Temeljem ¢l. 41. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97,
107/07,94/13, 98/19i1101/23) i43. Statuta Djecjeg vrtica Maslacak (u nastavku teksta: Vrtic),
Upravno vijece Djecjeg vrtica Maslacak na sjednici odrZanoj 25.4.2024. godine donosi

I. IZMJENE | DOPUNE ETICKOG KODEKSA

DJECJEG VRTICA MASLACAK

Clanak 1.

U Etickom kodeksu Vrtic¢a, KLASA: 601-02/22-02/01, URBROJ: 238-33-73/03-01 od
22.02.2022. godine c¢lanak 18. mijenja se i glasi:

,Zaposlenici se obavezuju nositi radnu odjecu i obucu u skladu s vazec¢im propisima.
Neprihvatljivo je nedoli¢no odijevanje i ponasanje koje kod drugog izaziva nelagodu ( vikanje,
galama, nedoli¢ne 3ale isl.) .

Svi zaposlenici trebaju koristiti mobilne uredaje u sluzbene svrhe i ukoliko to ne ometa
obavljanje redovnog posla.

Komunikacija i obavijesti putem suvremenih medija treba biti profesionalna, pravovremena
i kulturna.

Komunikacija se treba odvijati unutar radnog vremena u tjednu (8- 17 h), osim u
izvanrednim situacijama.

E posta je jednosmjerna komunikacija putem koje se prenose obavijesti i informacije te
stoga nije potrebno odgovoriti na svaku. Iznimka je ako je e posta upuéena osobno ili ako
zahtijeva odgovor.

Svi zaposlenici mogu/trebaju koristiti mobitel tijekom radnog vremena u sluzbene svrhe:

- dokumentiranje i fotografiranje radnog procesa

- vaine organizacijske promjene u radnom procesu
- hitne privatne situacije

- hitne informacije prema roditeljima

Zabranjeno je konzumiranje neprihvatljivih sredstava koja su drustveno Stetna.
Privatni posjeti su dopusteni samo u izvanrednim situacijama“.




Clanak 2.

Sve ostale odredbe Etickog kodeksa ostaju nepromijenjene.

KLASA:601-06/24-01/06

URBROJ:238-33-73-02-24-6
Zapresic, 25.4.2024.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA :

Damir Horvat

Ove I. Izmjene i dopune Etickog kodeksa Upravno vijec¢e je donijelo 25.4.2024. godine,
objavljene su na oglasnoj ploCi 26.4.2024. godine, a stupile na snagu dana 04.5.2024. godine.
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