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PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Djecjeg vrtica Maslacak

I Izmjene i dopune

PROCISCEN TEKST

studeni 2022. godine



Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 , 98/19 i
57/22) i ¢lanka 46. stavka 1. alineje 2. Statuta Djecjeg vrtica Maslacak, Upravno vijeée Djecjeg vrtica Maslacak je na
5. sjednici Upravnog vijeca od 03.11.2022. godine utvrdilo procisceni tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica Maslacak, Zapresic.

Prociséeni tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada obuhvada: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djeljeg vrtica Maslacak od 18.3.2021. godine na koji je Osnivaca dao prethodnu suglasnost dana
10.12.2020. godine (KLASA:011-01/20-02/04, URBROJ:238-33-1-20-3) i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Maslacak, Zapresi¢ od 03.11.2022. godine na koji je Osnivac
dao prethodnu suglasnost dana 26.10.2022. godine (KLASA:601-02/22-01/21, URBROJ:238-33-05/4-21-3)

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtiéa Maslacak
(prociscéen tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Maslacak (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Djecji vrtic¢
Maslacak (u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢) poblize utvrduje:

- unutarnje ustrojstvo (skupine poslova i upravljanje Djec¢jim vrticem),

- uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta,

- nazive radnih mjesta i posebne uvjete za obavljanje poslova radnih mjesta,

- brojizvrsitelja,

- obavljanje djelatnosti Djecjeg vrtica i

- druga pitanja od znacenja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti Djecjeg vrtica.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
Djecji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja kao javnu sluzbu sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) i propisima donesenim na osnovi Zakona, DrZzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (dalje u tekstu: DPS), Statutu, GodiSnjem planu i programu rada,
Kurikulumu i drugim op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 3.
Ustrojstvo i rad Djecjeg vrtica temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom, stru¢nom, profesionalnom,
djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci i drugim poslovima i
zadac¢ama utvrdenim Godisnjim planom i programom rada Djecjeg vrti¢a i normativima utvrdenim DPS-om.
Djecji vrti¢ ustrojava svoj rad na nacin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadace predskolskog odgoja i
obrazovanja, te skrbi o djeci rane i predskolske dobi.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO DJECIEG VRTICA
Clanak 4.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtic¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrti¢a u cilju ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja.



1. Skupine poslova u djecjem vrticu

Clanak 5.
Unutarnje ustrojstvo Djecjeg vrtiéa obuhvada dijelove procesa rada medusobno povezane prema vrsti i srodnosti
poslova, a koji ¢ine jedinstvenu cjelinu.

Dijelovi procesa rada u Djecjem vrti¢u utvrdeni su Statutom Djecjeg vrti¢a, a obuhvadaju sljedeée skupine poslova:

1. Poslovi vodenja Djecjeg vrtiéa,
Stru¢no-pedagoski poslovi (poslovi njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite i socijalne skrbi),
3. Pravni, administrativni i raunovodstveno-financijski poslovi
- upravno-pravni poslovi
- racunovodstveno-financijski poslovi
4. Pomocéno-tehnicki poslovi:
- poslovi tehni¢kog odrzavanja,
- poslovi prehrane,
- poslovi odrzavanja Cistoce,

N

Clanak 6.
U podrué¢nim objektima djelatnost i poslovanje organizira i vodi voditelj, sukladno dogovoru s ravnateljem Djecjeg
vrti¢a. Pravni, administrativni, raunovodstveno-financijski poslovi i poslovi prehrane obavljaju se u centralnom
objektu, a poslovi vodenja Djecjeg vrti¢a, stru¢no-pedagoski poslovi, poslovi tehnickog odrzavanja, odrzavanja
Cistoce i pomocni poslovi obavljaju se u svim objektima Djecjeg vrtiéa.

Clanak 7.
Poslovi vodenja Djecjeg vrtica obuhvacaju: ustrojavanje rada Djecjeg vrtiéa i njegovo unaprjedivanje, vodenje
poslovanja DjeCjeg vrtica, osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i programiranje rada, predlaganje Kurikuluma
Djecjeg vrtica, pracenje ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica te unaprjedivanja rada, suradnju
s Osnivacem, drzavnim i drugim tijelima odnosno stru¢nim i drugim djelatnicima, te druge poslove sukladno zakonu i
drugim propisima.

Clanak 8.
Struéno-pedagoski poslovi obuhvacaju:

1) Neposredan rad s djecom rane i predskolske dobi: provedbu programa njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi, programa predskole, programa za darovitu djecu, programa
za djecu s teSko¢ama u razvoju, programa ranog ucenja stranih jezika, programa kulturnog i umjetnickog,
vjerskog i sportskog sadrzaja, stru¢no usavrSavanje, suradnju s roditeljima, planiranje i valorizaciju, vodenje
pedagoske dokumentacije, poslove strucnih suradnika, te ostale poslove utvrdene GodiSnjim planom i
programom rada i Kurikulumom Djecjeg vrtiéa.

2) Poslove zdravstvene zastite i socijalne skrbi: ustroj i provedbu programa zdravstvene zastite djece i higijene,
a posebice praéenje i unaprjedivanje zdravstvenog stanja djece, obavljanje sistematskih, kontrolnih i drugih
preventivnih pregleda te vodenje odgovarajuée dokumentacije, pracenje, rano otkrivanje i suzbijanje
zaraznih bolesti, ustrojavanje i ostvarivanje zdravstvenog odgoja u ustanovi i roditelja, osiguravanje
higijenskih uvjeta prostorija i prostora u kojem borave djeca, poduzimanje drugih mjera kojima se zasti¢uje i
unaprjeduje zdravlje djece, te vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije.

Clanak 9.
Pravni, administrativni i racunovodstveno-financijski poslovi obuhvacaju:

1) Upravno-pravne poslove: primjenu Zakona i propisa donesenih na temelju zakona, izradu pravilnika,
rjeSenja, odluka, zakljuc¢aka i drugih akata, poslove u vezi radnih odnosa, opce pravne poslove; sastavljanje
ugovora, brigu o statusno pravnim pitanjima, provedbu natjecaja, poslove u svezi ostvarivanja zasStite na
radu i zasStite od pozara, pracenje pravnih propisa, suradnju s Osnivacem, drzavnim i drugim tijelima, te
ostale pravne poslove u vezi s djelatnosti Djecjeg vrtica.



2) Racunovodstveno-financijske poslove: ustroj i vodenje poslovnih knjiga, uredivanje i ispostavljanje
knjigovodstvenih isprava i obradu podataka, izradu financijskih planova Djecjeg vrti¢a i pracenje njihovog
izvrSavanja, financijsko izvjesStavanje, poslove nabave, obracuna place, platnog prometa, blagajnickog
poslovanja i druge poslove u svezi s proracunskim racunovodstvom.

Clanak 10.
Pomocno tehnicki poslovi obuhvacaju:

1) Poslove tehnickog odrZavanja: cuvanje i odrzavanje imovine Djecjeg vrtica, rukovanje uredajima i opremom
za grijanje, odrzavanje uredaja i opreme za grijanje, odrzavanje instalacija, vodenje odgovarajucih evidencija,
popravke sredstava rada, nabavku materijala za odrzavanje i popravke, rukovanje potroSnim materijalom,
organiziranje otklanjanja vecih kvarova i popravaka opreme i drugih sredstava rada, poslove vozaca, poslove
odrzavanja i uredenja vanjskog prostora, te poslove Sivanja i odrzavanja tekstilnog inventara.

2) Poslove prehrane djece: ustroj i provedbu programa pravilne prehrane, nabavku prehrambenih potrepstina,
organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora (kuhinje i drugih
pomocnih prostorija) koji sluze za pripremu i ¢uvanje hrane, posuda za pripremanje i serviranje hrane
sukladno utvrdenim normativima, vodenje odgovarajucée evidencije i drugih poslova koji doprinose pravilnoj
prehrani djece.

3) Poslove odrzavanja Cistoce: ¢is¢enje unutarnjih prostorija i prostora, prozora, staklenih povrsina, namjestaja,
opreme, igracaka, uredenje vanjskog prostora odnosno okolisa te ostale poslove u svezi odrZavanja Cistoce.

Clanak 11.
Svi dijelovi procesa rada Djecjeg vrtiéa imaju zadacdu osigurati najpovoljnije uvjete za ostvarivanje djelatnosti,
odnosno Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Djecjeg vrtica.
Za ostvarivanje Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica posebno su odgovorni: ravnatelj, Upravno vijece i
strucni djelatnici (odgojitelji i strucni suradnici).

2. Upravljanje djecjim vrticem

2.1. Ravnatelj

Clanak 12.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Djecji vrtié.
Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Djecjeg vrti¢a Ciji su djelokrug, prava i obveze utvrdeni Zakonom, Statutom,
ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima Djecjeg vrtica.

2.2. Upravno vijece
Clanak 13.
Upravno vijeée upravlja Djec¢jim vrticem.
Djelokrug rada Upravnog vije¢a utvrden je Zakonom i Statutom, a nacin rada Poslovnikom o radu.
2.3. Strucno tijelo

Clanak 14.
Strucno tijelo Djecjeg vrti¢a je Odgojiteljsko vijeée, a ¢ine ga odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji
rade na ostvarivanju predskolskog odgoja i obrazovanja u Djecjem vrtiéu.
Djelokrug rada Odgojiteljskog vijeca utvrden je Zakonom i Statutom.



11l. RADNICI USTANOVE

Clanak 15.
U Djec¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja djece te zdravstvene zastite i socijalne skrbi rade sljededi
odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik (pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator), te medicinska
sestra kao zdravstvena voditeljica.
Osim odgojno-obrazovnih radnika u Djec¢jem vrticu rade i druge osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i
pomocne poslove.

Clanak 16.
Radni odnos u Djecjem vrticu moZe zasnovati osoba koja ispunjava opce i posebne uvjete utvrdene Zakonom i
drugim propisima te ovim Pravilnikom.
Odgojno-obrazovni radnici u Dje¢jem vrti¢u moraju imati i posebnu zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije
pocetka rada i povremeno tijekom rada.
U Djecjem vrticu ne smije raditi osoba za koju postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno odredbama
Zakona.

Clanak 17.
Odgojno-obrazovni radnici moraju imati polozen strucni ispit.
Radnici na poslovima prehrane moraju imati osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni,
koja stjecu prije pocetka rada i tijekom rada sukladno vazec¢im propisima.
Domari moraju imati uvjerenje o radnoj sposobnosti temeljem prethodnog pregleda, a prema pravilniku o poslovima
s posebnim uvjetima rada.

Clanak 18.
Radnici Djecjeg vrtica obavljaju poslove prema vrsti i stupnju strucne spreme utvrdene Zakonom i Pravilnikom o vrsti
struc¢ne spreme radnika u Djec¢jem vrti¢u kojeg donosi ministar nadleZan za obrazovanje, i ovim Pravilnikom.
Pri zasnivanju radnog odnosa ugovara se probni rad. Uvjeti i nacin provodenja probnog rada ureduju se Pravilnikom
o radu.

Clanak 19.
Radna mjesta i broj izvrsitelja utvrduju se ovim Pravilnikom, a potreban broj izvrsitelja za svaku pedagosku godinu
Godisnjim planom i programom rada Djecjeg vrti¢a (ovisno o broju odgojno-obrazovnih skupina, trajanju i vrsti
programa te uvjetima rada u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe).
Popis radnih mjesta iz ¢l. 20. ovog Pravilnika s opisom poslova pojedinog radnog mjesta utvrdit ée se Pravilnikom o
radnim mjestima Djecjeg vrtic¢a koji donosi Upravno vijec¢e na prijedlog ravnatelja.

IV. NAZIVI RADNIH MJESTA | UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA

Clanak 20.

Za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta, radnici moraju ispunjavati opce uvjete utvrdene zakonom, te
sliedeée posebne uvjete:



1. STRUENO - PEDAGOSKI POSLOVI

NAZIV RADNOG

MJESTA

STRUCNA
SPREMA

UVIETI

BROJ
1ZVRSITELIA

RAVNATEL

VSS
vss

— zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski struc¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
stecena visa strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— polozZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona,

—najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa

1

PEDAGOG

VSS

- diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste
-poloZen strucni ispit

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa

LOGOPED

VSS

- diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste
- polozZen strucni ispit

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa

DEFEKTOLOG

VSS

- diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste
- polozZen strucni ispit

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa

0,5

MEDICINSKA
SESTRA

VSS
vss

- viSa medicinska sestra (zdravstveni voditelj)

- preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je
stecena visa strucna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima,
kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij
sestrinstva

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa

- 1 godina radnog iskustva u struci

ODGOIJITEL)
(DJECE RANE |
PREDSKOLSKE
DOBI)

VSS
vss

- preddiplomski sveucilisni studij

- preddiplomski strucni studij

- studij kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima
- diplomski sveucilisni studij

- specijalisticki diplomski stru¢ni studij

- polozZen struéni ispit

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja, poslove
odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij:

- specijalisticki diplomski strucni studij

- integrirani preddiplomski i diplomski studij

- Cetverogodisnji diplomski strucni studij

primarnog obrazovanja

- uz uvjet da u roku dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa stekne
kvalifikaciju odgojitelja,

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa

SSS

Zaposlenici zateceni u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sukladno odredbi ¢l.
55. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97)

Sukladno
Drzavnhom
pedagoskom
standardu
predskolskog
odgojai
naobrazbe




POMOCNIK ZA SSS
Sukladno
DJECU ,S provedenom
TESKOCAMA U postupku radi
tvarivani
RAZVOJU - zavrseno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje Osd}ljcr:sv:?jé):]zva
- zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomicna kvalifikacija potporu
- da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora pomocénika za
STRUCNI SSS - utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta djecu's TUR
- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa te stru¢nih
KOMUNIKACUIS komunikacijskih
Kl POSREDNIK posrednika i
suglasnosti
izvrsnog tijela
osnivaca
POMOCNI oS - osnovna $kola Sukladno procjeni
DJELATNIK ZA -utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta strucnog
) . oy . . povjerenstva
NJEGU SKRB | da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa dietieg vrtica i
PRATNJU suglasnosti
izvrSnog tijela
osnivaca
2. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENO - FINANCIJSKI POSLOVI
NAZIV RADNOG STRUCNA UVIETI BROJ
MIJESTA SPREMA IZVRSITELJA
TAJNIK VSS -dipl. pravnik /mag.prava
vss - upravni pravnik/stru¢ni prvostupnik/ca javne uprave
- strucni specijalist javne uprave
- 1 godina radnog iskustva u struci
- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa 1
VSS Zaposlenik zate¢en u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sukladno
odredbi €l. 9. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i
stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (NN 133/97)
VSS - diplomirani ekonomist/mag.ekonomije -
V§S ekonomist/bacc.ekonomije
VOPITEU - 2 godina radnog iskustva u struci 1
RACUNOVODSTVA - da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa
SSS Zaposlenik zate¢en u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sukladno
odredbi ¢l. 9. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i
stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (NN 133/97)
REFERENT ZA VSS - diplomirani ekonomist/mag.ekonomije 1
FINANCIJSKE | vEs - ekonomist/bacc.ekonomije
< - 1 godina radnog iskustva u struci
RACUNOVODSTVENE - da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa
POSLOVE
ADMINISTRATIVNO - SSS - ekonomskog smjera
RACUNOVODSTVENI - 1 godina radnog iskustva u struci
RADNIK - da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa
1
ADMINISTRATIVNO - SSS - ekonomskog smjera
RACUNOVODSTVENI -1 godina radnog iskustva u struci
RADNIK-EKONOM - da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa




3. POMOCNO - TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG STRUCNA UVIJETI BROJ
MIJESTA SPREMA IZVRSITELIA
GLAVNA KUHARICA SSS - kuhar 1

-1 godina radnog iskustva-poslovi kuhara
- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa

KUHARICA SSS - kuhar 2
- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa
POMOCNA KUHARICA NSS - ugostiteljskog smjera 1
08 - osnovna skola
- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa
DOMAR - LOZAC SSS - razna zanimanja (elektrotehnicke, strojarsko tehnicke , stolarske, 1

gradevinske, metalske ili vodoinstalaterske struke)

- rukovatelj centralnog grijanja

- ispit za vozaca ,,B“ kategorije

- uvjerenje o radnoj sposobnosti temeljem prethodnog pregleda, a Prema
pravilniku o poslovima o posebnim uvjetima rada

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa

- 1 godina radnog iskustva u struci

SPREMACICA 03 - osnovna $kola 7

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 25.Zakona za zasnivanje radnog odnosa

V. OBAVLJANJE DJELATNOSTI DJECJEG VRTICA

Clanak 21.
Djelatnost Djecjeg vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi od navrienih 6
mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu.
U Djecjem vrtiéu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u jasli¢ne i vrticke odgojno-
obrazovne skupine cjelodnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i kraéi dnevni boravci te viSednevni
boravci djece (ljetovanja i zimovanja).
U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ organizira i provodi redoviti program odgoja i obrazovanja, program predskole,
posebne programe ranog ucenja stranog jezika i katoli¢kog vjerskog odgoja. Ovisno o potrebama djece i zahtjevima
roditelja Djecji vrti¢c moZze izvoditi i druge programe (program za djecu s teSko¢ama u razvoju, program za darovitu
djecu, programi sportskog, kulturnog i umjetnickog i drugih sadrzaja).

Clanak 22.
Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikuluma za predskolski
odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum) te Kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada
Djecjeg vrtica koje donosi Upravno vijece.
Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, opée obrazovne ciljeve i sadrZaje svih aktivnosti i programa,
pristupe i nacine rada s djecom rane i predskolske dobi, odgojno-obrazovne ciljeve po podrucjima razvoja djece i
njihovim kompetencijama te vrednovanje.
Kurikulumom Djecjeg vrtiéa utvrduju se: programi, namjena programa, nositelji programa, nacin ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.
Godisnji plan i program rada Djeljeg vrti¢a obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zastite, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koji se ostvaruju u Dje¢jem vrtiéu.
Sadrzaj i trajanje programa predskole propisuje ministar nadleZzan za obrazovanje pravilnikom.




Clanak 23.
Tjedno vrijeme rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja, te
zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu na pet radnih dana.
Radno vrijeme Djecjeg vrtiéa utvrduje se Godisnjim planom i programom rada Djecjeg vrti¢a za svaku pedagosku
godinu, a sukladno vrsti, sadrzaju i trajanju programa.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Damir Horvat

Ovaj prociséen tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada objavljen je na oglasnim plo¢ama Djecjeg
vrtica dana 03.11.2022. godine i stupa na snagu 04.11.2022. godine.

Ravnateljica Djecjeg vrtica:

Gordana Anna Hiibl, mag.praesc.educ.

KLASA: 601-02/22-02/02
URBROJ:2238-33-73/03-22-02
Zapresic, 03.11.2022.






