Na temelju ¢lanka 53. stavka 1. i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 40. stavak 1.1 2. i ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ("Narodne novine™ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vije¢e Djeéjeg vrtica
Maslacak iz ZapreSica, Hrvatske mladezi 4, na 11. sjednici dana 02. 5.2023. godine utvrdilo je pro¢iséeni
tekst Statuta Djecjeg vrti¢a Maslacak.

Prociséeni tekst obuhvaca:

Statut od 02.12.2022. godine, KLASA:011-03/22-01/01, URBR0J:238-33-73/03-22-1, uz prethodnu
suglasnost Osnivaéa- Grada Zapresica KLASA:601-02/22-01/07, URBR0J:238-33-01-22-3 od
29.11.2022. godine

|

Odluku o 1. dopuni Statuta od 02.5.2023. godine, KLASA:601-06/23-01/03, URBR0J:238-33-73-02-23-
3, uz prethodnu suglasnost Osnivac¢a- Grada Zapresica KLASA:601-02/23-01/03, URBROJ:238-33-01-
23-3 od 27.4. 2023. godine

STATUT
DJECJEG VRTICA MASLACAK

(prociscen tekst)

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Statutom poblize se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nacin odlu¢ivanja pojedinih tijela, vrste i
trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme djecjeg vrtica, javnost rada te
druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica Maslacak, Zapresi¢ (u daljnjem
tekstu: Djecji vrtic).
(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i na
zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Djegji vrti¢ je javna ustanova koja u okviru svoje djelatnosti ostvaruje programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju ( u daljnjem tekstu: Zakon).
(2) Odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.
(3) Kao javne ovlasti Djecji vrti¢ obavlja slijedece poslove:
- upise i ispise djece s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka Djecjeg vrti¢a u zajednicki elektronicki upisnik.
(4) Kada Djegji vrti¢ u vezi s poslovima iz st. 3. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke
ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.



Clanak 3.
(1) Grad Zapresi¢ (u daljnjem tekstu: Osnivac), kao osniva¢ Djecjeg vrti¢a solidarno i neograni¢eno
odgovara za obveze Djecjeg vrtica.
(2) Prava i duznosti osnivac¢a Grad Zapresi¢ je stekao na temelju Sporazuma o prijenosu osnivackih prava
nad predSkolskim ustanovama i ustanovama kulture iz grada Zagreba u grad Zapresi¢ KLASA:612-13/96-
01/32, URBROJ:251-11-04-96-4 od 23.9.1996.godine, te steCenim rjeSenjem Ministarstva kulture i
prosvjete KLASA: 023-03/94-01/81, URBROJ: 532-02-6/4-94-01 od 14.02.1994. godine.
(3) Dje¢ji vrti¢ je pravni sljedbenik druStvene pravne osobe Predskolske organizacije Djecji centar
"Maslacak" koju je osnovala SkupStina Samoupravne interesne zajednice druStvene brige o djeci
predskolskog uzrasta Opcine Zapresi¢ svojom odlukom broj:19/1-1987. od 27.02.1987.godine i Djecji
centar "Zapresi¢" Zapresi¢ svojom odlukom broj: 210/87. od 18.3.1987. godine.
(4) Djecji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu, s mati¢nim
brojem subjekta upisa MBS. 080277100 i u zajednicki elektronicki upisnik djec¢jih vrtica koje vodi
Ministarstvo znanosti i obrazovanja ( u daljnjem tekstu: Ministarstvo nadlezno za obrazovanje).

11. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
(1) Djegji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom promentu pod nazivom Djecji vrti¢
Maslacak.
(2) Sjediste Djecjeg vrti¢a je u Zapresicu, Hrvatske mladezi 4.
(3) Djecji vrti¢ ima i podruéne objekte: Trg mladosti 9 na Trgu mladosti 9 u ZapresSicu i
Palski u Ulici Ksavera Sandora Palskog 1D u ZapreSi¢u.

Clanak 5.
(1) Djecji vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.
(2) Naziv Dje¢jeg vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na objektima
podruznica u kojima obavlja svoju djelatnost.
(3) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediSte Djejeg vrti¢a ili ako se mijenja
odnosno dopunjuje djelatnost Djeéjeg vrti¢a u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi podaci
koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, Osniva¢ Djecjeg vrtic¢a je duzan izvrSiti izmjene
osnivackog akta, te podnijeti zahtjev Ministarstvu nadleznom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti toga
akta sa zakonom.
(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediste Djecjeg vrtica, odnosno prostor u kojem se
obavlja djelatnost ili dio djelatnosti ili se promjeni drugi uvjet propisan Zakonom i na temelju zakona
donesenim propisom za obavljanje djelatnosti Djec¢jeg vrti¢a, Djecji vrti¢ je duzan prije pocetka rada u
promjenjenim uvjetima podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja nadleznom upravnom tijelu Zupanjije.



111. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 6.

(1) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Djeéji vrti¢a, predstavlja i zastupa Djeéji vrti¢ te
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrti¢a sukladno Zakonu i ovom Statutu.

(2) Ravnatej je odgovoran za zakonit rad Djecjeg vrtica.

(3) Ravnatelj vodi stru¢ni rad Djecjeg vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

(4) Ravnatelj Djecjeg vrica ima sve ovlasti u pravnhom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Dje¢jim vrticem zakljucivati ugovore u svoje ime i za svoj
racun, u svoje ime i za racun druge osobe ili U ime i za racun drugih osoba, zaklju¢ivati ugovore o:

- stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina,

- stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne i druge imovine Djecjeg vrti¢a ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 50.000,00 kn, odnosno 6.636,14 EUR (fiksni te¢aj konverzije 1 EUR = 7,53450 HRK),
- 0 ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija pojedinac¢na
vrijednost prelazi 50.000,00 kn, odnosno 6.636,14 EUR (fiksni te¢aj konverzije 1 EUR = 7,53450 HRK).
(5) Odluku o zakljuéivanju ugovora iz stavka 4. alineje 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijeée Djecjeg
vrti¢a uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 7.

(1) Ravnatelja Djeéjeg vrtica u slucaju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(2) Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece temeljem prijedloga
ravnatelja i pisane suglasnosti predlozene osobe, ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vije¢e moZe zamijeniti osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno odrediti drugu osobu koja zamjenjuje ravnatelja, na nacin utvrden u stavku 2. ovog ¢lanka.

(4) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 8.
(1) U radu i poslovanju Djecji vrti¢ koristi:
1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis:
Republika Hrvatska, Djecji vrti¢ Maslacak, Zapresi¢, a u sredini pecata otisnut je grb Republike Hrvatske.
2. Pecat okruglog oblika promjera 38 mm. U krugu pecata je urezan tekst: Dje¢ji vrti¢ Maslacak

Zapresic.
3. Pecat okruglog oblika promjera 23 mm. U krugu pecata je urezan tekst: Djecji vrti¢ Maslacak
Zapresic.

4. Stambilj etvrtastog oblika, duzine 55 mm i $irine 15 mm u kojem je urezan tekst: Dje&ji vrti¢
Maslacak, Hrvatske mladezi 4, Zapresic.

(2) Pecatom iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Djecji vrti¢ izdaje i akti
koje Djecji vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

(3) Pecatom iz stavka 1. toCke 2. i 3. ovog Clanka ovjeravaju se isprave i akti u pravnom prometu s
tijelima pravosuda, drzavne uprave i lokalne samouprave.

(4) Stambilj iz stavka 1. totke 4. ovog ¢lanka sluzi za redovno administrativno i financijsko poslovanje
Djecjeg vrtica.

(5) Svaki pecat i Stambilj ima svoj broj.

(6) Ravnatelj odlucuje o broju pecata i Stambilja.



IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 9.
(1) Imovinu Djecjeg vrtica €ine stvari, prava i novcana sredstva.
(2) Imovinom raspolaze Djecji vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
(3) Imovinu Djeéjeg vrti¢a Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.
(4) Sredstva za financiranje djelatnosti Djecjeg vrtia osiguravaju se iz proracuna Osnivaéa, prihoda
ostvarenih pruzanjem usluga na trzistu te iz drugih izvora sukladno zakonu.
(5) Sredstva za rad i poslovanje Djecjeg vrtia koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada Djecjeg vrtica.
(6) Djegji vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima i kriterijima
koja utvrduje Osnivac.
(7) Ako Dje¢ji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i podzakonskim propisima.
(8) O raspodjeli dobiti Djecji vrti¢ odlucuje uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 10.
(1) Za obveze u pravnom prometu Djeciji vrti¢ odgovara cjelokupnom imovinom.
(2) Osnivac za obveze Djecjeg vrtica odgovara solidarno i neograniceno.

Clanak 11.
Djedji vrti¢ ne moZze bez suglasnosti Osnivaca:
- promijeniti naziv i/ili sjediste Dje¢jeg vrtica,
- promijeniti djelatnost,
- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,
- steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu,
- ste¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 50.000,00 kuna odnosno
6.636,14 EUR (fiksni tecaj konverzije 1 EUR = 7,53450 HRK),
- odluciti o upisu i mjerilima upisa u Dje¢ji vrtic,
- mijenjati namjenu objekta i prostora ili davati ih u zakup,
- udruziti se u zajednice ustanova,
- oshovati drugu pravnu osobu.

V. DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 12.
(1) Djelatnost Djecjeg vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi od
navrSenih 6 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu, koja se ostvaruje po odredenom programu za
dijete.
(2) Djelatnost iz stavka 1. Dje¢ji vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.
(3) U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ organizira i provodi sljedece programe:



- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja djece i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teskocama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi predskole,

- programi ranog ucenja stranih jezika, vjerski i drugi odgojno-obrazovni programi u skladu s potrebama
djece i zahtjevima roditelja.

(4) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Dje¢ji vrti¢ moze izvoditi programe sukladne
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

(5) Programi iz stavaka 3. i 4. ovog ¢lanka mogu se izvoditi uz prethodnu suglasnost Ministarstva
nadleznog za obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno struéno
misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

(6) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Djecji vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost izvodenjem
novih programa ili Dje¢;ji vrti¢ mijenja program, Djecji vrti¢ obvezan je prije pocetka izvodenja programa
podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7)Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka 6. ovoga
¢lanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja djelatnosti, Djecji vrti¢
je duzan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o pocetku rada u
promijenjenim uvjetima.

(8) Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 5. ovog ¢lanka te nakon izvr$nosti rjeSenja, Djecji vrti¢ moze
zapoceti s izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 13.
(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikuluma za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum) i kurikuluma Djecjeg
vrtica.
(2) Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadlezan za
obrazovanje odlukom.
(3) Nacionalni kurikulum predSkole (u daljnjem tekstu: kurikulum predSkole) utvrduje nacela, odgojno-
obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja programa s planom i na¢inom
izvodenja.
(4) Kurikulum predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra sastavnim
dijelom Nacionalnoga kurikuluma.
(5) Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje kurikulum
Djecjeg vrtica.
(6) Upravno vijece Djecjeg vrtica donosi kurikulum Djecjeg vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u skladu
s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.
(7) U Dje¢jem vrticu mogu se, uz suglasnost Ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 14.
Kurikulum Djecjega vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju programi i
njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nacini vrednovanja.



Clanak 15.
(1) Djegji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju GodiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.
(2) Godisnji plan i1 program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijece Djecjeg vrti¢a do 30. rujna.
(3) Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zastite i unaprjedenja zdravlja djece, socijalne skrbi, kao i druge programe koje Djeéji vrti¢ ostvaruje u
dogovoru s roditeljima djece.
(4) Djecji vrti¢ duzan je Osnivacu dostaviti Godisnji plan i program rada najkasnije do 15.10. tekuce
godine za narednu godinu, te izvjeS¢e o njegovu ostvarivanju najkasnije do 15. 09. tekuée godine za
prethodnu godinu.

Clanak 16.

(1) Djecji vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe sukladno planu upisa, obavijesti 0 provodenju
upisa djece, vaze¢im zakonskim odredbama i odlukama koje donosi Osnivag.

(2) Plan upisa donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.

(3) Obavijest o0 provodenju upisa djece objavljuje se na mreznim stranicama Osnivaéa i Dje¢jeg vrtica.

(4) Nacin upisa djece i ostvarivanja prava i obveza korisnika usluga Dje¢ji vrti¢ detaljnije utvrduje svojim
Pravilnikom.

(5) Upisi u Djegje vrtice mogu se provoditi elektroni¢kim putem.

Clanak 17.

(1) Prije polaska u osnovnu $kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a dijete koje je
ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohadati program
predskole najdulje jos jednu pedagoSku godinu, odnosno moze ostati uklju¢eno u redoviti program
predskolskog odgoja i obrazovanja u Dje¢jem vrticu.

(2) Djegji vrti¢, kada izvodi program predskole, duzan je djetetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdati potvrdu
o zavrSenom programu predSkole radi upisa u osnovnu skolu.

Clanak 18.
(1) Djegji vrti¢ duzan je voditi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u skladu sa
zakonom.
(2) Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 19.
(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i prakse i uspjeSnom
obavljanju djelatnosti.
(2) Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje sljede¢ih skupina poslova:
- poslovi vodenja Djecjeg vrtica,
- strucno-pedagoski poslovi (poslovi njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite i socijalne skrbi),



(1)

(2)

()

(2)

pravni, administrativni i racunovodstveno-financijski poslovi (upravno-pravni i racunovodstveno-
financijski poslovi),
pomocéno-tehnicki poslovi (poslovi tehnickog odrzavanja, prehrane i odrZzavanja istoce).

Clanak 20.
U Djec¢jem vrticu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kra¢eg dnevnog boravka ili viSednevnog boravka
djece, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 21.
U Djecjem vrticu se rad s djecom rane i predskolske dobi provodi u jaslichim i vrtiénim odgojnim
skupinama.
Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi neposrednog rada
odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim temeljem Zakona i prema
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 22.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji obvezni su stru¢no se usavr$avati sukladno propisima Koje
donosi ministar nadleZzan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi
ministar nadleZan za zdravstvo.

Radne obveze odgojitelja i stru¢nih suradnika obuhvacaju: neposredni rad s djecom u jasli¢nim i vrti¢nim
odgojnim skupinama, sudjelovanje u radu struénih tijela Dje¢jeg vrti¢a, suradnju s roditeljima odnosno
skrbnicima, planiranje i valorizaciju, vodenje pedagoske dokumentacije te ostale poslove utvrdene
Godisnjim planom i programom rada.

Clanak 23.
Stru¢no — pedagoski poslovi u Dje¢jem vrticu ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim
i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Dje¢jeg vrti¢a radi zadovoljavanja potreba
i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta i u suradnji s roditeljima
popunjavanja obiteljskog odgoja.

Clanak 24.
Pravni, administrativni i ratunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti
Djecjeg vrtica i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Djec¢jeg vrti¢a, obavljanja racunovodstveno-financijskih
i drugih administrativno-stru¢nih poslova potrebnih za redovito poslovanje Djeéjeg vrtica, te ostvarivanje
prava i obveza zaposlenika Djecjeg vrtica.



Clanak 25.

(1) Pomo¢no-tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehni¢kih i drugih uvjeta za
ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada i Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i
naobrazbe.

(2) Programi zdravstvene zastite djece i unaprjedenja zdravlja djece i programi socijalne skrbi ostvaruju se u
Djecjem vrti¢u sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Clanak 26.

(1) Djegji vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu
u pet radnih dana. Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.

(3) Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.

(4) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i skrbnicima djece
i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz GodiSnjeg plana i programa rada, aktima
Osnivaca i op¢éim aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 27.
(1) Uredovno vrijeme mozZe se preraspodjeliti prema potrebama korisnika u okviru 40-satnog radnog tjedna.
(2) Dnevni odmor za djelatnike Djecjeg vrtica organizira se tako da se osigurava ostvarivanje programa,
nadzor nad djecom, te omoguc¢i kontakt sa strankama.

Clanak 28.
(1) Tjedno i dnevno radno vrijeme Djecjeg vrtia utvrduje se u skladu s vrstom, sadrZajem i trajanjem
programa, dobi djece i potrebama i interesima roditelja.
(2) Djegji vrti¢ je duzan, putem mreznih stranica, na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a i na drugi prikladan nacin
obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima, odnosno
skrbnicima, te drugim strankama.

Clanak 29.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg
vrtica.

VII. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 30.
(1) Djec¢jim vrticem upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijec¢e ima sedam ¢lanova:
- Cetiri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac iz reda javnih djelatnika,
- dva ¢lana Upravnog vijeca biraju se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg
vrtica,
- jednog €lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga Djecjeg vrtica.



(3) Clan Upravnog vijeca kojeg imenuje osnivaé treba imati zavrsen najmanje preddiplomski sveu¢iligni
studij ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti radnik Djec¢jeg vrtica
u kojem se Upravno vijece imenuje.

(4) Clana Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavka 3. ovoga &lanka biraju izmedu sebe roditelji djece
korisnika usluga.

(5) Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju izmedu sebe odgojitelji i
stru¢ni suradnici Dje¢jeg vrtica.

Clanak 31.
(1) Clanovi Upravnog vijeca iz ¢lanka 30. ovoga Statuta imenuju se odnosno biraju na &etiri godine i
mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.
(2) Mandat ¢clana Upravnog vijeca tece od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 32.
O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova Upravnog vijec¢a Osnivaé izvjeséuje Djecji vrti¢ pisanim putem.

Clanak 33.
(1) Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.
(2) Izbori su pravovaljani ako je na sastanku nazo¢no najmanje 5% roditelja ukupno upisane djece.
(3) Svaki roditelj moze predlagati ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.

(4) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.
(5) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova nazoénih roditelja.
(6) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.
(7) O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik.
(8) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca.
(9) Ukoliko status roditelja — korisnika usluga Dje¢jeg vrti¢a prestane prije isteka mandata,

roditelji predlazu i biraju novog predstavnika na vrijeme do isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 34.

(1) Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika obavlja
se na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

(2) Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

(3) Za provodenje izbora Odgojiteljsko vije¢e imenuje Izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva
Clana.

(4) Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.

(5) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 35.
(1) Kandidate za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika mogu predlagati svi ¢lanovi
Odgojiteljskog vijeca.
(2) Svaki odgojitelj i struéni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu.



Clanak 36.
(1) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je
istaknuo svoju kandidaturu.
(2) Prema redoslijedu kandidature Izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u Upravno vijece.

Clanak 37.
(1) Nakon zavrsenog kandidiranja temeljem popisa kandidata, 1zborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu.
(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.
(3) Nakon utvrdivanja izborne liste Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listic¢e. Broj glasackih listica mora
biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
(4) Glasacki listi¢ iz stavka 3. ovoga ¢lanka sadrzi:
- naznaku da se glasovanje odnosi na izbor ¢lanova Upravnog vijeca,
- broj ¢lanova koji se biraju u Upravno vijece,
- imena i prezimena kandidata.
(5) Glasovanje je tajno.
(6) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi 1zbornog povjerenstva.
(7) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.
(8) Birac glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena kandidata.
(9) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 7. i 8. ovoga ¢lanka smatraju se nevaze¢ima.

Clanak 38.

(1) Nakon zavrsetka glasovanja lzborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazeéih listic¢a i sastavlja listu s
imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Za ¢lanove Upravnog vijeca biraju se dva kandidata koja su dobila najvec¢i broj glasova.

(3) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja sve dok
jedan od kandidata ne dobije ve¢i broj glasova.

(4) S listom iz stavka 1. ovoga ¢lanka Izborno povjerenstvo neposredno upoznaje Odgojiteljsko vijece.

(5) Odgojiteljsko vijece moze listu prihvatiti ili odbiti.

(6) Odgojiteljsko vije¢e moze odbiti listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povrede postupka
ili propusta Izbornog povjerenstva.

(7) Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasavaju se dva izabrana ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 39.
(1) O izborima ¢lanova Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika vodi se zapisnik, a
predsjednik 1zbornog povjerenstva izdaje izabranim ¢lanovima potvrde o izboru.
(2) O rezultatima glasovanja Izborna komisija podnosi izvjeS¢e Upravnom vijecu, uz prilozeni zapisnik i
kompletan izborni materijal.
(3) Upravno vijece objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.

Clanak 40.
(1) Nakon izbora c¢lanova Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Djecjeg vrti¢a te
odredivanja predstavnika Osnivaca i roditelja korisnika usluga DjeCjeg vrti¢a, saziva se prva
konstituirajuca sjednica Upravnog vijeca.
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(2) Prvu konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeéa saziva ravnatelj Dje¢jeg vrtica.

(3) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeca predsjeda ravnatelj.

(4) Na prvoj sjednici verificiraju se mandati izabranih odnosno imenovanih ¢lanova Upravnog vijeca.

(5) Na prvoj sjednici Upravnog vijeca bira se predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

(6) Sjednica Upravnog vije¢a moze se odrzati i elektroni¢kim putem, kada se radi hitnosti rjeSavanja

1)

pojedinog pitanja ne moze ¢ekati s odrzavanjem sjednice, vec je potrebno bez odlaganja rijesiti isto ili ako
iz opravdanih razloga nije moguce osigurati sudjelovanje vecine ¢lanova Upravnog vijeca na sjednici.

Clanak 41.
Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi tajnim ili javnim glasovanjem na vrijeme od cetiri godine.
Za predsjednika moZe biti ponovo imenovana ista osoba.

Clanak 42.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca:
priprema, saziva, te vodi sjednice vijeca,
predstavlja Upravno vijece,
potpisuje akte koje donosi Upravno vijece,
obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Dje¢jeg vrtica i ovlastima Upravnog vijeca.
(2) U slucaju kad je predsjednik Upravnog vijeéa sprjecen, pripremu i vodenje sjednice obavlja zamjenik
predsjednika.
(3) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu vijeca i na pisani zahtjev jedne tre¢ine ¢lanova vijeca.

Clanak 43.
Upravno vijece:

1. Usvaja na prijedlog ravnatelja:

Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivaca, te druge
opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonom,

Kurikulum Djecjeg vrti¢a i njegove dopune i izmjene,

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica i izvje$¢a o njegovom ostvarivanju,

prijedlog financijskog plana Djecjeg vrti¢a i dostavlja ga Osnivacu,

kona¢ni financijski plan, ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga,

polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Djecjeg vrtica,

polugodisnje i godiSnje financijske izvjestaje,

predstavke i prijedloge gradana i pravnih osoba o pitanjima od interesa za rad Djecjeg vrtica,

rezultate odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrti¢u, te poslovanju Djeéjeg vrtica,

Odluke o zasnivanju radnog odnosa, osim za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana,
Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sa radnicima.

2. Odlucuje uz suglasnost Osnivaca:

o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina,

o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne i druge imovine Djecjeg vrti¢a Cija pojedinacna
vrijednost prelazi 50.000,00 kn, odnosno 6.636,14 EUR (fiksni te¢aj konverzije 1 EUR = 7,53450 HRK),
0 ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija pojedina¢na
vrijednost prelazi 50.000,00 kn, odnosno 6.636,14 EUR (fiksni tecaj konverzije 1 EUR = 7,53450 HRK),
0 promjeni djelatnosti Djec¢jeg vrtica,
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)

o davanju u zakup objekata i prostora Dje¢jeg vrtica ili mijenjanju namjene objekata i prostora,
0 planu upisa djece za pedagosku godinu,

0 upisu djece i o mjerilima upisa,

0 oshivanju druge pravne osobe.

3. Odlucuje:

0 osobi (iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca) koja u slucaju privremene sprijeCenosti ravnatelja obavlja
neodgodive poslove ravnatelja,

o0 izvjeS¢ima ravnatelja o radu Djecjeg vrtica,

u skladu s propisima iz podrucja proracunskog racunovodstva o:

- na¢inu likvidacije utvrdenih manjkova,

- naCinu knjiZenja utvrdenih viskova,

- otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja i obveza,

- rashodovanju sredstava, opreme i sithog inventara,

o zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

o pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju ako zakonom ili drugim propisom nije drugadije
propisano,

o upucivanju odgojitelja, struénih suradnika i ostalih radnika na lijecnicki pregled (na prijedlog
ravnatelja),

o pitanjima predvidenim op¢im aktima Djecjeg vrtica.

4. PredlaZe i podnosi osnivacu:

statusne promjene,

promjenu naziva i sjedista Djecjeg vrtica,

promjenu djelatnosti Djecjeg vrtica,

imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrsitelja duznosti ravnatelja,
izvjesce o radu Djecjeg vrtica.

5. Bira:

osobu iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koja u sluCaju privremene sprijeCenosti ravnatelja obavlja
neodgodive poslove ravnatelja,

predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica,

¢lanove radnih skupina Upravnog vijeca.

6. Predlaze ravnatelju:
mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Djecjeg vrtica,
osnovne smjernice za rad i poslovanje Djecjeg vrtica.

Upravno vije¢e obavlja i druge poslove utvrdene aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 44.
(1) Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom vecéinom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili
Statutom za donoSenje pojedinih odluka nije propisana druga kvalificirana vecina.
(2) Za donoSenje odluka o utvrdivanju prijedloga o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja i za donoSenje
Statuta, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrti¢a te GodiSnjeg plana i programa
rada Djecjeg vrti¢a potrebna je dvotre¢inska vecina glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.
(3) Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik ili zamjenik predsjednika.

12



Clanak 45.
(1) U radu Upravnog vijec¢a sudjeluje, bez prava odlu¢ivanja, ravnatelj Djecjeg vrtica.
(2) Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik vijeca i
ravnatelj Djecjeg vrtica.

Clanak 46.
(1) Clanu Upravnog vijeca prestaje duznost:
- ako sam zatrazi razrjeSenje,
- ako mu, kao ¢lanu izabranom iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica, prestane radni
odnosu Dje¢jem vrticu,
- ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
- izgubi pravo na obavljanje duznosti.
(2) Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece vijece ili
tijelo koje ga je imenovalo.
(3) Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.
(4) U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a novi ¢lan imenuje se u roku 30 dana i na vremensko
razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vije¢a koji je razrjesen.

Clanak 47.
Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlu¢ivanje Upravnog vijeCa poblize se
ureduje poslovnikom.

VIII. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA

Clanak 48.
Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Djecjeg vrtica.

Clanak 49.
Ravnatelj je samostalan u radu iz svog djelokruga, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i Osnivacu.

Clanak 50.
Ravnatelj obavlja poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom, a posebice:
organizira i vodi rad i poslovanje Dje¢jeg vrti¢a,
predstavlja i zastupa Djecji vrtic,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrtica,
odgovara za zakonitost rada Djecjeg vrtica,
sudjeluje u radu Upravnog vije¢a, bez prava odlucivanja,
zastupa Djecji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima,
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obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca za koje zaklju¢i da su suprotne
zakonu, podzakonskom i opéem aktu,

predlaze Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i druge opée akte Dje¢jeg vrtica koje donosi Upravno
vijece,

predlaze Upravnom vije¢u Kurikulum Djecjeg vrti¢a i Godisnji plan i program rada,

podnosi Upravnom vijecu i Osnivacu izvje$¢a o odgojnom radu i obrazovanju te o poslovanju Djecjeg
vrtica,

osigurava provodenje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Djecjeg vrtica,
osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, predlaze donoSenje odredenih odluka i sudjeluje u njegovu radu
i radu drugih strucnih tijela,

predlaze prijedlog financijskog plana Upravnom vije¢u Djec¢jeg vrtica,

predlaze prijedlog polugodisnjeg i godiSnjeg izvjesStaja o izvrSenju financijskog plana Upravnom vijecu
Djecjeg vrtica,

izraduje i predaje financijske izvjeStaje sukladno vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,

daje Upravnom vijecu na usvajanje polugodisnje i godiSnje financijske izvjestaje najkasnije u roku od 30
dana od njihove predaje sukladno vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja
u sustavu proracuna,

donosi Plan nabave,

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana,

predlaze odluku o zasnivanju, rasporedivanju i prestanku rada radnika,

predlaze Upravnom vijecu upuéivanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika na lijecnicki
pregled,

odlucuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto i nalaze izvrSenje pojedinih poslova, daje upute i
kordinira rad u Dje¢jem vrticu,

odlucuje o rasporedu koristenja godisnjih odmora radnika,

odlucuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa,

odobrava sluzbena putovanja,

saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca,

priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im,

odlucuje o stegovnoj odgovornosti radnika,

skrbi o ostvarivanju mjera zastite na radu i zastite od pozara,

obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Dje¢jeg vrti¢a te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu ovlastena druga tijela Djecjeg vrtica.

Clanak 51.
(1) Ravnatelj u sklopu svojih ovlastenja, moZe drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu.
(2) Sadrzaj i trajanje punomodi odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.
(3) O izdavanju generalne punomoc¢i ravnatelj je duzan izvjestiti Upravno vijece.

Clanak 52.
Za ravnatelja Djecjeg vrti¢éa moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem
vrticu, a koji moze biti:
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a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strucni studjij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa strucna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati stru¢ni ispit
u skladu s ¢lankom 56. Zakona,

—najmanje pet godina radnog iskustva u predSkolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika.

Clanak 53.
(1) Za ravnatelja Djec¢jeg vrtica ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u Dje¢jem vrticu postoje zapreke
iz ¢lanka 25. Zakona.
(2) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 54.
(1) Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najmanje 60 dana prije isteka vremena na koje je
ranatelj imenovan.
(2) Natjecaj za ravnatelja traje 8 dana od dana objave, a objavljuje se u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Djecjeg vrtica.
(3) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok za
podnosenje prijava na natjecaj i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavjesteni o izboru.

Clanak 55.
(1) Na sjednici Upravnog vijeca otvaraju se i razmatraju prijave, utvrduje se jesu li prijave potpune i
predane u roku, ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete te je li potrebno provesti razgovor s
kandidatima.
(2) Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivacu radi donoSenja
odluke o imenovanju ravnatelja, zajedno s cjelokupnom natje¢ajnom dokumentacijom, u roku od 15 dana
od dana isteka roka za podnosSenje prijava.

Clanak 56.
(1) U roku 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava Osniva¢ dostavlja svim kandidatima
obavijest o izboru, s poukom o pravu pregleda natjeCajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.
(2) Osniva¢ donosi odluku o imenovanju ravnatelja najkasnije do dana upucivanja obavijesti iz stavka 1.
ovog Clanka.
(3) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjeCaju.
(4) Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o izboru.
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Clanak 57.
(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.
(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja,
ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Clanak 58.
(1) Na prijedlog Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a ravnatelja imenuje i razrjeSava izvr$no tijelo Osnivaca.
(2) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
(3) S osobom imenovanom za ravnatelja Djecjeg vrtica predsjednik Upravnog vijeéa sklapa ugovor o
radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.
(4) Osobi imenovanoj za ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Dje¢jem vrticu nakon isteka mandata
omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(5) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4. ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do isteka dva
uzastopna mandata.
(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 4. ovog ¢lanka zamjenjuje
osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 59.
(1) Ravnatelj Djecjeg vrtica moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan, a obavezno se
razrjesuje:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,
- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima ustanove ili neosnovano ne izvrSava
odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i ustanovi vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti ustanove.
(2) U postupku odlucivanja o razrjeSenju ravnatelja temeljem alineja 3. i 4. prethodnog stavka, ¢lanovi
Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a obvezni su utvrditi postojanje razloga i ¢injenica za razrjesenje.
(3) Upravno vijeCe utvrduje prijedloge za razrjeSenje i za imenovanje vrSitelja duznosti ravnatelja
istodobno i dostavlja ih Osnivacu radi donoSenja odluka.

Clanak 60.
Nakon donosenja odluka o razrjeSenju ravnatelja i imenovanju vrSitelja duznosti, Osnivac iste
pravovremeno dostavlja Dje¢jem vrti¢u, a Upravno vijece Djecjeg vrti¢a duzno je najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 61.
(1) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem
vrticu, a koji moze biti:
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a)sveucili$ni diplomski studjij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveug¢ili$ni studij ili
c) specijalisti¢ki diplomski strucni studjij ili
d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovaraju¢e vrste kojim je steCena visa struc¢na
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
-polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati stru¢ni ispit
u skladu s ¢lankom 56. Zakona.
(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje
zapreke iz Clanka 25. Zakona.
(3) Vrgitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 62.
RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od trideset
dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz ¢lanka
44, stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donosenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede
koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 63.
(1) Ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a, u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
(2) Osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka bira Upravno vije¢e izmedu osoba koje imaju najmanje 5 godina
radnog staza u djelatnosti ranog i predskolskog odgoja.
(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.
(4) U slucaju dulje odsutnosti ravnatelja, po proteku dva mjeseca, osoba koja ga zamjenjuje ima sva prava
(ukljuCujuci i materijalna) i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

IX. STRUCNO TIJELO VRTICA

ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 64.
(1) Struéno tijelo u Djecjem vrticu je Odgojiteljsko vijece.
(2) Odgojiteljsko vijece Cine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji u Dje¢jem vrticu
ostvaruju program predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi.
(3) Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj Djeéjeg vrtica ili druga osoba koju on za to ovlasti.
(4) Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.
(5) Odluke se donose veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova vijeca.
(6) Sjednice Odgojiteljskog vijeta obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i zdravstvene
djelatnike. Neopravdani izostanak sa sjednica Odgojiteljskog vijeca predstavlja povredu radne obveze.
(7) Na sjednicama se vodi zapisnik.
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(8) Sjednica Odgojiteljskog vijeca moze se odrzati i elektronickim putem, kada se radi hitnosti rjeSavanja
pojedinog pitanja ne moze ¢ekati s odrzavanjem sjednice, vec je potrebno bez odlaganja rijesiti isto ili ako
iz opravdanih razloga nije moguce osigurati sudjelovanje veéine Clanova Odgojiteljskog vijeca na
sjednici.

Clanak 65.
Odgojiteljsko vijece:
- sudjeluje u utvrdivanju Kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica,
- prati ostvarivanje plana i programa rada,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem djelatnosti,
- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada,
- poti¢e i promice struéni rad,
- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,
- obavlja druge poslove odredene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Djecjeg vrtica.

X. RODITELJI | SKRBNICI DJECE

Clanak 66.
(1) Radi sto uspjes$nijeg ostvarivanja djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja Dje¢ji vrti¢
suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.
(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se obavljanjem individualnih razgovora, odrzavanjem
roditeljskih sastanaka i drugim pogodnim nac¢inima komunikacije.
(3) Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Djec¢jim vrti¢em na nacin utvrden zakonom i
ovim Statutom.

Clanak 67.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za pracenje rada i napredovanje djece, duzni su o svim uo¢enim
problemima pravodobno izvijestiti Djecji vrti¢, odazvati se pozivima Djecjeg vrti¢a i s njim suradivati.

Clanak 68.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece, te suradnja izmedu roditelja odnosno
skrbnika i Djecjeg vrti¢a poblize se ureduje posebnim pravilnikom i ugovorom.
XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 69.
Financijsko poslovanje Djecjeg vrtica obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Clanak 70.
(1) Djecji vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trzistu, kao i drugih izvora u
skladu sa zakonom.
(2) Djegji vrti¢ naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Djeéji vrti¢
sukladno mijerilima koja utvrduje Osnivac.
(3) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.
(4) Djegji vrti¢ za svaku godinu usvaja financijski plan u skladu s prora¢unom Osnivaca i zakonskim
propisima.
(5) Upravno vijece Djejeg vrtica na prijedlog ravnatelja usvaja:
polugodidnje i godisnje izvjestaje o izvrSenju financijskog plana,
polugodisnje i godiSnje financijske izvjestaje najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno
vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna.
(6) Djeg;ji vrti¢ je duzan dostaviti financijska izvje$¢a Osnivacu.

Clanak 71.
Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i sredstava
obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

XII. OPCI AKTI DJECJEG VRTICA
Clanak 72.

Djedji vrti¢ ima sljedece opce akte:

- Statut,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o radnim mjestima,

- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga,
- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- druge opce akte koje donosi Upravno vijeée, sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju zakona i
ovim Statutom.

Clanak 73.
Ravnatelj Djecjeg vrtica duzan je dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrti¢a, Upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove odgoja i obrazovanja i Osnivac¢u u roku
od 8 dana od dana donoSenja.
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(1)
(2)
®3)

(4)

Clanak 74.
Op¢i akti Djec¢jeg vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica, a
iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi, najranije dan nakon dana
objave na oglasnoj plo¢i.

XI11. RADNI ODNOSI

Clanak 75.
(1) Radni odnosi u Dje¢jem vrti¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje predskolskog
odgoja, opéim propisima o radu i kolektivnom ugovoru.
(2) Radni odnosi u Dje¢jem vrti¢u detaljnije se ureduju Pravilnikom o radu.

Clanak 76.
Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju javnog natjecaja.
Odluku o objavi javnog natjecaja donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreznim stranicama i oglasnim plocama Djecjeg vrtica, a rok za primanje prijava kandidata ne moze biti
kra¢i od osam dana.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje
od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Dje¢jem vrti¢u ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Dje¢jem vrti¢u ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

XIV. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

Clanak 77.
(1) Sindikalno organiziranje u Dje¢jem vrti¢u je slobodno.
(2) Djegji vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
(3) Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne podruznice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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XV.JAVNOST RADA

Clanak 78.
(1) Rad Djegjeg vrti¢a i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu davanja usluga,
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev o uvjetima i nacinu davanja usluga,
- obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog te moguc¢nostima neposrednog uvida u njihov rad,
- objavljivanjem op¢ih i pojedinacnih akata koji su u svezi s djelatnos¢u Djecjeg vrtica.
(2) Djecji vrti¢ je duzZan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i na¢inu pruZanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
(3) Djecji vrti¢ je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopcavanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovarajucu dokumentaciju.
(4) Djegji vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima
0 za$titi tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 79.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg vrti¢a sredstvima javnog
priopéavanja i drugim pravnim osobama mozZe dati samo ravnatelj ili radnik Djecjeg vrti¢a kojega
ravnatelj ovlasti.

XVI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 80.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana i pravnih
osoba upucenih Dje¢jem vrticu,
- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga Clanka,
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
- podaci o poslovnim rezultatima Djecjeg vrtica,
- podaci o djeci upisanoj u Djecji vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,
- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima, te aktima Djecjeg
vrtica,
- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 81.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici Djecjeg vrtica, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Djegjem vrticu.
(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom ili upravnim
tijelom.

21



(4) Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid tijelima
ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

Clanak 82.
Profesionalnom tajnom se smatra: sve $to odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni djelatnici, kao i drugi
djelatnici Djecjeg vrtiCa saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi iznoSenje u javnost
moglo nanijeti $tetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 83.
(1) O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlaStena osoba.
(2) Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVII . NADZOR

Clanak 84.
(1) Nadzor nad radom Djecjeg vrtica provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne ustanove
u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
(2) U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece i drugi djelatnici Djecjeg vrti¢a duzni su suradivati s
ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVIII. ZASTITA OKOLISA

Clanak 85.
(1) Radnici Dje¢jeg vrtica imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju mjere
zaStite 1 unaprjedenja okoliSa.
(2) O djelatnostima koje ugrozavaju okoli$ svaki djelatnik je duzan upozoriti ravnatelja i Upravno vijece.
(3) Radnik moze odbiti izvr§enje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva $teta okoliSu.
(4) Nepoduzimanje mjera zaStite okoliSa ¢ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 86.
Djedji vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju djece glede
Cuvanja i zastite Covjekova okolisa.

Clanak 87.
(1) Dje¢ji vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave i
lokalne samouprave na svom podruc¢ju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja
radnog prostora i okolisa Djec¢jeg vrtica.
(2) Programi rada Djeéjeg vrtica u podrudju zastite ljudskog okolisa sastavni su dio Godis$njeg plana i
programa rada Djecjeg vrtica.
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XIX. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 88.
(1) Djegji vrti¢ prestaje s radom pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o ustanovama i Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
(2) Odlukom o prestanku rada Djecjeg vrtica odreduju se rok i nacin prestanka njegova rada te ureduje
nacin rasporedivanja djece koja su pohadala Djecji vrti¢ u druge odgovarajuce ustanove.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.

Ovaj Statut (pro¢isceni tekst) stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica.

Clanak 90.

Stupanjem na snagu ovog Statuta (proc¢iséeni tekst) od 02.5.2023. godine prestaje vaziti Statut Djecjeg
vrti¢a Maslacak Zapresi¢ od 02.12.2022. godine KLASA:011-03/22-01/01, URBROJ:238-33-73/03-22-1.

Predsjednik Upravnog vijea Djecjeg vrtica:

Damir Horvat

Nakon dobivene prethodne suglasnosti na I. dopunu Statuta, Upravno vijeCe je Statut (prociSceni tekst)
utvrdilo 02.5.2023.godine, javno je objavljen 03.5.2023. godine te je stupio na snagu 04.5.2023. godine.

Ravnateljica Djecjeg vrtica:

Gordana Anna Hibl, mag.praesc.educ.

KLASA: 601-06/23-01/03
URBROJ: 238-33-73-02-23-4
Zapresi¢, 02.5.2023.
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