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UVOD

Izvjesce o radu Djecjeg vrtica "Maslacak" za 2023./2024. godinu temelji se na:

Procjenama odgojitelja dobivenih Anketama za odgojitelje u redovitom desetsatnom i posebnim programima
odgojno-obrazovnog rada N:40

Procjenama roditelja djece u redovitom i posebnim programima dobivenih Anketom za roditelje - procjene su
dobivene na skali od 5 stupnjeva, pri cemu 1 predstavlja najnizu, a 5 najvisu jedinicu procjene, zaokruzivanjem
tvrdnji i prijedlozima, N:137

Procjenama svih zaposlenika ustanove dobivenih Anketama za zaposlenike kroz unutarnje samovrednovanje,
procjene su dobivene zaokruzivanjem tvrdnji i prijedlozima

Analizi pedagoske dokumentacije ustanove

Zapisnicima fokus i refleksivnih grupa

Zapisnicima radnih dogovora i radionica za zaposlenike

Akcijskim istrazivanjima unutar ustanove

Video zapisima, fotografijama, etnografskim biljeskama, prilozima u Ljetopisu vrti¢a, razli¢itim priznanjima,
potvrdama i zahvalama

Razmjenama iskustava sa sustru¢njacima

Analizi financijskog i materijalnog poslovanja



PRIORITETNA PODRUCJA DJELOVANJA U PEDAGOSKOJ
GODINI 2023./2024.

1. Unaprjedenje kulture ustanove
Razvoj ekoloske osjetljivosti i povecanje svjesnosti o odgoju za odrzivi razvoj

Razvijanje procesa dokumentiranja u svrhu jacanja kompetencija djece

B

Snaga razliCitosti - integriranje strategija, metoda i nacela rada koje promicu inkluziju djece s

posebnim potrebama u odgojno-obrazovne programe, kao i kroz projekt Erasmus +
VIZIJA DJECJEG VRTICA MASLACAK

Nas vrti¢ vidimo kao prepoznatljivu ustanovu koja ulaganjem u zaposlenike te partnerstvom s roditeljima stvara
uvjete za razvoj potencijala svakog djeteta. Na taj nacin djeci omogucujemo da postanu konstruktori svoga

znanja, kao i da razvijaju vlastitu osobnost, autonomiju i kreativnost.
MISIJA DJECJEG VRTICA MASLACAK

Uvazavajuci potrebe djece i povjerenje roditelja i zajednice, profesionalnoscéu i kvalitetom stvaramo preduvjete

za cjeloviti razvoj sretnog i samopouzdanog djeteta.



A\

Specifi¢nosti pedagoske godine 2023./2024.

PedagoSka godina 2023./2024. bila je specifi¢na po sljedecem:

Otvoren je novi podruéni objekt Palski u Ulici Ksavera Sandora Palskog 1D

Zaposleno je 20 novih zaposlenika koji su dobili ugovor o radu na neodredeno vrijeme i 6 zaposlenika s ugovorom
na odredeno vrijeme

Pedagoska godina zahtijevala je mnogo koordinacija oko ustroja novog objekta od sigurnosno tehnic¢kih uvjeta do
stvaranja uvjeta za Sto kvalitetniji boravak novoupisane ve¢inom jaslicke i mlade djece

S 01. 09. 2023. godine upisano je 161 novo dijete

Djecji vrti¢ Maslacak konacno je dobio polivalentni prostor koji najve¢im djelom sluzi kao sportska dvorana, ali
se koristi i za druge aktivnosti i drustvene dogadaje

Za koristenje sportske dvorane interes su iskazale i lokalne udruge, pa su se tako po prvi puta organizirali dodatni
kraci sportski programi (Mini¢i, Pokret)

Erasmus tim uspjesno je zavrSio mobilnosti (Tenerife, Barcelona, Nikozija, Firenca), diseminacije i predstavljanje
projekta Snaga razlicitosti unutar ustanove te lokalnoj i profesionalnoj zajednici

Erasmus tim uspjesno je vodio odgojitelj mentor Ljubica Skolnik koja je sa svojim suradnicima pripremila prijavu
za daljnje europske projekte

DV Maslacak je od Agencije za mobilnost i programe EU dobio akreditaciju $to omogucuje daljnje sudjelovanje
u Erasmus projektima

Djecji vrti¢ Maslacak ostvario je status eko $kole — eko vrti¢a u suradnji s Udrugom Lijepa nasa

Eko tim uspjesno su vodili odgojitelji Snjezana Matesi¢ i Purdica Vugec

U vrti¢u su prvi puta djelovale dvije odgojne skupine posebnog sportskog programa koji su uspjesno vodili
odgojitelji Jasna Sarusi¢, Gordana Malekovi¢, Gordana Skreblin i Tamara Cabraja u suradnji s vanjskim
suradnikom kineziologom

Podrucni objekt na Trgu mladosti bio je zatvoren cijelu godinu i krenulo se u njegovu obnovu te pripremne radnje
Za njegovo opremanje

Odrzana je prva samostalna Olimpijada Djecjeg vrtica Maslacak u novootvorenom Mini centru atletike u Zapresi¢u
Odrzani su sportski susreti DV Maslacak i DV Vrtuljak, organizirani su kraci programi obuke djece u klizanju i
plivanju te zimovanje

Na OMEP konferenciji DV Masla¢ak predstavio je odgojitelj Ljubica Skolnik

Odrzana je prezentacija rada DV Maslacak na regionalnoj smotri projekata NPOOLJP i demokratsko gradanstvo
gdje su nas uspjesno predstavili odgojitelji mentor Ljubica Skolnik i odgojitelj Sandra Simuni¢ s projektom
Zanimanja

Prezentacija rada DV Maslacak odrzala se i na online medunarodnoj konferenciji odgojitelja i ucitelja pod
nazivom Obrazovanje u buduénosti u organizaciji MIB EDU gdje su nas uspjesno predstavile odgojitelj mentor
Maja Domazet i pedagoginja Ana Kovac s prikazom projekta Otpornost - kljuc sviadavanja izazova u buducnosti
Uspjesno je zavrSena edukacija za provodenje posebnog sportskog programa za odgojitelje Ankicu Huf i Jasnu
Sarusié te je tom prigodom ravnateljica izlagala u SRC DV Vjeverica i prenijela pozitivna iskustva iz DV Maslagak
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Za program rada s potencijalno darovitom djecom certifikat su dobili odgojitelji Ana Gabricevi¢, Sanja Ratkajec i
Ljubica Skolnik - obnovljeni i novi certifikat tom prigodom dobilo je i odgojitelj Karolina Markovié - vrti¢ sada
ima 5 odgojitelja (i odgojitelj Gordana Skreblin) osposobljenih za provodenje posebnog programa rada s
potencijalno darovitom djecom

Objavljen je strucni ¢lanak u pedagoSkom tisku (odgojitelj mentor Marta Sabolek, Erasmus projekt u DV
Maslacak u Skolskim novinama).

Djecji vrti¢ Maslac¢ak ponovno je obnovio status Sigurnog vrtica

Odgojitelji voditelji posebnog katolickog vjerskog programa Marta Sabolek i Ana Gabricevi¢ te odgojitelji
posebnog programa ranog uéenja engleskog jezika Ljubica Skolnik i Sandra Simuni¢ sudjelovali su u radu na E
Twinning platformi

Djecji vrti¢ Maslacak sudjelovao je u istrazivanju na projektu MORENEC u suradnji s UFZG pod vodstvom prof.
Dejane Bouillet i prof. Maje Drvodeli¢, a u koordinaciji odgojitelja Maje Domazet te odgojitelja Ljubice Skolnik,
Sandre Simuni¢, Tihane Mufi¢ i Nade Pap - zavrietkom visegodisnjeg istraZivanja na Filozofskom fakultetu u
Zagrebu predstavljen je prirucnik ,,Model inkluzivnog preventivnog pedagoSkog osnaZivanja djece u riziku
socijalne iskljucenosti“ za Cije tiskanje je svoj obol dao i DV Maslacak

Organiziran je izlet zaposlenika u grad Krk te je tom prigodom ispracen u mirovinu odgojitelj Jasenka Kranjec i
spremacica Vesna Topié

Dugogodi$nji voditelj ra¢unovodstva Darko Renduli¢ s 31.8. 2024.godine otiSao je u mirovinu nakon 44 godine
radnog staza

Oprostaj predskolaca organiziran je posebno po odgojnim skupinama u suradnji s Gradskom knjiznicom A.

Kovaci¢ te prikazom rada posebnih programa u prostorima vrti¢a



USTROJSTVO RADA

1.1 Organizacija rada i radnog vremena

Djecji vrti¢ Maslacak od 01. rujna 2023. godine djeluje na tri lokacije, iako je PO Trg mladosti 9 bio zatvoren cijelu

pedagosku godinu zbog rekonstrukcije.

Radilo se u 20 odgojnih skupina - deset u centralnom objektu i deset u novootvorenom podruénom objektu Dalski.
Program predskole odvijao se kroz redoviti desetsatni program, a poseban kraci program predskole ove pedagoske
godine za svu djecu grada ZapreSica realiziran je u DV Vrtuljak. U dvije skupine redovitog desetsatnog programa
provodio se posebni program ranog ucenja engleskog jezika, a u jednoj posebni program ranog ucenja
njemackog jezika. U jednoj skupini provodio se posebni program katolickog vjerskog odgoja. Prvi puta

organiziran je posebni desetsatni sportski program u dvije odgojne skupine.
Radno vrijeme vrti¢a za potrebe roditelja je od 05.30. do 17.30. sati.

Centralni objekt otvoren je ujutro od 5.00 sati zbog potreba dostave i organizacije rada. U podru¢nom objektu
zapocinjalo se s radom od 5.30 sati. Vrti¢e su otvarale spremacice. Dezurstvo je organizirano od 5.30. ujutro ovisno
o potrebama roditelja na obje lokacije. Zatvaranje vrtica bilo je u 19.00. sati kad su zavrSavale sve aktivnosti. Iz
anketa roditelja vidljivo je zadovoljstvo radnim vremenom vrti¢a. Onim roditeljima koji su se javili odgojiteljima
ili struénim suradnicima i ravnateljici, a imali su potrebe za drugacijim dovodenjem djece u vrti¢, nastojalo se
maksimalno pomo¢i obzirom na opravdanost za promjenu. Pri novim upisima vodilo se racuna o izjasnjavanju
potreba roditelja za dovodenjem i odvodenjem djece iz vrti¢a. Niti jedan objekt nije bio zatvaran uoci blagdana i

drzavnih praznika, ve¢ se radilo stalno u oba objekta, po potrebi smanjenim kapacitetima.
Realizaciju sati rada zaposlenika pratili su ravnateljica i osobe imenovane za vodenje evidencije satnice.

Zaposleni su ostvarili 3979 sata prekovremenog rada. Od tog iznosa odgojitelji su ostvarili 3457,50 sati §to je
za oko 1000 sati vise nego prosle godine, a djelomiéno je opravdano poveéanjem kapaciteta ustanove. Clanovi
stru¢nog tima radili su prekovremeno 72 sata, spremacice 89 sati, osoblje kuhinje 150 sata, domari 64,50 sati i
administrativno osoblje 54 sata. Vecina prekovremenog rada vrednovala se dodatkom na osnovnu plac¢u, dok su

odgojitelji 664,50 sati koristili kao slobodne dane. Ukupan broj prekovremenih sati u ustanovi iznosi 4097,50 sati.

Prekovremeni rad bio je nalozen zbog izvanrednih okolnosti, a to su najcesce bila bolovanja zaposlenika, poveéan
opseg poslova zbog ustroja novog velikog podruénog objekta, ali i zbog reguliranja prava zaposlenika proizaslih

iz Kolektivnog ugovora.

Voditelji objekata vodili su racuna o organizaciji rada odgojitelja i potrebama odgojno-obrazovnog procesa. Za
centralni objekt voditelji su bili Maja Domazet i Sandra Simuni¢, a za podru¢ni objekt Gordana Skreblin i Andreja
Kosantek. Potpisivanjem dodatka Kolektivnom ugovoru u travnju 2024. godine odluceno je da voditelji mogu biti

imenovani samo po broju objekata u vrticu.

Usprkos izazovima ustroja novog objekta i prilagodavanja organizaciji rada novih zaposlenika u pedagoskoj godini
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2023./2024. uspjesno su realizirani svi glavni zadaci iz Godisnjeg plana i programa DV Maslacak.

Za organizaciju rada tehnickog osoblja zaduzena je zdravstvena voditeljica i ravnateljica. Zbog prosirenja kapaciteta
DV Maslacak u centralnoj kuhinji doslo je do novog ustroja. Tako od pocetka pedagoske godine u centralnoj kuhinji
radi 5 osoba (glavna kuharica, dvije kuharice i dvije pomo¢ne kuharice). U podru¢nom objektu Palski u pomo¢noj
distributivnoj kuhinji zaposlena je jedna kuharica. Broj zaposlenih spremacica povecao se na jedanaest. Pet

spremacica radi u centralnom objektu i Sest u podru¢nom objektu. U vrti¢u rade dva domara.

Strucni tim vrtica nije ekipiran, iako zadovoljava pedagoske standarde po broju zaposlenika. U vrti¢u nedostaje
psiholog ve¢ tri pedagoske godine. Osniva¢ vrtica Grad Zapresi¢ u proljece je dao suglasnost za zapoSljavanje
defektologa rehabilitatora na puno radno vrijeme. Sada je strucni tim ekipiraniji i prema ustaljenom rasporedu radi

na obje lokacije.

U vrti¢u je zbog bolovanja duzeg od tri mjeseca bilo odsutno osam zaposlenika, za radna mjesta zdravstvene
voditeljice, Cetiri odgojiteljice, jedne pomocne kuharice i jedne spremacice. Osim toga pedagoginja vrtica i tri
odgojitelja koriste rodiljni dopust. Zamjene su bile osigurane za zaposlenice na rodiljnom dopustu, zdravstvenu
voditeljicu, dva odgojitelja i pomo¢nu kuharicu. Za jednog odgojitelja na bolovanju zamjena je bila osigurana samo
djelomi¢no na 60 dana. Jedan period u jo$ dvije odgojne skupine odgojitelji su radili sami bez drugog odgojitelja

vise mjeseci dok se nisu zadovoljile procedure zaposljavanja, ali i zbog nedostatka kadra na trziStu rada.

Za zdravstvenu voditeljicu i dva odgojitelja organizirana je zamjena. Zaposljavanje novih zaposlenika za zamjene
odsutnih zahtijevalo je ishodovanje podosta dokumentacije i suglasnosti osnivaca, pa je vrti¢ rijetko radio s
popunjenoséu kadrovima. Mnogo puta zaposljavanje novih osoba ovisilo je o stanju na trzistu rada, odradivanju

procedura zaposljavanja i pove¢anom opsegu poslova u administrativnoj sluzbi ustanove.

Spremacice su rijetko bile ekipirane §to zbog bolovanja §to zbog koristenja prava na godi$nji odmor. Dio spremacica

dosao je raditi u drugoj polovici godine pa je pravo na godiSnji odmor uslijedilo u kasnijem periodu.
1.2 Prijem i broj djece u redovitom desetsatnom programu

Upisi u vrti¢ odrzani su u periodu od 30. travnja 2024. godine do 10. svibnja 2024. godine. Provodili su se

elektronickim putem na skupnoj razini za vrti¢e Grada Zapresica.

Osnivac vrti¢a je od imenovanih osoba iz oba gradska vrti¢a oformio skupno upisno povjerenstvo ¢ija je predsjednica

bila logopedinja DV Maslac¢ak Anja Zorko.

Sustav podrske elektronskom nacinu upisa napravljen je iznova uz podrSku osnivaca vrtica. Nova internetska
domena ove godine pokazala se puno prakticnijom. Tome je pomoglo vise koordinacije s nosiocima obrade
podataka, a to su bili ¢lanovi stru¢nih timova oba vrti¢a. Upisi su uspjesno zavrsili, na zadovoljstvo roditelja buducih
korisnika koji su udovoljavali kriterijima upisa. Tijekom upisa podaci su se mogli odmah obradivati te se roditelje

pozivalo na inicijalne razgovore.

Na skupnoj razini zaprimljeno je N= 237 zahtjeva za upis djece u redoviti i posebne programe gradskih vrti¢a. Iz
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DV Maslacak u osnovnu skolu otislo je N=71 dijete iz redovitog i posebnih programa. Odgodu upisa u prvi razred
dobilo je N= 8 djece. Plan upisa DV Maslacak bio je ove godine znac¢ajno manji u odnosu na proslu pedagosku
godinu. DV Maslacak nije uspio upisati svu djecu za koju su roditelji trazili prioritet upisa. Tako je 24 djece

smjesteno u DV Vrtuljak.

Skupni upis omogucio je upis 69 djece u DV Maslacak od ¢ega je za jaslicku dob upisano 43 djece, a 26 za vrticku
dob. Broj nerijesenih zahtjeva na skupnoj razini je N=49, a odnosi se na zahtjeve roditelja koji ne udovoljavaju
kriterijima Pravilnika o upisima. Prvenstveno je to kriterij prebivalista na podrucju grada ZapreSi¢a, zaposlenost
roditelja 1 dob djeteta. Kao i podosta godina unazad, roditelji koji imaju prebivaliste u gradu Zapresicu i zaposleni
su, a djeca 1-og rujna 2024. navrsavaju godinu dana Zivota, mogli su upisati djecu u gradske vrti¢e. lako se kapaciteti
vrtica grada Zapresi¢a povecéavaju, potrebe za smjestajem djece u vrtice sve su vece. Djecji vrti¢i Grada Zapresica i
dalje ne mogu osnovati odgojne skupine uskladene s Drzavnim pedagoskim standardom kojemu se tezi. Ono $to ¢e
biti dobrobit za nove korisnike u novoj pedagoskoj godini, svakako ¢e biti rekonstrukcija podru¢nog objekta na Trgu

mladosti 9, jer ¢e omogucéiti naknadne upise djece u jesenskom periodu.

Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece odrzan je pred sam pocetak nove pedagoske godine koncem
kolovoza. Roditelji su upoznati s ustrojem i programima vrti¢a te informirani o procesu prilagodbe djeteta na vrtic.
Roditelji su putem letaka i web stranice vrtica mogli saznati dodatne informacije vezane za prilagodbu djeteta na

vrtic.

Tablica 1.1 Prikaz broja upisane djece (stanje s 01. 09. 2023. godine i 01. 09. 2024. godine)

Upisano djece Projekcija upisane djece
MJESTO
01. 09. 2023. 01. 09. 2024.
GRAD ZAPRESIC 401 429

Tablica 1.2 Razlozi ispisa djece tijekom 2023./2024. godine

RAZLOZI ISPISA BROJ ISPISA

Bolest djeteta - preporuka lije¢nika 1

Porodiljski dopust majke -

Odlazak djeteta u posebnu specijalisticku ustanovu 1

Preseljenje u drugi vrti¢ -

Nepoznato i odustali -

Ispis zbog neplacanja usluge vrtica -

Preseljenje roditelja 1

UKUPNO 3

Ove pedagoske godine biljezi se najmanji ispis djece ikada §to govori o potrebama roditelja za

smjestajem djece u vrtic.



01. prosinca 2024. godine zbog potreba roditelja oformljena je jos jedna odgojna skupina buduéi da je
podruéni objekt Palski imao slobodnu jednu sobu dnevnog boravka djece. U tu skupinu upisano je 17 djece. Roditelji
su se javljali i na naknadne upise. Interes je postojao i za upis starije djece, ne samo jaslicke. Tijekom godine s tzv.

»liste prednosti» upisano je jo$ 10 djece. Ukupan broj upisane djece krajem pedagoske godine bio je 432.

Tablica 1. 3. Prosjecna prisutnost djece po mjesecima za pedagosku godinu 2023./2024.

Mjesec/ Rujan Listopad

2023.

Studeni

2023.

Odg. skupina
SUNCEKA

Prosinac

2023.

Sijecan
2023.

2024.

Veljaca
2024.

Ozujak
2024.

Travanj

2024.

Svibanj
2024.

Lipanj
2024.

Ukupno
23/24

*prisutnost
10

69,84
%

11
76,36
%

po danu

10
65,07
%

10
66,06
%

10
66,98
%

12
*postotak

68,35
%

12
67,65
%

52,28
%

15
89,07
%

12
69,12
%

prisutnosti

69,08%
PCELICE

*prisutnost

14
76,45
%

13
69,44
%

11
po danu

11
62,12
%

13
*postotak

69,57
%

62,43
%

11
59,17
%

46,19
%

14
75,40
%

14
77,78
%

42,06
%

64,06%
prisutnosti
ZVONCICI

*prisutnost
20

78,28
%

19
76,72
%

20
po danu

78,86
%

16
64,21
%

16
64,72
%

18
73,33
%

19
*postotak

75,81
%

19
74,00
%

17
69,33
%

18
70,60
%

72,59%
prisutnosti
SLONICI

*prisutnost
16

82,21
%

16
83,73
%

16
po danu

83,96
%

12
60,66
%

10
53,35
%

14
74,18
%

16
*postotak

82,45
%

15
77,00
%

15
73,81
%

16
77,50
%

74,89%
prisutnosti
JABUCICE

*prisutnost
15

82,80
%

12
69,19
%

12
po danu

67,72
%

10
56,06
%

13
70,89
%

11
*postotak

59,78
%

13
74,72
%

47,37
%

13
71,16
%

12
67,78
%

66,75%
prisutnosti
MINIONS

*prisutnost
19

85,06
%

16
73,14
%

po danu

14
64,07
%

13
60,05
%

13
59,50
%

14
65,36
%

16
*postotak

73,37

16
72,73

16
73,81

14
63,41

prisutnosti

69,05%
ZMAIJICI

*prisutnost

po danu

21

18

%

Y%

%

Y%

*postotak

prisutnosti

85,71
%

76,90
%

17
69,25
%

14
57,45
%

16

%

67,99

18
75,99
%

78,97

19 18

% %

75,63

20
83,53
%

19
78,75
%

75,02%




CE

KRIJESNI

po danu
*postotak
prisutnosti
PTICICE

*prisutnost

*prisutnost

20
79,62
%

19
77,45
%

20
81,33
%

15
60,63

%

14

%

55,09

16

%

64,76

17

%

69,71

17
67,60
%

18
73,75
Y%

18
75,99
%

70,60%

po danu
*postotak
prisutnosti
CANDIES

*prisutnost

19
75,04
%

20

18
70,18
%

18
71,43
%

15

55,87
%

17
65,91
%

20
75,82
%

20
78,02
%

17
65,58
%

19
72,53
%

17
67,80
%

69,82%

po danu

*postotak

81,71

17
69,91

19

prisutnosti

prisutnosti
LEPTIRICI

*prisutnost

%
%

74,67
%

16
64,21
%

16
65,45
%

18
70,66
%

20
78,86
%

19
75,00
%

20
78,48
%

19
74,20
%

73,32%

po danu
*postotak
prisutnosti
BUBAMA
RE

11
69,64
%

10
63,35
%

55,36
%

56,25
%

34,94
%

11
60,58
%

11
64,14
%

12
68,89
%

11
63,76
%

13
73,89
%

61,08%

*prisutnost
po danu
*postotak
prisutnosti
SRCEKA

*prisutnost

76,19

12 11

67,61

0/0 %

11
66,96
Y%

10

%

65,13

56,25

%

67,22

11

Y%

71,71

12

%

80,29

14

Y%

70,59
%

12 11

67,35
Y%

68,93%

po danu
*postotak
prisutnosti
JAGODIC
E

16
84,71
%

14
72,01
%

12
61,15
%

14
68,16
%

11
55,91
%

12
60,
%

95

12
58,
%

10

13
62,75
%

%

14
71,43

14

66,64%
71,25

Y%

*prisutnost

po danu

*postotak

prisutnosti

KRUSKIC
E

16

88,09
Y%

14
78,28
%

61,64
%

11 13

64,74
%

11
56,36

%

12

Y%

57,86

13

%

63,10

Y%

14
68,25

17

%

84,29

15
76,75
%

69,89%

*prisutnost
po danu

*postotak %

21
88,49

19
77,08
%

20
82,93
Y%

18
76,09
%

16

64,77

Y%

14
59,33
%

17
70,83
%

21
87,92
%

19
81,15
%

16
67,08
Y%

75,57%




TOCKICE
*prisutnost
19 20 18 17 16 19 20 18 20 18
po danu 77.41%
84,41 82,38 74,20 69,08 65,34 80,35 82,34 76,46 84,52 75,00
*postotak
) ) % % % % % % % % % %
prisutnosti
CVIJETICI
*prisutnost
18 16 18 12 12 17 16 18 17 15
po danu 69,34%
81,60 72,52 81,17 55,26 53,72 76,19 66,27 73,33 71,23 62,08
*postotak
) ) % % % % % % % % % %
prisutnosti
LOPTICE
*prisutnost
22 19 20 17 17 18 19 16 20 18
po danu 74,25%
86,48 74,72 77,71 68,21 68,18 72,95 77,90 63,20 80,76 72,40
*postotak
) ) % % % % % % % % % %
prisutnosti
STERNE
*prisutnost
18 17 19 14 10 16 15 17 18 17
po danu 70,45%
76,19 77,68 85,50 62,44 44,27 68,94 67,27 71,74 77,02 73,48
*postotak
) ) % % % % % % % % % %
prisutnosti
LAVICI
*prisutnost
/ / 8 8 10 11 13 11 13
po danu 62,35%
/ 49,84 46,52 58,54 66,66 74,71 66,66 73,53
*postotak
) ) % % % % % % %
prisutnosti

Prosjecna prisutnost djece tijekom godine iznosila je 71,11 %.

Najvedi broj prisutnosti djece bio je u mjesecu rujnu 2023. godine, a najmanja prisutnost bila je u sije¢nju
2024. godine. Najvecéa prisutnost djece tijekom cijele pedagoske godine bila je u odgojnoj skupini Tockice,

a najmanja u odgojnoj skupini Laviéi.
1.3 Kadrovi u realizaciji programa

U vrti¢u radi struéni tim u sastavu: ravnateljica, pedagoginja, logopedinja i zdravstvena voditeljica u punom
radnom vremenu te defektologinja u punom radnom vremenu od mjeseca svibnja 2024. godine. Nedostaje stru¢ni
suradnik psiholog. U nedostatku psihologa koordinaciju rada s potencijalno darovitom djecom vodili su odgojitelji
koji su zavrs$ili posebnu edukaciju za rad s potencijalno darovitom djecom, a ostale poslove iz domene psihologa
koliko su mogli prema svojim kompetencijama obavljali su stru¢ni suradnici. Sam odgojno-obrazovni rad s
potencijalno darovitom djecom provode svi odgojitelji u sklopu neposrednog rada, a izdvojene radionice s
potencijalno darovitom djecom provelo je pet odgojiteljica. Vrti¢ je za savjetodavni rad angazirao vanjskog
suradnika psihologa. Novo zaposleni edukacijski rehabilitator na radnom mjestu defektologa ima zavrSene posebne

edukacije za provodenje Floor timea, UPS metode, Baby Signs-a i PECS-a.
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U vrticu radi 41 odgojitelj nuzan za provedbu odgojno obrazovnog rada u 20 odgojnih skupina. Sve je vise
odgojitelja koji zavrSavaju i posebne dodatne edukacije. Sedam odgojitelja ima kvalifikacije i znanja iz engleskog
jezika razine B2 za provodenje posebnog programa ranog ucenja engleskog jezika no ove pedagoske godine
nedostajali su za organizaciju zamjena u posebnim programima. Naime tri su odgojitelja na porodiljnom dopustu.
Za provodenje posebnog programa ranog ucenja njemackog jezika u vrtic¢u rade Cetiri odgojitelja. Dva odgojitelja
imaju kvalifikacije za provodenje katolickog vjerskog odgoja. Iz svih navedenih podru¢ja DV Maslac¢ak ima
verificirane programe koji se i provode. Pojacan CAP tim ove pedagoske godine bio je dobrodosao za realizaciju

CAP programa.

Buduéi da vrti¢ provodi poseban sportski program, sedam odgojitelja ima potrebnu edukaciju za njegovo
provodenje. U posebnom sportskom programu bio je angaziran vanjski suradnik kineziolog. Jedan odgojitelj ima
zavr$enu posebnu edukaciju za rad s djecom u podrucju likovnosti, a pojac¢anom likovnom odgoju djece, pa iako
vrti¢ nema verificiran program za provodenje istoga, potencijali i kompetencije svih zaposlenika dobro su dosli u

svakodnevnom radu.

Vrti¢ ima i Cetiri odgojitelja mentora koji su stekli status napredovanjem u struci. U vrti¢u rade tri odgojitelja
pripravnika Cije staziranje se provodi u skladu s Planom i programom staziranja koje prati Povjerenstvo, posebno
njihove mentorice. Odgojno-obrazovni rad bio je visoko procijenjen od strane roditelja (vrednovanje rada DV
Maslacak on line anketama za roditelje), stru¢ne akademske i lokalne zajednice (zahvalnice, potvrde i priznanja

sa strucnih skupova i oglednih aktivnosti).

Prosjec¢na dob odgojitelja koji rade u DV Maslacak je 44,87 godina. Stoga moZemo govoriti o puno odgojitelja
koji su u svom profesionalnom razvoju dosegnuli status eksperta (prema Berlineru, 2014.Vizek Vidovi¢) ili suu

fazi autonomnog i kolegijalnog profesionalizma (prema A. Hargreaves 2005.)

U administrativnoj sluzbi rade tajnica, voditelj raCunovodstva, referent za financijsko racunovodstvene poslove
i administrativno raCunovodstveni radnik. Zakon o proracunu u tom segmentu poslovanja donosi nove protokole
vodenja Financijskih izvjestaja i drugih obaveza putem e-aplikacija za S§to su se bile potrebne Ceste konzultacije s
nadleznim proracunom. Ocekuje se daljnje informatiziranje svih procesa. Jedna zaposlenica u racunovodstvu

stekla je kroz edukaciju status specijalista javne nabave.

Pet osoba u centralnoj kuhinji, jedna kuharica u PO Dalski, jedanaest spremacica i dva domara prema protokolima
i u skladu s periodi¢nim edukacijama uspjesno zavrsavaju tzv. higijenski minimum te domari validaciju ispita za

lozaca.

Zaposlenici su na bolovanju od 01. rujna 2023. godine do 31. kolovoza 2024. godine bili ukupno 21 190 sati, a
prosle pedagoske godine 10 816 sati. Po zaposleniku za ovu godinu to iznosi 278,8 sati bolovanja. U taj broj sati
uracunati su porodiljni dopusti i bolovanja na teret HZZ0O-a. Na teret poslodavca bilo je ukupno 6236 sati
bolovanja, a prosle godine na teret poslodavca bilo je 5312 sati bolovanja. Odgojitelji su bili ukupno na
bolovanju 13076 sata, od toga bez rodilja 5856 sata. Cetiri odgojitelja bili su na duzem bolovanju od 42 dana.
Odgojitelji su radili prekovremeno i uspjesno obavljali svoje duznosti u nedostatku kadra, no ipak se osjetio otezan

rad i umor zaposlenika zbog velikog broja upisane djece i djece s posebnim potrebama. Velika pomo¢ u odgojno-
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obrazovnom procesu za rad s djecom s teSkoc¢ama u razvoju bili su asistenti. Svi odgojitelji obavili su planirane

zadace iz Godisnjeg plana i programa rada DV Maslacak bez obzira na nedostatak osoblja.

Spremacice su bile na bolovanju 1562 sati, kuharice 1360 sati. Domari su bili na bolovanju 320 sati. I u ostalim
segmentima poslovanja, bez obzira na odsutnost zaposlenika te stoga oteZane uvjete rada, svi nuzni poslovi su
odradeni kako bi organizacija rada bila zadovoljavajuéa za dobrobit djece. Strucni suradnici i zdravstvena
voditeljica bili su na bolovanju ukupno 3420 sata (ovdje se ubraja rodiljni dopust pedagoginje i duze bolovanje
zdravstvene voditeljice). Administrativno osoblje bilo je na bolovanju 248 sati. Od 78 zaposlenika koji su radili
tijekom pedagoske godine s ugovorom na odredeno i neodredeno radno vrijeme dvadeset osam zaposlenika nije

koristilo bolovanje. Prosjecna dob svih zaposlenika iznosi 43 godine.

Program vrtica realiziran je s 01. 09. 2023. godine s N= 69 zaposlenika prema satima rada, iako ih je sa zamjenama
bilo zaposleno 78. Na kraju pedagoske godine broj zaposlenika je N= 69, a osam zaposlenika s 31. kolovozom

2024. godine ima ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Odlukom osnivaca odobren je rad 13 pomagaca za djecu s teSko¢ama u razvoju kojisu u prosjeku radili 4 sata

dnevno u prijepodnevnim satima.

Superviziju rada asistenata za djecu s teSko¢ama u razvoju i savjetodavni rad vodile su logopedinja i defektologinja
vrtica. O rasporedu rada asistenata 1 njihovoj fleksibilnosti u odgojno-obrazovnom procesu, osim stru¢nih
suradnika, racuna vode mati¢ni odgojitelji skupina i voditelji objekata. Svi asistenti bili su studenti i radili su uz
ugovor DV Maslacak sa Studentskim servisom prema planu proracuna Grada Zapresic¢a i Financijskom planu

ustanove.

U vrti¢u je studentsku praksu obavilo 3 studenta od cega jedan pohada redoviti studij i dva izvanredni studij
Uciteljskog fakultetau Zagrebu. Interes za studentsku praksuu DV Maslacak bio je nesto manji. Praksa se provodila
uz konzultacije s odgojiteljima mentorima i pedagoginjom vrti¢a prema naputcima UFZG-a. Studenti su boraviliu

svim odgojnim skupinama i na obje lokacije.
1.4 Dodatni programi

U pedagoskoj godini 2023./2024. u prostorima vrti¢a organizirana su tri kraca dodatnaprograma. Vise vanjskih
suradnika ponudilo je svoj program roditeljima, no interes je ostao za rano ucenje engleskog jezika, sportski

program i ritmiku s elementima plesa.

Roditelji su se putem reklamnih letaka mogli informirati o drugim aktivnostima koje su se za djecu predskolske

dobi organizirale u gradu Zapresicu.
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Tablica 1.4 Prikaz dodatnih programa u DV Maslac¢ak u ped. god. 2023./2024.

Broj djece koji je
Program Planirani broj djece Organizator
pohadao program
Rano ucenje engleskog jezika 30 Udruga Sparks 17
Ritmika s elementima baleta 20 Udruga Pokret 8
Sportski program 50 Udruga Mini¢i 35

Dodatni programi nisu remetili odgojno obrazovni rad, jer su se odvijali u popodnevnim satima. Odgojitelji i

roditelji iskazali su pozitivan stav prema dodatnim programima koji su se odvijali u prostorima vrtica.
1.5 Organizacija programa predskole

Kra¢i program predskole bio je organiziran u DV Vrtuljak.

Program predskole odvija se svake druge godine u jednom od gradskih vrti¢a naizmjenicno.
1.6 Sportsko rekreativni programi

Polazak na obuku klizanja i plivanja bio je organiziran za djecu s navrSenih pet godina zivota. Odlukom
Odgojiteljskog vije¢a odluceno je kako ¢e se ove godine izostaviti obuka rolanja. Interes roditelja i djece bio je
znaCajan za obuku klizanja i plivanja. Provodenje svih obuka trazilo je dosta organizacijskog uskladivanja i
prekovremenog rada odgojitelja. Obuka klizanja odvijala se na terenima grada Zapresic¢a i komunalnog poduzeca

Zapresi¢ d.o.o. Obuka plivanja bila je organizirana na bazenima u Krapinskim toplicama.

Interes za zimovanje bio je manji pa je taj program vodio samo jedan odgojitelj Sandra Simuni¢. Zimovanje je
zavrsilo s pozitivnim dojmovima djece i roditelja te pravim snjeznim vremenskim prilikama u Mariborskom

Pohorju u mjestu Ribnica.
U pedagoskoj godini 2023./2024. organizirane su sljede¢e obuke djece u sklopu redovitog programa.

Tablica 1.5. Prikaz dodatnih sportsko rekreativnih programa u ped. god. 2023./2024.

Broj djece koji je pohadao

Program Planirani broj djece Organizator
program
Obuka Kklizanja 100 Surfspot 97
Obuka plivanja 100 Surfspot 113
Zimovanje 30 Trakostyan tours 11

Izleti djece

svi stariji od 5 godina

Vanjski suradnici i DV
Maslacak

2 do 3 puta godiSnje po

programu odgojnih skupina
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1.7 Organizacija rada ljeti

Ljetna organizacija rada primjenjuje se krajem lipnja te tijekom srpnja i kolovoza. Na Odgojiteljskom vijecu 20.
lipnja 2024. godine usvojen je Plan i program rada ljeti. Organizacija rada zaposlenika pripremljena je u skladu
s rezultatima ankete za roditelje o koriStenju godi$njih odmora roditelja, ali i potreba i prava zaposlenika na

godisnji odmor.

Centralni i podrucni objekt Dalski bili su otvoreni cijeli ljetni period za potrebe roditelja. Podrucni objekt na Trgu

mladosti 9 je u rekonstrukciji.

Kod organiziranja i planiranja rada ljeti poseban naglasak stavlja se na sigurnost djece.Osiguran je dovoljan broj
zaposlenika i pomagaca za djecu s teSko¢ama u razvoju kako bi se omogucilo nesmetano provodenje odgojno-
obrazovnog rada i cjelokupnog rada vrti¢a. Prisutan broj djece bio je manji od iskaza potreba roditelja u anketama
lipnju. No, bez obzira na tu ¢injenicu tijekom srpnja i kolovoza broj prisutne djece u jaslickim i mladim vrtickim
odgojnim skupinama bio je znacajan. Stoga je bilo potrebno tijekom ljeta vrlo ¢esto organizirati prekovremeni rad
odgojitelja. Otegotna okolnost u planiranju rada zaposlenika bila je pravo zaposlenika na koristenje veceg djela

godisnjeg odmora i slobodnih dana. Osim toga nekoliko odgojitelja bilo je na duzem bolovanju.

Kontinuiranim timskim planiranjima stru¢nih suradnika i voditelja realizirani su planirani sadrzaji. Ljetni rad
obogacen je raznovrsnim aktivnostima, poput: istrazivanja vode, biljnog i Zivotinjskog svijeta, istrazivanja
svjetlosti i sjene, igra pijeskom, rastresitim materijalima, razli¢iti pokusi, glazbene aktivnosti, likovne aktivnosti,
pokretne igre i igre s pjevanjem, socijalne igre i igre za poticanje grupne kohezije, razli¢ite simbolicke igre (U
slasticarnici, Kazaliste na otvorenom, kuhinja, vrt...), igre konstruiranja i gradenja, ,.tradicionalne igre® i obicaji,
sportske aktivnosti i brojne druge. Vruéine su kroz ljeto dosezale i preko 36 stupnjeva, $to je u takve dane
ograni¢avalo boravak na zraku. U podru¢nom objektu Palski polovicom srpnja doslo je do kvara na motorima
klimatizacijskog sustava zbog Cega se vrti¢ nije mogao rashladivati tim sustavom. Stoga su nabavljeni novi
ventilatori, sobe su se ¢es¢e provjetravale, premjestao se rad iz prostora u prostor te su se sve aktivnosti orijentirale
na prizemlje do popravka kvara. Na dvoristima vrti¢a djeci je pruzena adekvatna zastita i njega. Tijekom ljeta
odvijale su se i pripreme unutarnjeg prostora za pocetak pedagoske godine (CiS¢enja, reorganizacije prostornog

konteksta, preseljenja odgojitelja i cijele odgojne skupine u druge prostore i sl.).

Na dvoristu centralnog objekta odgojno-obrazovni proces organizirao se po razli¢itim centrima aktivnosti, ovisno
o tjednim planovima odgojnih skupina i prateci interese djece. Timovi odgojitelja osmisljavali su razliite centre
aktivnosti koji su se organizirali na mjestima koja su sigurnosno najpovoljnija. Aktivnosti su se prvenstveno
su: istrazivacki centar, vodeni centar, sportski centar, likovni centar, dramsko-scenski centar. U oba objekta

organiziran je poseban vodeni dan koji nazalost zbog vremenskih uvjeta nije realiziran.

Roditelji su unaprijed bili upoznati s organizacijom rada i odgojno-obrazovnim radom u ljetnim uvjetima
(mjesovite skupine, vremenski uvjeti, sigurnosne i zastitne mjere, raspored rada odgojitelja itd.). Posebna paznja

posvecéena je roditeljima koji su se ove godine po prvi puta susreli s ljetnom shemom rada.
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Struéni tim zaduZen za organizaciju rada sastajao se jednom tjedno s voditeljima kako bi se detaljno utvrdila

organizacija rada i eventualni problemi. Odgojitelji, stru¢ne suradnice i zdravstvena voditeljica obavljali su ostale

poslove izvan neposrednog rada u vrti¢u jednom tjedno u cilju pripreme i planiranja prostornog i sadrzajnog

konteksta ljetnog rada.

1.8 Znacajni datumi obiljeZeni u radu s djecom, roditeljima i okruZenjem vrti¢a

PedagoSka godina 2023./2024.

Datum Poseban dogadaj Sudionici
Tjedan mobilnosti
Tema: promet- ,,Vrti¢anci u ) ) )
Rujan 2023. 20.09. 5 ) Odgojne skupine: Loptice
akciji“ u suradnji sa Atletskim
klubom Z
Snimak vrti¢a Maslacak
Na nivou vrti¢a
dronom
Listopad 2023. 02.-06.10. Djecji tjedan Na nivou vrti¢a
Dan otvorenih vrata i sve¢ano
otvorenje PO Dalski (tematske
04.10. ) o o Na nivou vrti¢a
kreativne radionice odgojitelja,
djece i roditelja)
Nastup skupine Pticice u ) ) .
07.10. o Odgojna skupina Pticice
VrSilnici
Dani kruha i zahvalnosti za
12.-16.10. ) Na nivou vrti¢a
plodove zemlje
. AT Jesenska svecanost za roditelje Odgojne skupine centralnog objekta
.118.10.
idjecu Pionirska
A Jesenski izlet Moslavacka prica Odgojne skupine Die Sterne, Candies,
.120.10.
i Purdevac Krijesnice, Zvoncici
Kartoffelfest Na razini skupine die Sterne
Sportski susreti DV Maslacak i Odgojne skupine Candies, Pticice,
Studeni 2023. 09.11. . - o ) )
Vrtuljak Krijesnice, Zvonciéi, Loptice, die Sterne
Mobilnost -Erasmus tim- Odgojiteljice Ljubica Skolnik, logoped Anja
Tenerife 1 Barcelona Zorko, Ana GabriCevi¢ 1 Marta Sabolek
. Izlozba Dukat, Projekt Volim
30' 11. Sume 1 sadnja stabala u Odgojne skupine Pticice i Cvijetici
o vrtickom dvoristu
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Kreativni natjecaj CeZam-a
Kada mali posalju velike

poruke

Odgojne skupine Loptice i Pticice

04.11.

Martinsumzug u sklopu tjedna

njemackog jezika

Na nivou skupine die Sterne

13.11.

Posjet gradskoj knjiznici A.

Kovaci¢a u Zapresicu

Odgojne skupine: Pticice

4.-9.11.23.

Mobilnost-Erasmus tim —Cipar

Odgojiteljice Ankica Huf i Martina Stoos

18.11.

Dan sjecanja na zrtve

Vukovara — paljenje lampiona

Na nivou vrti¢a

27.128..11.

Kazali$na predstava
,,IratinCica i ¢udesna vrticka

krema*, KazaliSte Prijatelj

Na nivou vrti¢a

Prosinac 2023.

05.12.

Humanitarna akcija za bolnicu

Bistra

Posjet i plesni nastup odgojitelja djeci

06.12.

Sv. Nikola u vrti¢u

Na nivou vrti¢a

07.12.

No¢ matematike

Odgojna skupina Candies

18.-19.12.

Lutkarska predstava odgojitelja
za djecu- Medo i klavir

Na nivou vrti¢a

Sijecanj 2024.

08.01.-12-
01.

Skola klizanja u suradnji sa

Surf spot udrugom

Na nivou vrti¢a

Zimovanje na Pohorju

Na nivou vrti¢a

09.01.

Sluzbeni pocetak odrzavanja
sportskog programa za skupine

Loptice i Tockice

Odgojne skupine Loptice i Tockice

23.02.

Zivim sigurno - imam prava. ..
Edukativna predstava za djecu,
poligon Junicas u suradnji s

MUP RH

Na nivou vrti¢a

21.02.

Posjet kazaliStu Mala scena,
predstava Kraljevna na zrnu

graska

Na nivou vrti¢a

13.02.

Fasnik u vrti¢u-defile pod
maskama, posjet

gradonacelnika

Na nivou vrti¢a
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20.02.

Dan ruzicastih majica

Na nivou vrti¢a

Prometni odgoj — policijski

29.130.02. ) ) Na nivou vrti¢a
sluzbenik u vrti¢u
05.03.- o ) Odgojne skupine Candies, die Sterne,
OZujak 2024. CAP radionice za djecu o ) -
06.03. Zvoncici, Krijesnice, Loptice, Pticice
Jozo Bozo- To je to, s
07.03.- ) ) )
08.03 pouckom o zdravom nacinu Na nivou vrti¢a
o zivota-predstava za djecu
Skola plivanja u suradnji sa
11.03.- Krijesnice, Candies, Pticice, Zvonci¢i,
Surf spot udrugom u
15.03. Loptice, die Sterne
Krapinskim toplicama
The Finnish Approach to
04.03.- Children with special needs- Odgojiteljice Sandra Simuni¢ i Tihana
08.03. Promoting Learning and Mufié
Growth-mobilnost- Firenca
Drzavni struéni skup ravnatelja
07.03.- ) N
predskolskih ustanova ravnateljica
08.03.
Ravnatelj cini razliku, Zadar
Okruzenje u integriranom
21.03.- kurikulumu-prostor kao poticaj Maja Stojicevi¢, odgojitelj, Ana Kovac,
22.03. za cjeloviti razvoj djeteta- pedagog
strucni skup u Osijeku
Posjet predskolaca OS Ljudevit
Gaj Odgojne skupine Loptice, die Sterne
Travanj 2024. 10.04. Diseminacija Erasmus projekta
DV Maslacak Snaga Erasmus tim
razli¢itosti u gradskoj knjiznici
1204 Sportske igre mladih, Zapresié¢ Odgojne skupine Loptice, die Sterne,
S Setnica Pti¢ice, Candies, Krijesnice, Zvonéici
o o Odgojne skupine Candies, Pti¢ice, Zvoncici,
18.04. Posjet OS Antun Augustin¢i¢ L
Krijesnice
Ravnateljica, Ljubica Skolnik, Maja
19.04. Strucni skup MORENEC .
Domazet, Sandra Simuni¢, Ana Kovac
22.04.- ) ) ) ) )
Projektni eko tjedan Na nivou vrti¢a
26.04.
Regionalna smotra projekata iz
podrucja NPOOLJP- ) ) )
Svibanj 2024. 07.05. Odgojna skupina Candies

predstavljanje projekta

Zanimanja
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Fotografiranje skupina.
Foto studio Nana
Posjet parku Ribnjak-
zavrSetak projekta Nasa mala ) ) .
15.05. . R Odgojna skupina Pti¢ice
knjiznica-radionica Setnja
Sumom
. Olimpijada- skoci, tr¢i, baci!- Odgojne skupine Candies, Pticice, die
o Mini centar atletike Sterne, Krijesnice, Loptice, Zvoncici
e Izlet u Kljuci¢ brdo-zavr$no Odgojne skupine Krijesnice, die Sterne,
S druzenje predskolskih skupina Loptice, Candies, Pti¢ice, Zvonciéi
Svecanost podizanja Eko ) ) o o
) Odgojna skupina Cvijeti¢i i Kruskice ispred
11.06. zastave u DV Maslacak i
. . PO balski
dobivanje certifikata Eko vrtic

1.9 Rad Odgojiteljskog vijec¢a

U pedagoskoj godini 2023./2024. odrzano je Sest sjednica Odgojiteljskog vijeca. Odgojitelji su se prijasnjih godina

izjasnili o potrebi manjeg broja sjednica, stoga su one trajale duze zbog niza aktualnosti. Broj ¢lanova Odgojiteljskog

vijeca je 55. Na njima je prosjecno bilo prisutno 82,75 % clanova. Sadrzaji rada Odgoyjiteljskog vijeca bili su:

Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada ustanove DV Maslacak;

Donosenje Plana stru¢nog usavrSavanja - individualni, u i izvan ustanove;

Izvjestavanja odgojitelja, strucnih suradnika i ravnateljice sa strucnih skupova;

Imenovanje povjerenstava za staziranje i programe staziranja za odgojitelje pripravnike

Informiranje o projektima koji se realiziraju u vrticu;

Rad s potencijalno darovitom djecom — stru¢na tema-izlaganje psihologa Brune Fiala

Izvjestaji o radu projektnih timova i refleksivnih grupa u vrti¢u

Polugodisnji izvjestaj GPP DV Maslacak;

Erasmus projekt Snaga razlicitosti — osvrt na provedene mobilnosti — diseminacijske radionice (Gabricevié,

Sabolek, Zorko, Skolnik, Huf, Stoos, Mufi¢, Simuni¢)

Raspored rada odgojitelja za novu pedagosku godinu;

Donosenje Ljetnog plana rada;

Izvjestaj o Ljetnom planu i programu rada;

Suradnja s roditeljima;

Suradnja s druStvenom sredinom vrti¢a i lokalnom zajednicom;

Aktualnosti u radu s djecom;

Prikaz projekata s Regionalne smotre NPOLJP i demokratsko gradanstvo (Skolnik, Simuni¢)

Prezentacija Rescur projekta (Domazet, Grabusi¢) i E Twinning projekta (Skolnik, Simuni¢)
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Prezentacija zdravstvenog odgoja (Radi¢, Skupnjak), popodnevnog neposrednog rada (Skolnik, Simuni¢), kulture
objedovanja (Vugec, Kranjec) - primjeri dobre prakse u odgojnim skupinama

Poseban sportski program — prezentacija rada (Skreblin, Cabraja, Malekovié, Sarusic¢)

Valorizacija GodiSnjeg plana i programa DV Maslacak;

Osvrt na valorizaciju rada DV Maslacak ankete odgojitelja i ankete roditelja

Usvajanje Godi$njeg izvjes¢a GPP-a DV Maslacak
1.10 Rad Upravnog vijeca

Upravno vije¢e DV Maslacak sastoji se od sedam ¢lanova kojeg ¢ine predsjednik Damir Horvat, zamjenik Goran Hotko,
Ivona Mileti¢ i Marcela Krasni¢ - predstavnici osnivaca, Ivana Ruzman - predstavnik roditelja te Ana Gabricevi¢ i

Jasna Sarugi¢ - predstavnici Odgojiteljskog vijeca.

Clanovi Upravnog vijeéa odgovorno obavljaju svoje obaveze. Pruzaju veliku pomoé i podriku sudjelovanjem u
raspravama te donoSenju odluka. Predstavnici Upravnog vije¢a sudjeluju u razgovorima s kandidatima koji se javljaju
na natjeCaje za zaposljavanje prema Procedurama zaposljavanja. Sindikalna povjerenica — predstavnik Radnickog
vijeca pozivana je na sastanke Upravnog vijeca i sudjelovala je u njegovom radu. Tajnica vrti¢a azurno vodi zapisnike

svih sastanaka, priprema sjednice Upravnog vijeca u suradnji s ravnateljicom i predsjednikom.

Od 01. rujna 2023. godine do 31. kolovoza 2024. godine odrzano je 11 sjednica Upravnogvije¢a od Cega jedna tzv.

elektronska. Na sjednicama je u prosjeku prisustvovalo 83% ¢lanova.

Na sjednicama je rjeSavana sljedeca problematika:

Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada DV Maslacak;

Donosenje Financijskog plana ustanove

Usvajanje Financijskog izvjestaja za proracunska razdoblja prema Zakonu o proracunu
Usvajanje Izvjestaja o izvrSenju proracuna za odredeno razdoblje prema Zakonu o proracunu
Financijske odluke vezane uz materijalna prava zaposlenika;

Odluke vezane uz realizaciju Financijskog plana vrtica;

Prijenos vlasnistva kapitalnih ulaganja grada Zapresica (PO Dalski)

Izvjesce o inventurama u vrtiéu;

Kadrovska problematika (natjecaji);

Rjesavanje zakonskih i ostalih aktualnosti;

Prijedlog plana upisa djece za pedagosku godinu 2024./2025;

Izvjestaji Povjerenstva za prijem djece u vrtic;

Plan rada za ljeto 2024. godine;

Izvjesce o realizaciji Godi$njeg plana i programa ustanove;

Plan kapitalnih ulaganja u objekte
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Izmjene i donoSenje legislative ustanove

Rasprave vezane za dopise roditelja, zaposlenika i stranaka te donoSenje odgovora i odluka u skladu s ovlastima

Upravnog vijec¢a

Ravnateljica je uz odluke Upravnog vijeca imenovala viSe radnih povjerenstava vezanih za djelokrug rada ustanove

npr. Povjerenstvo za upise, Povjerenstvo za odabir ponuda dodatnih programa i sadrzaja za djecu itd.
1.11 Skup zaposlenika

O aktualnostima i dogadanjima u vrti¢u zaposlenici su redovito informirani putem oglasnih ploca i mjese¢nog plana
dogadanja u vrtiu. Najcesce su se koristile WhatsApp grupe koje je ravnateljica oformila sa zaposlenicima.

Zaposlenici su vrlo ¢esto obavjestavani i putem elektronicke poste.

U suradnji sa sindikalnom povjerenicom zaposlenici su informirani na radnim sastancima o sadrzaju Kolektivnog
ugovora, provodenju zastite na radu i provodenju mjera sigurnosti. OdrzZane su dvije radionice za sve zaposlenike -
PruZanje prve pomodi i hitna stanja u djecjem vrticu koje je vodila zdravstvena voditeljica i medicinske sestre

7717 77 te radionice protupoZarne zastite koje je vodio zapovjednik JVP Zapresic.

Odrzano je nekoliko neformalnih i formalnih druzenja zaposlenika: Bozi¢ni domjenak, oprostaji sa zaposlenicima

koji su otiSli u mirovinu (Vesna Topi¢, Jasenka Kranjec, Darko Renduli¢), izlet zaposlenika na otok Krk.

Potpisivanjem dodatka Kolektivnom ugovoru ostvarena su jednaka materijalna prava zaposlenika kao u

osnovnoSkolskom sustavu.
1.12 Sastanci voditelja

Sastanci voditelja odrzani su viSe puta tijekom godine o cemu se vodio zapisnik. Na sastancima su zajednicki rjeSavani
organizacijski problemi specifi¢ni za pojedine lokacije. Raspravljalo se o realizaciji sati rada i zamjenama za odsutne
odgojitelje, organizaciji rada, zaduzenjima zaposlenika, o zadacima iz Godisnjeg plana i programa vrti¢a, anketama
za roditelje i drugo. Puno informacija sve ¢e$¢e se izmjenjuje putem e-mailova ili WhatsApp grupa, $to se
organizacijski pokazalo naju¢inkovitijim. Za vrijeme ljetnog rada voditelji su se jednom tjedno sastajali sa stru¢nim

timom kako bi se §to ucinkovitije organizirao ljetni rad koji nosi svoje izazove.
1.13 Sastanci stru¢nog tima

Zbog koordinacije u realizaciji postavljenih zadaca iz Godisnjeg plana i programa ustanove strucni tim vrtic¢a odrzao
je 17 sastanaka tijekom godine za koje su pisani zapisnici i redovito je predlagan Plan mjese¢nih dogadanja. Na nekim
neformalnim sastancima bili su prisutni i drugi zaposlenici kada su to zahtijevale aktualnosti u vrticu. Tim se
neformalno sastajao i puno cesce, a najmanje jednom tjedno. Zbog nedostatka svih struktura ¢lanova stru¢nog tima,
ali i objektivnih okolnosti, ponekad su sastanci bili uz nepotpunu prisutnost svih ¢lanova. Mnoge informacije i radni

zadaci rjeSavali su se prema prioritetima.
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Zakljucci sastanaka stru¢nog tima redovito su upisivani u zapisnike, a zatim se i ostali zaposlenike upoznavalo sa
zakljuCcima putem oglasnih ploca, elektronicke poste ili WhatsApp grupa te kroz individualne razgovore ili radne
dogovore. Cesto je analiziran rad s djecom s tesko¢ama u razvoju, problemi u komunikaciji sa zaposlenicima i

roditeljima te organizacija posebnih aktivnosti.

Radno vrijeme stru¢nog tima je fleksibilno, no ove pedagoske godine nastojalo se drzati dogovorenog rasporeda

odlazaka na podrucni objekt.

Stru¢ni tim je zadatke vezane za neposredni rad s roditeljima, odgojiteljima i djecom nastojao maksimalno realizirati,
uz mnoge izazove vezane za ostale poslove i zadatke u vrti¢u koji se ti€u organizacije rada ustanove i suradnje s

lokalnom zajednicom. Otegotna okolnost za rad strucnog tima je svakako potreba djelovanja na vise lokacija.
1.14 Tim za kvalitetu

Tim za kvalitetu djeluje duzi niz godina u DV Maslacak i provodi samovrednovanje ustanove. U pedagoskoj godini
2023./2024. djeluje u sastavu: predstavnici Odgojiteljskog vijeca pedagoginja Ana Kovac, odgojitelji Marta Sabolek
(zamjena Vesna Salkovi¢), Ankica Huf, Melania Filipovi¢ i Viktorija Barisi¢, predstavnici administrativno
tehni¢kog osoblja administrativno ra¢unovodstveni radnik Nikolina Ku$ i kuharica Renata Katusi¢, predstavnik
roditelja Helena Bozi¢, predstavnik lokalne zajednice Maja Jureni¢ (Gradska knjiznica A. Kovaci¢) i Gordana

Anna Hiibl, ravnateljica.

Tim za kvalitetu sastao se dva puta tijekom pedagoske godine. Na prvom sastanku predlozen je Razvojni plan
ustanove i prioritetno podruc¢je unapredenja kvalitete kultura ustanove te su izneseni stavovi i o¢ekivanja za

podrucje rada na kojem je potreban napredak unutar ustanove.

Odgojiteljice Viktorija BariSi¢ i Melania Filipovi¢ su ispred Tima za kulturu ustanove, zaduzenoga za provedbu
zadataka i ostvarenje ciljeva Razvojnog plana ustanove, predstavile svim zaposlenicima prijedlog ovogodiSnjeg
Razvojnog plana ustanove sa sljede¢im razvojnim ciljevima: jacanje vjestina primjerene i otvorene komunikacije,
vrednovanje normi i vrijednosti koje Zele zaposlenici i osnazivanje kulture ustanove kroz neformalna druzenja i

timski rad.

U procesu ostvarivanja razvojnih ciljeva provedene su ankete medu zaposlenicima djecjeg vrtica, €iji su rezultati
uvelike utjecali na postizanje postavljenih ciljeva te su dali daljnje smjernice u svrhu napredovanja kulture
ustanove. Ankete su bile organizirane od strane Tima za kulturu ustanove, podijeljenog u podtimove. Prili¢an broj
anketa koji su na jednostavan nacin putem Whats App grupa bile dijeljene zaposlenicima izazvale su i ponesto
negodovanja zbog dodatnog popunjavanja vise anketa. Usprkos tome dale su uvid u razmisljanja zaposlenika i

njihove stavove. Dokumentacija se nalazi u arhivi vrtic¢a.

Broj zaposlenika koji je sudjelovao u anketama za dopunu Etickog kodeksa je N=36, za postavljanje vrijednosti i
nacela koje zele zaposlenici je N=34, za osnazivanje kulture ustanove kroz neformalna druzenja je N=51. Budu¢i
da se je natpolovican broj zaposlenika sudjelovao u anketama koje su bile anonimne moze se govoriti o prezentnom

uzorku.
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RAZVOJNI PLAN USTANOVE

METODE I DATUM DO| MJERLJIVI OSOBE
PRIORITETNA
PODRUCIA RAZVOJINI|AKTIVNOSTI ZAPOTREBNI| KOJEGA | POKAZATELJI ODGOVORNE
CILJEVI |OSTVARIVANJE| RESURSI |CE SE CILJIOSTVARIVANJA ZA
UNAPREDENJA
CILJEVA OSTVARITI] CILJEVA PROVEDBU
Revidiran Eticki
kodeks
Eticki Istaknuta pravila
Revidiranje Etickog o Tim kulture
kodeks digitalne
kodeksa L ustanove:
. o Osobe komunikacije o )
Jacanje Anketiranje Lidija Skupnjak
zaduzene za medu
vjestina zaposlenika o L . . Tihana Picak
revidiranje i| 30. travanj | zaposlenicima, s
IKULTURA USTANOVE] primjerene i |koristenju digitalnih Karolina
B zaposlenici [2024. godine| roditeljima te )
otvorene medija Markovié
o . . Ankete strankama na
komunikacijel Osobno njegovanje . ) Gordana
Biljeske panoima ustanove .
primjerene Skreblin
L Zapisnici Primije¢ena
komunikacije
Plakati primjerena
komunikacija u
ustanovi
Tim kulture
Vrednovanje . Ankete Popis normi koje ustanove:
" |Anegdotske biljeske ) N o
pravila i ) Anegdotske _ |o€ekuju zaposlenici|  Viktorija
Razgovori sa 30. travanj
normi koje . biljeske ) izloZzen u Barisi¢
zaposlenicima . |2024.godine ) )
zele Zapisnici prostorima Melania
. ne/formalni o
zaposlenici ustanove Filipovi¢
Vesna Salkovi¢
Organizatori Tim kulture
Osnazivanje druzenja i Eko akcije ustanove:
Ankete i razgovori
kulture . akcija Humanitarne akcije] ~ Gordana
sa zaposlenicima
ustanove Eko tim Domjenci i izleti za)] Malekovié
Biljeske 30. lipanj . . .
kroz ustanove zaposlenike ~ [Maja Stojicevié
Web . B 2024.godine o .
neformalna Financijska Organizirano Andreja
druzenja i sredstva kazaliste Kosantek
timski rad Vanjski Rodendani Struéni tim
suradnici Racunovodstvo

1. postivanje radnog vremena svih zaposlenika

wok N

Zakljucci provedenih anketa ukazuju da je zaposlenicima vazno:

dogovorena i jednaka pravila za sve zaposlenike

timski rad donosi dobrobit za ustanovu i sve zaposlenike
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koriStenje kulturnog i profesionalnog rjecnika te primjereni prijenos informacija

komunikacija putem suvremenih medija od 08.00. do 17.00. sati radnim danom



6. vazno je provoditi neformalna druzenja (domjenci, izleti, posjet kazaliStu, proslave rodendana, oprostaj
za odlazak u mirovinu, humanitarne akcije...), a organizirati ih mogu predlazu zaposlenici i netko drugi

od zaposlenika, ne samo ravnateljica

Tim Kultura ustanove nakon anketiranja zaposlenika donio je prijedlog izmijene teksta Etickog kodeksa u djelu
koji se tice pravila digitalne komunikacije. Izmjena i dodatak Etickom kodeksu usvojen je na Upravnom vije¢u
DV Maslacak. Zaposlenici su s njegovim izmjenama upoznati putem elektroni¢ke poste. Ujedno na oglasnim
mjestima unutar vrtia pripremljeni su plakati s kratkim porukama i pravilima digitalne komunikacije za

zaposlenike, za roditelje i stranke u vrticu.

Jedna od anketa koje su provedene sa zaposlenicima ticala se vrijednosti i nacela do kojih zaposlenici drze i
smatraju ih vaznim osobno i na radnom mjestu. Nakon anketiranja zakljucci istih anketa s postavljenim

vrijednostima i nacelima koje Zele zaposlenici u ustanovi istaknuti su u zbornicama vrtica.

Buduc¢i da je kultura ustanove podrucje na kojem je potrebno kontinuirano raditi kako bi se ostvarili i zadrzali
pozitivni rezultati te obzirom na otvaranje novog podru¢nog objekta DV Maslacak i zaposljavanje novog kadra
Tim za kvalitetu procijenio je izgledno prioritetnim podru¢jem unaprjedivanja ustanove u idu¢oj pedagoskoj godini
i nadalje baviti se kulturom ustanove ta razvojem timske kohezije. Kako bi se dobili vjerodostojni pokazatelji

provest ¢e se KREDA analiza sa svim akterima za unutarnje samovrednovanje.
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MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Materijalno tehnicki i sigurnosni uvjeti

U predskolskoj ustanovi nuzno je pridrzavati se rokova vezanih uz ispitivanja strojeva, alata i instalacija, kao i
obavljati redovito servisiranje svih uredaja. Sav taj proces zahtjeva azuriranje podataka i vodenje zapisnika,
kontakte sa sluzbama, izvodac¢ima radova i sudjelovanje u nadzoru istog, Sto su obavljali tajnica,domari i ravnateljica
te po potrebi i drugi zaposlenici. Time se vodi racuna o zastiti na radu za sve zaposlenike, ali i ostale sudionike

odgojno-obrazovnog procesa.

Sigurnost djece iznad svega obaveza je svih zaposlenika, a duznost je ravnateljice ukoliko je potrebno upozoriti
na Kuéni red i Sigurnosne protokole sve sudionike odgojno obrazovnog procesa, ali i na obaveze zaposlenika,

kako bi se maksimalno zastitili svi korisnici ustanove.

Financijski izdaci za razli¢ite ateste, potvrde i servisiranje pozamasno opterecuju proracun vrti¢a, no planiraju se

u godisnjem financijskom planu.

Ova pedagoska godina bila je specifi¢na zbog ustroja novog podruc¢nog objekta i ugovaranja dodatnih usluga i
servisiranja. Sustav klimatizacije i strojarnice podosta je slozen i zahtjeva dodatno upoznavanje, informiranje i
edukaciju s vanjskim suradnicima. Novi podrué¢ni objekt ima modernu opremu i informaticki sustav, video nadzor
itd. Svi novi sustavi trazili su mnogo prilagodavanja za svakodnevno koriStenje i koordinaciju s izvoda¢ima radova

koja je i dalje u tijeku.
2.2 Financiranje organizacije rada

Financiranje djelatnosti uredeno je ugovornim odnosom s osniva¢em (Grad Zapresic¢). Ekonomska cijena mijenja
se obzirom na druStvene promjene i promjene u ustroju ustanove. Njome se zadovoljavaju nuzni kriteriji za
ostvarivanje programa, prije svega materijalna prava zaposlenika, namirnice, sredstva za ¢iS¢enje i higijenske

potrepstine, rezijski troskovi, komunalne pristojbe, grijanje, popravci i servisi, oprema vrti¢a i zdravstvene usluge.

Izvan ekonomske cijene, osnivac vrtica Grad Zapresi¢ financira rad asistenata za djecu s teSko¢ama u razvoju i
kapitalna ulaganja. Od doznacenih sredstva Ministarstva znanosti i obrazovanja za financiranje javnih potreba u
predskolskom odgoju i obrazovanju nabavljen je potrosni i didakticki materijal te su se financirale edukacije

odgojno-obrazovnog kadra.

Grad Zapresi¢ i proracunski korisnici (izmedu ostalih i DV Maslacak) primjenjuju rizni¢no financijsko poslovanje,

prema kojemu se realiziraju planirani troskovi.
Prema op¢ini Marija Gorica ispostavljaju se racuni za jednog korisnika vrti¢ckog programa.

Tablica 2.1. UceSée roditelja i grada u financiranju djelatnosti
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PRIHODI UCESCE U %

GRAD ZAPRESIC 72, 80 %

RODITELJI 27,20 %

Pracenje rashoda organizirano je prema izvorima financiranja, tako da se jedan rashod financijski prati na Cetiri do
pet izvora financiranja. Realizacija financijskog plana prati realne troskove kroz svaki mjesec i nastoji se vrlo
racionalno postupati prate¢i prihode i rashode. Financijski plan ustanove i plan nabave ima svoje prioritete

gledajuc¢i financijsku, a ne pedagosku godinu.
2.3. Nabava, oprema i kapitalna ulaganja

Kapitalna ulaganja grada Zapresica ove pedagoske godine bila su nabava novog dostavnog vozila i sanacija staza
u PO balski. Kroz ljetni period narucen je dio opreme za podrucni objekt na Trgu mladosti 9 koji je u

rekonstrukciji.

Prostorno okruzenje ¢ini vazan segment kulture ustanove tj. kvalitete zivota i uCenja djeteta u vrticu, stoga se na

kvaliteti prostornog i materijalnog konteksta radi timski i kontinuirano.
Iz Godisnjeg plana i programa rada DV Maslacdak realizirano je:

o Nabava novog dostavnog vozila

o Uredenje staza u PO Dalski

o Izmjena PVC stolarije u tzv. novom djelu vrti¢a na sjevernoj strani vrtica (sedam prozora)

o Urednost dvorista, povrtnjaka, cvjetnjaka, zbrinjavanje i odvajanje otpada

o Izmjena dotrajale sanitarne opreme u kupaonicama za djecu i u sanitarnim ¢vorovima za zaposlenike

o Police ormari¢i u sanitarnom ¢voru u jaslickoj skupini

o IT oprema, pisaci, audio oprema (licence, programi..)

o Sadnja novih nasada na dvoristu vrtica

o Nabava nove didakticke opreme i sredstava za rad s djecom (suncobrani, bazeni Skoljke, sportska
oprema, tatami podloge)

o Nabava potrosnog didaktickog materijala

o Uredaji i strojevi za ¢iS¢enje i odrzavanje objekata — usisavaci

o Nabava sitnog inventara za kuhinje i kolica za posluzivanje za obje lokacije

o  Servis automobila

o Zastitna odjec¢a i obuca za zaposlenike

o Oprema za sobe dnevnog boravka (tepisi, posteljina, razne kutije i PVC ladice...)
Neplanirano:

o Popravci uredaja u centralnoj kuhinji
o Popravci informaticke opreme

o Sjenila za staklene stijene u PO Dalski (dvorana, garderobe, sanitarni ¢vorovi)
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o Izgradnja povisenih gredica

o Nabava novih koseva za smece za dvoriste PO Dalski
o  Soboslikarski radovi u zbornici tzv. novi dio

o Rekonstrukcija pomocéne kuhinje na katu PO Dalski

o  Mali kuhinjski uredaji za centralnu kuhinju i pomo¢nu kuhinju Dalski

Buduci da je osnivac vrti¢a najavio rekonstrukciju podrucnog objekta na Trgu mladosti 9 tijekom godine radilo se
na C¢iS¢enju i uklanjanju nepotrebnih stvari s tog objekta. Dio opreme iskoristio se za potrebe centralnog i
podrucnog objekta. Velik broj zaposlenika svih struktura sudjelovao je u azuriranju i otpisivanju dotrajale opreme,
ali 1 rasporedivanju didaktickih sredstava koja su se mogla i dalje koristiti. Najvec¢a financijska usteda ostvarena

je preseljenjem perilice posuda s Trga mladosti 9 u podrucni objekt Palski za kuhinju na katu.

U centralnom objektu Sest soba dnevnog boravka ima kvadraturu soba u prosjeku od 38 m2 do 50 m?, jer je vrti¢
graden sedamdesetih godina proslog stoljeca po tadasnjim standardima. U takvim uvjetima trebalo je uloziti
poseban trud kako bi se stvorili uvjeti za siguran boravak djece. Odgojitelji su postojece prostorne uvjete estetski

i funkcionalno prilagodili potrebama djece.

U organizaciji prostora vodilo se ra¢una da svaka soba ima neke specificne centre koji proizlaze iz interesa djece.
Mali prostor i potreba reorganizacije prostora u toku dana te nedostatak sportske dvorane, odnosno polivalentnih
prostora, trazi kreativnost i ulaganje punotruda u podizanju kvalitete i funkcionalnosti prostora u centralnom
objektu. Roditelji u tome pomazu i zapazaju kvalitetu i trud koji se ulaze u prostorni kontekst, ali uocavaju i
probleme koji proizlaze iz skucenosti i ogranicenosti. Odgojitelji isti¢u potrebu za daljnje prostorne intervencije
zbog sigurnosti jaslicke djece u hodniku centralnog vrtiCa te na dvoriStu centralnog objekta. Predlaze se
postavljanje zastitnih pregrada. Ujedno prostor za jaslice u dvori§tu centralnog objekta je neadekvatan zbog

asfaltne podloge. I dalje na dvori$tu nedostaje dovoljno sjenila za djecu.

Novi podrucni objekt velika je dobrobit za sve dionike odgojno obrazovnog programa. Zaposlenici primjecuju i
potrebu za odredenim intervencijama i u novom objektu. Istiu potrebu za sjenicama na dvoriStu. U ljetnim
mjesecima primjetljiv je nedostatak hladovine. Kuhinja na katu novog podru¢nog objekta nije planirana u skladu
s potrebama vrti¢a, no ove pedagoske godine uspjesno je prilagodena obzirom na mogucnosti prostora. U
prostorima novog podru¢nog objekta postoji potpuno opremljena praonica rublja i krojac¢nica no jos nije u funkciji.

Odlukom osnivaca o zaposljavanju Svelje pralje s 01. 9. 2024. godine i taj prostor vrti¢a imat ¢e novu dimenziju.

U centralnom objektu odgojitelji iskazuju potrebu za novim namjestajem u nekoliko soba dnevnog boravka djece,
a preustrojem racunovodstva i radnih mjesta iskazuje se i potreba obnove ureda voditelja raCunovodstva. Postoji

potreba za dogradnjom spremista za kosilice na dvoristu podru¢nog objekta.

U centralnom objektu planira se tzv. kontejner prilagoditi za potrebe rada domara. Centralni objekt iziskuje obnovu
dje¢jih kupaona u tzv. novom djelu vrti¢a, obnovu pomoc¢ne kuhinje, obnovu limarije na krovistu vrti¢a i obnovu

IT instalacija.

Na dvoristu vrti¢a potrebno je ukloniti stabla divljih §ljiva koje rade nered u ljetnim mjesecima pri opadanju
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plodova.
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NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece definirana je Programom zdravstvene zastite, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrti¢ima, propisanim od Ministarstva zdravstva. Bitne zadace koje su se provodile kroz
pedagosku godinu vezane su za oCuvanje i unaprjedenje fizickog zdravlja djeteta, sprjeCavanje nastanka bolesti i
povreda, zadovoljavanje primarnih potreba djeteta te planiranje i provodenje zdrave prehrane. Naglasak je takoder
stavljen na stvaranje sigurnog okruzenja za boravak djece pojacanim mjerama zastite kao i kontinuiranim radom
na usvajanju zdravih navika i stilova Zivota (svakodnevna tjelesna aktivnost, boravak na zraku, odgovarajuca
prehrana, odmor, samozastitne vjestine) kako bi se dodatno doprinijelo jaéanju djecjeg organizma i sprecavanju

bolesti.

3.1. Promicanje zdravih stilova Zivota s naglaskom na unaprjedenje kvalitete

prehrane djece, svakodnevne tjelesne aktivnosti i boravak na zraku

3.1.1.Unaprjedenje kvalitete prehrane

Svjesni svoje uloge u formiranju zdravih prehrambenih navika djece i utjecaja na zdravlje kontinuirano se trudimo
unaprijediti taj vazan segment dje¢jeg razvoja. Prehrana djeteta u vrti¢u podrazumijeva zadovoljavanje dnevnih
energetskih i nutritivnih potreba djece, ali je i znacajan dio odgojno-obrazovnog procesa u kojem dijete stjece

znanja, vjestine i sposobnosti i formira stavove o vaznosti zdrave prehrane.

Prehrana je planirana prema Prehrambenim standardima za planiranje prehrane u djecjim vrti¢ima s moguénoséu
prilagodbe jelovnika prema individualnim potrebama djeteta (alergije na hranu). Jelovnici su planirani dvotjedno
1 bazirani na svjezem sezonskom vocu i povréu, zitaricama i uglavnom lako probavljivom mesu (junetina, piletina,
puretina i riba). Prilikom planiranja jelovnika vodilo se ra¢una i o obi¢ajima vezanima tradicionalno za hranu (dani
kruha, fa$nik i sl). Sve skupine imaju organizirani obrok u sobama dnevnog boravka, voda i voce su djeci dostupni
tijekom cijelog dana. Osiguran je fleksibilan ritam izmjene obroka u odgojnim skupinama. U jaslicama u periodu
adaptacije kroz tri mjeseca rucak je organiziran nesto ranije, u 11 sati, §to se postepeno pomicalo prema potrebama
djece. Postoji manji broj djece (po skupini jedno ili dvoje djece) koja odbijaju vrticku hranu u potpunosti ili
konzumiraju jednu ili najvise dvije namirnice u obrocima. Djeca na nove namirnice pokazuju otpor, ali uz veci
angazman odgojitelja djece postepeno prihvacaju nove okuse i namirnice. Kako i odraslima, tako i djeci vazan je
prostor u kojem blaguju, atmosfera, kvaliteta obroka kao i estetika stola (salvete, nacin serviranja, pribor za jelo i
sl.) Pra¢enjem konzumacije obroka kroz godinu vidljiv je napredak djece u koristenju pribora za jelo, samostalnost
pri konzumaciji obroka, sortiranju ostataka hrane u za to predvidene posude. U jaslicama je potrebna pomo¢
odgojitelja pri konzumaciji obroka i usvajanju dobrih navika. Veéi broj djece ima usvojenu naviku pranja ruku,
pijenje iz ¢ase, samostalnom koriStenju zlice. Veliku ulogu u ucenju imaju odgojitelji koji su aktivno ukljuceni u
kulturu blagovanja i time daju pozitivan primjer djeci. Dogovoreni elementi kvalitete vezani uz kulturu blagovanja,
vrijeme uzimanja obroka, podizanje razine samostalnosti se posStuju i prilagodeni su razvojnim sposobnostima

djece.
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Najces¢i ciljevi aktivnosti bili su poticanje djece na konzumaciju raznovrsne hrane, upoznavanje razlicitih
namirnica i njihov utjecaj na zdravlje, stvaranje ugodne i poticajne atmosfere blagovanja. Razli¢itim metodama i
nacinima motivacije (uvodenjem dnevne rutine i njegovanjem kulture objedovanja i dr.) potaknulo se da sada puno

vise djece doruckuje u vrticu.

Namirnice i jela uvedene prije 2 godine (omleti sa sirom i povréem, zobena kasa, prosena kasa, pileca pasteta,
pasteta od tune i slanutka, nove recepture kolaca) djeca sada puno bolje prihvacaju. Neke od istaknutih aktivnosti
su bile: simbolicke igre kuhanja, serviranja, hranjenja lutkica, razgovori i pjesmice o zdravoj hrani, igrokazi sa
voéem i povréem, izrada plakata Piramide prehrane, uzgoj sadnica i pracenje rasta do konzumacije, priprema i
degustacija sokova, voénih salata, smoothiea, kompota, cajeva, meda od maslacka, imenovanje obroka likovima
iz crti¢a, tematske jedinice Zdravi tanjur, Jedem dugu, Svaki dan pet na pet, Vocéno lice, Tuzni kelj, Vegetable box,
igre Dorucak s dvora, Zdravi restoran, Trznica, Bonton za stolom, Jela iz razlicitih zemalja, Omiljeni recepti i
Jjela roditelja i djece, 1 dr. Veéina odgojitelja smatra da su najdjelotvorniji poticaj za usvajanje i konzumaciju
namirnica i obroka kontinuirani motivacijski razgovori, poticaji i pohvale te zajednicka priprema i degustacija
namirnica, napitaka ili cjelokupnog obroka. Kao dodatan poticaj djeci navode i ukljucenost roditelja, zdravstvene
voditeljice ili kuharice kao gosta u skupini pri zajednickoj pripremi. Takoder, u sklopu provodenja eko projekta
gdje su djeca sadila i uzgojila pojedine namirnice (salata, grasak, luk, rajéica...) uoceno je da su vise jela povrée i

ranovrsniju hranu.

Odgojitelji navode mnoge aktivnosti koje su provodili s djecom tijekom cijele godine, a ponajvise u tzv.“ Zdravom
tjednu* u mjesecu travnju kada se obiljezava Svjetski dan zdravlja. Takva praksa je zazivjela unazad 3 godine
uslijed suradnje sa Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo uklju¢ivanjem u projekt ,,Zivjeti zdravo®. Ove godine
u sklopu Tjedna zdravlja u vrti¢u odlucili smo se ukljuciti i u finski model dobre prakse Smart Family koji je
nosio poruku ,,Moje zdravlje, moje pravo“. Projekt je proveden prema svim smjernicama i predlozenoj
metodologiji HZJZ-a , a provodile su se razli¢ite aktivnosti vezane uz usvajanje zdravih navika i oCuvanje zdravlja
od malih nogu, obuhvativ§i najmanju jaslicku djecu (skupina Leptiri¢i), trogodiSnjake i Cetverogodisnjake u
srednjoj vrtickoj sportskoj skupini (skupina Tockice) i djecu od 5.-6. godine u predskolskoj sportskoj skupini
(Loptice). Cilj projekta bio je zajedno s djecom i njihovim obiteljima osvijestiti vaznost brige o zdravlju, nauciti
nove nacine kako prihvatiti zdrave prehrambene 1 tjelesne navike te promicanje zdravih stilova zivota. Odgojitelji
su pripremali razliCite aktivnosti i materijale i za obitelj kako bi djeca dobila priliku ostvarivati svoje pravo na
zdravlje kroz igru u razli¢itim okruzenjima te kako bi i roditelje, odnosno obitelji opéenito osnazili u provedbi
razli¢itih aktivnosti s djecom. Roditelji su bili aktivno ukljuceni u sve aktivnosti te su ispunjavali ,,zvjezdaste
procjene* za svako podrucje kojim smo se bavili: prehrana djece, tjelesne aktivnosti, spavanje i obiteljske navike

u slobodno vrijeme.
Projekt se provodio u nekoliko sljede¢ih dimenzija:

e Aktivnosti za rad u skupini — razne igre i aktivnosti s djecom na temu zdrave hrane, vaznosti odmora i
spavanja, tjelesnih aktivnosti i provodenja slobodnog vremena.
e  Edukativni materijali za djecu i roditelje — plakati i radni listovi za djecu i roditelje i kako bi osvijestili

vlastite navike i jake strane.
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e  Zvjezdaste procjene” — u svim skupinama provedene su ,,zvjezdane procjene” koje su se odnosile na
prehranu djece, tjelesne aktivnosti, spavanje i odmor djece i obiteljske navike, a ispunjavali su ih i
roditelji 1 odgojitelji na pocetku i na kraju projekta. Analize su pokazale znac¢ajan napredak djece u svim
podru¢jima te su sluzile za dublje razumijevanje potreba i izazova s kojima se susreéu djeca i obitelji.
Identificirana su podrucja za unaprjedenje i podrsku obiteljima na kojima se potom posebice radilo.

e  Materijali za obitelji — edukativni sadrzaji za roditelje koji su esto koristeni kao ,,domaca zadaca®, izazov
ili kao pomo¢ u roditeljskim izazovima (za ucenje novih vjestina s djecom, razvoj svijesti o sebi,
osvje§¢ivanje vlastitih jakih strana i bolje upoznavanje jedni drugih). Takoder, kroz zabavne igre potican
je razvoj zdravih prehrambenih navika, ¢eSce tjelesne aktivnosti, vaznost spavanja i popodnevnog
odmaranja te kvalitetnog vremena provedenog s obitelji (slobodno vrijeme). Roditelji su u svim

procjenama dje¢jih vjeStina, navika i potreba primijetili pomak nabolje i pozitivne promjene u djeéjim

znanjima, sposobnostima i vjeStinama.

3.1.2 Boravak na zraku, svakodnevna tjelesna aktivnost

Kao bitan zadatak ove pedagoske godine u promicanju zdravih stilova Zivota takoder je stavljen naglasak na
vaznost boravka na zraku i tjelesnih aktivnosti, kao i vaZznog preventivnog zadatka u spre¢avanju respiratornih

bolesti i jacanju djecjeg imuniteta.

Odgojitelji navode u anketama da su vrlo zadovoljni kvalitetom boravka na zraku.
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13. Procijenite kvalitetu BNZ-u za svoju skupinu
39 odgovora
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Navode razli¢ite aktivnosti i igre koje su kontinuirano provodili na dvoristima, poput tjelovjezbe, igri s pjevanjem,
usavrs$avanja prirodnih oblika kretanja; poligona, natjecateljskih igara, senzornih igara u pijesku, koristenja

sprava i rekvizita, igri gradenja i konstruiranja i slobodne djecje igre.

lako je jedan od ciljeva ove godine bio boravak na zraku po svim prihvatljivim vremenskim uvjetima uz
tomu bila je nesuradnja s roditeljima u donosSenju dodatne odjece i obuce. Odgojitelji koji imaju uvedenu praksu
boravka po kisnom vremenu navode je kao vrlo korisnu, zanimljivu i poticajnu, kao i dobru suradnju i pohvale
roditelja takvom pristupu. Kao veliku dobrobit za djecu navode povecanje samostalnosti kroz oblacenje, svlacenje,
brigu o stvarima, dok u spoznajnom smislu boravak na zraku u svim uvjetima doprinosi uocavanju veza u
prirodnim pojavama. Kvalitetnijem provodenju vremena na otvorenom pridonijele su i Setnje izvan vrti¢a koje su
prakticirale sve grupe osim jaslickih (Cime se je ujedno smanjila guzva na dvoristu), kao i dodatni sportski
programi — Obuka klizanja i Obuka plivanja koja je organizirana za djecu stariju od 5 godina i kojoj je prisustvovalo
oko 80-90 djece u svakom programu. I ove godine dogovorena je i suradnja sa Osnovnom Skolom Antuna
Augustincica koja je ustupila sportsku dvoranu na koriStenje za 1 Skolski sat tjedno. 4 odgojne skupine djece sa
obje odgojiteljice prema rasporedu je odlazilo na satove tjelesnog odgoja za koje su odgojiteljice metodicki
strukturirale sat u skladu s dobi djece. Djeca su imala priliku upoznati sportsku dvoranu, razli¢ite rekvizite, nosila
su posebnu opremu za vjezbanje u koju su se presvlacila u skolskim svla¢ionama. Odgojitelji i djeca su izrazito

zadovoljni ovom praksom koju ¢emo nastaviti provoditi i sljedece godine.

Posebice veliku dobrobit donijela je nova sportska dvorana PO Dalski jer su je koristila sva djeca, ukljucujuci i
jaslicke skupine (za vrijeme kiSnih dana) za razlicite tjelesne aktivnosti. Dvije skupine za sportskim programom

kontinuirano su provodile satove tjelesnog odgoja u dvorani pod vodstvom kineziologa.
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26. Procijenite kvalitetu organizirane tjelovjezbe u sportskim dvoranama - dvorana 0S A.
Augustinci¢ i vrticka dvorana Dalski?

25 odgovora
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Odgojitelji procjenjuju zadovoljavajuéim sigurnost boravka na zraku, ali navode i neke prijedloge za poboljSanje
poput uvodenja rasporeda koriStenja dvorista po zonama, obogacéivanja centara aktivnosti razli¢itim poticajima po
dvoristima (posebice senzornim za djecu s TUR), izrade dodatnih nadstresnica i ograda, postavljanje dodatnih

antistres podloga.

Kontinuirano se svake godine poboljSavaju uvjeti na dvoristu vrtica (zamjena dotrajalih sprava novima, nabava
novih didaktickih sredstava za igru na otvorenom, nabava i ugradnja novih pjescanika i pijeska za pjescanike,

nabava suncobrana i sl.), ali postoji i dalje potreba za unapredenjem.

3.2 Pracenje zdravstvenog statusa djece, rasta, razvoja i stanja uhranjenosti

Kako bi se na vrijeme uocile i evidentirale odredene ili postojece zdravstvene teskoce djeteta, obavljeni su inicijalni
razgovori s roditeljima novoupisane djece. S dobivenim podacima u vezi prehrane, dnevnog ritma djeteta i
zdravstvenim poteskocama upoznati su odgojitelji. Za djecu sa zdravstvenim poteskocama i potrebom za mjerama
pojacane skrbi u vrticu odgojitelji su dobili usmene i pisane upute u obliku individualnog Postupnika za hitna
stanja za svako pojedino dijete; petero djece sa febrilnim konvulzijama te ¢etvero djece sa tezim nutritivnim

alergijama - od kojih je dvoje djece imalo Epipen injekciju u sluéaju hitne intervencije. Tijekom cijele godine
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vodena je propisana zdravstvena dokumentacija: Zdravstveni karton djeteta, Evidencija ozljeda, Evidencija bolesti,

Evidencija antropoloskih mjerenja, Evidencija epidemioloskih indikacija.

3.3. Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama

3.3.1. Posebne potrebe u prehrani - alergije na hranu

U kategoriji djece sa zdravstvenim teSko¢ama prevalenciju ¢ine posebne potrebe u prehrani uzrokovane alergijom
ili intolerancijom na pojedine sastojke hrane. NajCes¢i alergeni koji izazivaju takve teskoce su jaja, mlijeko,
oraSasti plodovi, kikiriki, gluten. Od alergija na jedan ili najceS¢e kombinirano nekoliko alergena boluje ukupno
29 djece za koju se u centralnoj kuhinji spravljaju obroci koji iskljucuju te alergene. Od toga broja 8 djece ima
kombiniranu alergiju i na mlijeko i na jaja, 2 djece je na prehrani bez svinjetine radi vjerskih razloga, a ostalih 19
djece ima nutritivne alergije na jedan ili viSe alergena (soja, kikiriki, raj¢ica, jagoda, oraSasti plodovi). Dvoje
djece koje ima vrlo visok stupanj alergije na jaja i mlijeko i kikiriki i rizik od teSke alergijske reakcije ima
preporucenu primjenu EPIPEN- adrenalinske injekcije te je napravljen plan primjene i zbrinjavanja - Postupnik za
hitna stanja. Zahvaljuju¢i individualiziranom pristupu osiguravanjem prehrane bez alergena, ove godine nijedno
dijete nije razvilo alergijske reakcije u vrticu koje bi zahtijevale hitno zbrinjavanje u zdravstvenoj ustanovi. Ove
pedagoske godine uocavamo povecan broj nutritivnih alergija kod djece ali povezujemo ga s upisanim velikim
brojem djece jaslicke dobi kod koje ¢e se vremenom fizioloski smanjiti intenzitet preosjetljivosti ili potpuno nestati

preosjetljivost na odredene alergene.

Tablica 1 Prikaz broja alergija na pojedine alergene

ALERGIJA: F
ORASASTI PLODOVI 12
JAJA 10
MLIJEKO I MLIJECNE PRERADEVINE 8
SUHOMESNATI PROIZVODI 1
KAKAO, COKOLADA 1
JAGODE 2
BRESKVA 2
KONZERVANSI, UMJETNE BOJE 2
CITRUSNO VOCE 2
RIBE I SKOLJKE 2
SOJA 2
PSENICA, GLUTEN 1
KIKIRIKI 5
RAJCICA 2
UKUPAN BROJ ALERGENA 52
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2. Alergije na pelude korova i trava i dr. - Od alergija na pelude korova i trava smetnje ima 8 djece, ona
uglavnom ne zahtijevaju mjere posebne skrbi u vrti¢u, osim sezonski u vrijeme pojacavanja koncentracija
odredenih alergena kada mogu zahtijevati primjenu antialergijskih kapi u o¢i ili mazanje terapijskim

kremama ukoliko razvijaju kozne simptome.

3. Kroni¢ne bolesti respiratornog sustava - Od Kroni¢nog bronhitisa boluje 4 djece, a od bronhalne astme
boluje 4 djece. Za djecu koja boluju od astme napravljen je plan zbrinjavanja kod hitnih stanja (spazam,

otezano disanje) kada se primjenjuje Ventolin (bronhodilatator) putem zracne komore Babyhalera.

4. Bolesti Zivéanog sustava - neuroloS$ke bolesti - Febrilne konvulzije ima 5 djece za koje je takoder
napravljen plan zbrinjavanja kod hitnih stanja (pojave napada tonicko-klonic¢kih gréeva) koja zahtijevaju
primjenu mikroklizme Apaurina, a 2 djece ima nespecificirane afebrilne konvulzije te su na terapiji
Buccolam oralnim pripravkom u slu¢aju napada. 8 djece vode se kao neurorizi¢na djeca (Dystoni sindrom)

, blazeg su oblika, nemaju tezih motorickih smetnji koje bi im otezavale boravak u vrticu.

5. Osteéenje vida - Radi oslabljenog vida ili blage razrokosti naocale u vrtiu nosi 9 djece. Tezih slucajeva

slabovidne djece koja bi zahtijevala mjere posebne skrbi u vrti¢u nema.
6. Osteéenje sluha - Od selektivne nagluhosti u vrticu boluje 1 dijete.

7. Bolesti urinarnog sustava - Urinarni reflux imaju 4 djevojcice, ne zahtijevaju posebne mjere osim ¢esceg

poticanja na uzimanje tekucine.

3.3.2 Evidencija pobola djece

Tablica 2 Prevalencija bolesti od 9. do 6. mjeseca pedagosSke godine 2023./2024.

BOLESTI/MJESEC U GODINI 9. | 10. | 11. [ 12. | 1. | 2. | 3. [4.|5.| 6 >
UPALA DISNIH PUTOVA 16 | 31 | 28 | 28 | 11 |20 10| 7 | 8 | 6 | 193
VODENE KOZICE 0 4 5 2102|6446 23
VIRUSNE BOLESTI 111212 9 (1716 |12| 8 [ 7| 3 | 107
UPALA ZDRIJELA I TONZILA 3 (12114 9 |7 |11]6 |63 |1 56
SARLAH 0 2 2 1 0(2(2(0(0]0O0 9
VIRUSNA UPALA PLUCA 0 1 0 oOojoj]1|1|1]0|0 4
AKUTNI BRONHITIS 4 5 6 | 151011 6 |4 |1]1 62
VRUCICA NEPOZNATOG UZROKA 3 7 8 8 | 6| 6|4 |7[4]|3]| 76
ASTMA (POGORSANJE) 1 1 0 0jo0joOo|1|1]0]|O0 4
BOLESTI USTA I ZUBI 0 1 2 0j]0]0O0|0|0]O0]|O 3
ALERGIJSKE BOLESTI KOZE 2 1 0 03|20 |4|5]|1 18
BOLESTI MOKRACNIH PUTEVA 0 1 2 210212 |1]1]0 11
GRIPA 0 0 0 0 I {1 |1]0[0]O0 3
UPALE OKA 2 8 8 5136|8231 46
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UPALE UHA 3 7 9 | 147 |8 |10|3 4] 2] 66
BOLESTI PROBAVNOG SISTEMA 5 9 111 {9 9|75 |5|2]1 63
MONONUKLEOZA 0 0 0 1 0(0|1(0|0]O0 2
PETA BOLEST 0 0 0 0]0]0|4|5]0|0 9
BOLEST SAKE, STOPALA I USTA 0 0 0 0]0|]0|0|0]|4]|3 7
PRIJELOMI 0 0 1 0]0]0|0|0]0]|O 1
OSTALE BOLESTI 3 2 2 4 (2124|221 22
UKUPNO 802

Analizom pobola temeljenom na lije¢nickim potvrdama koje izdaje pedijatar nakon bolovanja djeteta utvrdeno je
da su respiratorne infekcije, kao i svake godine, vode¢i uzrok bolovanja djece. Nezreli imunoloski sustav malog
djeteta, ucestali i intenzivni kontakti s velikim brojem djece te kapljicni nacin prijenosa bolesti uzrok su takvoj
prevalenciji respiratornih oboljenja. Takoder velik broj upisane djece dobi do 3 godine na PO Dalski pogoduje tom
trendu. Od ostalih bolesti vece prevalencije mogu se izdvojiti upale uha i oka i akutne crijevne bolesti. Upale
zdrijela i tonzila takoder su u vecoj pojavnosti, dokazanih streptokoknih upala grla je bilo, ali u nijednoj grupi
15% oboljele djece u prvom tjednu (ISKRA-smjernice za grlobolju), stoga nije bilo potrebe za uzimanjem briseva

ili grupnom kemoprofilaksom (preporuka nadleznog epidemiologa).

Usljivost se takoder pojavljivala periodi¢no ali samo u dvije odgojne skupine na PO Palski i nije poprimila
razmjere epidemije, odnosno nije se prosirila na ostale grupe u objektu. Od ostalih parazitarnih bolesti zabiljezeno

je pet slucajeva zaraze djec¢jom glisticom te jedan slucaj Scabiesa.

Suradnja s HE odjelom DZ Zapresi¢ odvijala se redovito, a u svrhu informiranja o kretanju infektivnih bolesti na
podrucju Grada te savjetovanja u specificnim situacijama (streptokokne bolesti, usljivost, redoviti sanitarni

pregledi djelatnika) i procjenjuje se kao vrlo zadovoljavajuca.

3.3.3 Evidencija ozljeda

Tijekom godine u vrticu se desilo ukupno 6 tezih ozljeda, od kojih su 3 ozljede sanirane u vrticu bez potrebe
obrade u drugim institucijama, a 3 ozljede su zahtijevale obradu u Bolnici za djecje bolesti Klai¢eva. Dvije povrede
su se dogodile u SDB i to sve padom na drveni namjestaj, a ostalih 4 za vrijeme BNZ na vanjskom igralistu ili
terasi. Vidljivo je da djeca kod padova najcesce padaju na glavu gdje dolazi do ozljeda tipa rascjepa usne, brade,
arkade, ugriza za jezik. U situacijama tezih povreda odmabh je pruzena adekvatna prva pomoc¢ i sanacija ozljede od
strane odgojitelja i zdravstvene voditeljice - stavljen steristrip Sav. Od strane odgojitelja kroz godinu su zabiljezene
i lakSe povrede koje su neizbjezne u djecjem zivotu, a koje su za zivot bezopasne, modrice na ekstremitetima i tupi
udarci, ogrebotine i oguljotine koje su na adekvatan nacin sanirane od strane odgajatelja te nije bila potrebna daljnja
obrada. Od tezih ozljeda desio se 1 prijelom potkoljenice kod djevojcice koja je na vrtickom igralistu pala s

tobogana.
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3.3.4 Pradenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti

Radi procjene stanja uhranjenosti djece tijekom mjeseca sijecnja 2024. te svibnja 2024. godine izvrSena su
antropometrijska mjerenja. O rezultatima i potrebnim mjerama informirani su odgojitelji i roditelji kroz uvid u
antropometrijski list. Da bi se ustanovilo da li tezina i visina odgovaraju dobi djeteta, koriStene su medunarodno
priznate vrijednosti (krivulje rasta) odredene prema dobi i spolu, izraZzene u percentilima, §to je 1 propisana obveza
kod obrade podataka. Visina i tezina pozeljno uhranjene djece obi¢no se krece izmedu 25. i 75. percentila, a djecu
¢ije su vrijednosti visine i/ili tezine ispod 5. i iznad 95. percentila potrebno je dodatno pratiti i savjetovati se s
nadleznim lije¢nikom. Antropometrijska mjerenja tijekom mjeseca sije¢nja 2024. godine izvr§ena su u 12 odgojnih
skupina. Nisu mjerena jaslicka djeca i djeca koja nisu bila prisutna. Tijekom svibnja 2024. godine antropometrijska

mjerenja izvrSena su u 15 skupina djece.

Prekomjerna tjelesna tezina zabiljezena je kod 2 djecaka i 6 djevojcica (2,64% od ukupnog broja izmjerene djece
N=332). Ispod granice tjelesne tezine za dob izmjereno je 1 dijete (0,33%). Roditelji pretile djece obavijesteni su
0 povecanoj tjelesnoj tezini svoje djece. Iznad granice visine za dob izmjereno je 11 djece ( 3,63 % na N= 332

djece), 1 dijete je smanjenog rasta odnosno nize visine od granice za dob (0,33%).

Graficki prikaz tjelesne teZine djece
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granice tezine
za dob- 7 DJECE
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Graficki prikaz tjelesne visine djece
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I nadalje je vazno kroz odgojno-obrazovni rad podizati svjesnost o pravilnoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti te
usvajanju zdravih stilova Zivota iako broj pretile djece unazad nekoliko godina nema tendenciju rasta u naSem
vrti¢u. U tom smjeru odgajatelji i roditelji hvale i predlazu daljnje odrzavanje kulinarskih radionica jer tako djeca
lakSe usvajaju znanja o zdravoj namirnici koja se popularizira i lakSe usvajaju zdrave prehrambene navike.
Vjerujemo da su ovom pozitivnom trendu pridonijeli i pojac¢ana tjelesna aktivnost kroz satove tjelesnog odgoja u

skupinama i boravak na zraku .
3.4. Preventivni programi i zaStita zdravlja djece

U cilju zastite zdravlja djece, sprecavanja bolesti i promicanja zdravih stilova Zivota kao i dosadasnjih godina
radilo se na preventivnim programima: prevencije karijesa, prevencije pretilosti, prevencije zaraznih i parazitarnih
bolesti, kulturno-higijenskim navikama i samozastitnim vjestinama (higijena, pranje ruku, kihanje i1 kasljanje u

lakat) usmjerenim na sprec¢avanje Sirenja bolesti (preventivni-zdravstveni postupci).

njihovo sprecavanje je vazan i uvijek izazovan zadatak. Prevencija respiratornih bolesti provodila se kroz redoviti
i pojacani boravak djece na otvorenom, redovito i ucestalo provjetravanje prostorija, higijenu i dezinfekciju
prostora, opreme, a posebice igracaka. S ciljem podizanja kvalitete zraka u sobama djecjih boravaka imamo
ugradene CO2 senzore kojima se objektivno mjeri koncentracija CO2 u prostoru te u slucaju povisene
koncentracije dodatno provjetrava prostor. Osim preventivnih mjera provodio se zdravstveni odgoj djece s
naglaskom na uéenju samozastitnih vjestina - pravilno odrZavanje osobne higijene (osobito ruku i nosa), pravilnog
kihanja, kasljanja i ispuhivanja nosa. U listopadu je obiljezen Svjetski dan pranja ruku, roditelji su informirani
putem panoa za roditelje prigodnim tematskim plakatom, a u 6 skupina su u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom
i edukativnim lutkom Jimmyem provedene mini radionice gdje se s djecom ponavljalo i uvjezbavalo pravilno
pranje ruku i kasljanje i kihanje u lakat. Djeca su ucila i usvajala sadrzaje vezane uz pojam virusa i bakterija,
povisene temperature, Sirenja bolesti i dr. kroz razgovore, Citanje prica, plakate, eksperimente sa sapunom i vodom,
proigravanje, likovno su se izrazavala, a nastajali su i vrlo edukativni uradci djece u obliku slikoprica. Nekolicina

odgajatelja navodi da je ,Kalendar pranja ruku® vrlo poticajno djelovao na brze i lakSe usvajanje kulturno-
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higijenskih navika, kao i druge aktivnosti i materijali iz priru¢nika HCK ,, Odgoj za humanost od malih nogu* te
priru¢nika® Zivjeti zdravo u vrtiéu®, a koji se odnose na zastitu zdravlja i brigu o osobnoj higijeni. Radi
kontinuiranog rada na tom segmentu odgojitelji navode znacajna postignuca i napredak djece u samostalnosti u
brizi za sebe, usvojenim kulturno-higijenskim navikama i samozastitnim obrascima ali i ve¢u osvijestenost u brizi

za druge.

Prevencija zaraznih i parazitarnih bolesti - vrsila se redovito pracenjem stanja pobola djece u odgojnim
skupinama te u suradnji s HE odjelom poduzimanjem protuepidemijskih mjera i izolacija oboljele djece. Edukacija
djece, odgojitelja i roditelja o simptomima bolesti i mjerama prevencije putem usmenih uputa odgojiteljima i letaka
istaknutih na info panou za roditelje. Obzirom da je ove godine evidentirano 4 slucajeva zaraze dje¢jom glistom
ucestalije su dezinficirani svi pjeS¢anici te su na njima ugradene zastitne mreze kako bi se sprijecilo defeciranje

macaka iz susjedstva.

Prevencija karijesa - Prevencija karijesa vazan je segment brige o zdravlju djece. Ona je zastupljena kroz brigu
o pravilnoj prehrani, zdravstvenom odgoju djece i roditelja, poucavanju o utjecaju dude varalice i bocice na razvoj
mlije¢ne denticije, kontroli i posjetama stomatolo§koj ordinaciji. U odgojnim skupinama od navrSene 4 godine
zivota obveza zubne higijene poslije rucka bila je praksa u nasem vrti¢u do pojave Covid 19 pandemije kada je
odluceno da radi nemogucnosti osiguravanja adekvatnih higijenskih i zdravstvenih uvjeta ta praksa bude
privremeno ukinuta ali se nastavila i tijekom slijede¢e 3 godine. Vecina anketiranih odgojitelja navodi da praksu
pranja zuba u vrti¢u ne bi trebalo ponovo uvoditi dok vec¢ina roditelja smatra da bi djeca trebala prati zube u vrticu.
Obzirom da je prevencija karijesa vazan segment zdravstvenog odgoja vazno je osigurati zdravstveno higijenske

uvjete i nadalje provoditi adekvatnu preveciju karijesa i zastitu zdravlja zubi.
3.5. Sanitarno-higijenski nadzor i unapredivanje sanitarno-higijenskih uvjeta

Prema Planu provedbe DDD mjera djelatnici poduzeéa Sanvet d.o.0. dva puta godiSnje su vrsili nadzor nad
prisutnosc¢u glodavaca i insekata. Otvaranjem PO Dalski napravljen je aneks ugovora u kojem je uvrsten nadzor i

nad novim objektom.

Takoder, novi ugovor o poslovnoj suradnji sklopljen je sa ZZJZ Zagrebacke Zupanije u kojem a prema Zakonu o
higijeni hrane i mikrobioloskim kriterijima za hranu (¢l. 7) u Plan uzorkovanja hrane i utvrdivanje mikrobioloske
¢isto¢e uklju¢ena pomocéna kuhinja PO DPalski u prizemlju i na katu i pomoéna kuhinja u Centralnom objektu.
Mikrobioloski brisevi predmeta, povrsina i ruku te uzorci hrane uzimaju se 4 puta godiS$nje iz centralne kuhinje i
pomoc¢ne kuhinje PO Palski te 2 puta godisnje iz ¢ajnih kuhinja. Uzorci vode za analizu parametara mikrobioloske

Cistoce, parametra Olovo te parametra Legionella spp uzimaju se 1 godi$nje iz centralne i pomo¢ne kuhinje Dalski.

Nutritivna i energetska analiza obroka ispitivana je 2 puta godiSnje iz uzoraka hrane iz centralne kuhinje. Sva dosad
ucinjena analiticka izvjeS¢a uzorkovane hrane kao i brisova kuhinjske opreme i pribora ukazuju na potpunu
ispravnost te potvrduju da se preporucene smjernice primjenjuju u praksi. U okviru HE zastite svi djelatnici vrtica
su pristupili sanitarnom pregledu u svrhu produzenja sanitarne iskaznice. Ove godine 6 djelatnika je obnovilo Tecaj

higijenskog minimuma.
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3.6 Djeca s posebnim potrebama - identifikacija posebnih potreba

Identifikacija posebnih potreba temelji se na podacima prikupljenim iz viSe razli€itih izvora kao §to su npr.:

razgovori s roditeljima (na inicijalnim intervjuima prilikom upisa djeteta u vrtica ili na tzv. individualnim
konzultacijama tijekom godine);

dostupna medicinska i druga specijalisticka dokumentacija;

opazanja djetetova ponasanja od strane odgojitelja, osobnih asistenata i struénih suradnika;

rezultati primijenjenih testova, upitnika, lista pracenja i sl.;

suradnja s drugim ustanovama;

Cilj je $to ranije identificirati djecu s posebnim potrebama, za §to je nuzno sustavno unapredivati cjelokupan proces

kako bi se kvalitetnije objedinili podaci o dje¢jem razvoju, a samim time omogucilo pravodobno reagiranje.

S obzirom da odgojitelji ,,imaju‘ referentnu grupu u prilici su brzo uociti specifi¢ne potrebe djeteta. Postavlja se
pitanje koliko je informacija koju odgojitelj ima o djetetu kvalitetno iskoristena, da li ju je i na koji nacin prenio
struénom suradniku. Vrijedi i obrnuto, dakle, koliko su osjetljivi primijenjeni postupci relevantnih stru¢nih

suradnika u smislu uoc¢avanja i prepoznavanja posebnih potreba djece.

Najosjetljivije je, naravno, podrucje rada s roditeljima, osobito na razini prihvacanja djetetovih posebnih potreba,

na ¢emu je potrebno intenzivno raditi.

Djeca, kod koje su odgojitelji ili drugi ¢lanovi stru¢nog tima tijekom godine uocili svojevrsna odstupanja, bila su
uklju¢ena u proces procjene u vrti¢u. Nekolicina djece upucena je na dodatnu obradu u druge specijalizirane

ustanove, najces¢e u SUVAG, Bolnicu za djecje bolesti u Klai¢evoj i ERF.
Generalno gledajuéi, vezano uz djecu s posebnim potrebama, nastojalo se osigurati:

da vazne informacije o djetetu budu dostupne svima ukljucenim u rad s djetetom;
struénu pomo¢ i podrsku;

struénu literaturu i druge oblike struénog usavr$avanja vezane uz posebne potrebe.
Planirani postupci:

individualizirano planiranje i evaluacija (u sklopu orijentacijskog periodicnog planiranja na razini odgojnih grupa);
izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog plana za pojedinu djecu (IOOP) — timski (odgojitelji, roditelji,
¢lanovi stru¢nog tima, osobni asistent) — pracenje i evaluacija 2 puta tijekom godine;

konzultacije, odnosno savjetodavni rad s roditeljima;

konzultacije, odnosno savjetodavni rad s odgojiteljima;

upucivanje roditelja na suradnju s vanjskim institucijama;

suradnja s vanjskim institucijama — razmjena informacija, edukacija, savjetovanje, planiranje.

Ostvarenje zadace pravovremenog i kvalitetnog rada s djecom s posebnim potrebama bitno je otezavala
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¢injenica da je strucni suradnik defektolog rehabilitator radio na pola punog radnog vremena te da vrti¢ nema

zaposlenog stru¢nog suradnika psihologa.

Tablica 3.4 Prikaz identificiranih posebnih potreba u DV-u Maslacak za godinu 2023./2024. rangiranih s

obzirom na frekvenciju

Febrilne konvulzije

RANG POSEBNA POTREBA f
: Kratka, teSko odrziva paznja u vecéini vodenih aktivnosti ili u aktivnostima u koje dijete bude o
ukljuceno ne svojim odabirom
2 Darovitost 28
3 Alergije 27
4 Neposlusnost 23
Tesko se ukljucuje u igru, nespretno suraduje u igri, nije prihvaé¢eno od drugih, zeli
5 dominirati, place za svaku sitnicu i sl. 21
Pojacana motorna aktivnost/hiperaktivnost
6 Kroni¢ne bolesti 20
Losa grafomotorika (nezreo crtez, odbija crtanje, loSe drzi olovku
’ Impulzivnost P
8 Dijete rastavljenih roditelja (narocito onih koji su u procesu razvoda) 18
Intelektualne teSkoce
Ostecenje/smetnje vida
? Motoricka nespretnost (neuskladenost pokreta, ¢esto pada i sl.) S
Poremecaj hranjenja (odbija hranu; pretilost; teskoc¢e zvakanja)
10 Ostale obiteljske situacije koje mogu djelovati na dijete (prinova u obitelji, seljenje i sl.) 13
" Masturbacija "
Nesamostalnost (za dob)
Nema povjerenja u vlastite sposobnosti, ne usuduje se ukljuéiti u neke aktivnosti zbog
12 predikcije neuspjeha i sl 10
Nekontrolirano no¢no ili dnevno mokrenje
Sklonost djeteta da gotovo uvijek na frustraciju reagira fizickim napadom, nasrtanjem na
" ) drugoga .
Cesti ispadi bijesa
Izrazita povucenost
Poremecaj iz autisticnog spektra
14 Stereotipna igra/kvaliteta igre odstupa s obzirom na dob 7
Izolira se, ne ukljucuje se u aktivnosti 1/ili igru s djecom
15 Jaki strah. 6
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Sklonost ,,laganju*

Grize nokte, ¢upka kosu i sl. (autoagresija)

Ostecenje/smetnje sluha
" Neurorizik djeca; distony sindrom i dr. 4
Sklonost djeteta da druge iskljucuje iz grupe, ignorira, vrijeda, ruga se, psuje

Nezainteresiranost

Sklon je ,,ukrasti
17 4
Elektivni mutizam

" Ostalo (zdravstvene) .
Svjedocenje nasilju u obitelji

Nekontrolirano ispustanje stolice

19 Tik 2
Epilepsija
Opstipacija

20 pstipacy |

Zlostavljano i/ili zanemareno dijete

Izrazito losa socijalni-ekonomska slika obitelji
21 Problemati¢no seksualizirano ponaSanje 0

Poremecaj SI

Podaci navedeni u Tablici 3.4 prikupljeni su u tu svrhu osmisljenim protokolom u kojeg su odgojitelji upisivali
djecu koja prema njihovom misljenju odgovaraju opisu odredenog odstupanja, ponasanja i sl. Ovako prikupljeni
podaci podlozni su greskama, u prvom redu subjektivne procjene odgojitelja, odnosno njihove implicitne
definicije, dozivljaja pojedine posebne potrebe. Stoga govorimo o posebnim potrebama prema procjeni odgojitelja,

a ne o posebnim potrebama koje se temelje na objektivnim (dijagnostickim) kriterijima.

Prema podacima navedenim u tablici 3.4 najfrekventnije posebne potrebe tijekom godine 2023./2024. bile su
kratkotrajna paznja (f=39) i darovitost (f=28). Slijede: alergije (f=27), neposlusnost (g= 23), teskoce djeteta da se
ukljuéi u igru druge djece (f=21), kroni¢ne bolesti (f= 20) te losa grafomotorika i impulzivnost (f=19).

Navedeni rezultati govore u prilog tome da bi sljedece pedagoske godine posebnu pozornost trebali obratiti
poticanju koncentracije, socijalnih kompetencija i grafomotorike, a svakako i dodatnom osvjestavanju roditelja,
odgojitelja 1 djece o posljedicama ekranizma, pretjeranoj stimulaciji osjetila sluha i vida, a istovremenom

zanemarivanju ruke i osjetila dodira kao najvaznijeg ,,0sjetila spoznaje‘ u prvim godinama djetetovog zivota.
3.6.1. Djeca s odstupanjima u govorno-jezi¢nom razvoju

U pedagoskoj godini 2023/24 probir na jezi¢no-govorne i komunikacijske teskoée ukljucio je oko 432 djece

polaznika cjelodnevnog desetsatnog programa

U mladim i starijim jaslickim skupinama djece u 2. i 3. godini Zivota (2020. i 2021.i 2022.godiste) koja su ove

godine bila smjestena u 9 odgojnih skupina kod 17 djece govorno - jeziéni razvoj odstupa u odnosu na dob (kasni).
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Kod jedne djevojcice nerazvijen govor je posljedica usporenog psihomotornog razvoja, Kod petero djece je
usporeni govorno - jezi¢ni razvoj posljedica nezrelijeg komunikacijskog obrasca. Jedno dijete ima Down sindrom.

Kod desetoro djece su Struéni tim i odgojitelji ustanovili usporeniji govorno jezi¢ni razvoj u odnosu na dob.

U mladim i srednjim vrtickim skupinama djece u 4. 1 5. godini zivota od 18 djece sa usporenijim govorno —
jezi¢nim razvojem kod petero djece uzrok su odstupanja u komunikacijskom razvoju a jedno dijete ima Down
sindrom i odstupanja u komunikacijskom razvoju. Jedno djece ima usporeniji govorni obrazac kao posljedicu
Distoni sindroma odnosno motori¢kog deficita. Dvoje djece su blizanci koji su uglavnom u riziku od govorno-
jezicnih teskoca a troje djece zaostaje u cjelokupnom psihomotornom razvoju. Usporeni govorno-jezicni razvoj
ostale djece je nespecificirane etiologije i moze se svrstati pod razvojne jezi¢ne poremecaje. Kod desetero djece
su prisutne dislalije u smislu supstitucija, omisija ili distorzija glasova. Dvoje djece ima poremecaj te¢nosti govora

tzv. mucanje u vidu normalnih nete¢nosti.

U starijim i pred$kolskim odgojnim skupinama, kod djece u 6. i 7. godini zivota, kod dvoje djece su primijecena
odstupanja u ritmu i tempu govora tzv. mucanje, kod 39 djece su prisutne artikulacijske teskoce (nepravilan ili
iskrivljen izgovor glasova) a kod 16 djece su prisutne jezicne teskoce u smislu agramaticnog izri¢aja, teskoca
razumijevanja, oskudnog vokabulara i dr. Kod osmero navedene djece jezicne teSkoce su posljedica bilingvizma,
kod jedne djevojcice zato $to je dijete stranih drzavljana a sedmero djece zbog pretjeranog gledanja sadrzaja na
engleskom jeziku. Dvoje djece ima sporiji razvoj govora i jezika zbog Down sindroma, a Sestero kao posljedicu

odstupanja u komunikacijskom razvoju..

Sva navedena djeca su u pracenju struénog suradnika logopeda koji osim praéenja, kontinuirano suraduje s

odgojiteljima i roditeljima djece u svrhu §to intenzivnijeg i efikasnijeg poticanja.

Tamo gdje je logoped u suradnji s odgojiteljima i ostalim stru¢nim suradnicima vrti¢a procijenio da ¢e djetetu biti
potrebna i dodatna obrada u specijaliziranoj ustanovi ili intenzivniji terapijski rad roditelji su upuceni na

dijagnosticke preglede u specijalizirane ustanove.

Graf: Najcescée govorno — jezicne teskoce kod djece predskolske dobi
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U grafikonu su predstavljeni najé¢es¢e govorno — jeziéne teskoée kod djece predskolske dobi. Broj djece koja ima
imaju usporeni govorni razvoj pada s porastom kronoloske dobi jer se djeca intenzivno potic¢u u vrticu i od strane
roditelja pa se poteskoca ublazi te djeca starije dobi onda imaju blaze oblike Razvojnog jezi¢nog poremecaja tzv.
RJP. Nova kategorija koji iz godine u godinu raste su djece s jezicnim teSko¢ama zbog bilingvizma tj. ¢injenice
da im hrvatski jezik nije materinji. Ono §to zabrinjava su djeca s jezi¢nim teskoama zbog umjetno izazvanog
bilingvizma kao posljedica pretjeranog gledanja sadrzaja na najcesce engleskom jeziku. Zbog toga smo se i ove

godine bavili ekranizmom i osvjeStavanjem Stetnosti pretjeranog koristenja medija na cjelokupan razvoj djeteta.

S porastom kronoloske dobi takoder raste i broj teskoca izgovora jer se sve manje odstupanja moze smatrati
razvojnim. U Sestoj i sedmoj godini dijete treba pravilno izgovarati sve glasove pa se i svaka distorzija u izgovoru

smatra dislalijom.

Kategorija ,,Nedovoljno razvijen govor kao posljedica komunikacijskih teskoc¢a“ ne prati rast ili pad broja djece s
komunikacijskim teSko¢ama kroz dob nego pokazuje porast broja djece s komunikacijskim tesko¢ama u ukupnom

broju vrticke djece.

Terapijski rad se provodio 3 dana u tjednu u centralnom objektu u Ulici Hrvatske mladezi te dva dana u podru¢nom

objektu Palski. U terapijski rad je bilo ukljuceno 30 djece s oba objekta.

Otezavajuci faktori koji su usporavali napredak terapijskog rada su neredovitost terapije iz vise razloga. Na prvom
mjestu to su dodatni sadrZaji kao Sto su plivanje, klizanje, izleti i odlasci u Setnje i druge sportske sadrzaje koji
su se odvijali u terminima po slobodnom izboru odgojitelja, a neovisno o stalnom rasporedu boravka logopeda u

objektu te ostali poslovi logopeda po nalogu ravnatelja.
3.6.2 Djeca s teSko¢ama u razvoju
U DV Maslacak, u redovne odgojno-obrazovne programe, ukljucuju se djeca s teSko¢ama u razvoju.

Tijekom pedagoske godine 2023./2024. u DV Maslacak u inkluziji je bilo ukupno 66-ero djece s teSko¢ama u
razvoju. 13-ero djece imalo je adekvatnu dokumentaciju na osnovi koje je vrti¢ ostvario pravo na sufinanciranje

djece u programu javnih potreba. (Tablica 3.6).

Tablica 3.6. Prikaz frekventnosti teSkoc¢a u razvoju u DV «Maslacak» za godinu 2023./2024. (uz Nalaz i misljenje
prvostupanjskog tijela vjeStacenja, odnosno Zavoda za vjestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje

osoba s invaliditetom)

TESKOCA U RAZVOJU F

Down sindrom, neurorizi¢no dijete, fluktuiraju¢i misi¢ni tonus 4
Poremecaji autistiénog spektra 4
Nespecificirani poremecaj razvoja govora i govornog jezika 2
Spinalna miSi¢na atrofija 1

Generalno razvojno kasnjenje; kromosomopatija 1
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Socijalni pragmati¢ni komunikacijski poremecaj 1

U vrti¢u je u inkluziji bilo i 23 djece s teSko¢ama u razvoju kod koje nije bio zavrsen dijagnosticki postupak i za
koju vrti¢ nije ostvario pravo na sufinanciranje djece u programu javnih potreba. U Tablici X prikazana je
frekventnost teskoca u razvoju u DV «Maslacak» za godinu 2023./2024. koje su bile potkrepljene specijalistickom

dokumentacijom, ali ne i Nalazom i misljenjem prvostupanjskog tijela vjestacenja.

Tablica 3.7. Prikaz frekventnosti teSkoc¢a u razvoju u DV «Maslacak» za godinu 2023./2024. (uz specijalisticku

dokumentaciju, ali bez Nalaza i misljenja prvostupanjskog tijela vjestacenja)

TESKOCA U RAZVOJU f
Distony sindrom 12
neurorizik 4
Nespecificirani poremecaj razvoja govora i govornog jezika 2
Specifi¢ni poremecaj razvoja govora i jezika 2
Kasnjenje u komunikacijskom i jezi¢no-govornom razvoju 1
Kasnjenje u govorno-jezi¢nom razvoju uz teskoce razumijevanja 1
Izostanak ocekivanog normalnog fizioloskog razvoja 1

Osobito treba istaknuti djecu s problemima u ponasanju koja zahtijevaju izniman angazman ¢lanova stru¢nog tima
1 odgojitelja 1 u veéini slucajeva dodatne vjestine i kompetencije, a koja nemaju nikakvu dokumentaciju vanjskih
ustanova obzirom da problem tek izranja u vrtickoj dobi. Ove pedagoske godine imali smo 3 djecaka s nepozeljnim
oblicima pona$anja u smislu agresije prema drugoj djeci i odraslima te smo za njih kreirali protokol postupanja u
navedenim situacijama i intenzivno radili s odgojiteljima i roditeljima na poticanju socijalnih i emocionalnih
kompetencija te djece, a takoder smo ih uputili i u vanjske ustanove (Zavod za socijalnu skrb, Polikliniku za
zaStitu djece 1 mladih Grada Zagreba ) kako bi se djetetu osigurala primjerena psiholoska pomo¢, a roditeljima

dodatna podrska. Otegotna je okolnost da vrti¢ nema zaposlenog stru¢nog suradnika psihologa.

U jednom slucaju roditelj se obratio vrti¢u za pomog¢, jer je dijete svjedocCilo nasilju medu roditeljima. Dijete je

upuceno u Polikliniku za zastitu djece grada Zagreba i na timsku obradu.
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ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad provodi se na temelju implementacije glavnih odrednica i vrijednosti Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015). U njegovu planiranju paznja se usmjeravala na
djetetovu dobrobit i nacine na koji se ona moZze ostvariti, a u obzir su se uzimale individualne znacajke i potrebe

svakog djeteta.

Vrednovanje se provodilo kontinuirano kroz godinu putem odgojiteljskih vijeca, refleksivnih i fokus grupa i
pedagoske dokumentacije, te na refleksivnim susretima posebice na kraju kalendarske godine. Na kraju pedagoske
godine odgojitelji i roditelji ispunjavali su anketni upitnik za valorizaciju programa, a odgojno-obrazovni rad

analiziran je na temelju bitnih zadac¢a iz GPP-a.
4.1 Evaluacija bitnih zadataka odgojno-obrazovnog rada

4.1.1 Stvaranje konteksta (socijalnog, prostornog, vremenskog) koji omogucuje cjelovit razvoj

djeteta imajuci na umu osiguravanje strukture i rutina uz postivanje nacela fleksibilnosti

Cjelovitom razvoju djeteta odgojitelji su doprinosili oblikuju¢i odgojno-obrazovni kontekst pomno promisljajuci
socijalnu, vremensku i prostorno-materijalnu dimenziju i stvarajuci okruzenje koje prati individualne potrebe i
interese djece. Bilo je vazno promisljeno planirati i organizirati svakodnevni odgojno-obrazovni rad: u sobi
dnevnog boravka, u predsobljima koja su takoder bila u funkciji djeci, na hodnicima i dvori§tima vrtica. Uz
formiranje poticajnih centara aktivnosti, prilagodenih djecjim potrebama i interesima i ukljucivanje djece u
prostorno uredenje (likovni radovi, fotografije, plakati, izjave...), posebice je bilo vazno usmjeriti se na poticanje
pozitivnog socijalnog konteksta - ugodnog vrtickog ozracja, kao i fleksibilnosti u odgojno-obrazovnom radu.
Trebalo je osigurati vremenski kontekst koji djeci osigurava strukturu i ustaljeni ritam aktivnosti, ali prati i
individualne potrebe djece te svojom uravnotezeno$¢u djeci osigurava osjecaj sigurnosti i povjerenja. Vecéina
odgojitelja smatra da je uspjela osigurati stalni dnevni ritam u svojoj skupini koji omogucuje cjelovit razvoj djeteta

i zadovoljavanje individualnih potreba.

44. Procijenite koliko ste stvaranjem socijalnog, vremenskog i prostornog konteksta uspjeli

osigurati strukturu i rutine u vasoj skupini?
39 odgovora

30
20
10
0 (0 %) 0 (0 %) 1 (2.‘6 %)
0
1 2 3 4 5
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Odgojitelji su koristili razne rituale i grupna pravila koja su na skupinu djelovala povezujuce i umirujuce:

- rituali jutarnjeg kruga i okupljanja uz razgovor te mirnih govornih igara nakon rucka

- rituali povezanih s dnevnim ritmom skupine (rituali objedovanja, pripreme za popodnevni odmor,
za boravak na zraku, zajednicke aktivnosti)

- rituali kod pozdravljanja prilikom dolaska i odlaska

- rituali kod proslave rodendana

- razgovori u krugu - rezime dana ili tjedna: razgovaramo $to smo radili danas, Sto nam je bilo
zanimljivo ili nije, rjeSavamo eventualne probleme i sukobe u skupini i §to bi zeljeli raditi

sutra/sljedeci tjedan.

Vise odgojnih skupina uvelo je uz rituale dana i gestovne pjesme - odnosno pjevanja pjesmica s pokretom i
brojanja brojalica u prijelaznim aktivnostima: kod ¢ekanja da dode rucak, prije izlaska na dvoriste, kod ¢ekanja
na red za kupaonu, prije spavanja i drugih dnevnih rutina (npr. pospremanje igracaka). U jednoj skupini
zajednicke aktivnosti provodile su se kao ¢ajanke u Rescur sumi koja je dio projekta skupine. Jedna skupina

koristile je ritual ponavljanja igri s pjevanjem prije popodnevnog odmora.

Kod uocavanja izazova u stvaranju kvalitetnog socijalnog, vremenskog i prostornog okruzenja, odgojitelji vide:
prilagodbu djece na vrtié¢, kasniji i neredovit dolazak neke djece u vrti¢, dob i brojnost djece zbog cega je tesko
zadovoljiti sve njihove individualne potrebe i prava, Ceste zamjene odgojitelja zbog cega se narusava kontinuitet

u odgojno-obrazovnom radu, nedostatke u prostornom kontekstu, brojne i razli¢ite vrste teSkoca u razvoju djece...

50. Cime ste se ponajvie vodili u kreiranju prostorno-materijalnog konteksta skupine:
39 odgovora

@ programom i aktivnostima

; @ dijelu pedagoske godine - godidnjem...
d ) specificnim interesima i prijedlozima d;...
| 25,69 / @ idejama iz literature, edukacija i drugih...
: \ A @ Interesima djece

@ Interesom i dobi djeteta , dijelu pedag...
@ Interesom i dobi djece god.dobimaobom
@ Interesom i dobi i pracenje kalendarsk...

12V

U kreiranju prostorno-materijalnog konteksta skupine odgojitelji su se ponajvise vodili programom i planiranim
aktivnostima skupine te specificnim interesima i prijedlozima djece. Takoder, smjernice iz GodiSnjeg plana i
programa te Kurikuluma vrti¢a bile su sljedece vazno polaziste. Bilo je izazovno uredivati i mijenjati/prilagodavati
prostorni kontekst vrtic¢a. U pojedinim ,,kvartovima® vrti¢a i pojedinim skupinama na tome se posebice radilo te
je nadalje potrebno vise promisljanja i akcija u ovom segmentu rada. Novi objekt Palski bio je takoder posebice

izazovan za uredenje prostornog konteksta zbog velikih kvadratura i povrsina prostora, medutim predanim timskim
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radom 1 kreativno$¢u odgojitelja postignuta je vrlo visoka razina estetike i funkcionalnosti.

godine

POSEBNO
ATRAKTIVNI
CENTRI
AKTIVNOSTI

POSEBNO ATRAKTIVNE AKTIVNOSTI/DOGADAJI

Glazbeni centar

Projekt Nasa mala knjiznica

Obiteljski centar

Projekt Voda

Kuti¢ slikovnica

Tjedan mobilnosti

Istrazivalacki centar

eTwinning projekt Colorful world,

Dramsko-scenski centar

Projekt Gestovne igre i pjesme

Senzorni centar

No¢ matematike

Kuti¢ lijecnika

Smart family projekt

Centar gradenja

Provodenje sportskog programa uz projekt Sport kroz razne zemlje i njihove

znamenitosti, projekt Restoran Sportici

Rescur centar

Eko projekt, Od sjemenke do ploda, akcija skupljanja plasticnih ¢epova, Zacinsko
bilje naseg kraja, Sto sve mogu djecje ruke, Limun — od sjemenke do stabla,

Mirisi koje istrazujemo, Prirodnine i prirodni materijali u igri, Drvo

Sportski centar

Jesenska svecCanost

Centar prirode

Dan otvorenih vrata vrtica

Knjiznica

Projektni eko tjedan

Likovni centar

Moj vrt, uzgoj biljaka, mali ekolozi

Martinstag

Centar vode

eTwinning projekt Otkrivanje cuda prirode

Projekt Different is beautiful, The very hungry caterpillar

Projekt Glazba svaki dan

Citanje pri¢a u¢enika OS A. Augustin¢ié i njihov posjet povodom Djecjeg tjedna

Mjesec pripovijedanja i dramske igre

Rescur — kurikul otpornosti

Projekt Zastita zdravlja, pravilna prehrana i prevencija zastite zdravlja zubi

Fasnik u vrticu

Sv. Nikola u vrti¢u

Lutkarska predstava odgojitelja djeci na dar Medo i klavir

Humanitarna akcija za djecu bolnice G. Bistra

Sportske igre mladih, sportski susret djecjih vrtica grada Zapresica

Olimpijada Skoci, trci, baci

Projekti dan — Dan planeta zemlje, dan vode
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Projektni dan — Dan ruzicastih majica

Svecanost podizanja zelene zastave

Vodeni dan, Dan ljetnog kazalista

Kao vazan cilj u oblikovanju prostorno-materijalnog okruzenja vrtica bio je obogacivanje prostornog konteksta i
izvan soba dnevnog boravka djece. Odgojitelji navode da su prostore na hodnicima i ispred soba koristili za
formiranje razli¢itih centara aktivnosti (primjerice senzorni centar, slastiarna, trZznica, centar brodova i mora,
plaza, istrazivalacki centar, centar gradenja i konstruiranja, majstorski kutic...), kontinuirano se prilagodavao

garderobni prostor potrebama i interesima djece, kao i svi ostali prostori: hodnici, stubista, vanjski prostori...

Tijekom cijele godine odgojitelji su zajednickim estetskim uredenjem svih prostora vrtic¢a brinuli o urednosti,
vizualnoj dopadljivosti svih prostora, oznacavajuci doba godine i aktivnosti koje su se provodile u vrticu. Kroz
razne oblike dokumentiranja redovito su prezentirali odgojno-obrazovni rad, pomno uredivali Kuti¢e za roditelje,
kao i tematske panoe na kojima su prezentirani bitni vrticki projekti — Erasmus, eTwinning, Eko projekt, Kultura

ustanove...
Planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

Vazan cilj bio je temeljiti planiranje odgojno-obrazovnog procesa na interesu i potrebama djeteta pri emu se
osobit naglasak stavlja na poticanje razvoja djetetovih kompetencija primjerenim i raznovrsnim poticajima i
aktivnostima. S otvaranjem novog objekta u ovoj godini timu odgojitelja pridruzili su se novi odgojitelji koji su
trebali usvojiti pisanje pedagoske dokumentacije (planiranje, dokumentiranje i vrednovanje) prema nacionalnom
kurikulumu, odnosno kompetencijama — svi odgojitelji uspjesno su se i bez prepreka prilagodili tom nacinu

vodenja pedagoske dokumentacije.

48. Cime ste se ponajvi$e vodili u planiranju odgojno-obrazovnog rada?
39 odgovora

@ vaznim datumima vezanima za godisn...

@ starijim planovima za dobnu skupinu
) Godisnjim planom i programom rada i...
/ @ promatranjem potreba i interesa djece
A @ poticajima i idejama pronadenima na l...

@ kompetencijama djece pojedine dobi
@ 1z svih gore navedenih
@ | sve ostalo ponudeno

12V

Odgojitelji navode da su se u najvecoj mjeri vodili interesima i promatranjem djece te smjernicama iz GodiSnjeg
plana i programa i Kurikuluma. Na tre¢em mjestu je vodstvo kompetencijama djece pojedine dobi, a potom

kalendar vaznih datuma vezanih za godisnja doba i svetkovine.

Jacanje strucnih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija i podrske u planiranju, dokumentiranju i
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vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa provodilo se putem individualnih i grupnih refleksivnih susreta

odgojitelja i pedagoginje.

Odgojitelji su doprinosili ostvarenju ciljeva prioritetnih podruc¢ja djelovanja vrtica razlicitim aktivnostima i

projektima, ponajvise:

e sudjelovanjem u eTwinning projektima, provodenjem Erasmus projekta Snaga razli¢itosti — integriranje
strategija, metoda i nacela rada koje promicu inkluziju djece s posebnim potrebama u odgojno-obrazovne
programe, diseminacijom mobilnosti i predstavljanjem Erasmus projekta

e ukljuc¢ivanjem i provodenjem ekoloskih aktivnosti i projekata kako bi vrti¢ dobio status Eko wvrtié,
poticanjem zdravih stilova i navika Zivljenja

e sudjelovanjem u radu Tima za kulturu ustanove i ostvarivanju Razvojnog plana ustanove

¢ sudjelovanjem u radu i drugih refleksivnih grupa i timova

e sudjelovanjem i aktivnim participiranjem u otvorenju objekta Dalski

e provodenjem Rescur programa

e radom na projektima...

Takoder, vrijednostima Kurikluma odgojitelji su doprinijeli posebnim projektima ili sklopovima aktivnosti kojima
se potice znanje, humanizam i tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost. Neke od aktivnosti

koje odgojitelji navode bile su:

e CAP program

e Sigurne skole i vrtiéi

e  Smart family

e Formiranje centra i sklopovi aktivnosti ,,To sam ja“

e Raznim projektima (Snaga razlicitosti, Diffrent is beautiful...)

e Temama i aktivnostima poput: razvoja svijesti o sebi, nenasilno rjesavanje sukoba, imam pravo re¢i NE,
ekologija i zdravi nacin zivljenja, to sam ja (identitet), prihvacanje drugih (tolerancija i empatija),

prihvacanje razlicitosti. ..

U ovoj godini posebice se radilo na unaprjedenju i daljnjem razvoju procesa dokumentiranja. Odgojitelji su
koristili razli¢ite oblike dokumentiranja i redovito te svrsishodno dokumentirali odgojno-obrazovni rad. Kako bi
djeca dobila uvid u vlastiti proces ucenja dokumentaciju smo nastojali u€initi im Sto pristupac¢nijom. Tako su
fotografije djece u aktivnostima i njihovi likovni radovi postavljani na hodnicima i u sobama dnevnog boravka na
djeci vidljivim mjestima. Dokumentacija je sluzila i za suradnju s roditeljima, tako se putem kutica za roditelje i
digitalnih oblika suradnje roditeljima nastojao odgojno-obrazovni rad uciniti vidljivim. Svaka skupina redovito je
izlagala produkte dokumentiranja te su odgojitelji puno paznje posvecivali ovom segmentu rada. U svim
skupinama djeci su dostupne njihove individualne mape koje mogu listati te medusobno komentirati. Sve skupine
njegovale su i pazljivo uredivale grupnu mapu koja je bila dostupna roditeljima na uvid. Neki odgojitelji uveli su
nove oblike dokumentiranja poput digitalnih - tableta s pregledom fotografija djece u aktivnostima koji je bio

stalno dostupan u Kuti¢u za roditelje ili posebnih manjih mapa s fotografijama i zapisima vaznih aktivnosti.
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Odgojitelji su vazne ciljeve i aktivnosti tjednog plana rada redovito isticali u Kuti¢ima za roditelje tako da su

roditelji mogli biti posve upoznati s odgojno-obrazovnim radom skupine.

Ove godine naglaseno se radilo na uvodenju vizualne podrske i poruka djeci, tako je u vecini skupina koriSteno
vise razlicitih oblika vizualne podrske (tjedni, dnevni rasporedi aktivnosti, grupna pravila, oznake centara, vizualna
podrska za noSenje s emocijama i sl.). Vizualna podrska posebice je bila od pomo¢i kod nepozeljnih ponasanja
djece, savladavanja frustracija i tantruma u funkciji ucenja samoregulacije emocija i samosmirivanja (u mirnim

kuti¢ima, mislionicama...), rjeSavanja konfliktnih situacija i trazenja pomo¢i, u svladavanju dijelova dana i rutina.

Najces$éi oblici dokumentiranja aktivnosti djece bili su:

*  Dnevno pisanje zapaZanja,
»  pedagoska dokumentacija,
+ fotografije,

e likovni radovi,

»  prikaz rada roditeljima,

e individualne mape,

e kreativne biljeznice,

e zapisi,

e grupne mape,

*  projektne mape,

e plakati,

*  izjave,

e osvrti djece,

e  Dbiljeske,

e video prikazi,

*  pisani prikazi,

+ anegdotske biljeske,

* pracenje razvoja, postignuca, liste procjene,
»  konstrukcije, izlozbe,

» refleksije, samorefleksije,
*  Whatsapp grupa,

*  Letci, digitalni letci, kratki film

*  Uratci djece — likovni, glineni, 3D konstrukcije, izri¢aji glazbom i pokretom, dramski izricaji.

Najcéesci oblici dokumentiranja aktivnosti odgojitelja bili su:

*  Zapazanja u pedagoskoj dokumentaciji, planiranje, valorizacija,
e  grupna mapa,
» refleksivne grupe,

» refleksije s kolegicom ili ¢lanom stru¢nog tima, samorefleksije,
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*  mapa profesionalnog razvoja, portfolio

*  kuti¢ za roditelje,

» foto i video materijal, digitalni sadrZaji,

*  biljeske, pedagoska dokumentacija,

* pracenje strucnih ¢lanaka, ¢asopisa, tekstova,

* dokumentiranje suradnje s roditeljima, dokumentiranje sastanaka, konferencija, stru¢nih skupova
e prikaz rada kroz web stranicu, eko dnevnik, projektna mapa,

» fotografiranje ili snimanje aktivnosti djece.

Rad djece i odgojitelja na projektima

U oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa bilo je vazno pratiti potrebe i interese djece unutar skupine te planirati
i vrednovati rad projektnom metodom uz usmjeravanje djeteta kao aktivnog istrazivaca i stvaratelja znanja, te
ukljucujuéi sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa (djeca—roditelji—odgojitelji—ostali zaposlenici—drustvena
sredina). Ove godine proveden je velik broj projekata u svim skupinama te se moze zakljuciti da je kvalitetan

odgojno-obrazovni rad vrti¢a zasnovan na projektnoj metodi.

Tablica 4.2. Projekti i sklopovi aktivnosti odgojnih skupina koji su se posebice provodili ove godine

PROJEKTI/SKLOPOVI AKTIVNOSTI:

Snaga razliitosti

Nasa mala knjiznica

Eko projekt Zeleni vrti¢

eTwinning projekt Colorful world

eTwinning projekt Otkrivanje cuda prirode

Zanimanja

Gestovne igre i pjesme

Mali ekolozi

Smart family projekt

Tjedan zdravlja

Drvo

Voda

Sport kroz razne zemlje i njihove znamenitosti, Restoran Sporti¢i

Od sjemenke do ploda, Zacinsko bilje naseg kraja

Mirisi koje istrazujemo

Prirodnine i prirodni materijali u igri

Moj vrt - uzgoj biljaka

Titanic, GuSter

Od otpada do igre/igracke

Senzomotoricke igre
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Od gusjenice do leptira
Livada

Moje tijelo
Glazba svaki dan

Zdrava hrana

Projekt Different is beautiful, The very hungry caterpillar

To sam ja, moje mjesto u skupini

Sto sve mogu djeje ruke, Limun — od sjemenke do stabla

Rescur — kurikul otpornosti

Projekt Zastita zdravlja, pravilna prehrana i prevencija zastite zdravlja zubi

PROJEKT ,,SNAGA RAZLICITOSTI - STRENTH OF DIVERSITY* DJECJEG VRTICA MASLACAK,
ZAPRESIC

Jedno od najvecih postignuca i ostvarenja DjeCjeg vrtica Maslacak u pedagoskoj godini 2020./2021. bilo je
prihvacanje projektnog prijedloga ,,Snaga razlicitosti — Strenght of diversity” Agencije za mobilnost i programe
EU koja je u okviru programa Erasmus + (Klju¢na aktivnost 1 za podrucje odgoja i opéeg obrazovanja) odobrila

bespovratna sredstva za provodenje projekta.

Polazista za izradu ovog projekta i apliciranje proizasla su ponajprije u samom kurikulumu vrtic¢a koji je usmjeren
na stvaranje poticajnog okruzenja u kojem ¢e sva djeca razvijati potrebne vjestine za cjelovit rast i razvoj. Naglasak
se stavlja na usvajanje zdravih stilova Zzivljenja, razvoj tolerancije prema drugima i drugacijima, razvijanje
ekoloske osjetljivost te komunikacije na materinskom i stranom jeziku. Naime, Djecji vrti¢c Maslacak pruza
mogucénosti integracije djece s posebnim potrebama u redovni program te sve veci broj djece s razli¢itim posebnim
potrebama posljednjih godina upisuje se u nasu ustanovu, $to od djelatnika zahtjeva poznavanje novih spoznaja i
pristupa u radu. Osim S§to se vrti¢ suoCava sa sve veéim brojem i spektrom posebnih potreba djece, posebnu
pozornost usmjerava se na rad u interkulturalnom okruzenju, jer se u vrti¢ sve vise upisuju i djeca strani drzavljani.
U vrticu se ulaze trud u oblikovanje poticajnog okruzenja za svako dijete, no promjene su vrlo dinami¢ne i u tome
je djelatnicima potrebna dodatna pomo¢ i iskustvo. Kako bi se lakSe odgovorilo na specifi¢ne potrebe djece i
roditelja, nasim zaposlenicima vazno je koristiti novo iskustvo izvan granica nase drzave. Isti¢e se potreba jacanja
suradnje s roditeljima koji ne govore hrvatski jezik te im omoguciti da na jednak nacin budu ukljuceni u odgoj i
obrazovanje svoje djece. JoS jedan od velikih izazova s kojima se vrti¢ takoder susrece jest digitalizacija, i to u
svim podru¢jima djelovanja. Djeca su danas izlozena velikom utjecaju tehnologije zbog Cega se vrti¢ nastoji baviti

medijskom pismenosc¢u te djecu i roditelje educirati o utjecajima i ispravnom koriStenju tehnologije u ranoj dobi.

Projekt ,,Snaga razli¢itosti“ ima zadatak i¢i u korak s potrebama drustva te djeci i roditeljima omoguciti najbolje
moguce uvjete predskolskog odgoja i obrazovanja, te postati vrti¢ koji spremno odgovara na potrebe modernog
drustva. Takoder, vrti¢ se svojom kvalitetom Zzeli istaknuti u europskom prostoru te ste¢i suradnike s kojima ¢e
zajedno kreirati bolju budu¢nost za djecu. Istaknuta je potreba za jacanjem znanja i vjestina odgojitelja i strucnih

suradnika u stvaranju kvalitetnih uvjeta za rad s drugima i drugacijima, kao i za rad u modernom dobu
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digitalizacije. Nove spoznaje koje su se zeljele dobiti putem Erasmusa odgojitelji i stru¢ni suradnici prenose
cijelom kolektivu putem radionica, predavanja, edukativnih brosura te neposrednog rada u skupini s djecom i
odgojiteljima, ali i Siroj druStvenoj zajednici. Djecu se je Zeljelo poticati u razvijanju novih vjestina suzivota s
djecom koja imaju drugacije potrebe od njih samih, da osigurati im prilike za izrazavanje i povezivanje kroz
umjetnost i igru, §to je djeci u predskolskoj dobi najbliskija aktivnost. Takoder kroz ovaj projekt djeca razvijaju
razumijevanje i toleranciju prema prijateljima, kao i interpersonalne vjestine za ucenje i suradnju, a zajedno sa

svojim odgojiteljima stvaraju okolinu koja je otvorena i prikladna svima.

Dvije su glavne teme projekta: inkluzija i interkulturalizam. Aktivnosti vezane za inkluzivan pristup usmjerene su
na pruzanje podrske djeci i roditeljima pri dolasku u vrti¢, $to djeci s posebnim potrebama stvara najcesce teskoce.
Aktivnosti koje ¢e se mo¢i primijeniti u radu vezane su za primjene kreativnih ideja u provedbi umjetnickih
aktivnosti kao podrsku socijalnom ucenju. Prosirivanjem vlastitih pogleda radom u multikulturalnom okruzenju u
drugoj zemlji sudionici ¢e steci vjestine rada u takvom okruzenju i u vlastitom vrti¢u. Primjenjivat ¢e se aktivnosti
u kojima ¢e sva djeca imati priliku razvijati svoje obicaje i kulturu, uciti o zemljama svojih prijatelja, razvijati
toleranciju i razumijevanje na razli€itost te razvijati svoje jezi¢ne kompetencije. Implementiranje digitalizacije u
rad bit ¢e vezano ponajprije za suradnju s roditeljima putem digitalnih alata i druStvenih mreza te za usvajanje

zdravih digitalnih navika kod djece.

Glavni ciljevi projekta su svakako stjecanje novih znanja i vjestina putem interkulturalnog iskustva u novom
okruzenju te da se ta steCena znanja prosire i na druge djelatnike vrti¢a i u neposrednom radu s djecom stvarajuci
kvalitetnije okruzenje za rad u inkluzivnom, interkulturalnom i digitalnom vrticu. Ishodi projekta ponajprije ¢e biti
vidljivi u neposrednom radu s djecom. Odgojitelji ¢e bolje razumjeti specificne potrebe djece te tako organizirati
kvalitetnije aktivnosti kojima ¢e poticati njihovu uklju¢enost u svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu. Ovim
projektom zeli se osnaziti odgojitelje i stru¢ne suradnike novim znanjima, vjeStinama i metodama koje ¢e im
pomo¢i da zajedno kreiraju odgojno-obrazovnu praksu primjerenu svakom djetetu, bez obzira na njegove
specificnosti. Takoder, jedna od Zelja je da vrti¢ bude prepoznat kao interkulturalan vrti¢. Djeci s razli¢itim
posebnim potrebama Zeli se omoguéiti inkluzivan pristup te stvarati uvjete koji ¢e doprinijeti razvijanju njihovih
punih potencijala. Inovativnim idejama nadograduju postoje¢e metode za oblikovanje okruzenja u kojemu djeca
razvijaju svoju toleranciju, razumijevanje, prihvacanje drugih i drugacijih. Djeci koja su dosla iz drugih drzava i
drugacijih odgojno-obrazovnih ustanova zeli se osigurati da se $to lakSe prilagode naSem sustavu. Takoder, nastoji

se omoguciti njima i njihovim roditeljima $irenje i prakticiranje vlastite kulture i obicaja.

Zaposlenici koji odlaze na mobilnost — te¢ajeve u druge zemlje Europe stjeu vrijedna iskustva koja ¢e imati
vrijednost za cijeli kolektiv, a osobito za djecu sa specificnim potrebama, razvijaju svoje jezi€ne kompetencije te
stjecu vrijedne spoznaje i znanja koja ¢e mo¢i primijeniti u svojoj praksi s djecom. Tako se razvijaju i novi pristupi
odgojno-obrazovnoj praksi. Sudjelovanje u projektu omogucuje nasim djelatnicima da budu prepoznati od strane

struke.

Kroz ovaj projekt stecena je suradnja sa stru¢njacima diljem Europe s kojima je moguce razmjenjivati prakti¢na
iskustva, stvoriti mrezu podrske te time doprinijeti europskoj dimenziji rada naSeg vrtica. Ocekujemo da ce

sudionici projekta ste¢i nova iskustva koja ¢e prosiriti njihove poglede na odgojno-obrazovnu praksu te da steceno
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znanje prosire na cijeli kolektiv. Sudionici ¢e razviti inkluzivne, interkulturalne i digitalne vjestine te time
podupirati pozitivan pogled kolektiva na nove izazove s kojima se susre¢u. Time ¢e se podic¢i i kvaliteta postoje¢ih
programa, povecat ¢e se mogucnosti vrtica za rad s djecom s posebnim potrebama, olaksat ¢e se prilagodba djece
i roditelja koja ne govore hrvatski jezik na novu sredinu te unaprijediti suradnja s roditeljima i zajednicom, kao i

razumijevanje digitalizacije u predskolskoj dobi.

Djelatnici Djecjeg vrtica Maslacak takoder su ukljuceni u E-Twinning zajednicu odgojno-obrazovnih djelatnika
koja nudi sigurnu elektroni¢ku platformu za djelatnike odgojno-obrazovnih ustanova koji se mogu ukljuciti u niz
aktivnosti: provedbu projekata s odgojno-obrazovnim ustanovama u 44 zemlje obuhvaéene eTwinningom,
razmjenu strucnih sadrzaja s kolegama i razvoj mreZze stru¢njaka, sudjelovanje u raznim oblicima profesionalnog
razvoja — mreznim edukacijama, struénim usavrSavanjima u obliku seminara i konferencija, aktivnostima vezanim
uz mobilnost u sklopu eTwinninga. Zajednica eTwinning financira se u sklopu programa Erasmus+, najveéeg
programa Europske unije u podrucju obrazovanja i osposobljavanja, mladih i sporta. Nekoliko odgojiteljica
Djecjeg vrtica Maslacak, uz podrsku pedagoginje, aktivno se ukljucilo i u provodenje Etwinning projekata. Kroz
projekte koji su se provodili u suradnji s odgojiteljima iz drugih zemalja, pored fokusa na odabrane teme, ucilo se
o kulturi i obi¢ajima drugih zemalja putem video poziva, poruka i fotografija koje sudionici medusobno

razmjenjuju.

Snagom razli¢itosti“ nastojalo se posti¢i kvalitetniju inkluziju djece s posebnim potrebama u nasem vrticu. Nova
iskustva i spoznaje doprinijet ¢e razvoju inkluzivnog programa u nasem vrticu te potaknuti cijelu lokalnu zajednicu

za otvoreniji pristup razli¢itostima.

U protekloj godini sve planirane aktivnosti i ciljevi projekta su ostvareni. Interkulturalne i inkluzivne aktivnosti i
metode provodile su se u vise vrtickih skupina. Diseminacije, prezentacije i predavanja te radionice za odgojitelje
takoder su se provodile vise puta u godini, a posebice nakon svake mobilnosti. MozZe se zakljuciti kako se kvaliteta
inkluzije djece s posebnim potrebama podigla o ¢emu svjedoCe napredak djece i pozitivne reakcije roditelja, ali i

odgojitelja koji se osje¢aju osnazeno i kompetentno.

Snaga razlicitosti u skupini Zmajicéi

Projektu “Snaga razlicitosti” pridruzila se i skupina Zmaji¢i koja je sa svojim odgojiteljicama proucavala i puno
naucila o razlicitostima izmedu kontinenata. Proveli su sklopove aktivnosti u kojima su djeca djeca uocavala
razlike izmedu kontinenata i zivota ljudi u razli¢itim podnebljima. Za pocetak su izabrali kontinente Afriku i
Antarktik zbog velikih razlika izmedu njih, ali i izmedu podneblja u kojem oni zive. Tako da su djeca, osim
usporedbe Zivota ljudi u Africi i na Antarktiku, imala priliku usporedivati i svoj zivot s njihovim. Istrazivali su
klimu, hranu, vodu, nacin gradnje, nacin odijevanja ljudi na navedenim kontinentima kroz enciklopedije,
slikovnice, dokumentarne filmove i podatke s interneta. Izgradili su kuc¢u od gline i grancica, slikali i glumili
razlicite price, gradili kucicu od leda, izradivali pingvine, igrali se umjetnim snijegom, provodili eksperimente kao

2

§to je “Snjezna oluja u boci ” i sl. Djeca su naucila puno o razli¢itim uvjetima Zzivota ljudi na udaljenim

kontinentima te uzivala u zanimljivim aktivnostima.
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Snaga razli¢itosti u skupini Pticice

U sklopu projekta “Snaga razlicitosti” u skupini Pti¢ice se provodi sklop aktivnosti na temu interkulturalnosti.
Povod svih aktivnosti je to Sto je u skupinu Pti¢ice upisan djecak koji se doselio iz Makedonije. Novi prijatelj je
djecu potaknuo da se zainteresiraju o toj drzavi, jeziku itd. Istrazivali su kartu Europe i trazili Makedoniju te
upoznali i crtali makedonsku zastavu. Takoder ih je zanimao i jezik pa su naucili nekoliko pojmova na
makedonskom jeziku i sami osmislili makedonsko-hrvatski rje¢nik s pojmovima bliskim djeci. Upoznali su i
¢iriliéno pismo te izradivali kartice sa slovima oba pisma. U projekt su ukljuceni i roditelji djecaka koji dolaze u
posjet djeci u vrticu te donose slikovnice, recitacije i pjesmice na makedonskom jeziku. U vrti¢u je do nedavno
bila zaposlena i jedna spremacica porijeklom iz Makedonije koja je povremeno dolazila u skupinu i prenosila djeci
nove rijeci i pjesmice. Skupina Ptiice je takoder u projektu “Nasa mala knjiznica” pa su aktivnosti oba projekta
povezali upoznavanjem slikovnice “Djevojcica i grad” makedonskog autora Vane Kosturanova. Proveli su niz
likovnih i dramsko scenskih aktivnosti vezanih uz obradu navedene slikovnice. Na temu interkulturalnosti te

uocavanja i prihvacanja razlicitosti bit ¢e odrzan i roditeljski sastanak.

T I
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Diseminacija projekta provodila se tijekom cijele godine, u lokalnim medijima, ¢lankom u Skolskim novinama,
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na roditeljskim sastancima, stru¢nim skupom diseminacije projekta u gradskoj knjiznici, na web stranici vrtica.

Otprilike u vrijeme diseminacije projekta, dogodilo se jos jedno veliko postignuce za Djecji vrtic Maslacak. Naime,
Agencija za mobilnost i programe EU-a prihvatila je novu prijavu DV-a Maslacak te vrticu dodijelila akreditaciju
za razdoblje od 2024. do 2027. godine, svojevrsnu ¢lansku iskaznicu za Erasmus obitelj koja svim sudionicima
olaksava sudjelovanje u programu Erasmus+. Tako ¢e vrticki projekt s novim ciljevima biti vi§e baziran na ,,job
shadowing® mobilnostima kako bi se odgojitelji upoznali s drugim obrazovnim sustavima, usvajali nove metode
poucavanja i kontakte za suradnju. Dodijeljena akreditacija omogucit ¢e lakSe financiranje projekata ustanove u
okviru Kljuéne aktivnosti 1 (KA1) te omoguciti daljnju edukaciju djelatnika i uvodenje novih pristupa odgojno-

obrazovnoj praksi.

Ciljevi ustanove su:

1. Osnaziti odgojitelje i stru¢ne suradnike za rad s djecom s posebnim i specificnim potrebama u okolini
koja promice razlicitost, toleranciju i demokratske vrijednosti

2. Ojacati znanja i vjeStine odgojitelja i strucnih suradnika u stvaranju kvalitetnih uvjeta za rad s djecom u
interkulturalnom okruzenju

3. Poboljsati digitalne kompetencije odgojitelja u svrhu pedagoSkog koriStenja informacijsko —
komunikacijskih tehnologija.

4. Poboljsati komunikacijske vjestine i vjestine timskog rada.

ETwinning projekti

U skupini Krijesnice provodio se projekt ,,Natures Canvas: Discovering the Earths wonder!“. Ciljevi projekta
su bili: stvaranje harmonije s prirodom, jacajuci svijest o klimi i vremenskim prilikama; razumijevanje vaznosti

tla i organizama u njemu; poducavanje djece o vaznosti odrzavanja Cisto¢e okoli$a i smanjenju otpada.

Projekt je podijeljen na tri cjeline, svaki mjesec obradivana je razli¢ita tema, kao i aktivnosti koje su se provodile.
U ozujku su se provodile aktivnosti vezane za vrijeme i klimu, u travnju su djeca ucila o vaznosti tla, u svibnju su

se posvetila ekologiji.

Projekt je trajao od ozujka do lipnja. Ukljucilo se 11 ucitelja iz razlic¢itih zemalja: Bugarske, Turske, Poljske, Litve,

Grcke. Rezultati projekta su:

e djeca koriste alate na novi nacin, koji im do sada nije bio poznat

e komuniciraju s drugima na stranom jeziku, razvijaju kulturnu svijest i toleranciju prema drugacijima

e razvijaju suradnicke vjestine

e razvijaju matematicke kompetencije, rjeSavanjem problemskih situacija

e razvijaju ekolosku osjetljivost. Preuzimaju odgovornost za zastitu prirode i okoliSa. Promatraju biljke i

zivotinje u neposrednom okruzenju. Postaju osjetljiv na ¢istocu okolisa i prirode.
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U skupini Candiesi provodio se projekt ,,Colorful World“. Cilj projekta bio je da djeca upoznaju stvaralastvo
svjetski poznatih slikara, a isto tako da drugima predstav jednog slikara iz nase zemlje. Na projektu se je suradivalo
s partnerima iz osam europskih zemalja pa je to bila prilika za upoznavanje razlicitih zemalja, njihovih kultura,
obicaja i jezika. Djeca su se tijekom projekta upoznala s razli¢itim vrstama umjetnosti te su poblize upoznali rad
pojedinih slikara 1 umjetnika. Svoje kreativne likovne uratke izlozili su na izlozbi u gradskoj knjiznici grada
Zapresica, te su originalne slikarske maske predstavili na zapresickom fasniku. Sudjelovanjem u projektu djeci je
omoguceno sigurno koriStenje digitalne tehnologije te utjecaj na razvoj svijesti o edukativnim moguénostima

tehnologije.

D PAINTERS IN OUR

PICASSQ KANDINSKY e

Projekt ,,Different is Beautiful“

Skupina ,,Minions“ provodila je s projekt ,Different is Beautiful“ s ciljem razvoja djecje tolerancije i
medusobnog prihvacanja u skupini. Projekt je zapoceo razvojem slike o sebi aktivnostima ,,This is me®, ,,My
portrait” i ,,How tall am 1?*“. Sobu dnevnog boravka obogatili su raznim poticajima poput atlasa, karte svijeta,
fotografijama djece ,,Children of the World®, lutkama razli¢itih rasa i slicno. Nadalje, projekt se nastavio
razgovorom o tome po ¢emu se ljudi medusobno razlikuju, odnosno $to svakog pojedinca ¢ini posebnim. Potaknuti
raznim fotografijama i razgovorom, djeca su sudjelovala u raznim aktivnostima, poput izrade plakata ,,Children of
the World“ te izrade lica modeliranjem domaceg plastelina u boji. Potom je u goste skupine dosla majka djecaka

iz skupine porijeklom iz Rusije koja je svojim pricama, igrama, stranim rije¢ima i znamenitostima predstavila tu
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veliku drzavu. Nakon toga djeca su s odusevljenjem radila tradicionalan ruski kola¢ i svirala tradicionalnim ruskim

glazbalom.

U sklopu projekta, medu svom starijom djecom vrtic¢a provedena je zanimljiva anketa. Ispitano je ukupno 83 djece
iz 6 odgojnih skupina. Anketa se sastojala od 3 pitanja: dva pitanja sa DA/NE odgovorima te jedno pitanje sa

mogucénoscéu odabira:

9 T
Znaju li sva djeca tréati, igrati se, skakati?

19%

Imaju li sva djeca jednaka prava?
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Djeca koje rase su najvaznija? V)

¥ @bjelci @ornci  Dazijati  @indijci  @svi

NaSa mala knjiZnica

Skupina Pti¢ice ove godine sudjelovala je u medunarodnom projektu Nasa mala knjiznica u suradnji s Ibis
grafikom. Projekt je zapoceo posjetom knjiznici A. Kovaci¢a u Zapresi¢u prilikom koje su se djeca upoznala s
prostorom knjiznice i nacrtala svoj dozivljaj. U sobi dnevnog boravka oformljena je knjiznica ,,Maslacak® u
suradnji s roditeljima. Prostor je nadopunjen slikovnim materijalima o knjiznici (predc¢italackim, vizualnim
oznakama, slovima, iskaznicama koje su izradila djeca). Dogovorena su pravila ponasanja u knjiznici. Djeca su
svakodnevno u njoj boravila, listala slikovnice i enciklopedije i premala ih po pocetnom slovu naslova.
Organizirana je putujuca Citaonica s dvije slikovnice koje su roditelji ¢itali djeci, a djeca su potom crtala ili pisala
svoje dozivljaje. Na hodniku ispred sobe postavljen je ,Citateljski vlaki¢“ koji se svakodnevno nadopunjavao
novim naslovima pro¢itanih slikovnica. Svako dijete, kada je pro¢italo knjigu, obojalo je po jedan vagon. Tijekom
projekta djeca su se upoznala sa Sest slikovnica uz koje su povezali razli¢ite aktivnosti vezane za sadrzaje price te
rjeSavali zadatke u kreativnim biljeZnicama koje su djeci bile vrlo poticajne. Uz svaku slikovnicu izraden je plakat
s fotografijama aktivnosti, izjavama i likovnim radovima djece. Fotografije djece u aktivnostima redovito su
objavljivane na Forumu NMK te je skupina sudjelovala u raznim nagradnim natjecajima. Ostvarena je suradnja s
partnerskim vrtiéem Suncokret iz sv. Purda u razmjeni knjiznog junaka — naSeg gnoma Rudija, kojeg su djeca
nosila svojim kué¢ama i u zajednic¢ku biljeznicu zapisivala svoje dojmove i dogodovstine s Rudijem. Kao nagradu
za sudjelovanje u projektu skupina dobiva mogucénost posjete Festivalu bajki u parku Ribnjak u Zagrebu ,,Price u
krosnjama“ gdje su upoznali autoricu i ilustratoricu slikovnice Oto Produzi¢ te sudjelovali u zanimljivim
radionicama. Kao dio brojnih aktivnosti, u skupinu je dolazila ¢itati price djeci baka Marija te ucenici Osnovne
Skole A. Augustin€i¢. Takoder, skupina je sudjelovala u Festivalu bajki u zapreSickim Novim dvorima na
zanimljivoj radionici. S obzirom da je u sredini godine u skupinu upisan djecak iz Makedonije, aktivnosti su se
prosirile s upoznavanjem ¢iriliénog pisma, pojmova i naziva na makedonskom jeziku koje su slikovno prikazali u
malom rjeéniku. Roditelji su bili vrlo aktivno ukljuceni u projekt, prvenstveno kroz domace zadace (taktilna
slikovnica, Sumska enciklopedija, slikovna abeceda). Djeca su izradila svoju slikovnicu ,,Krokodil i kornjaca“ ¢ija
je interaktivna verzija objavljena kao video na you tube kanalu Ibis grafike. Rad na projektu prikazan je na zavrsnoj
svecanosti skupine u prostoru gradske knjiznice ¢ime je na najljepsi moguci nacin, kroz pjesmu, recitaciju, glazbu

i pokret, prezentiran projekt te su djeca i roditelji iskazali veliko zadovoljstvo.
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wZastita zdravlja, pravilna prehrana, prevencija zastite zubi*“

Mlada skupina Sloniéi svojim opseznim i vrlo vaznim projektom za zdravlje i pravilan rast i razvoj djece ,,Zastita
zdravlja, pravilna prehrana, prevencija zastite zubi“ tijekom godine ucili su kako mogu ojacati svoje zdravlje.
Promicanjem vaznosti boravka na zraku i pravilne prehrane kao samozastitnih mjera zadovoljavanja osnovnih
zivotnih potreba, djeca su na zanimljiv i zabavan nacin naucila kako mogu sacuvati sebe i svoje zdravlje. Kod
djece je osvijesteno znanje o zdravlju, osjetilima, zdravoj prehrani, vaznosti tjelesnih aktivnosti i boravku na zraku
bez obzira na vremenske uvjete. U projekt su se aktivno ukljudili i roditelji prikupljanjem materijala i
ukljuéivanjem u rad skupine, te zdravstvena voditeljica i pedagoginja vrtica koje su doprinijele projektu
sudjelovanjem u pojedinim aktivnostima i izradom upitnika za samoprocjenu za roditelje o ovim vaznim pitanjima.
Zanimljive i edukativne teme poput tjedna mobilnosti, upoznavanja razliitih osjetila, zdravih zubi, preventivnih
mjera za ocuvanje zdravlja, upoznavanja zdrave hrane i dr. prozele su kurikulum skupine te bitno utjecale na

zdrave navike kod djece i njihovih roditelja.

Smart family projekt

Ove godine u sklopu Tjedna zdravlja u Vrti¢ se ukljucio u finski model dobre prakse Smart Family u suradnji
s HZJZ-om iz Zagreba. Projektom su koordinirale zdravstvena voditeljica i pedagoginja. Ukljucene su tri odgojne
skupine vrti¢a: jedna jaslicka (Leptiri¢i) i dvije vrticke skupine koje provode poseban sportski program (Tockice
i Loptice). Zapocelo se 8. travnja, odmah nakon Svjetskog dana zdravlja koji je ove godine nosio poruku ,,Moje
zdravlje, moje pravo“. S tom mislju u periodu od 2 mjeseca fokusirano su se provodle razliCite aktivnosti vezane

uz usvajanje zdravih navika i o¢uvanje zdravlja od malih nogu. Osim aktivnosti za djecu, pripremljene su razliite
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aktivnosti 1 materijale za obitelj kako bi djeca dobila priliku ostvarivati svoje pravo na zdravlje kroz igru u
razliCitim okruzenjima te kako bi i roditelje, obitelji opcenito osnazili u provedbi razlicitih aktivnosti s djecom.
Obitelji su se sustavno poticale na promjenu ili usvajanje neke zdrave navike. Roditelji su bili aktivno ukljuceni u
sve aktivnosti te su ispunjavali ,,zvjezdaste procjene‘ za svako podrucje kojim se je skupina bavila: prehrana djece,

tjelesne aktivnosti, spavanje i obiteljske navike u slobodno vrijeme.

Projekt se provodio u nekoliko sljedeéih dimenzija:

e  Aktivnosti za rad u skupini — razne igre i aktivnosti s djecom u skupini na temu zdrave hrane, vaznosti
odmora i spavanja, tjelesnih aktivnosti i provodenja slobodnog vremena.

e Edukativni materijali za djecu i roditelje — plakati i radni listovi za djecu i roditelje i kako bi osvijestili
vlastite navike i jake strane

e . Zvjezdaste procjene” — roditelji i odgojitelji provodili su na pocetku i na kraju projekta procjene djece
koje su se odnosile na prehranu, tjelesne aktivnosti, spavanje i odmor djece i obiteljske navike. Analize
su pokazale znacajan napredak djece u svim podrucjima te su sluzile za dublje razumijevanje potreba i
izazova s kojima se susre¢u djeca i obitelji. Identificirana su podrucja za unaprjedenje i podrSku obiteljima
na kojima se potom posebice radilo.

e Materijali za obitelji — edukativni sadrzaji za roditelje koji su ¢esto koristeni kao ,,domaca zadaca®,

izazov, ili kao pomo¢ u roditeljskim izazovima.

Projekt je proveden prema svim smjernicama i predlozenoj metodologiji s ciljem provodenja raznih aktivnosti
vezanih uz usvajanje zdravih navika i o¢uvanje zdravlja od malih nogu. Roditelji su aktivno ukljuceni u projekt.
Participirali su u svim tematskim cjelinama i u vecini aktivnosti. Moze se re¢i da su u ovom projektu partnerski
sudjelovali.

Cilj projekta bio je zajedno s djecom i njihovim obiteljima osvijestiti vaznost brige o zdravlju, nauciti nove nacine
kako prihvatiti zdrave prehrambene i tjelesne navike te promicanje zdravih stilova zivota. Odgojitelji, ali i roditelji,

iskazali su pozitivne promjene i pomake u usvajanju zdravih navika.
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Eko projekt Eko vrti¢

Djecji vrti¢ Maslacak odlucio je u pedagoskoj godini 2023./2024. pristupiti medunarodnom programu Eko $kola i
sluzbeno postati Eko vrti¢. Ovim programom Zeljelo se utjecati na smanjenje otpada te potaknuti odgovorniji
odnos prema otpadu i podizanje svijesti o utjecaju otpada na okoli§. U dje¢jem vrti¢u godinama se njegovao i
razvijao pozitivan i odgovoran odnos djece i odraslih prema svojoj okolini i prirodi, te ekologija i zdravi stilovi
zivota ve¢ dugo zauzimaju vazno mjesto u kurikulumu ustanove. Upravo je odnos prema prirodi i okoliSu

postavljen kao novi izazov.

Cilj ovog programa bio je kroz provodenje eko projekta implementirati postavke odgoja i obrazovanja za okoli$ u
kurikulum vrti¢a, odnosno u sve segmente odgojno-obrazovnog sustava i svakodnevni zivot djece, roditelja
i zaposlenika. Zeljelo se je odgojiti mlade generacije osjetljivima na pitanja okolisa i osposobiti ih za donogenje

odluka o razvitku drustva u buducnosti.

Programom Eko vrti¢a Zeljelo se je upotpuniti i povezati sadrZaje redovnog plana i programa s dodatnim
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ekologijskim aktivnostima i to kroz interdisciplinarni pristup odgoju i obrazovanju za okolis. Kurikulum Eko vrti¢a
osmisljen je na temelju programa koji obuhvaca provedbu posebno osmisljene metodologije i smjernica odgoja i
obrazovanja za okoli§ na razini ¢itave odgojno-obrazovne ustanove kroz sedam koraka do dobivanja certifikata
Eko vrti¢. Program je kao integrirani dio kurikuluma vrti¢a prilagoden predskolskom uzrastu, na djeci razumljiv i
primjeren nacin ponajvise kroz zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti, istrazivalacke aktivnosti i iskustveno, aktivno
ucenje. Ovakav pristup pomaze djeci shvatiti koliko je vaznost zastite okoliSa u svijesti svakog pojedinca. Posebna
pozornost posvecivala se pitanjima smanjivanja i zbrinjavanja otpada, racionalnog koristenja energije i vode i
uredivanju vrtickog okolisa. Svi sudionici zivota u Eko vrti¢u: djeca, odgojitelji, stru¢ni suradnici, ravnateljica,
administrativno i tehnicko osoblje, roditelji, mjesna poduzeca, predstavnici lokalne uprave, zajednicki su
poduzimali niz prakticnih koraka i aktivnosti s ciljem smanjenog opterecenja okolisa. Djeca i odgojitelji bili su
vrlo motivirani i aktivni u prenoSenju svoje odgovornosti na obitelj i Siru zajednicu, roditelji su takoder bili aktivno
ukljuceni u aktivnosti. Ostvarena je suradnja s lokalnom zajednicom, gradskom upravom grada Zapresica,

poduzeéem Zapresi¢ d.o.o., Udrugom eko vrtlara zapresickog kraja...

Ustrojen je Eko tim vrtica koji je osmislio poseban logo vrti¢a, Eko himnu i Eko kodeks. Uspostavljen je rad i
zadace rada djecje Eko patrole u oba vrtica. Nabavljene su nove posude za odvajanje otpada, svi su usvojili pravilno
razvrstavanje otpada. Uredeni su povrtnjaci i cvjetnjaci koje su djeca sa svojim odgojiteljima njegovala cijelu
godinu, posadene su razli¢ite sadnice. Najslasnije uzine djeci bile su s povréem iz vlastita vrta, ¢esto su ih sami
ubrali, pripremali i kuSali. Izradeno je kompostiste i djeca su naucila Sto je bio otpad. Postavljeni su edukativni

Eko punktovi — kuti¢i za djecu i roditelje.

U sklopu programa internog stru¢nog usavr$avanja u vrti¢u je cijelu godinu djelovala refleksivna Eko grupa
odgojitelja i stru¢nih suradnika ¢iji rad je dokumentiran u obliku akcijskog istrazivanja, a odnosio se prvenstveno
na podizanje ekoloske svijesti i ekoloske kulture s ciljem stvaranja drustveno odgovornih i osvijestenih buducih
generacija. Djeci se je Zeljela pruziti moguénost kritiCkog promatranja i pri tome pronalaziti moguca rjeSenja i
nove nacine djelovanja usmjerene na odrzivi razvoj, te s time uskladiti ponasanje u svakodnevnom Zivotu u vrti¢u
iu svojoj okolini. Kurikulum se ostvarivao kroz u¢enje temeljeno na projektima jer takav pristup podrzava aktivno,
suradnicko i situacijsko ucenje djeteta. Svaki projekt trebao je zavrsiti nekom idejom, odlukom ili akcijom, jer

djeca uce za Zivot, Cuvajuci svoj okolis, Sto je dobar temelj cjelozivotnog ucenja.

Svaka skupina tijekom godine, vodeci se interesima djece, provodila je nekoliko projekata i obiljezavanja

znacajnih datuma za okoli$ i ekologiju koji su bili poticaj za provodenje novih aktivnosti.

Voditeljice projekta bile su odgojiteljice Snjezana Mates$i¢ 1 Purdica Vugec, a nositelji projekta bile su odgojne

skupine Cvjetiéi, Jagodice, Zmaji¢i, Kruskice, Sunasca i Jabucice.

Projekti i aktivnosti koji su se provodili su:

e  Zdrava hrana — izrada zdravih smoothija

e Izrada recikliranog papira — Zmaji¢i, Cvjetici

e Poticanje koristenja staklenog otpada — izrada snjezne kugle- Jagodice
e Razvrstavanje otpada kroz izradene posude
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Istrazivanje stabla kroz godisnja doba - Cvjetic¢i

Umjetni snijeg — Sunasca

Istrazivanje oblika vode — para

Kompostiranje - Cvjetic¢i

Sadnja sadnice kestena i briga o njenu rastu - Cvjetici

Manipulacija prirodninama i pedagoski neoblikovanim materijalom, upotreba za izradu didaktickih
sredstava i poticaja za rane vrste aktivnosti i poticanje razli¢itih kompetencija - Sunasca

Izrada didaktickih ploc¢i od otpadnih materijala — Sunasca

Koristenje uredskog papira obostrano, koristenje za likovno stvaralastvo

Izrada ukrasnih tvorevina od pedagoski neoblikovanih materijala

Upoznavanje sa zacinskim biljem naseg kraja - Kruskice

Mali vrtlari — sadnja i briga o bilju, posadenim sadnicama, sadnja povrtnjaka i cvjetnjaka — skupine
Cyvjeti¢i, Zmaji¢i, Jagodice, Kruskice

Od sjemenke do biljke — projekti skupina Cvjeti¢i, Jagodicke, Kruskice, Zmaji¢i, Jabucice

Eko patrola — skupine Cvjeti¢i i Zmajici

Eko tjedan — sklop aktivnosti:

Zdrava hrana — izrada zdravih smoothija od voc¢a i povréa u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom u
sedam odgojnih skupina tijekom cijelog tjedna

Pokretom do zdravlja — vodene tjelesne aktivnosti odgojiteljice Jasne Sarusi¢ sportskog programa na
vrtickom dvoristu

Limun — od kostice do stabla — projekt skupine Jagodice

Ne budi los, koristi kos — edukativno predavanje i radionica za djecu ekologinje Zeljke Golob i gda. Ane
Matijevi¢ u suradnji s Gradom Zapresicem

Vase smece su nase igracke — radionica kasiranja s djecom roditeljima — izrada recikliranog posuda za
vrticku kuhinjicu — skupina Zmajici

Radionica Sadnja cvijeca da radost u vrticu bude veca - radionica s djecom i roditeljima — skupina
Jabucice

Citaonica eko slikovnica i eko pri¢a — Jako gladna gusjenica i Pismo iz Zelengrada — skupina Laviéi
Akcija Plasticnim cepovima do skupih lijekova - sudjelovanje u projektu Udruge oboljelih od leukemije
i limfoma

Sadnja sadnica drva javora — skupina Cvjetic¢i

Akcije ¢is¢enja vrtickog okolisa, sadnja i uredenje povrtnjaka i cvjetnjaka

Obiljezavanje znacajnih eko datuma: Dan jabuka, Dan kruha, Dan Suma, Svjetski dan vode, Dan planeta
zemlje, Dan akcije za klimu, Svjetski dan sporta, Dan udruge Lijepa nasa, Svjetski dan oceana, Dan

vrtova...

Projekt je zavrSen u lipnju 2024. s ispunjavanjem svih sedam procesnih koraka i dobivanjem certifikata Eko vrti¢.

Odrzana je sveCanost podizanja zelene zastave. Ovim projektom podignuta je svijest o pitanjima koja utjecu na

okolis o kojem svi ovisimo, kao i o radnjama koje mozemo poduzeti da ga poboljsamo i odrzimo. Djeca su stjecala

kulturne i gradanske kompetencije te razvijala osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti kao $to su zdravlje, fizicka
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sigurnost, zdrava prehrana, sigurnost Zivljenja u vlastitom okruzenju. Prosirila su svoje znanje o zastiti okolisa i

gospodarenju otpadom te su nauceno primjenjivala u svakodnevnom zivotu. Stekli su vjestine korisne u

svakodnevnom Zivotu. Projekt ¢e se nastaviti i dalje kako sastavni dio kurikuluma vrtica.

Ne budi los, koristi kos

Kompostiranje Od sjemenke do biljke

Sadimo ﬂancelu nase nove SADILI SMO VOCKE
gredice

Nas eko kodeks

BRINIZAVODU,
BRINIZA CVUJET
TAKO CE BITI
LJEPSI PLANET
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Sadnja cvijeca da radost u vrticu bude
veca - radionica s djecom i roditeljima Nasa eko patrola

dnu planetu in
amo je jedr 3

e vazno da o tome

na sada damo na znanje,

nje. Brini za vodu, brini za

net. Koristi otpad jer smece

ve. Naucit djecu jer
kod kuce. Zato ne
sikrijesen a

malim i velikima

Jacanje osobnih kompetencija djece s naglaskom na jacanje i razvoj otpornosti djece
Provodilo se kroz:

*  provodenje sigurnosno-zastitnih programa (CAP program, ,,Sigurne $kole i vrti¢i*)
* integriranje Kurikula otpornosti (RESCUR) u odgojno-obrazovni rad

*  pruzanje podrske djeci u riziku socijalne isklju¢enosti.
CAP (Child Assault Prevention) program

U ozujku se za djecu u godini pred Skolu provodio predskolski CAP program prevencije zlostavljanja djece. Cilj

ovog programa je smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:

e Pruzanje kvalitetnih informacija

e Poucavanje kvalitetnim prevencijskim strategijama

e Osnazivanje njima vaznih odraslih osoba, roditelja i zaposlenika vrtic¢a, da im pruze kvalitetniju podr§ku
Polazi od stava da je znanje najucinkovitiji oblik borbe protiv zlostavljanja djece i temelji se na tome da se djecu
poucava §to mogu uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i kome se mogu povjeriti. CAP program osnazuje djecu
u sprjecavanju napada od strane vr$njaka, napada od nepoznate odrasle osobe i napada od strane poznate odrasle

osobe.
U ovoj godini program su provodila dva CAP tima:

1. tim: Tihana Picak, defektologinja, Anja Zorko, logopedinja, Gordana Skreblin, odgojiteljica.
2. tim: Ana Kovac, pedagoginja, Sanja Ratkajec, odgojiteljica, Antonija Rebrnjak, odgojiteljica i Snjezana

Matesi¢, odgojiteljica.
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Program je proveden u sljede¢im skupinama: Krijesnice, Pti¢ice, Candiesi, Zvon¢i¢i, Loptice i Sterne.

Program se provodio od 5.3. do 6.3.2024., a sudjelovalo je 66 djece.

Prije pocetka provedbi radionica za djecu, tijekom sijeénja, veljace i ozujka odgojitelji su u svojim odgojno-
obrazovnim skupinama provodili pripremne aktivnosti za odrzavanje CAP programa. Dana 28. veljace 20234.
odrzan je roditeljski sastanak i predavanje za zaposlenike na kojem je prisustvovalo 13 roditelja i 10 zaposlenika,

te su upoznati sa svrthom, zada¢ama i aktivnostima Programa.

Kroz radionice djecu se nastojalo upoznati s njihovim pravima, s pravima da budu sigurni, jaki i slobodni,
osposobiti ih da identificiraju situacije u kojima su im prava narusena ili ugrozena, te da uvjezbaju nacin kako re¢i

NE i postupe u potencijalno opasnim situacijama.

Nakon provedbe i evaluacije CAP programa, pozitivno je ocijenjen od odgojitelja, roditelja i djece. Vecina
odgojitelja je s visokom ocjenom 5,0 procijenila kvalitetu programa, smatraju da su materijali prezentirani na
radionicama primjereni i jasno prezentirani za djecu te kao najvecu dobrobit isti¢u realnu korist za djecu. Smatraju
da su se djeca ugodno osjecala tijekom radionica te da su dobila korisne i vazne informacije. Predavaci su takoder
ocijenjeni s visokim ocjenama. Reakcije djece tijekom provedbe radionica bile su uglavnom pozitivne, djeca su
aktivno sudjelovala u razgovorima, ukljucivala se u igrokaze i tako pokazala da razumiju odigrane situacije. Na
radionicama je vladala suradnicka i aktivna radna atmosfera, djeca su se spontano javljala za rijec te iznosila svoja
misljenja i iskustva te prijedloge. Nakon provedenih radionica nisu pokazali interes da dodatni razgovor s

¢lanovima tima.

Roditelji su s nesto manjom ocjenom 4,85 procijenili predavanje za odrasle. Zbog malog odaziva na sastanak
trebalo bi nadalje viSe motivirati i informirati roditelje o vaznosti teme i ovog programa za djetetovu dobrobit,

kako bi njihova dolaznost i opéenito zainteresiranost bila veca.

55. Procijenite kvalitetu provodenja CAP programa te dobrobit za djecu?
19 odgovora

15
10
5
0(0 %) 0(0 %)
0 |
1 2 3 4 5
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Projekt ,,Sigurne Skole i vrtiéi*

Projekt ,,Sigurnije $kole i vrti¢i“ i ove godine provodio se u Dje¢jem vrticu Maslacak u suradnji s Hrvatskim
Crvenim krizem. Ovaj projekt ima za cilj poboljsati znanje i kompetencije djece i odgojno-obrazovnih djelatnika
u osnovnim $kolama i dje¢jim vrti¢ima u podruc¢jima sigurnosti u §koli /vrti¢u, smanjenju rizika od katastrofa, prve

pomodi i

On-line platforma za pripremu djelovanja u katastrofama i za pruzanje prve pomoc¢i za osnovne Skole i vrtice,
omogucuje skolama i vrti¢ima da se certificiraju kao "sigurna $kola" / "siguran vrti¢" ako su provedene odredene
aktivnosti i sakupljen dovoljan broj bodova. Na platformi su ponudeni radni materijali za aktivnosti koje se mogu
provoditi. Na temelju toga, u vrticu je u veéini skupina provedeno vise razli¢itih aktivnosti koje je svaki odgojitelj
prilagodio svojoj svakodnevnoj praksi i dobnoj skupini. Provedba programa pokazala se iznimno vrijednom i

korisnom za svu djecu i odgojitelje.
Tematska podrucja koja su obradena u ovoj godini su:

e Priprema za izvanredne situacije (potres, poplava, pozari, ekstremi vremenski uvjeti)
e Briga o zdravlju i prva pomo¢
e Psihosocijalna podrska

e Sigurnost u vrti¢u

Nakon provedenih aktivnosti i dostavljenog Izvjes¢a o istima, Djecji vrtic Maslacak i ove godine obnovio je
certifikat ,,sigurnog vrti¢a“. Odgojitelji su vrlo visoko procijenili kvalitetu provodenja ovog programa i svoje

zadovoljstvo istim.
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56. Procijenite kvalitetu provodenja programa Sigurne skole i vrtici te dobrobit za djecu?
24 odgovora

20 20 (83,3 %)
15
10
5
1(4,2 %) 0(0 %) 0 (0 %) 3 (12,5 %)
0 ‘ |
1 2 3

Tablica 4.3. Sigurnosno-zastitni program i aktivnosti koje su se najviSe provodile u ped. god. 2023./2024.

Odgojitelji navode aktivnosti koje su provodili iz sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa:

e Asertivno zalaganje za sebe, aktivnosti za stvaranje pozitivne slike o sebi
e  Smart family projekt — aktivnosti

e Prevencija bolesti, zivotno prakti¢ne aktivnosti brige o sebi

e  CAP program — aktivnosti

e (Odgoj za humanost

e Sigurno mjesto u sobi, vjezbe evakuacije, $to uciniti u sluc¢aju potresa
e Vazno je znati broj 112

e Policajac u grupi — sigurno ponasanje u prometu, mobilnost

e Aktivnosti samozastite kod agresije, smirivanje

e Tko mi moze pomoci u opasnim situacijama?

e  Opasne stvari ne diramo

e Rjesavanje sukoba Pomozi sam sebi, aktivnosti za razvoj otpornosti

e Emocije

e Sto mi treba za Zivot?

e Neznanac, Necko, dobra i losa tajna, tuzakanje, ugodni i neugodan dodir...




Kurikul otpornosti RESCUR integriran u kurikul skupine Zvonciéi i pruZanje podrske djeci u riziku

socijalne iskljucenosti

U odgojnoj skupini Zvon¢ici tijekom cijele pedagoske godine provoden je program Rescur — kurikulum otpornosti.
U provedbi programa sudjelovale su odgojiteljice Maja Domazet, Kristina Podolsak i Ivana Grabusic¢ te svi roditelji
i djeca skupine. Provedbi programa prethodila je edukacija o europskom kurikulumu otpornosti Rescur: Na

valovima, profesorice Dejane Bouillet s U¢iteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

Sposobnost osobe da zdravo raste i razvija se unato¢ izazovima i zaprekama poznata je kao otpornost. Otporna
djeca su sretnija, zdravija i uspjesnija. UspjeSna su u odgojno-obrazovnom kontekstu, imaju dobre prijatelje, ne
manifestiraju riziCna ponaSanja, imaju dobre odnose s vrinjacima i odraslima kao Sto su roditelji, odgojitelji i
ucitelji, misle pozitivno, vjeruju u sebe i svoje snage, imaju dobru sliku o sebi i samopostovanje i sposobna su
nositi se sa svojim brigama, savladati poteskoce i uspjesno rjesavati probleme. To nije kvaliteta koju imaju samo
neka ,,super-djeca’’. Psihologinja Jane Masten to naziva ,,obi¢nom carolijom™ svakoga djeteta — svakomu je
djetetu mogucée pomoci da razvije ,,Caroliju® otpornosti, odnosno da usvoji vjestine i sredstva koja su potrebna za
rast i napredak u raznim aspektima zivota usprkos zaprekama i izazovima koji se mogu pojaviti. Roditelji su jedan
od najvaznijih temelja u izgradnji djec¢je otpornosti. Oni su u idealnoj poziciji da pomazu svojoj djeci da od

najranije dobi razvijaju te snage.

RESCUR: Na valovima medunarodni je europski program za razvoj otpornosti djece od 4 do 12 godina. Nastoji
njegovati socijalne, emocionalne i kognitivne kompetencije kod djece poucavajuci ih kako koristiti svoje snage i
sredstva da bi svladali zapreke i rasli i napredovali u razli¢itim podrucjima svojega razvoja. Podrobniji ciljevi

programa su sljedeci:

e razviti i poboljsati socijalno i emocionalno ucenje kod djece
e  poticati pozitivno i prosocijalno ponasanje i zdrave odnose medu djecom
e poticati mentalno zdravlje i dobrobit djece, osobito ranjivih skupina djece

e poboljsati akademsku angaziranost, motivaciju i u¢enje kod djece.

Program se sastoji od niza aktivnosti za izgradnju otpornosti sve djece koje odgojitelj ili razredni ucitelj
provodi u sklopu redovnoga kurikula. Sest je glavnih tema s kojima se po¢inje u predskolskoj dobi te ih se dalje

razraduje 1 nadopunjuje kroz osnovnu $kolu. Teme su sljedece:

1. Razvoj komunikacijskih vjestina
Uspostavljanje i odrzavanje zdravih odnosa
Razvijanje pozitivnoga misljenja

Razvoj samoodredenja

Izgradnja osobne snage

AN O i

Pretvaranje izazova u prilike.

Svaka je tema podijeljena na dvije podteme koje sadrze niz aktivnosti razlicite zahtjevnosti. Aktivnosti zapo€inju

vjezbom za usmjeravanje paznje, u kojoj se djeca opustaju i fokusiraju na svoja trenutna opazanja, misli i osjecaje.
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Zatim slijedi prica u kojoj su dva glavna lika — maskote programa vjeverac Sherlock i jezica Zelda. Nakon
razgovora o prici, djeca sudjeluju u prakticnim aktivnostima, kao $to su igrokazi, crtanje ili razne igre. Djecji se
radovi prikupljaju u mapu odnosno djetetov portfolio otpornosti koji djeca mogu nositi kuéi kako bi ga pokazala
svojim roditeljima. Zavrs$ni dio svake aktivnosti je prijedlog dodatne aktivnosti koja je zamisljena tako da ju dijete
napravi kod kuce zajedno sa svojim roditeljima. Cilj je tih zadataka potaknuti roditelje da pomazu djeci da nastave
usavrSavati i vjezbati vjestine otpornosti koje su se razvijale u vrti¢u ili Skoli. Na kraju svake teme ispunjava se
evaluacijski list koji pokazuje koliko su djeca usvojila odredena ponasanja. Rescur je fleksibilan program koji daje
priliku i mogucnost svakom djetetu da svojim tempom i moguénostima pristupi aktivnostima. Takoder, daje
moguénost odgojiteljima i roditeljima da zajedno s djecom razvijaju tijek aktivnosti te doprinesu idejom ili
sugestijom. Program je takoder namijenjen i pruzanju podrske djeci u riziku socijalne iskljuéenosti. Naime, Dje¢;ji
vrti¢ Maslacak posljednje Cetiri godine sudjeluje u razvoju modela podrske djeci u riziku socijalne iskljucenosti u
okviru znanstvenog projekta Modeli odgovora na odgojno-obrazovne potrebe djece izloZene riziku socijalne
iskljucenosti u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja Hrvatske zaklade za znanost Cije su

aktivnosti integrirane u kurikulum vrtica.

E}.’M S _ﬁ I

Provodenje akcijskih istrazivanja

U sklopu internog stru¢nog usavr$avanja, kroz rad refleksivnih grupa, posebice se radilo na osnazivanju
odgojitelja za provodenje akcijskih istrazivanja. Tijekom godine provodila su se dva akcijska istraZivanja:
Dokumentiranje u svrhu razvoja kurikuluma i Kontekstualni Cinitelji koji mogu doprinijeti ekoloSkom nacinu

Zivljenja vrtiéa.
5.1 Izvjesée o provedenom akcijskom istraZivanju Dokumentiranje u svrhu razvoja kurikuluma

U ovoj pedagoskoj godini provedeno je akcijsko istrazivanje s nazivom Dokumentiranje u svrhu razvoja
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kurikuluma. Istrazivanje se provodilo od listopada 2023. do lipnja 2024. godine.

Istrazivanju je prethodio Izvjestaj godisnjeg plana i programa za godinu 2022./2023. koji je pokazao odredeno
nerazumijevanje dijelova procesa, poput znacenja socijalnog i vremenskog konteksta. Takoder, upucuje na
tehnicke poteskoce te na prostorne — materijalne izazove, kao i na vremenske teSkoc¢e koje se odnose na

ispunjavanje svrhe dokumentiranja. Otkriva i izazove u planiranju odgojno-obrazovnog procesa.

Upravo ove nedoumice pokazuju zasto je u spomenutom Izvjeséu cak 50% odgojitelja odgovorilo kako im je
najizazovnija svrha dokumentiranja ona koja se odnosi na oblikovanje kurikuluma. S obzirom da se oblikovanje
kurikuluma odnosi na razumijevanje procesa, oblikovanje okruzenja, planiranje i vrednovanje aktivnosti i
postupaka, nacela i vrijednosti kurikuluma i specificnosti raznih potpora razvoju, dakle na gotovo sve sastavnice
iz Izvjes¢a koje su odgojitelji procijenili kao izazovni, ovo istrazivanje se nametnulo kao potreba podrske
odgojiteljima u izgradnji i oblikovanju kurikuluma odnosno kao podrska usmjerena razvoju odgojno-obrazovne

prakse.

U Izvjescéu godisnjeg plana i programa stoji:

50 posto odgojitelja navodi kako im je najizazovnija svrha dokumentiranja ona koja se odnosi na oblikovanje
kurikuluma, dok 26 % odgojitelja navodi da im je najizazovnije partnerstvo s roditeljima. Samo dva odgojitelja
navode procjenu postignuca i kompetencije djece kao izazovno. Kao najizazovniju prepreku za svladavanje
odgojitelji vide vremensku dimenziju, zatim tehnicku pa prostornu. Navode kako je dokumentiranje vremenski
izuzetno zahtjevno i Cesto se ne stigne odraditi unutar radnog vremena. Sugerira se nabava jos tehnicke opreme

poput printera i laptopa. Prostor za izlaganje, odlaganje i pohranjivanje je jos jedan izazov.

U skladu s navedenim osmisljena su istrazivacka pitanja:

» Kako podi¢i kvalitetu dokumentiranja?
» Kako koristiti dokumentaciju u svrhu poticanja razvoja kompetencija djece?

» Kako koristiti dokumentaciju u svrhu oblikovanja prostorno-materijalnog konteksta?

Ciljevi koje se zele postici:

» Podi¢i kvalitetu dokumentiranja osvjestavanjem njezine vrijednosti i vaznosti.
» Prepoznati situacije vrijedne dokumentiranja.

» Osvijestiti kako dijete uci sluzeéi se dokumentacijom

Glavni zadaci istrazivanja:

» Aktualizacija prikupljene dokumentacije u svrhu razvoja dje¢jih kompetencija i oblikovanja kurikuluma
» Aktualizacija oblika dokumentiranja kroz rad na projektu

» Obogacivanje prostorno-materijalnog okruzenja koji osigurava kvalitetu ucenja

Poseban zadatak osmisljen u suradnji s defektologinjom Picak:
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»  Aktualizacija vizualnih poruka u sobi dnevnog boravka osobito u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju.

Metodologija istrazivanja:

- Fokusna grupa

- Refleksivne grupe

- Tablice pracenja razvoja projekata — procjena moguénosti razvoja projekta u prostorno-materijalnom,
socijalnom i vremenskom kontekstu (planiranje)

- Tablice pracenja projekata - razvoja oblika dokumentiranja i prostorno-materijalnog konteksta

- Vrednovanje projekta

- Izvjes¢e akcijskog istrazivanja

PRIKAZ CIKLUSA AKCIJSKOG ISTRAZIVANJA
PLANIRANIE:
o Analiza Izvjes¢a GPP-a

o Formiranje tima

o Postavljanje istrazivackih pitanja:

o Kako podiéi kvalitetu dokumentiranja?

o Kako koristiti dokumentaciju u svrhu poticanja razvoja kompetencija djece?

o Kako koristiti dokumentaciju u svrhu oblikovanja prostorno-materijalnog konteksta?
CILJ:

Podi¢i kvalitetu dokumentiranja osvjeStavanjem njezine vrijednosti i vaznosti u svrhu oblikovanja kurikuluma
AKCIJA:
Fokusna grupa:
Na §to se odnose sljedece konstrukcije:
o Kvaliteta okruzenja
Modificiranje slozenosti ponudenih materijala i aktivnosti
Potpora svakom djetetu posebno-
Razumijevanje aktivnosti
Razumijevanje djece
Sto od navedenog mozemo dokumentirati, kako i za§to? Kroz koji oblik dokumentiranja?

O O O O

Na koji nacin ispuniti postavljene zadace i ciljeve?
o Aktualizacija prikupljene dokumentacije u svrhu razvoja djecjih kompetencija i oblikovanja
kurikuluma
o Aktualizacija oblika dokumentiranja kroz rad na projektu
Obogacivanje prostorno-materijalnog okruzenja koji osigurava kvalitetu ucenja
o Aktualizacija vizualnih poruka u sobi dnevnog boravka osobito u radu s djecom s tesko¢ama u
razvoju
Odgovori na postavljene zadace i ciljeve kroz rad na projektu
Uvodenje promjena u prostorno-materijalni kontekst
Dokumentiranje promjena — tablice
PROMATRANIE:
Promatrati i zabiljeziti:

Koji centri aktivnosti su u vasoj sobi? Kako su oznaceni? Cime su odvojeni? Koliko su obogacéeni? Ima li
dvosmislenih centara? (npr. U istom centru udaraljke i slikovnice ili kockice i bojice?) U kojem centru djeca
najcescée borave? Zasto? Cime se najvise igraju? Ima li centara u koje ne ulaze? Ima li u vasoj sobi centara
za koje ne znate cemu zapravo sluze? Koliko se prilagodavate spremacicama? Na koji nacin materijalno
obogacujete centre? Na koje nacine vizualno obogacujete centre? Imaju li sredstva samo estetsku vrijednost
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ili to vizualno necemu jos sluzi? Promatrajuci djecu....za Sto imaju interes?

Refleksivne grupe

PRIKUPLJANJE PODATAKA

Foto dokumentacija

Video dokumentacija

Tablice praéenja promjena u prostorno-materijalnom kontekstu te socijalnom i vremenskom
Projektna dokumentacija
Sustavno promatranje i pracenje
Refleksivne grupe

Kriticki prijatelj

Fokusna grupa

Vrednovanje napretka

Pisanje izvjesSca

o Zakljucei

O

O O O 0 O 0 O O O

PLANIRANIJE
o Analiza istrazivackih pitanja
o Otvara li se jos§ pitanja?
o Jesu li ciljevi ostvarivi?
o Koliko smo blize odgovorima na istrazivacka pitanja?

AKCIJA
o Refleksivne grupe
o Kiriticki prijatelj
o Aktualiziranje raznih oblika dokumentiranja
o Uvodenje promjena u prostorno-materijalni kontekst
o Promisljanje socijalnog i vremenskog konteksta

PROMATRANIJE

o Kako je i koliko dokumentacija sluzila u svrhu poticanja razvoja kompetencija djece?

o Na koji nacin se koristi dokumentacija u svrhu oblikovanja prostorno-materijalnog konteksta?

o Koji postupci djece ili odgojitelja su Vas potaknuli da ih prepoznate kao situacije vrijedne
dokumentiranja?
Na koji nacin su se djeca u Vasoj skupini koristili dokumentacijom? U koju svrhu?

o Koje oblike dokumentiranja ste najéesée koristili? Sto Vas je sprje¢avalo u koristenju ostalih oblika
dokumentiranja?
Jesu li oblici i svrha dokumentiranja koje ste koristili u skladu s Kurikulumom?

o Istaknite oblik i svrthu dokumentiranja koja je doprinijela oblikovanju kurikuluma Vase grupe i
samog Kurikuluma vrtica.

PRIKUPLJANJE PODATAKA
o Tablice pracenja
o Dokumentacija aktivnosti odgojitelja
o Vrednovanje projekta
o Izvjesce akcijskog istrazivanja

Tablica 1. Prikaz ciklusa akcijskog istrazivanja

Provedba istraZivanja:

Vremenski period: listopad 2023. — lipanj 2024. (devet mjeseci)

Voditelj istrazivanja: Maja Domazet, odgojitelj-mentor
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Sudionici: Ana Kovac - pedagoginja, Tihana Picak — defektologinja,

odgojitelji — Ljiljana Miskovi¢, Gordana Putar, Grozdana Hrka¢, Tamara Cabraja, Ivana Grabusi¢, Goranka Lazié,
odgojitelji — pripravnici — Marija Vidak, Daria Radi¢, Nives Breges, Iris Krnic ( od 21.3.2024.), Dora Udovi¢i¢
(14.2.2024.) te Marijana Nikoli¢ (od 15.4.2024.)

ZAKLJUCCI:

Odgojitelji stalno istrazuju mogucénosti koriStenja dokumentacije kao alata koje ima sluzi da postanu bolji
promatraci i interpretatori kako bi individualizirano planirali kurikulum. Odgojitelji su ,,slusaci®, a sluSanje znaci
opserviranje i dokumentiranje aktivnosti. Prikupljena dokumentacija omoguéuje da PROCES UCENJA
POSTANE VIDLIIV (na koji nacin dijete konstruira znanje i koji su to emocionalni, socijalni i drugi aspekti
razvoja koji se pritom dogadaju). Koriste¢i razlicite oblike dokumentacije djeca dolaze u priliku da raspravljaju o
vlastitim i tudim stajaliStima, upoznaju razlic¢itosti misljenja, da se prisjete prethodnih aktivnosti, ali i prethodnog
nacina razmisljanja, omogucéuje mu da postane svjestan vlastitog napretka i razvija vlastito samopouzdanje i
samopostovanje. Dokumentacija se koristi kao ,,alat za promatranje koji omogucéuje ,,proces izgradnje znacenja
oucenju djece”, a razumijevanjem djecje aktivnosti odrasli mijenjaju i samu pedagosku praksu. Dijete interpretira
dokumentaciju odgajatelja tako da odgajatelj na osnovi toga bolje razumije djecju aktivnost. Na taj nacin odgajatelj
moZe ne samo razumjeti, nego i mijenjati i nadogradivati aktivnost djeteta. Uz to odgajatelj i uci, $to mu pak

omogucuje materijalizirati svoje znanje u osmisljavanju prostora.

Rad na projektu predstavlja okosnicu stjecanja iskustva ucenja djece i odgojitelja. Ucenje kroz ¢injenje (learning
by doing) — zajedni¢ko ucenje (sukonstrukcija znanja) — naknadno prisjeCanje vlastitih ideja i iskustava =
razumijevanje. Rad na projektu se ne planira unaprijed, nije ga mogucée strukturirati, ni ograniciti kao ni predvidjeti
smjer razvoja. Projekt sadrzava istrazivanje, izrazavanje, rasprave, ponovno istrazivanje, izrazavanje...razliciti

simbolicki jezici. Potice na djelovanje, neovisnost, samostalnost.

Do kraja pedagoske godine, odgojitelji su nastavili razvijati i unapredivati dokumentiranje i rad na projektima, no
ojaCani razmjenama iskustava, nadogradenog znanja, doprinosom pedagoginje i defektologinje, novim
kompetencijama, odnosno ojacani produktom refleksivne prakse. Ova tvrdnja je najvidljivija u zavrSnim

vrednovanjima Tima i akcijskog djelovanja.
Imajuéi na umu istrazivacka pitanja i ciljeve akcijskog istrazivanja, zakljucci su sljedeci:

- Svi ukljuceni odgojitelji smatraju da su podigli kvalitetu dokumentiranja uvodenjem raznih oblika
dokumentiranja i/ili otkrivanjem novih svrha dokumentiranja. U ovom zakljucku osobito se isti¢u
misljenja dviju odgojiteljica:

o ,,Smatram da sam postigla kvalitetu dokumentiranja u svojoj skupini upotrebom raznih oblika

dokumentiranja koji imaju svrhu i smisao i koji mi pomazu u boljem razumijevanju

djeteta.....
o ,....svakako sam vecu paznju posvetila smislenom fotografiranju djece u aktivnostima te sam

osvijestila koji sve oblici dokumentiranja su potrebni za nadopunu projekta. ...
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Pocetkom godine odnosno akcijskog istrazivanja odgojitelji su kao najvaznije oblike dokumentiranja
navodili ,,zutu knjigu* te foto dokumentaciju. Krajem godine, oblici dokumentiranja se obogacéuju te su
sada ¢eS¢i: plakati, zabiljeZzene verbalne izjave djece, audiozapisi, videozapisi, razvojne mape, grupni
portfolio, ¢ek liste ili tablice pracenja razvoja djece, 3D uradci djece (gradenje, Sivanje....), dramski,
plesni i glazbeni prikazi djece, vizualne poruke, makete, izlozbe, likovni uradci, intervjui, biljeznice
projekata, interaktivni plakati

Odgojitelji osvjestavaju i svthu dokumentiranja. Ne prate i ne dokumentiraju samo poruke aktivnosti
djece kako bi im pratili razvoj ili pokazali roditeljima, sada je sve vidljivija i druga svrha dokumentiranja
— dokumentiranje aktivnosti odgojitelja. Odgojitelji sve vise istiCu anegdotske biljeske, zapise, ¢ek liste,
razvojne mape i sl. kao alat kvalitetnijeg planiranja i promis$ljanja odgojno-obrazovne prakse

Svi odgojitelji u Timu smatraju kako su svi oblici i svrhe dokumentiranja u skladu s Kurikulumom. S

obzirom na podetna nerazumijevanja odredenja Kurikuluma i odredene terminologije, npr. oblikovanje

kurikuluma, ovo je vrlo znacajna procjena jer govori u prilog i smjeru ostvarivanja ciljeva istrazivanja

Odgojitelji sve vise istiCu vrijednost dokumentacije za djecu —,,djeca gledaju svoj napredak, napredak
druge djece, daju samorefleksiju na odredene aktivnosti, kod njih se tada poti¢e ponovno prisjecanje na
odredene aktivnosti..

Dakle, odgoijitelji uocavaju pojavu metakognicije kao vaznog elementa spoznajnog razvoja te ga i

dokumentiraju. Poti¢u je 1 poticajnim pitanjima.

e ,....djeca se prisjecaju i ponovno ulaze u aktivnost te ju nadograduju....”

« ,fotografije su ih poticale na raspravu...*

+ ,mlada djeca su promatrala stariju i gradila nova znanja*

» ,djeca suisama procjenjivala svoj napredak®

* ,Najcesce koristim foto i video i audio dokumentaciju. Volim tehnologiju jer smatram da nam
olakSava mnogo stvari, recimo kada ne zelim sputavati djecu pisanjem, ve¢ zelim da vide da
ih slusam onda upalim diktafon. Oni pricaju bez srama od kamere i dobivaju potpunu
pozornost odgajatelja, a ja dobivam potpuni dojam njihove price. Kasnije tu snimku preslusam
i prepiSem bitno. Djecji radovi kao oblik dokumentacije mi otvara put prema suradnji s
roditeljima jer je svaki roditelj uvijek ponosan kada vidi rad svojega djeteta. Ponekad dode do
kratke konverzacije i zanimanja za ono $to mi zapravo radimo u skupini i kako to koristi

njihovom djetetu.*

Posljednje razmisljanje ukazuje na potpunu odgojiteljevu posveéenost djetetu i nacinu na koji zeli od
njega dobiti maksimum. Takoder, usmjerava dokumentaciju prema suradnji s roditeljima kao jednu od

temeljnih svrha dokumentiranja.

U suradnji s defektologinjom Picak i pedagoginjom Kovac, posebna paznja u akcijskom istrazivanju
posvetila se vizualnim porukama i njihovoj vaznosti. OsmiSljavajuéi ih te prate¢i njihov ucinak,
odgojitelji vrednuju i donose sljedece zakljucke:
* ,Vizualne poruke- koje su uvelike pridonijele dje¢jem razumijevanju podjele na
« centre aktivnosti (u kojem se Sto radi), npr. Dnevni ritam dana- ¢ija je svrha bila kod
djece potaknuti na osjecaj sigurnosti i stalnosti te razumijevanja samog ritma dana

u vrtiu...
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« ,,Uvelike mi je znacilo misljenje defektologinje u vezi vizualnih poruka jer sam
shvatila vaznost istih nakon njihove primjene u odgojnoj skupini.*
e ,....u gradnji kurikuluma naSe grupe, prostornog konteksta i razumijevanja djece, istaknula

bih vizualne poruke kao jako korisne...*

Objedinjeni zakljudci:

1. Razumijevanje projekata kao pristupa koji polazi od ucenja cine¢i, a temelji se na ideji
konstruktivizma i sociokonstruktivizma. Shvaéanje rada na projektima kao podrsci cjelovitog razvoja
djeteta od najranije dobi.

2. Povecanje kvalitete dokumentiranja uvodenjem raznovrsnih oblika dokumentiranja

3. Smisleno, osvijesteno i svrsishodno dokumentiranje s ciljem ispunjavanja ciljeva dokumentiranja —
oblikovanje kurikuluma, procjena postignuca i kompetencija djece te partnerstva s roditeljima i
komunikacija sa Sirom socijalnom zajednicom

4. KoriSteni oblici dokumentiranja - plakati, interaktivni plakati, zabiljezene verbalne izjave djece,
audiozapisi, videozapisi, razvojne mape, grupni portfolio, ¢ek liste ili tablice pracenja razvoja djece,
3D uradci djece (gradenje, Sivanje....), dramski, plesni i glazbeni prikazi djece, vizualne poruke,
makete, izlozbe, likovni uradci, intervjui, biljeznice projekata, fotografije, pedagoska dokumentacija
odgojne skupine (,,zuta knjiga®)

., Koriste¢i razlicite oblike dokumentacije djeca dolaze u priliku da raspravijaju o vlastitim i tudim
stajalistima, upoznaju razlicitosti misljenja, da se prisjete prethodnih aktivnosti, ali i prethodnog
nacina razmisljanja, omogucuje mu da postane svjestan vlastitog napretka i razvija vlastito
samopouzdanje i samopostovanje

5. Uocavanje vaznosti dokumentiranja aktivnosti odgojitelja

Dokumentacija se koristi kao "alat za promatranje" koji omogucuje "proces izgradnje znacenja o

ucenju djece", a razumijevanjem djecje aktivnosti odrasli mijenjaju i samu pedagosku praksu. Dijete

interpretira dokumentaciju odgajatelja tako da odgajatelj na osnovi toga bolje razumije djecju
aktivnost. Na taj nacin odgajatelj moze ne samo razumjeti, nego i mijenjati i nadogradivati aktivnost
djeteta. Uz to odgajatelj i uci, Sto mu pak omogucuje materijalizirati svoje znanje u osmisljavanju
prostora.

6. Uocavanje vaznosti refleksije i samorefleksije, djece i odgojitelja

7. Aktualizacija vizualnih poruka i svih njenih oblika

*  fotografije djeteta/djece i ¢lanova obitelji

*  oznacavanje sadrzaja, naziva i funkcije kutica

*  oznacavanje djetetovog ormarica, krevetica..

»  simbolicke prikaze osjecaja, pravila ponasanja i

* igre, slijeda aktivnosti kroz dan (dnevni rasporedi)

e ili radnji u uobicajenim rutinama

*  vizualne prikaze pjesmica, prica, brojalica

8. Poboljsanje tehnickih uvjeta — printeri po lokacijama, mobiteli, laptopi, tableti

Uocena podrucja za unaprjedenje:
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1. Povecanje digitalnih kompetencija odgojitelja s ciljem prevladavanja tehnickih problema
Unaprjedivati prostorni kontekst

Fleksibilnost u vremenskom kontekstu

B

Unapredivanje ciljanih oblika dokumentiranja — razvojne mape djece, grupe i odgojitelja

5.2 Izvjesée o provedenom akcijskom istrazivanju Kontekstualni Cinitelji koji mogu doprinijeti

ekoloskom nacinu Zivljenja vrtica
Uvod

Djecji vrti¢ Maslacak godinama njeguje i razvija pozitivan i odgovoran odnos djece i odraslih prema svojoj okolini
i prirodi u globalu. Kalendarska godina uvijek je prepuna aktivnosti koje s puno paznje i ljubavi dotic¢u sav zivot i
njegove mijene u dje¢jem okruzju pa i Sire. Ekologija i zdravi stilovi Zivota ve¢ dugo zauzimaju vazno mjesto u
samom kurikulumu ustanove. U zelji da jo$ viSe osvijesti vaznost odgovornog ponasanje prema okolini, kako djece
tako 1 odraslih, te pridonese naporima u promjeni ljudske svijesti u odnosu prema prirodi i zdravim stilovima
zivota, Djecji vrtic Maslacak odlucio je pristupiti medunarodnom programu Eko-skola tj. dobiti zelenu zastavu i

sluzbeno postati Eko-vrtié.

Akcijsko istrazivanje trebalo bi dati bolji uvid u postojecu praksu i odgovoriti na pitanje kako mozemo postati eko
vrti¢, kako ¢e se ta nastojanja odraziti na budu¢a promisljanja odgojno obrazovne prakse odgojitelja i rad stru¢nih

suradnika te na promjene ekoloske osvijestenosti kod djece i odraslih.

Cilj istraZzivanja
Utvrditi kontekstualne ¢imbenike koji mogu doprinijeti ekoloskom nacinu Zivljenja vrtica tj. odgovoriti na

pitanje: ,,Kako se moze postati eko-vrti¢?*

Istrazivanje bi trebalo dati procjenu inicijalnog stanja ekoloske svijesti i djelovanja u praksi, te odgovoriti na

sljedeca pitanja:

- Moze li se provedbom metodologija eko-$kole za dobivanje eko zastave utjecati na promjenu stavova
djece i zaposlenika vrti¢a u smislu ekoloskog osvjes¢ivanja?

- Hoce li primjenom metodologija eko-Skole promjene u praksi biti vidljive?

- Kako ¢e primjena metodologija utjecati na promisljanje i planiranje odgojno-obrazovnog procesa
odgojitelja, rada strucnih suradnika i tehnickog osoblja vrti¢a?

- Koliko ovakvim djelovanjem mozemo utjecati na ekolosku svijest djece i roditelja?

- Kakve ¢e promjene biti potrebne u materijalnom kontekstu ustanove?

Metodologija

U djecjem vrti¢u Maslacak u pedagoskoj godini 2023./24. zapoceo je Eko program ¢iji je cilj utjecati na smanjenje
otpada, odgovorniji odnos prema otpadu (prikupljanje i razvrstavanje) i podizanje svijesti o utjecaju otpada na
okolis. Program je proveden u suradnji sa udrugom Eko $kola kroz 7 koraka i proveden je u cijeloj ustanovi, te

obuhvaca sve odgojne skupine. U program su ukljuéeni sve strukture ustanove zajedno s roditeljima, svi djelatnici
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ma djecjeg vrtica, domarima, pomo¢nim kuharicama, kuharicama i spremacicama. Takoder, promovira se i

suradnja s lokalnom zajednicom.

Kako je ovo prva godina provodenja, pristup ustanove je detaljan, cjelovit i potpun. Provodena su detaljna
planiranja za svaki dio svim sudionicima programa . Na sastancima je pomno planiran tijek i podjela zadace
nositeljima tima. Ovakav okvir programa trebao bi doprinijeti ekoloSkom razvoju ustanove, podignuti Zelenu

zastavu i poticati nastavak ekoloskog tijeka rada kroz naredne godine.
Koraci programa
1- Osnivanje odbora Eko skole.

Odbor ¢ine: ravnatelj, odgajatelji (voditelj programa - Skolski edukator), predstavnici stru¢nog tima,
predstavnici tehnickog i administrativnog osoblja, predstavnici roditelja, predstavnici lokalne zajednice, javnih i

drugih poduzeca, predstavnici udruga koji se bave pitanjima okolisa, a djeluju u mjestu.
Ekoloski odbor DV-a Maslacak:

1.Gordana Anna Hiibl, ravnateljica
. Snjezana Matesi¢, odgojitelj
. Burdica Vugec, odgojitelj
. Renata Naki¢, zdravstvena voditeljica

. Ana Kovac, pedagoginja

2

3

4

5

6. Alen Hrgeti¢, domar
7. Suzana Breges, odgojitelj

8. Nikolina Kus, administrativno-racunovodstvena radnica
9. Sanja Prosinecki, kuharica

10. Matea Klinci¢, roditelj

11. Ana Matijevié, uprava Grada Zapresica

12. Sanja Fereza, Zapresi¢ d.o.o.
Svrha odbora je:

e  osigurati usvajanje ostalih Sest elemenata
e raspodijeliti odgovornost u ustanovi i razviti svijest o vrijednosti zamisli
e  brinuti o dugoro¢noj provedbi programa

e povezati se s upravom Skole i lokalnom zajednicom

Odbor Eko $kole je snaga programa. O radu Odbora vodi se zapisnik s odrzanih sastanaka i pregled najvaznijih

odluka, a koje se postavljaju na mrezne stranice programa (eko.lijepa-nasa.hr).

Cilj programa
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Cilj je utjecati na smanjivanje otpada, odgovorniji odnos prema otpadu (prikupljanje i razvrstavanje) i podizanje

svijesti o utjecaju otpada na okoli$. Zadaci i ciljevi programa odredeni su te potvrdeni od Odbora Eko skole. Ciljevi

su zacrtani jasno i lako mjerljivi, a pomno je pracena i njihova realizacija.

Tijek programa

Vrti¢i samostalno izraduju program na temelju Ocjene stanja okoliSa. Odabire se jedan ili vise ponudenih ciljeva

koji su u okviru zadanih tema “Voda”, “Energija” i “Otpad”. Program je povezan s redovitim nastavnim planom

i programom te su postavljeni ostvarivi ciljevi. Odredena je i eko patrola i planirane ostale aktivnosti.

Tijek programa realiziran je kroz 7 koraka:

S kN

OSNIVANIJE ODBORA EKO-SKOLE

OCJENA STANJA OKOLISA

PLAN DJELOVANJA (IZRADA PLANA RADA)

PRACENIJE STANJA I OCJENJIVANJE

RAD PREMA NASTAVNOM PLANU

OBAVIJESCIVANJE JAVNOSTI I UKLJUCIVANJE MEDIJA (OZNACAVANJE I OGLASAVANIJE
PROGRAMA U USTANOVI)

EKO -KODEKS (IZRADA EKO-KODEKSA)

Provedbeni zadaci programa u DV-u Maslacak

Skupljanje i zbrinjavanje otpada

Aktivnosti: prepoznavanje i imenovanje razlicite vrste otpada, odlaganje otpada u spremnike u SDB i
izvan vrtica.

Nositelji: djeca, odgojitelji, roditelji i radnici vrtica.

Vrijeme: tijekom godine

Poticanje racionalnog koriStenja papirnatog higijenskog papira

Aktivnosti: koriStenje papirnatih ruénika za ruke unutar redovite aktivnosti “po jedan”, pazljivo
baratanje toaletnim papirom, salvetama, maramicama

Nositelji: djeca i odgojitelji

Vrijeme: svakodnevno

Koristenje i preoblikovanje otpada u uporabne svrhe

Aktivnosti: likovno stvaralastvo djece od papirnatog i plasti¢nog otpada, izrada novih predmeta od
otpada za uporabne svrhe

Nositelji: djeca i odgojitelji

Vrijeme: tijekom godine

Poticanje koriStenja uredskog papira obostrano

Aktivnosti: koristenje uredskog papira za obostrano ispisivanje radnih verzija strucnih materijal,
koriStenje uredskog papira za djecje likovno stvaralastvo

Nositelji: radnici vrti¢a, djeca i odgojitelji
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Vrijeme: tijekom godine

Poticanje razumijevanja vaznosti recikliranja papirnog materijala

Aktivnosti: usvajanje postupaka recikliranje papira i izrada recikliranog papira, upotreba recikliranog
papira za djecje likovno stvaralastvo, Sirenje spoznaje o vaznosti recikliranja papira

Nositelji: djeca i odgojitelji

Vrijeme : tijekom godine

Poticanje estetskog dozivljaja prirode/okolisa

Aktivnosti: izradivanje umjetnickih tvorevina od prirodnih materijala (npr. kore drveta, li§¢a, preSanog
cvijeca)

Nositelji: djeca i odgojitelji

Vrijeme: tijekom godine

Prikupljanje sjemenki razli¢itog bilja, pelcera, lukovica, zemlje, tegla za sobu dnevnog boravka skupine
koja provodi eko program kao i biljaka za sadnju na otvorenom

Aktivnosti: upoznati djecu s biljnim svijetom kao izvorom hrane i utjecajem na zdrav zivot

Nositelji: djeca, odgojitelji i roditelji

Vrijeme: tijekom godine

Prepoznavanje vaznosti ocuvanja i meduovisnosti prirode i okolisa, uc¢enje o ljekovitosti vrste koje rastu
u nasoj okolini (vrt, njiva, lon¢anica)

Aktivnosti. upoznati najées¢e samoniklo jestivo i ljekovito bilje naseg podneblja, nauciti i nesto vise o
njihovoj upotrebi, istrazivati biljni svijet na terenu, upoznati nacin uzgoja, rasta, branja, susenja i
konzumiranje pojedinih vrsta ( odrzivi razvoj od sjemenke do stola)

Nositelji. djeca i odgojitelji i roditelji

Poticanje novog koriStenje staklenog otpada

Aktivnosti: kreativna radionica

Nositelji: djeca, odgojitelji i roditelji

Vrijeme: uo¢i bozi¢nih blagdana

Izradivanje didaktickih igracaka od otpadnog materijala s naglaskom senzomotoricke aktivnosti
Aktivnosti: uciti djecu od najranije dobi da se otpad moze koristiti u igri i na razne druge nacine,
upoznavanje roditelja sa ciljevima eko programa, te ukljucivanje u sami proces

Nositelji: djeca, odgojitelji, roditelji i svi djelatnici

Vrijeme : tijekom godine

Poticanje sudjelovanja u akciji sakupljanja plasti¢nih ¢epova u humanitarne svrhe ( Udruga oboljelih od
leukemije i limfoma)

Aktivnosti: svakodnevno sakupljanje i odlaganje ¢epova donesenih od kuce ili sakupljenih nakon
vrti¢kih obroka, matematicke aktivnosti cepovima(brojanje, skupovi, vaganje tezine sakupljenih cepova
Nositelji: djeca, odgojitelji, djelatnici vrti¢a i roditelji

Vrijeme: tijekom godine

Poticanje sakupljanja biootpada vrti¢kih obroka

Aktivnosti: odlaganje ne konzumirane hrane u posebno pripremljene spremnike(kantice), izrada

komposta, odlaganje biootpada na kompost vrti¢a, sanitarno primjereno odrzavanje komposta

81



Nositelji: djeca, odgojitelji, domari i pomo¢ne kuharice
Vrijeme: svakodnevno tijekom godine

e Osvjestavanje vode u nasim zivotima, ¢emu ona sluzi i kako je pravilno koristiti
Aktivnosti : pazljivo koristenje vode, koristenje otpadne vode u kuhinji za drugu upotrebu, sakupljanje
kiSnice, zalijevanje biljaka, istrazivanje svih oblika vode sa naglaskom na sezonske aktivnost
Nositelji: djeca, odgojitelji, spremacice, kuharice, domari

Vrijeme: tijekom godine

Istrazivanja iz pedagogije i razvojne psihologije pokazuju jasan utjecaj uenja u ranoj i predskolskoj dobi za kasniji
razvoj i djelovanje pojedinca. Upravo iz tog razloga potreba za ulaganjem u odgoj 1 obrazovanje za odrzivi razvoj
postala je iznimno vazna na svim institucionalnim razinama, a osobito u razdoblju ranog djetinjstva buduci da se
smatra kako su djeca ona koja donose promjene u buducnosti (Davis, 2009. prema Somerville i Williams, 2015).
Zato su aktivnosti ekoloskog odgoja i obrazovanja u dje¢jim vrti¢ima sve potrebnije. Ustanova za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, kao primarna institucija u kojoj se djeca odgajaju i obrazuju, prvi je korak u stvaranju
vrijednosti, stavova i znanja o procesima odrzivog razvoja, a ujedno i temelj za buduée obrazovanje i daljnje
djelovanje (Katalini¢, 2008). Znamo da samo znanje nije dovoljno za promjene ponasanja i odnosa, u ovom slucaju
prema prirodi i neposrednom okoliSu, pa se naglasak stavlja na osobna iskustva i dozivljaje najucinkovitije
promjene stavova prema okoliSu i prirodi uopée. Ovim akcijskim istrazivanjem Zeljeli smo kroz provodenje eko
projekta — akciju, ugraditi postavke odgoja i1 obrazovanja za okoli§ u kurikulum vrti¢a, odnosno u sve segmente
odgojno-obrazovnog sustava i svakodnevni zivot djece, roditelja i djelatnika vrti¢a — odnosno promjene u praksi.
Zelimo odgojiti mlade generacije osjetljive na pitanja okoli$a i osposobiti ih za donosenje odluka o razvitku drustva
u buduénosti. Zelimo upotpuniti i povezati sadrzaje redovnog plana i programa s dodatnim ekologijskim
aktivnostima kroz interdisciplinarni pristup odgoju i obrazovanju za okoli§ u odgojno-obrazovnoj ustanovi
ravnomjerno, u svim odgojnim skupinama sukladno dobi i razvojnim moguénostima djece. Program je kao
integrirani dio kurikuluma vrti¢a prilagoden predskolskom uzrastu na djeci razumljiv i primjeren nacin, ponajvise
kroz Zivotno-prakti¢ne radne aktivnosti, istrazivalacke aktivnosti i iskustveno, aktivno uc¢enje. Posebna pozornost
posvecuje se pitanjima smanjivanja i zbrinjavanja otpada, racionalnog koristenja energije i vode i uredivanju

vrtickog okolisa.

Ideja i provedba akcijskog istrazivanja proizasla je iz rada Eko tima kao refleksivne grupe internog stru¢nog
usavrSavanja u vrti¢u koja djeluje u pedagoskoj godini 2023./2024., u vrijeme provodenja Eko projekta. Strategija
se zasnivala na primjeni ste¢enih znanja u svim podruc¢jima odgojno-obrazovnog rada u vrticu, koja su usmjerena
na rad s djecom svih dobnih skupina, a podrazumijevala je podizanje ekoloske svijesti i ekoloske kulture s ciljem
stvaranja drustveno odgovornih i osvijestenih buduéih generacija. Zeljeli smo djeci pruziti moguénost kriti¢kog
promatranja i pri tome pronalaziti moguca rjesenje i nove nacine djelovanja usmjerene na odrzivi razvoj, te s time
uskladiti ponasanje u svakodnevnom zivotu u vrticu i okolini. Uzimajuéi u obzir da cilj ekoloskog odgoja i odgoja
za odrzivi razvoj nije znanje kao mno$tvo Cinjenica koje dijete treba nauciti o okoliSu, nego razumijevanje
prirodnih procesa i njihove uzajamne ovisnosti te izgradnja stavova i pozitivnog odnosa prema okoliSu u praksi,
pokusali smo pronalaziti nacine i mjesta stjecanja iskustva i u€enja o okoliSu, te omoguciti djeci da kroz iskustveno
ucenje unaprjeduju svoj okolis. Kurikulum se ostvarivao kroz ucenje temeljeno na projektima u kojima djeca
identificiraju eko-probleme u neposrednom okruzenju, prikupljaju znanje o tom problemu i analiziraju ga s
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razlicitih aspekata. Takav pristup podrzava aktivno, suradnicko i situacijsko uéenje djeteta. Svaki projekt trebao
je zavrsiti nekom idejom, odlukom ili akcijom, jer djeca uée za zivot, Cuvajuci svoj okolis, $to je dobar temelj
cjelozivotnog ucenja. Podigli smo svijest o pitanjima koja utje¢u na okoli§ o kojem svi ovisimo, kao i o radnjama
koje moZemo poduzeti da ga poboljsamo i odrzimo. Djeca su ovim kurikulumom stjecala kulturne i gradanske
kompetencije, razvijala osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti kao $to su zdravlje, fizicka sigurnost, zdrava

prehrana, sigurnost zivljenja u vlastitom okruzenju.
Kod djece su se takoder razvijale sljedece zadace:

e ckoloska osvijeStenost i razumijevanje prirodnih procesa i njihove uzajamne ovisnosti

e pozitivan odnos prema okoliSu u praksi i vaznosti zivota u zdravom okolisu

e svijest o u¢inkovitom koristenju i o€uvanju prirodnih resursa, te ouvanje ekosustava, usmjeravanje na
promjenu svijesti i osvjestavanje novih generacija

e razumijevanje odnosa izmedu ljudi i okolisa

e razvijanje kritickog misljenja

e stjecanje spoznaje o utjecaju ljudi na prirodu

e razvoj empatije prema ljudima, svim zivim bi¢ima i okoliSu

e aktivno ukljucivanje u aktivnosti u vrtic¢u, zajednici

¢ prepoznavanje konkretnog ponasanja u zajednici.

Svaka skupina tijekom godine, vode¢i se interesima djece, provodila je nekoliko projekata i koji su bili poticaj za
provodenje novih aktivnosti. Obiljezen je eko projektni tjedan. Uspostavljene su brojne suradnje, poput Akcije
Plasticnim cepovima do skupih lijekova - sudjelovanja u projektu Udruge
oboljelih od leukemije i limfoma. Vrti¢ je ispunio sve potrebne korake do dobivanja certifikata Eko vrti¢. U lipnju

je odrzana svecanost podizanja zelene zastave.

Zaklju¢no, moze se utvrditi kako se provedbom metodologije eko-$kole moze posti¢i dobivanje statusa Eko vrti¢a
i zelene zastave, kao i bitno utjecati na promjene stavova djece i zaposlenika te mijenjati kurikulum vrtica.
Promjene u praksi bile su viSe nego vidljive te se ovim programom u potpunosti utjecalo na promjenu stavova i
nacina zivljenja djece i odraslih u vrtiéu, ali i Sire. Ekoloska svijest svih ukljucenih je bitno promijenjena u smislu
ekoloske osvijestenosti i kritickog promisljanja svih sudionika. U vrti¢u se doista zivi ekoloski te su ekoloske
vrijednosti utkane u kurikulum i kulturu ustanove. Kod djece, Sto potvrduju i roditelji kod kuce, uocava se veca
ekoloska osvijestenost u ¢uvanju prirode i okolisa, elektricne energije, vode, pravilnom odvajanju otpada... te na

to podsjecaju odrasle u svakodnevnom zivljenju.
Promicanje inkluzije po mjeri djeteta, roditelja i odgojitelja

Posebne zadace bile su: pruzanje podrske djeci s teSkoama u razvoju, pruzanje podrske odgajateljima i
roditeljima u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju, podrska i rad s potencijalno darovitom djecom kroz redoviti

program, podrska i rad s djecom kojoj hrvatski jezik nije materinji.
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Razvijanje programa podrske djeci s teSkoéama u razvoju

Inkluzija djece s teSkoama u razvoju namece se kao jedan od kompleksnih zadataka u DV-u ,,Maslacak* te
zahtijeva timski pristup u planiranju primjerenih postupaka za ublazavanje ili uklanjanje ometaju¢ih ¢imbenika

psihofizickog razvoja i pracenja napretka djece.

Ulaskom djeteta s teSko¢ama u razvoju u redovnu odgojnu skupinu odgojitelji se ¢esto nadu u novoj i nepoznatoj
situaciji te im je pritom potrebna podrska ¢lanova stru¢nog tima u vidu upoznavanja odgojitelja s vrstom i stupnjem
teskoce, planiranja odgojno-obrazovnog rada u svrhu poticanja razvojnih podruc¢ja kod djeteta s teSkocama u

razvoju, ohrabrivanja na podru¢ju komunikacije s roditeljima te djece.

I ove pedagoske godine jedna od bitnih zadaca koja se provodila u DV-u Maslacak bilo je promicanje inkluzije po
mjeri djeteta, roditelja i odgojitelja. Inkluzija u vrti¢u podrazumijeva pruzanje mogucnosti djeci s teSko¢ama u
razvoju, kao 1 onoj bez teskoca, za ucenje, igru i zajednicki Zivot te razvijanje u osobe koje ¢e postivati i razumjeti
jedni druge. Na taj nacin djeca s teSko¢ama dobivaju priliku za druZenje s vr§njacima i moguénosti za razvoj novih

vjestina 1 ponasanja te ravnopravno sudjelovanje u aktivnostima koje mogu pratiti kao i vrinjaci.

Tijekom pedagoske godine 2023./2024. u DV-u Maslacak u inkluziji je bilo ukupno 42 djece s teSkoama u

razvoju.

Odgojitelji su u suradnji sa stru¢nim timom nastojali stvoriti optimalne uvjete za uspjesno funkcioniranje djeteta
u skupini kroz pripremne aktivnosti za uklju¢ivanje (upoznavanje odgojitelja s razvojnim karakteristikama djeteta,

prirodom razvojne teskoce, djetetovim potrebama i preferencijama, prilagodbom prostora i materijala).

Rad s djecom s TUR-om obuhvacao je pracenje djeteta, prikupljanje odgovarajuée dokumentacije, procjenu
razvojnog statusa, pisanje Individualiziranog odgojno-obrazovnog plana, pruzanje podrske odgojiteljima, osobnim

pomagacima i roditeljima u procesu inkluzije djece s TUR-om.

Polazi$na tocka u identifikaciji djece s teSko¢ama u razvoju bili su inicijalni razgovori (prilikom upisa). Dio djece
je na inicijalni razgovor dosao s odgovaraju¢om medicinskom dokumentacijom, RjeSenjem ili Nalazom i
misljenjem prvostupanjskog tijela vjestacenja, a kod neke djece su tijekom inicijalnog razgovora uocena odredena

razvojna odstupanja.

Ove pedagoske godine u DV-u Maslac¢ak odlukom MZO-a sufinancirano je 12-ero djece s teSkocama u razvoju
koja imaju rjeSenje prvostupanjskog tijela vjestaéenja. Cinjenica koja je i nadalje vrlo znadajna jest da veéi broj
roditelja u predskolskoj dobi nije pokrenuo postupak prvostupanjskog tijela vjestacenja, a to se posebno odnosi

na: hiperaktivnost, poremecaje u ponasanju, razvojne disharmonije, pervazivne razvojne poremecaje...

Takoder, veliku vaznost u otkrivanju TUR-a imaju odgojitelji koji svojim opazanjima pridonose identifikaciji
djece s odredenim razvojnim odstupanjima. Ta djeca su dodatno pracena od stru¢nih suradnika. Prac¢enje djece s
teSko¢ama provodilo se prvenstveno unutar mati¢ne skupine. Pratili su se odnosi medu djecom, igra, komunikacija
djeteta s drugom djecom i odgojiteljima, motorika, zanimanje za odredene aktivnosti s ciljem §to boljeg

upoznavanja djeteta i olakSavanja individualnog rada. Nakon provedenog postupka opservacije, a radi nuznosti
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prikupljanja podataka o djetetu, u suradnji s logopedinjom i defektologinjom, dio djece je upucen na daljnje
specijalisticke obrade izvan vrtica. U suradnji s odgojiteljima za 17-ero je djece kreiran Individualizirani odgojno-
obrazovni plan te se pratilo provodenje plana prilagodenog individualnim potrebama djeteta u redovnom
programu. Pracenjem i intervencijama u sadrzaje programa u svrhu prilagodavanja trenutnim razvojnim potrebama
djece postiglo se bolje dnevno funkcioniranje djece u kontekstu odgojne skupine te napredak u ciljanim razvojnim

podrucjima.

Na kraju godine ispitani su stavovi odgojitelja o tome koliko je Individualizirani odgojno-obrazovni plan (IOOP)
doprinio kvaliteti njihovog rada. 1z stavova odgojitelja vidi se da im IOOP pomaze u pracenju napretka i potreba
djece s TUR-om, daje im ideje za rad s djecom te navode da im je koristan za upoznavanje osobnih asistenata sa
specifi¢nim potrebama djeteta. Provedba individualiziranog plana zahtijeva puno individualnog rada s djetetom,

ali odgojitelji smatraju da su bili uspjesni u individualizaciji programa za dijete s TUR-om.

U odnosu na probleme i izazove koji su otezavali uspjeSnost individualizacije programa u radu s djetetom s
teSko¢ama ove godine, na prvom mjestu odgojitelji su istaknuli broj djece u skupini. Nakon toga, naglasavaju se
teskoce suradnje s roditeljima, neuskladenost odgojnih postupaka te zasi¢enost djeteta terapijama izvan ustanove.
Jedan od otezavajucih faktora je i izostanak ili Cesto mijenjanje asistenata, rad bez asistenta u popodnevnoj smjeni,
osobito u mladim dobnim skupinama s udaljenom kupaonicom te rad u skupini bez kolegice. Veliki broj odgojitelja
izrazava potrebu za pomoc¢i psihologa te na taj nacin apeliraju na zaposljavanje stru¢nog suradnika - psihologa.
Pohvaljuju pomo¢ i prisustvo defektologinje u skupini te njezin savjetodavni rad. Kao otezavajuci faktor prilagodbi
djeci s posebnim potrebama s kojim se odgojitelji susrecu je veliki broj djece u skupini i suradnja s nesuradujuc¢im

roditeljima. Kao djelomi¢na pomo¢ u realizaciji programa navodi se prisustvo asistenata.

Clanovi stru¢nog tima su kontinuirano ulazili u skupine i pratili rad odgojitelja s djecom s te§ko¢ama te su prema
potrebi odrzavali individualne refleksije s odgojiteljima na kojima su odgojitelji imali priliku iznijeti svoja
zapazanja i izazove u radu. Odgojiteljima su na taj nacin davane upute za rad i prijedlozi aktivnosti kao i prijedlozi

za izradu didaktickih sredstava koja ¢e omoguéiti djetetov napredak.

Unato¢ svim navedenim problemima odgojitelji smatraju da su bili uspje$ni u radu s djecom s TUR-om i da je
njihovoj uspjesnosti u radu doprinijelo vise faktora kao Sto su prvenstveno prisutnost asistenata, pomo¢ stru¢nih
suradnika, suradnja kolegica i drugog osoblja, refleksivna grupa, vanjske edukacije, konzultiranje literature, IOOP,

rad s defektologinjom te uspjeSna suradnja s roditeljima.

U odnosu na dijete isti¢u se ustrajnost, dosljednost te uspostavljanje rutine u dnevni ritam te pracenje djetetovih

jakih strana i interesa.

Djeca su prema procjeni odgojitelja napredovala u svim podru¢jima razvoja, ponajvise na podrucju socio-
emocionalnog razvoja, podrucju govora, jezika i komunikacije. Posebno treba naglasiti specifi¢na postignuca u
razvoju suradnicke igre, ukljucivanje u interakcije s drugom djecom, manje agresivnih istupa, vise verbalnog
odgovora, osjeca pripadnost grupi, kvalitetnija interakcija s djecom, bogatiji verbalni izri¢aj, iskazivanje emocija

i empatije.
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Naravno, napredak nije bio isti kod sve djece Sto se moze obrazloziti nekim specifi¢nostima u razvoju djeteta na
koje je teze utjecati te u ponekim slucajevima nedovoljno uspjesnom suradnjom s roditeljima (slabija percepcija
roditeljske uloge u poticanju razvoja djeteta, neprihvacanje sugestija stru¢nog tima za odlazak na dodatne obrade

i ukljucivanje u tretmane vanjskih institucija i sl.).

Po misljenju odgojitelja djeca s TUR-om imaju najvise koristi od individualnog pristupa u radu, zatim rad u manjoj

skupini, rad u paru te na kraju rad s cijelom skupinom.

Na kraju pedagoske godine provedena je evaluacija IOOP-a i roditelji su upoznati sa napretkom djeteta tijekom

pedagoske godine.

Ove pedagoske godine je u DV-u ,,Maslacak®, bilo zaposleno 13 —ero asistenata za 17-ero djece s teskocama, koje
je financirao grad ZapreSi¢ iz posebnog proracuna. Budu¢i da je uvjet, koji uvjetuje osnivac, zaposljavanja
asistenata da moraju imati studentska prava i da moraju biti dostupni svaki dan u prijepodnevnim satima, ove
pedagoske godine bilo je problem pronaci odgovarajuci broj osoba za obavljanje tog posla. I dalje ostaje problem
nepokrivenosti asistentom djece s lakSim teskoama u razvoju koja zbog teSko¢a samoregulacije, motorickog

planiranja te impulzivnosti imaju poteskoca u svladavanju redovnog programa predskolskog odgoja i obrazovanja.

Takoder, ispitani su stavovi odgojitelja o uspjeSnosti osobnih pomagaca prilikom ukljucivanja djece u
socijalizaciju s drugom djecom, planirane aktivnosti, igru, ovladavanje i rjeSavanje zadatka, kontroli ponasanja.

Svi odgojitelji koji su imali asistenta u skupini isticu asistente kao dobrobit za dijete i podrsku njihovom razvoju.

Inkluzivni pristup trazi angazman svih sudionika (grupni napor) kako bi se istovremeno izi§lo ususret
individualnim potrebama svakog pojedinog djeteta i zahtjevima odgojno-obrazovnog sustava. Svakom djetetu se
omogucava da napreduje u razvoju u skladu sa svojim moguénostima te da aktivno sudjeluje u drustvenom zivotu.
Djeca s teSkoama dobivaju priliku za druzenje s vrSnjacima i uzore medu njima za razvoj novih vjestina i
ponasanja te ravnopravno sudjelovanje u aktivnostima koje mogu pratiti kao i vrSnjaci. Raste im samopostovanje
i motivacija za ucenje novih ili slabije razvijenih vjestina i znanja te sprjecavanje nastajanja novih i tezih posljedica
postojecih teskoc¢a. Kod sve djece u skupini potice se osjetljivost prema potrebama drugih, a kroz razumijevanje

razli¢itosti otkrivaju se novi na¢ini medusobnog pomaganja, §to su vrijedne socijalne vjestine.

Roditeljima djece s tesko¢ama raste kvaliteta zivota i smanjuje se socijalna izoliranost ¢injenicom da je njihovo
dijete prihvaceno i ukljuc¢eno medu ostalu djecu.
Svi roditelji dobivaju uvid u individualne razlike medu djecom i obiteljima, §to doprinosi realnijoj slici o

sposobnostima djece, razvija empatiju i stvara prilike za medusobnu pomo¢.
Podrska i rad s potencijalno darovitom djecom kroz redoviti program

U DV Maslacak provodi se program podrske darovitoj djeci kroz redovan program. Provoditelji programa u
centralnom objektu su odgojiteljice Ljubica Skolnik, Sanja Ratkajec i Ana Gabrievi¢, a u podruénom objektu
odgojiteljice Gordana Skreblin i Karolina Markovi¢. Odgojiteljice su pohadale i zavrsile dodatnu edukaciju za rad
s darovitom djecom u organizaciji Udruge ,,Vjetar u leda“. Nas vrti¢ ve¢ godinama radi na poboljSanju uvjeta za

rad s potencijalno darovitom djecom (dodatno je educirano 5 odgojitelja, nabavljena je didakticka oprema za rad).
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Svjesni smo vaznosti i posebnosti rada s potencijalno darovitom djecom. Osim $to odgojitelji svakodnevno putem
raznovrsnih dodatnih aktivnosti i poticaja poti¢u potencijalno darovitu djecu u skupinama i obogaéuju odgojno-
obrazovni rad prilagodavajuci ga posebnim individualnim interesima djece, u vrticu su se organizirale i provodile
dodatne radionice za potencijalno darovitu djecu. Vrti¢ nema zaposlenog struénog suradnika psihologa te je u
dogovoru s vanjskom suradnicom psihologinjom testirano 13 potencijalno darovite djece, koja su ukljuc¢ena u
radionice. Odgojitelji i roditelji su ispunjavali liste prepoznavanja karakteristika potencijalno darovite djece te su

odgojitelji svojim zapazanjima pomogli u identifikaciji potencijalno darovite djece u vrticu.

Tijekom godine organizirane su i provedene radionice za vrijeme boravka djece u vrti¢u:

. 3 radionice u prostoru vrti¢a u terminima od 9,30-11,00 sati i

. 1 radionica na vanjskom prostoru vrti¢a u terminu od 13,00 - 14,30 sati.

U radionice je bilo ukljuceno 17 djece.

Teme radionica koje su se provodile bile su: kreativni zadaci, nasa osjetila, problemske price i situacije,
eksperimenti, smart igre, istrazivanje gravitacije i dr. Odgojitelji procjenjuju kako su ove radionice i obogacen
odgojno-obrazovni rad s razli€itim aktivnostima doprinijele boljem upoznavanju potencijalno darovite djece,
zadovoljavanju njihovih individualnih potreba i interesa. Proradivane su zanimljive i raznolike teme i projekti te
su se djeca medusobno vise upoznavala i povezivala, pritom razvijaju¢i socijalne vjestine. IstiCe se apsolutna
podrska i pohvala radionicama s potencijalno darovitom djecom koje vode odgojiteljice s edukacijom iz podrucja
darovitosti. Kao najatraktivnije aktivnosti navode se: istrazivacke aktivnosti, enciklopedije, zagonetke, kvizovi,
mozgalice, matematicke aktivnosti, govorne igre. Djeca su bila vrlo aktivna i zainteresirana za sve aktivnosti,
ostvarila su suradnju i povezanost s novom djecom sli¢nih interesa, omoguéen im je potpuni individualizirani

pristup.

Izazovi koji su se postavljali pred nas bili su: nedostatak stru¢nog suradnika psihologa i pitanje psihologijske
procjene te djece, problem nedostatka i mijenjanja prostora za aktivnosti s djecom, pitanje iskljucivanja djece iz
maticne skupine i povezivanje s novom, nepoznatom djecom te nemogucnost pridruzivanja nekolicine

identificirane djece iz manjeg, dislociranog objekta grupi.

Jacanje kompetencija odgojitelja za provodenje umjetnic¢kih aktivnosti u odgojno-obrazovnom radu:

Pedagoginja je tijekom pedagoske godine prilikom refleksivnih susreta s odgojiteljima posebice radila na cilju
jacanja kompetencija odgojitelja za provodenje umjetnickih aktivnosti u odgojno-obrazovnom radu, s naglaskom

na:

e dramsko-scenske aktivnosti,
» aktivnosti pripovijedanja prica i gestovnih pjesama

+ glazbene aktivnosti.

Odrzala je cikluse od viSe radionica s odgojiteljima na temu Dramske igre i pripovijedanje te Gestovne igre u radu

s djecom kojima je prisustvovalo 15-ak odgojitelja prema interesu. Odgojitelji su dobili radne materijale s
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aktivnostima — dramske igre i gestovne pjesme koje su koristili u radu. Iste su proradivane prilikom refleksivnih
susreta. Obogaceni su dramsko-scenski centri u vise odgojnih skupina, u jednoj skupini oformljen je centar Sivanja
lutaka i scenografije za price i dramatizacije. Posebice se radilo na izradi slikoprica koje su se kao poticaj nalazile

u vecini odgojnih skupina.
Svakako u ve¢ini skupina ove aktivnosti utkane su u odgojno-obrazovni rad te su se pojacano provodile.

U nekoliko skupina, ponajvise jaslickih, cjelokupni dnevni ritam aktivnosti prozet je pjevanjem gestovnih igara
koje pomazu djeci u lakSem savladavanju rutina i imenovanju. Namjenske gestovne pjesme odgojitelji su koristili
kod spremanja za izlazak na dvoriste, kod ¢ekanja u redu, za rucak, prije odmora, za umirenje skupine, kod

pospremanja... Djeca jako vole i dobro prihvacéaju gestovne igre.

Odgojitelji potvrduju da su im gestovne igre pomogle u radu te da su se djeca lakse prilagodila dnevnom ritmu i
pravilima skupine, takoder uocavaju dobrobit i u poticanju govorno-jeziénog razvoja djece. Osjecaju se

kompetentnije u provodenju ovih aktivnosti te bi se i nadalje zeljeli viSe u njima usavrsavati.

Takoder, u ovoj godini Zeljeli smo unaprijediti i druge umjetnicke aktivnosti, poput dramsko-scenskih pa je
nabavljena KU-KUC Pri¢a je unutra! — posebno osmisljen proizvod, didakticko pomagalo u obliku kutije s

(problemskim) pri¢ama i lutkama koju su odgojitelji koristili u radu na razne nacine

Nazalost, planirane radionice s odgojiteljima za provodenje glazbenih aktivnosti nisu provedene kako je planirano

zbog drugih prioritetnih zadataka i neostvarivanja suradnje s glazbenom voditeljicom.

Obogacéivanje odgojno-obrazovnog rada, djec¢jih iskustava, spoznaja, i doZivljaja aktivnostima i

programima izvan vrti¢a
a) Kulturno-umjetnicki programi, dogadaji i sadrZaji

Ove godine kulturno-umjetnicki sadrzaji u vrti¢u ostvarivali su tijekom cijele godine te je godina bila prozeta
brojnim suradnjama. Starije 1 predSkolske skupine posjetile su Kazaliste Mala scena u Zagrebu s njihovom kultnom
predstavom ,,Kraljevna na zrnu graska“. U vrti¢u su odrZane predstave ,,TratinCica i udesna vrticka krema*
Kazalista Prijatelj i predstava ,,Tko to tamo prlja“ u izvedbi kazaliSta Max teatar iz Zapresi¢a. Takoder, posjetio
nas je Madionicar Jozo Bozo sa svojom edukativnom i $aljivom predstavom ,,To je to! S pouckom o zdravom
nacinu zivota®. U sklopu edukativnog preventivnog programa odgovornog ponasanja u prometu, odrzana je i
interaktivna predstava ,,Jmam prava“ za djecu u dobi od 5+ godina. U DV-u Maslacak djelovala je dramska skupina
odgojitelja i pedagoginje koji su ove godine za djecu izveli lutkarsku predstavu ,,Medo i klavir* za koju su izradili

scenografiju, glazbu, lutke, kazaliste kamisibaj...
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Tablica 4.4. Kulturno-umjetnicki programi kojima je obogacivan redovan program u ped. god. 2023./2024.

PREDSTAVA BROJ DJECE
Kazaliste Mala scena, Zagreb > ,,Kraljevna na

zrnu graska‘ 3

Kazaliste Prijatelj = ,,Tratin¢ica i ¢udesna

vrticka krema“ 160

Jozo Bozo = ,,To je to! S pou¢kom o zdravom

nacinu zivota“ .

IMUP RH preventivni program u vrti¢cima —=>

|, Zivim sigurno® — edukativna predstava ,,Jmam 115

prava‘

Najvazniji vrticki kulturno-umjetnic¢ki dogadaj svakako je bilo sve¢ano otvorenje novog podru¢nog objekta Palski
kada je uprilicen prigodan program i djecji nastup te izvedena premijera vrticke himne. U prostorima vrtica
otvorena je izlozba likovnih radova projekta Ostvarena je suradnja s gradom ZapreSi¢em i PP-om Zapresi¢ u
obiljezavanju Tjedna mobilnosti ¢emu su se pridruzili dodatnim sportskom aktivnostima i ¢lanovi Atletskog kluba
Zapresié. Obiljezen je Dje&ji tjedan raznim aktivnostima i ostvarena suradnja s OS A. Augustinéic¢ u obliku posjeta
jednog 4. razreda nasim predskolcima. Obiljezeni su Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje uz Jesensku
svecanost za djecu i roditelje. Odrzani su prvi izleti djece: izlet u Moslavacku pricu i izlet u Purdevac. Vrti¢ je
sudjelovao na vise izlozbi te ostvario suradnju s TZ-om Zapresi¢, Vrsilnicom, Dukatom d.o.o0., DV-om Vrapce,
Gradskom knjiznicom A. Kovacic¢a u Zapresicu, udrugom CeZam. Obiljezen je Kartoffelfest i Martinsumzug u
suradnji s TZ-om Zapresi¢ u N. dvorima za djecu i roditelje. Obiljezen je Jesenski tjedan njemackog jezika i
kulture — suradnja s Goethe institutom i posjet prof. Maglov i u€enika. Sv. Martin posjetio je djecu objekta
Palski i pripremljen je kra¢i program. Tijekom cijele godine ostvarivana je suradnja s gradskom knjiznicom,

ponajprije u organiziranim posjetama, u predstavljanju izlozbi likovnih radova djece DV-a Maslacak te na kraju
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godine u organizaciji zavr$ne sveCanosti za predskolce. Pojedine skupine u sklopu svojih projekata ostvarile su i
druge znacajne suradnje poput: posjete uraru, slastiCarni, banci, ugostiteljskom objektu, Judo klubu Zapresic,
Atletskom klubu, Tekvando klubu i drugim sportskim objektima... Organizirane su bozi¢ne radionice i druzenja
za obitelji u vrti¢u ili izvan vrti¢a (primjerice druzenje djece i roditelja te odgojitelja na bozi¢nom sajmu u Zagrebu,
izlet Bozi¢nim vlakom, druzenje u Trajbar klubu Zapresi¢). Organizirani su sportski susreti djec¢jih vrtica grada
Zapresica u suradnji s DV Vrtuljak. Na inicijativu skupine Candies organizirana je No¢ matematike u vrticu.
Obiljezen je Dan sjeCanja na zrtve Vukovara. Organiziran je posjet sv. Nikole svoj djeci koji ih je posebice
razveselio svojim darovima. Djelatnici MUP-a RH odrzali su edukativnu predstavu ,Imam prava“ i prikazali
prometni poligonom yumicar koji je kod djece izazvao odusevljenje. I ove godine organizirano je zimovanje djece
na Pohorju. Fasnik je ove godine obiljezen u oba objekta povorkom maskara i prigodnim zabavnim programom, a
posjetio nas je i gradonacelnik grada Zapresic¢a. Dvije skupine sudjelovale su u zapresickom Fasniku. U suradnji s
DV-om Videk iz Brdovca organizirana je humanitarna akcija za djecu smjestenu u Bolnici za kronicne djecje
bolesti G. Bistra. Ostvarena je suradnja s Crvenim krizem u donaciji torbe prve pomoc¢i te razmjeni ideja za nove
projekte i programe iz podrucja kuti¢a humanosti. Odrzane su $kola klizanja i skola plivanja za djecu od 5+ godina.
Ostvarena je suradnja s osnovnim $kolama grada ZapreSi¢a u obliku posjete predskolaca. Posebna se je paznja
posvetila obiljezavanju Dana ruzicastih majica, Svjetskog dana autizma i Svjetskog dana Down sindroma
raznolikim aktivnostima od kojih treba izdvojiti ostvarenu suradnju s Udrugom za Down sindrom Zagreb ¢ije su
voditeljice odrzale edukativnu radionicu za zaposlenike vrti¢a. Odrzan je projektni eko tjedan koji je bio prozet
dogadanjima i suradnjama. ObiljeZena su dva projektna dana — Dan vode i Dan planeta Zemlje. Tijekom provedbe
eko projekta kroz cijelu godinu ostvarivane su brojne suradnje u pojedinim aktivnostima, pa i radionice s
roditeljima. Ostvarena je suradnja s TZ-om Zapresi¢ i posjet djece Novim dvorima na Festivalu bajki, ali i posjet
knjizevnice M. SaraGevié Zugec njemackoj skupini Die Sterne. Skupina Pti¢ice posjetila je park Ribnjak u suradnji
s Ibis grafikom i prisustvovala Festivalu bajki u gradu Zagrebu. Vrti¢ je sudjelovao na Sportskim igrama mladih
na zapres$ickoj Setnici te je prvi puta odrzana samostalna Olimpijada DV-a Maslacak u Atletskom klubu Zapresic.
Ostvarene su brojne suradnje sa sportskim objektima grada Zapresica u okviru sportskog programa. Vrti¢ su
ponovno posjetili uéenici OS A. Augustingié i ¢itali djeci pri¢e. Godinu su zakljuéile zavrine sve¢anosti i druzenja
s roditeljima u svim skupinama, u obliku prezentacije posebnih programa ili piknika i druzenja za djecu i obitel;.

Odrzana je svecanost podizanja zelene zastave u oba vrti¢a. Zavrsni izlet bio je u imanje Kljuci¢ brdo kraj Zagreba.

Odgojitelji su u zavr$nim anketama izrazili veliko zadovoljstvo dogadanjima u vrti¢u. Neki odgojitelji smatraju da
u maskarama ne bi trebala sudjelovati jaslicka djeca. Odgojitelji isticu visoku kvalitetu suradnje s nabrojanim
osobama i institucijama. Za sva dogadanja koja su odgojitelji naveli isticu dobru organizaciju, osobito organizaciju
kazaliSnih predstava u vrti¢u te organizaciju odlazaka u kazaliSta, manji broj odgojitelja Zeljelo bi vise predstava i

posjeta u narednoj godini.

Ostvarena je bogata i raznovrsna suradnja sa Sirom i uzom zajednicom: s gradskom upravom grada Zapresica,
Turistickom zajednicom grada Zapresica, knjiznicom ,,Ante Kovaci¢“, Policijskom i Vatrogasnom postajom
Zapresi¢, Hitnom pomo¢i Zapresi¢, Radijskom postajom Zapresi¢ i ZFM, Televizijom Zapad, Ogrankom Matice
hrvatske, Osnovnom Skolama Antun Augustin€i¢ i Ljudevit Gaj, PoStom Zapresi¢, Zagrebackom bankom, zupom
sv. Petra apostola i M. Kraljice Apostola, Hrvatskim crvenim krizem, sportskim ustanovama grada Zapresica,
kazali$nim druzinama i kazaliStima.
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Od ostalih ustanova, u svrhu obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa ili u neku drugu svrhu (usavrsavanja,
humanitarne akcije, donacije i sl.) Vrti¢ je suradivao s: udrugom Rubikon, Zagrebackom bankom, Konji¢kim
klubom Trajbar team, bolnicom Bistra, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Uciteljskim fakultetom u Zagrebu,
Agencijom za mobilnost i programe Europske unije, Koho pedagogijom, udrugom Magni, udrugom Nueva,
udrugom Sinapsis, MIB Slovenija — medunarodnom konferencijom, Dje¢jim vrti¢ima Vjeverica, Suncokret,
Vrtuljak 1 Videk, Hrvatskim matematickim drustvom, Fondom za zastitu okoliSa, partnerima na eTwinning
projektu, autoprijevoznikom, sportskom udrugom Surf spot, Judo klubom Panda Zapresi¢, Atletskim klubom
Zapresi¢, udrugom Zapresicki vrtovi, Centrom za rehabilitaciju Zagreb, Udrugom za Down sindrom Zagreb,

HZJZ-om Zagreb, Ibis grafikom d.o.o., Goethe institutom, MUP-om RH, udrugom Korak po korak te brojnim

roditeljima aktivno uklju¢enima u odgojno-obrazovni proces.
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b) Sportski sadrzaji

Jedna od bitnih zadaca ove godine — poticanje zdravih stilova Zivljenja, $to ukljucuje i stvaranje navike bavljenja
sportom i kretanja kod djece, realizirana je kroz mnogobrojne aktivnosti i sportsko-rekreativne sadrzaje unutar i
izvan vrti¢a, a osobito za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu. Obiljezen je Tjedan mobilnosti, Svjetski
dan sporta, Sportski susreti, Sportske igre mladih i vrticka Olimpijada. U novom objektu Palski, koji ima prostranu
sportsku dvoranu, zapoceo je s radom poseban sportski program u dvije skupine, ali i sva ostala djece/skupine
kontinuirano su koristila dvoranu za tjelesne aktivnosti. Za djecu centralnog objekta i ove godine odrzavani su
satovi tjelesne kulture u sportskoj dvorani Osnovne Skole Antun Augustinci¢ te su procijenjeni kao vrlo uspjesni i

motiviraju¢i za djecu.

U studenom su odrzani Sportski susreti DV Masladak i DV Vrtuljak u organizaciji Skolskog sportskog saveza
Zapresicki kraj na kojem su se ove godine medusobno natjecali predskolci u sljede¢im disciplinama: mali

nogomet, Stafeta, utrka po zadanom poligonu i potezanje uzeta.

Djeca iz vrti¢a sudjelovala su u Sportskim igrama mladih koje su ove godine odrzane u Zapresicu, starije vrticke

skupine sudjelovale su u programu i djecjoj utrci.

U svibnju je organizirana prva samostalna Olimpijada DV Maslac¢ak pod geslom Skoci, trci, baci kao atletski troboj
— videboj u kojoj je sudjelovalo 115 djece DV Maslaéak. Ovo natjecanje je takoder u organizaciji Skolskog

sportskog saveza Zapresicki kraj 1 u suradnji s Atletskim klubom Zapresi¢ na njihovim sportskim terenima.

Organizirana su dva dodatna sportska programa: Skola klizanja (97 djece) i Skola plivanja (113 djece) u

organizaciji Sportske udruge ,,Surf spot te program zimovanja na Mariborskom Pohorju (11 djece).
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4.2 Program predskole za djecu u godinu prije polaska u §kolu

Program predskole se u ovoj pedagoskoj godini provodio u skupinama koje polaze djeca u godini prije polaska u
osnovnu $kolu. U program predskole je bilo ukljuéeno 77 djece u 6 odgojnih skupina. Program predskole za djecu

koja nisu upisana u desetsatni program provodio se u DV Vrtuljak.

Zadacde i strategije rada s djecom predskolske dobi definirane su Programom predskole za djecu u godini
prije polaska u osnovnu $kolu. Definirane kompetencije i ishodi bili su vodilja odgojiteljima u planiranju njihovog
odgojno-obrazovnog rada. Strucni suradnici su odgojiteljima bili pomo¢ i podrska u planiranju, promisljanju i

refleksiji svakodnevnog rada, aktivnostima te vrednovanju i procjeni djetetova napretka.
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Ostvarene su sljedece aktivnosti:

. planiranje i vrednovanje programa putem refleksija,

. roditeljski sastanak iradionica ,,Kako pripremiti dijete za skolu®,
. CAP program (CAP tim),

. pracenje razvoja djeteta,

. procjena spremnosti za Skolu i po potrebi konzultacije s roditeljima

. poticanje govorno-jezi¢nog razvoja djece individualnim terapijskim radom.

Tijekom cijele pedagoske godine, a posebno tijekom veljace i ozujka logopedinja je pratila i individualno radila s
djecom skolskim obveznicima na osnovi ¢ega su upotpunjena misljenja o spremnosti djece za Skolu. U individualni
rad su, razli¢itim intenzitetom, bila ukljucena sva djeca redovitog programa. Roditelji djece Skolskih obveznika
pozivani su tijekom cijele godine od strane logopedinje i dobivali su individualne upute i materijale sto i kako
poticati kod svog djeteta. Nakon razgovora s odgojiteljima detektirana su djeca koja su na granici spremnosti za
Skolu. S obzirom da DV Maslac¢ak nema zaposlenog strucnog suradnika psihologa, razvoj vjesStina i znanja
potrebnih za Skolu pratila je i procjenjivala logopedinja u suradnji s odgojiteljima. 21 dijete redovitog programa

nije razvilo vjestine glasovne analize i sinteze.

Kroz listopad i studeni logopedinja i pedagoginja su provele roditeljske sastanke i edukativne radionice za roditelje
na temu ,,Kako pripremiti dijete za $kolu“ u kojoj su roditelji dobili osnovne informacije o tome §to je to spremnost
za Skolu te kako mogu kod kuce provoditi aktivnosti s djecom i poticati znanja i vjestine potrebne za uspjesno

opismenjavanje. Prezentacija je objavljena na web stranici DV Maslacak.

Roditelji djece skolskih obveznika imali su prilike kroz razgovore s logopedinjom upotpuniti svoje misljenje o
djetetovoj spremnosti za Skolu. Djeca Skolski obveznici s teSko¢ama u razvoju su, uz misljenje stru¢nog tima

vrti¢a, dobila i miSljenja specijaliziranih ustanova koje pohadaju.

Ove pedagoske godine je u Skolu upisano i troje djece koji nisu Skolski obveznici tj. rodeni su nakon
31.03.2018.godine. Njihovi roditelji su trazili tzv. akcelerirani upis za svoju djecu koji im je nakon procjene

psihofizicke statusa u vrtic¢u i u $koli odobren.

Povjerenstvo za utvrdivanje psihofizickog statusa djece prije polaska u osnovnu skolu odgodilo je upis za 8 djece.

Odgojno-obrazovni rad u predskolskim skupinama planirao se projektnom metodom. Projekti su predstavljeni na
Zavr$nim sveCanostima pojedine skupine koje su se odrzavale tijekom mjeseca lipnja prema individualnim

dogovorima odgojitelja i roditelja.
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Posjet predskolaca Osnovnoj $koli A. Augustincié

4.3 Program ranog ucenja engleskog jezika

Program ranog ucenja engleskog jezika provodio se u dvjema odgojnim skupinama: Minions (dob djece 3-5
godina) i Candies (dob djece 5-7 godina). Voditeljice programa su odgojiteljice Ljubica Skolnik, Sandra Simuni¢,

Ankica Huf 1 Nikolina MarSani¢.

Program ranog ucenja engleskog jezika u vrti¢u provodi se kroz cjelodnevni program. Tako djeca usvajaju engleski
jezik u svom prirodnom okruzenju kroz igru i druge aktivnosti. Za to je najprimjereniji situacijski pristup ucenju
koji djetetu omogucava upoznavanje, razumijevanje i smisleno koristenje stranog jezika u nizu razli¢itih aktivnosti
i situacija. Poucavanje stranog jezika ne provodi se posebno oblikovanim metodi¢kim postupcima, nego je strani
jezik utkan u svakidas$nje odgojno-obrazovne aktivnosti vrtia. Razvoju ove kompetencije pridonosi i poticanje
medukulturalnog razumijevanja i komunikacije djece s drugim subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi, kao i s

onima izvan nje.
Ostvareni ciljevi Programa ranog ucenja engleskog jezika su:

- obogacivanje odgojno-obrazovnog rada stranim jezikom uz postivanje zakonitosti metodike ucenja stranog
jezika,

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta,

- poticanje razvoja temeljnih kompetencija za cjelozivotno uéenje prema Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (sijecanj, 2015).

- razvijanje i podrzavanje interesa za usvajanje engleskog jezika,

- razvijanje osjetljivosti za drugi fonoloski sustav,

- postupno govorno izrazavanje djece na stranom jeziku u okviru kompetencija odgovaraju¢ih dobi i
specificnostima djeteta,

- poticanje Zelje djeteta za daljnjim ucenjem engleskog jezika u osnovnoj skoli i nadalje u Zivotu,

- upoznavanje i prihvacanje rasnog identiteta drugih, prema nacelima uzajamnog postovanja, tolerancije i nenasilja

- upoznavanje razli¢itih obicaja i kultura pojedinih zemalja engleskog govornog podrucja.

Program su provodile odgojiteljice s polozenim jezi¢no-govornim i metodi¢kim edukacijama za poducavanje
engleskog jezika djece predskolske dobi. Takoder, odgojiteljice su se kontinuirano stru¢no usavrSavale u ovom

podrucju.
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U skupini Minions, strani jezik u dje¢jem vrticu usvajao se i u¢io kroz sljedece aktivnosti:

1. Situacijsko ucenje- svakodnevne aktivnosti koriste se za usvajanje engleskog jezika (obladenje—imenovanje
odjece, obuée, svakodnevna higijena, obroci...),

2. Uc¢enje kroz igru (drustvene igre, simboli¢ka igra, igre s pravilima ...

3. Poticanje predc¢italackih vjestina i bogacenje rjecnika ¢itanjem slikovnica, razgovorima o

proCitanom, pjevanjem, dramatizacijom...,

4. Ucenje jezika uz digitalne medije (razvoj medijske pismenosti),

5. Likovnim aktivnostima potiCe se sposobnost izraZzavanja i kreativnosti,

6. Ucenje jezika uz pokret i aktivnosti na zraku,

7. Upoznavanje 1 istrazivanje kulture i obi¢aja zemalja engleskog govornog podrucja.

Osim usvajanja planiranih tema; All About Me, All About Us, Colours, Fall, Bakers, Weather, My Family,

Christmas, Winter Clothes, Snow, Doctor, Carnival, Father's Day, Easter...

Skupina ,,Minions* proveli su projekt ,,Different is Beautiful*“ u kojem su kroz igru i pokret razvijali toleranciju;

razumijevanje, prihvacanje i uvazavanje bogatstva razlicitosti ljudskog roda.

Projektom ,,The Very Hungry Caterpillar” djeca su imala priliku usvojiti proces preobrazbe gusjenice u leptira,
usvojiti boje, dane u tjednu, zdravu i manje zdravu hranu, bogatili su vokabular na engleskom i hrvatskom jeziku.
Za kraj pedagoske godine Minionsi su prezentirali usvojeno znanje roditeljima na engleskom jeziku kroz

dramatizaciju, igre s pokretom, recitacije, pjesmice.

U skupini Candiesi provodile su se sljedece aktivnosti:

* friends and frendship

*  this is me, my group

e my town

*  halloween

e christmas

*  winter sports

* days of bread

e sports

*  weather

e policemen and road safety
* carneval

e easter

+ st Patricks day

*  Fathers and Mothers day
*  Earth day

« CAP
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Aktivnosti na temu Shool provedene su za predskolce tijekom cijele godine, organiziran je posjet OS A.
Augustinéi¢. Odrzana je radionica za djecu i roditelje No¢ matematike u suradnji s Hrvatskim matematickim

drustvom gdje su odgojiteljice pripremile razne didakticke igre za razvoj predmatematickih vjestina.

Takoder, u sklopu eTwinning projekta nastavljen je projekt Occupations — zanimanja, te su skupine u aktivnoj

suradnji s roditeljima i lokalnom zajednicom — posjetile razli¢ite obrte.

Skupine su se ukljucile i u eTwinning projekt Colorful world. Cilj projekta je da djeca upoznaju stvaralastvo
svjetski poznatih slikara, a i sto tako i da drugima predstave jednog poznatog slikara iz naSe zemlje. Na projektu
se suradivalo s partnerima iz osam europskih zemalja pa je to bila prilika za upoznavanje njihove zemlje, kulture,
znamenitosti, zastave, obicaja i jezika. Tijekom on line meetinga djeca su zajedno crtala dok je pijanistica svirala.
Na zapresickom fasniku djeca su nastupala s kostimom slike slikara kojeg su obradili u skupini — Mondiana. Na
kraju godine u Knjiznici A. Kovaci¢ izloZena je izlozba likovnih radova te skupine s razli¢itim likovnim tehnikama
1 motivima raznih umjetnika. Djeca tih skupna posjetila su Muzej M . Skurijenija. Za zavr$nu svecanost prikazan
je dio programa i dramatizacija price The Ant and the Grasshopper. Djeca su ucila jezik kroz sve medije, posebice

digitalne. Skupine su obiljezile St. Patrick day i Halloween.

Predskolska djeca u uvjetima aktivnog istrazivanja i u interakciji s drugom djecom, odraslima i dostupnim
materijalima u oplemenjenom i oboga¢enom neposrednom okruZenju uzivaju u ucenju i govorenju na stranom
jeziku, jer se ono dogada na njima primjeren i neposredan nacin. Ovako koncipiran program kvalitetan je oblik
ranog ucenja stranog jezika jer polazi od Cinjenice da je ucenje Cinjenjem, ucenje u prakti¢nim, Zivotnim

situacijama bitna znacajka ucenja u ranoj dobi. Roditelji su istaknuli veliko zadovoljstvo ovim programom.
4.4 Program ranog u¢enja njemackog jezika

Program ranog u¢enja njemackog jezika u vrticu provodi se kroz cjelodnevni program tako djeca usvajaju njemacki
jezik u svom prirodnom okruzenju kroz igru i druge aktivnosti. Osim $to uce jezik djeca se upoznaju i s njemackom
kulturom i obi¢ajima. Podrsku u provodenju ovog programa pruza nam Grad Zapresi¢ koji ve¢ dugi niz godina
provodi projekt ,,Model Zapres§i¢ — ucenje njemackog jezika kroz obrazovni sustav od vrtica do zaposlenja®.
Odgojnu skupinu Die Sterne vodile su odgojiteljice Andreja Kosantek i Grozdana Hrkac koje su zavrsile visu
razinu njemackog jezika u UC¢ilistu stranih jezika i to uz potporu Grada ZapreSi¢a. Takoder odgojiteljice se
kontinuirano stru¢no usavr$avaju i pohadaju razne edukacije Agencije za odgoj i obrazovanje kako bi $to

kvalitetnije provodile program ranog ucenja njemackog jezika.
Program se provodio kroz nekoliko tematskih cjelina:

Ja
Odjeca i obuca (prepoznavanje i imenovanje), odrzavanje osobne higijene

Moja obitelj — imenovanje ¢lanova obitelji, stanovanje, odnosi u obitelji

AW N =

Ja i drugi — pozdravljanje, oslovljavanje, upoznavanje fizickih osobina, potreba, osje¢aja... drugih, igra,
igracke, druzenja, prijateljstva, sli¢nosti i razlike medu djecom i ljudima (kultura, spol...)

5. Moja kuéa, naselje, grad, drzava — dom, stanovanje, vrti¢, objekti, popratni sadrzaji, crkva, trgovina,
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10.
11.

12.

13.

ambulanta, Skola, trgovi, ulice, zanimanja ljudi (vatrogasac, lije¢nik, policajac i dr.)

Promet — prometna pravila, uvjezbavanje osnova prometne kulture, poticanje prihvatljivih ponasanja u
prometu radi vlastite sigurnosti

Blagdani, svecanosti i proslave — rodendani, imendani, obiljezavanje vaznih datuma, proslave, blagdani,
tradicionalne svetkovine vezane uz obitelj, narodni obicaji

Priroda 1 briga o prirodi — Zivotinjski svijet (imenovanje, klasificiranje), biljni svijet (imenovanje,
klasificiranje), vremenske pojave, godiSnja doba, odgoj za odrzivi razvoj (poticanje na racionalno
koriStenje vode, struje, papira, zbrinjavanje otpada, briga za biljke i zivotinje, prehrana, higijena, sport
itd.)

Percepcija, uocavanje uzro¢no posljedi¢nih veza izmedu predmeta i pojava — prepoznavanje, imenovanje,
klasificiranje, oblici, veli¢ine, boje, prostorni i vremenski odnosi, brojevi;

Dnevne aktivnosti

Osamostaljivanje u brizi o sebi i prostoru, imenovati osnovne obroke, imenovati voce i povrée, pribor za
jelo, jednostavnija jela te poticati izricanje kulturnih fraza (zatraziti i zahvaliti),

Brojevi, boje, oblici i veli¢ine — u svakodnevnim aktivnostima poticati djecu da imenuju boje, brojeve do
10, jednostavnije suprotnosti i prostorne odnose

Dnevne aktivnosti — zatraziti i imenovati jelo, koli¢inu, zamoliti za jos, izre¢i da vise ne zeli, prosirivati

djecji vokabular vezan uz hranu, obroke te poticati upotrebu razli¢itih fraza vezanih uz obroke

Uz ucenje njemackog jezika, djeca su takoder ucila o ljudima i obicajima u zemljama njemackog govornog

podrucja, pa tako medu temama i aktivnostima moze se pronaci Martinstag, Fasching, Die schonsten Mdrchen

der Briider Grimm, Wir feiern ein Kartoffelfest.

Njemacki izrazi prozimali su se kroz svakodnevne aktivnosti i igru djece putem:

ucenja putem projekta

obiljezavanja njemackih obicaji u vrticu
usvajanja novih rije¢i putem simbolicke igre
likovnih, glazbenih i dramskih aktivnosti

ucenja jezika uz pokret i aktivnosti na otvorenom.

Dogadanja u skupini kroz pedagosku godinu:

tjedan mobilnosti

Izlozba likovnih radova u gradskoj knjiznici A. Kovaci¢ ,,Paul Klee* — djecja reprodukcija slikarskih
djela

Djecji tjedan — piknik u N. dvorima, malo kino u vrti¢u, Dan otvorenih vrata vrti¢a, Win spielen
Deutsch, mali djecji festival, posjet prijatelja engleske skupine Candies

Kartoffelfest

Izlet u Purdevac, Hrvatsku Saharu

Sklop aktivnosti Juha od bundeve, Kurhissuppe
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Martinsumzug — suradnja s prof. Globoc¢nik i Petrusi¢ iz Goethe instituta, izrada lanterna
St. Martinscemzug durch Novi dvori — otvorena radionica za obitelji, suradnja s knjiznicom A. Kovaci¢,
srednjom $kolom B. J. Jelaci¢, Goethe institutom

Sportski susreti s Dv Vrtuljak

St. Martinstag in unser kindergarten — posjet sv. Martina djeci

Setnja do Novih dovra — projekt Suma

Posjet Zagrebackoj banci

Jesenski tjedan njemackog jezika i kulture — posjet prof. Maglov i djece OS Senkovec
Die erste Advent

St. Nikolaus in unserem Kindergarden

Bozi¢na radionica s roditeljima — prikaz rada

Imam prava — edukativna predstava i mobilni poligon

Posjet prometnog policajca

Radionica s roditeljima — izrada kostima za Fasnik — nastup na zapresickoj Setnici
Lustige Fasching im Kindergarden , defile maski, ples pod maskama, posjet gradonacelnika, nastup na
Zapresickom fasniku

Posjet kazalistu Mala scena

Dan ruzicastih majica

CAP program

Predstava To je to, Jozo Bozo

Skola plivanja

Dan oceva — Vatertag

Setnja do Sume u N. dvore — projekt Drvo

Obiljezavanje Medunarodnog dana prasuma i Suma — sadnja naSeg stabla Bennya na dvoristu
Svjetski dan voda — projektni dan

Posjet knjizevnice Mihaele Zugec SaraGevié -Gitanje price

Posjet OS Lj. Gaj predskoalca

Tjedan zdravlja u vrti¢u

Posjet Festivalu bajki u N. dvorima

Predstava Tko to tamo prlja Max teatra

Olimpijada Dv Maslacak Skoci, tr¢i, baci

Izlet u Kljuci¢ brdo

Zavr$na svecanost i prikaz rada, druzenje djece, roditelja i odgojitelja

U protekloj godini u skupini je proveden projekt Suma — der Wald. Posebice se radilo na ostvarivanju programa

predskole i pripremi djece za $kolu. Takoder, posebice se promisljalo o procesu dokumentiranja u skupini te su

razvijani razoliciti oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog rada. Djeca su, u skladu s dobi, vrlo dobro

usvojila njemacki jezik te ga posve samostalno koriste u planskim i slobodnim aktivnostima.

101



4.5 Program katolickog vjerskog odgoja

Program katolickog vjerskog odgoja provodio se u sklopu redovnog cjelodnevnog programa u skupini Krijesnice,
odgojiteljica Ane Gabric¢evi¢ i Marte Sabolek. U drugom dijelu godine zbog duljeg bolovanja, u skupini je na
zamjeni umjesto odgojiteljice Marte Sabolek radila odgojiteljica Marijana Nikoli¢. Program je usmjeren na
senzibiliziranje djece za njegovu duhovnu dimenziju koja ga ¢ini osjetljivim za otkrivanje, primanje i oblikovanje
njegova Zivota u odnosu na sebe, druge i Boga. Voditeljice programa su odgojiteljice u vjeri sa zavrSenim teolosko-
katehetskim doskolovanjem za vjerski odgoj djece predskolske dobi na Institutu religijskih znanosti Katolickog

bogoslovnog fakulteta.

Ovim programom poticala se duhovna i religiozna dimenzija kod djeteta, njegova masta, znatiZelja i spontanost
koja omogucuje stvaranje autenti¢nog odnosa s Bogom te pravo djeteta na slobodu vjere. Dijete u ovom programu
istaknuto dobiva zadovoljavanje potrebe za pripadanjem i [jubavlju (susret i priblizavanje Bogu - ljubavi), osjecaj
povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosje¢anja i suradnje s bliznjim, kroz igru i price dijete upoznaje temeljne
poruke Evandelja te sadrzaji poucavanja djeluju umirujuée na dijete i atmosferu u odgojnoj skupini (rituali,

meditacija, smirenost).

Program se provodio prema smjernicama Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje s

istaknutim sljede¢im obiljezjima:

e Duhovna dimenzija prozima sve djelatnosti koje se u vrti¢u provode

e Stavlja se naglasak na umjetnicCkom dozivljaju pomno biranih prica, slikovnica, likovne i glazbene
umjetnosti, scenskih prikaza, pokreta i sl. i izrazavanja putem istih medija

e Upoznavanje prirodnog okruzenja i brizan odnos spram njega (ekologija)

e  Prati liturgijsku godinu.
Teme i cjeline koje su se obradivale kroz godinu su:

*  Dobro dosli! I moje je mjesto u vjerskom kuticu.

*  Biblija — moja knjiga, S Isusom kroz liturgijsku godinu.

*  Kako je lijep ovaj svijet

*  Pjesma stvorova

e Andeli ¢uvari

*  Prispodoba o kvascu — Dani kruha

*  Kraljevstvo Bozje, Isus poziva na ljubav — Bog ljubi svakog covjeka,
e Vrijeme promjene — Korizma

*  Drugi treba moju pomo¢ — Milosrdni Samaritanac

*  Dobri Pastir, Izgubljena ovca, Molitva hvale i zahvale Dobrome Pastiru
*  Blagdan sv. Josipa

*  Isusov ulazak u Jeruzalem — Cvjetnica

»  [Isus s prijateljima na veceri, Isus daje zZivot za nas

o Uskrsno svjetlo
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«  Zivotu svjetlosti sa svetima

*  Prispodoba o gorusi¢inu zrnu

*  Prispodoba o dragocjenom biseru

* Blagdan sv. Martina

*  Bozi¢ —radost Isusova dolaska na svijet

*  Marija i andeo

*  Zajedno oko adventskog vijenca, Brojimo dane u iscekivanju Isusa
*  Blagdan sv. Nikole

* Blagdan sv. Lucije

*  Isusa ¢ekam s radoscéu

*  Betlehemsko ¢udo

*  Radujem se rodenju

*  Isus se rodio

e Uznaku vode i svjetla — ususret uskrslome Isusu

*  Put u Emaus

*  Syjetlo uskrsne i krsne svijece

* Blagdan Duha Svetoga

*  Molitvo Oce nas

*  Crkva Isusov i na§ dom, prostor i predmeti u crkvi, liturgijske boje

* Majka

U odgojnoj skupini nalazio se ,,vjerski kuti¢* koji sadrzava vjerska obiljezja: Biblija i slikovnice religioznog
sadrzaja; umetaljke, slagarice, aplikacije s vjerskim sadrzajima, kriz, svijeca, kipovi svetaca, slike i ostali simboli
koji odgovaraju estetskim mjerilima krs¢anske sakralnosti. Provodili su se svakodnevni vjerski rituali (molitva
prije rucka, zahvala, prozimanje zajedniStva kroz svakodnevne aktivnosti), dramatizacije vjerskih prica,

organizirale posjete crkvi, dolasci sve¢enika u vrtic.

Na pocetku pedagoske godine, s obzirom na novoupisanu djecu, djecu s alergijama i dijete s tezom teskocom,
radilo se na stvaranju grupne kohezije i prihvacanju razli¢itosti: ,,I moje je ime u vjerskom kuti¢u® ,,Ljubimo jedni
druge®. Pri¢e: Kimbino brdo, Sveti Martin, Kraljica duga, Kuca bijelog kriza. Djeca su izradivala svoje plakate
kod kuce koje su predstavljala u vrti¢u. Predstavili su i upoznali svoju obitelj, nasu Crkvu i grad Zapresi¢. Na temu
,.Kako je lijep ovaj svijet“ djeca su otkrivala kako je Bog stvarao svijet. Kraljevstvo bozje djeca su dozivjela u
sebi, sijanjem sjemenke i kroz Prispodobu o goru$i¢inom zrnu, $to je djecu uvelo u blagdan Svih Svetih. Bozi¢ su
radosno iScekivala stvarajuci obiteljski i zimski ugodaj. Blagdane koje su slavili (Sv. Nikola, Sv. Barbara, Sv.
Lucija) pozivali su nas na ljubav, darivanje, unosenje svjetla i radosti u nasu obitelj, vrti¢ i neposrednu okolinu u
kojoj zivimo. Kao vrhunac navjestaja, djeca su uprizorila biblijski tekst koji opisuje dogadaj Isusova rodenja.
Pratili su zbivanja u Isusovom zivotu (Bijeg u Egipat, Prikazanje u Hramu, Isus kao dvanaestogodisnje dijete u
Hramu, Isus trazi prijatelje, Isus pomaze Bartimeju, Uz Isusa sam siguran,...). Kroz lik Dobrog pastira djeci je
priblizena muka, smrt i uskrsnu¢e Gospodina. U mjesecu svibnju, djecu se je poticalo da spoznaju i otkrivaju
vaznost maj¢ina bic¢a. U liku vlastite majke, pobudivali su ljubav prema Isusovoj i naSoj majci Mariji. Djecu se je
upoznalo s blagdanom Duha Svetoga, koji sve okuplja i zivi u Crkvi.
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U skupini se provodio program predskole za djecu u godini pred $kolu. Skupina je sudjelovala u svim vaznim
vrtiékim dogadanjima, posjetama, kazali$nim predstavama, edukativnim i preventivnim programima (Zivim
sigurno, prometni policajac, CAP, Sigurne skole i vrti¢i, Tjedan zdravlja...), kulturno umjetni¢kim i sportskim
aktivnostima (satovi tjelesnog odgoja u sportskoj dvorani OS A. Augustinéi¢, sportski susreti djegjih vrtica,
sportske igre mladih, Olimpiijada, Skola klizanja, $kola plivanja). Djeca su nastupala na svec¢anosti otvorenja

podrucnog objekta Dalski.

I ovoj godini u skupini je proveden eTwinning projekt ,,Natures Canvas: Discovering the Earths wonder!*“. Ciljevi
projekta su bili: stvaranje harmonije s prirodom, jacajuéi svijest o klimi i vremenskim prilikama; razumijevanje

vaznosti tla i organizama u njemu; poducavanje djece o vaznosti odrzavanja ¢istoce okoliSa i smanjenju otpada.
4.6 Poseban sportski program

Desetsatni poseban sportski program provodio se u dvije odgojne skupine: Tockice (dob djece 3-5 godina) i
Loptice (dob djece 5-7 godina) Voditeljice programa bile su: odgojiteljice Gordana Malekovi¢ i Jasna Sarugi¢ u

mladoj sportskoj skupini te Tamara Cabraja i Gordana Skreblin u starijoj sportskoj skupini.

Sportski program provodi se kao integrirani cjelodnevni desetsatni program ojacan sportskim aktivnostima. Ovaj
program omogucuje djeci da kroz svakodnevne i neke dodatne aktivnosti stjecu i razvijaju dodatne sposobnosti i
vjestine. U fokusu je dijete i njegov cjelovit razvoj (tjelesni, govorni, spoznajni, socio-emocionalni). Kroz
svakodnevno vjezbanje i individualni pristup u radu integriraju se motoricke vjeStine i znanja s ostalim
sastavnicama cjelokupnog razvoja djeteta — vazno nacelo je omoguciti svakom djetetu osjecaj uspjeha, Program
je baziran na igri kao osnovnoj metodi u¢enja — sport kao igra i sport kroz igru uzimajuéi u obzir da je igra djetetova
osnovna aktivnost i najprirodniji nacin ucenja stoga je i ovdje igra primarni nacin provodenja sportskih aktivnosti.
Specifi¢nost programa je u tome da se u svakodnevni odgojno-obrazovni proces integriraju sportske aktivnosti i
igre — voditelji programa kontinuirano suraduju i zajedno s kineziologom i stru¢nim suradnicama planiraju te
nadograduju program vodeni individualnim interesima, potrebama i moguénostima djece $to podrazumijeva
multidisciplinarnost u radu. Odgojno-obrazovni rad planira se cjelovito na nacin da se aktualne teme iz odgojne

skupine povezuju s organizacijom sata tjelesnog odgoja.

Program je upotpunjen i brojnim drugim dogadanjima, poput oglednih satova djece, izleta, zajednic¢kih druzenja,

upoznavanja sportasa, posjeta sportskim druStvima i ustanovama...

Specifi¢ni ciljevi programa su: poticanje pozitivnog, aktivnog odnosa prema zdravom nacinu Zivota, tjelesnom
vjezbanju i sportu, pravilan rast i razvoj te opCe zdravstveno stanje djeteta, poboljSanje motorickih i funkcionalnih
sposobnosti djece, razvoj pozitivnog odnosa djeteta prema sportu i tjelesnim aktivnostima, razvoj zdravih stilova

zivljenja kod djece i roditelja...

S obzirom na to da je sportski program namijenjen djeci od 3 do 7 godina starosti, provodi se uskladeno s dobi i
karakteristikama djece u skupini. Prilikom izvedbe sportskog programa posebna pozornost mora se obratiti na
uzrast djece te na njegove razvojne karakteristike - svaka tema izvodi se razlicito za svaki uzrast od jednostavnijih

oblika kretanja do slozenijih motorickih zadataka. Uz redovne aktivnosti skupine, provode se metodicki planirani
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satovi tjelesnog odgoja u sportskoj dvorani sa dodatno nabavljenom suvremenom sportskom opremom i
rekvizitima — uz vodstvo profesora kineziologije koji na programu i aktivnostima suraduje s odgojiteljima skupina.
Satovi tjelesnog odgoja provodili su se 2 puta tjedno za svaku skupinu u vrtickoj dvorani. Usvajala su se bioticka
motori¢ka znanja i vjestine — puzanje, provlacenje, povlacenje, penjanje, manipulacija s loptom... i djeca su se
upoznavala s razli¢itim sportovima (nogomet, gimnastika, atletika, rukomet, koSarka, tenis...) Svi odgojitelji su
zavr$ili dodatno stru¢no usavrSavanje iz podrucja unaprjedenja tjelesno-zdravstvenog razvoja djece za potrebe
provodenja ovog programa. Kroz program poseban naglasak stavlja se i na poticanje pravilnih prehrambenih
navika te na poticanje samostalnosti i osobne odgovornosti kod djece koja samostalno moraju brinuti o svojoj
sportskoj opremi. Djeca obje skupine potpuno samostalno su brinula o svojim sportskim kutijama/ormari¢ima u
kojima su drzali opremu za tjelesne aktivnosti. Osiguran im je dodatan zdravi obrok — uzina s domaéim

energetskim plo¢icama, vo¢em, smoothijem ili limunadom.

U skupini Tockice Poseban sportski program provodio se po svim zakonitostima i pod stru¢nim vodstvom
kineziologa i educiranih odgojitelja. U sobi dnevnog boravka formiran je sportski centar sa rekvizitima za jutarnju
tjelovjezbu i fotografijama razlicitih sportova s kojima su se upoznavali u ovoj godini. Provodenje satova tjelesnog
odgoja u dvorani vrti¢a pod vodstvom kineziologa na pocetku je bilo izazovno, ali do kraja godine vrlo uspjesno.
Intenzivnije se radilo na ocuvanju zdravlja kroz razlicite aktivnosti i finski model dobre prakse - projekt “Smart
family”. Projekt je zapoceo odmah nakon Svjetskog dana zdravlja koji je ove godine nosio poruku: ,,Moje
zdravlje, moje pravo®. U skupini su se provodile razli¢ite aktivnosti vezane uz usvajanje zdravih navika i ocuvanje
zdravlja od malih nogu. Od koordinatora projekta, HZJZ, dobili su edukativne materijale za rad s djecom i
obiteljima s puno ideja za provodenje aktivnosti kako bi djeca moga kroz igru uciti u razli¢itim okruzenjima i
ostvariti svoje pravo na zdravlje. Roditelji su ovim projektom dobili ideje za provedbu razli¢itih aktivnosti sa

djecom s ciljem poticanja zdravih stilova zivljenja. Osnovne teme projekta bile su:

e  Obitelj i slobodno vrijeme
e Pravilna prehrana
e  Odmor i opustanje

e Tjelesne aktivnosti

Projekt je bio vrlo bogat i poticajan kako za roditelje tako i za odgojitelje. Roditelji su se rado ukljucili i aktivno
sudjelovali. Na kraju projekta je skupina Tockice dobila i diplomu o sudjelovanju u ovom projektu. Djeca su se
upoznavala s tijelom i funkcijama pojedinih dijelova tijela, provodila se higijena zubi te su ucila o zdravoj prehrani
kroz razne aktivnosti (npr. izrada zdravih smoothija, vo¢ne salate, limunade), a nakon satova tjelesnog odgoja su
konzumirali i zdravu uzinu (energetske plocice i integralne kolace). Skupina je sudjelovala na ovogodiSnjim
sportskim dogadanjima, Sportskim igrama mladih i kao navija¢i na vrtickoj Olimpijadi. Osim upoznavanja s
razli¢itim sportovima i navikama zdravog zivljenja, u skupini se posebice provodio projekt manipulacije
prirodninama i pedagoski neoblikovanim materijalima. Odgojno-obrazovni rad upotpunjen je pjevanjem gestovnih
pjesama i igara u kolu. Program je prezentiran roditeljima na zavr$noj sveCanosti. Odgojitelji i roditelji
uoCavaju  znacajnu dobrobit programa na razvoj djece, posebice u motorici, samostalnosti i
samopouzdanju. Sportske aktivnosti u ovom programu provode se kroz igru kao osnovnu metodu ucenja koja ¢ini

sretno i zadovoljno dijete.
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Starija sportska skupina Loptice uz Poseban sportski program provodila je program predskole i druge sportske,
kulturno-umjetnicke aktivnosti i preventivne programe te sklopove aktivnosti primjerene dobi (CAP, Sigurne skole
1 vrti¢i, prometni odgoj, tjedan mobilnosti, djecji tjedan ,eko tjedan, Dan ruzicastih majica, Svjetski down dan i
dr.). Takoder, provodio se projekt ,,Smart family* u ciklusu od Eetiri bitne teme koje su bile prozete raznovrsnim
aktivnostima i dogadanjima u skupini koje naglasavaju vaznost zdravog Zivota (pravilna prehrana, odmor i
opustanje, obitelj i slobodno vrijeme, tjelesne aktivnosti). Djeca su posve samostalno brinula o svojim sportskim
kutijama i opremi te se pripremala za satove tjelesnog odgoja koje je uz odgojitelje vodio kineziolog. Pokazala su
veliku tjelesnu spremnost i usvojila mnoga sportska znanja, sposobnosti i vjestine. Sportski program posebice je
svojim vrijednostima i nacelima rada utjecao na usvajanje pravila skupine te razvoj socijalnih vjestina. Provodila
se aktivnost Dijete tjedna za poticanje pozitivne slike o sebi i jaéanje samopouzdanja. Odgojno-obrazovni rad bio
je prozet i drugim aktivnostima znacajnima za predskolsku dob, kao §to su aktivnosti za poticanje nenasilnog

rjeSavanja sukoba, prihvacanja razlicitosti, asertivnog zalaganje za sebe i rjeSavanja konflikata i sl.

U skupini se posebice provodio projekt Sportovi i zemlje svijeta kroz koji su djeca osim znacajnih sportova za
pojedinu zemlju istrazivala i spoznavala kulturu, jela, znamenitosti i obic¢aje. U sklopu projekta oformljen je centar
Restoran Sporti¢ u kojemu su djeca istraZivala i pripremala poznata jela za pojedinu zemlju. Cesto su pripremala
vocne salate, limunade i smoothije, njegujuci svijest o zdravom nacinu prehrane, kao i poseban zdravi dodatni
obrok. U skupini je oformljen sportski centar te je svaki mjesec u njemu prezentiran novi sport. Takoder, provodila
se aktivnost u kojoj djeca prezentiraju svoj sport kojim se bave izvan vrtica. Skupina je sudjelovala u svim
sportskim dogadanjima vrtic¢a: na sportskim igrama mladih, u sportskim susretima vrtica grada Zapresica, na
vrtickoj Olimpijadi gdje su zauzeli prvo mjesto. Provodio se program klizanja i program plivanja. Tijekom godine
skupina je u sklopu projekta Sport — zdravi nacin Zivota, upoznavala i posjeCivala razne sportske terene grada
Zapresica. Posjetili su stadion Inter, nogometno igraliste i dvoranu, Mini centar atletike, Teakwondo klub. Obilasci

su djeci bili vrlo zanimljivi i atraktivni.

Sportskim programom osiguravaju se posebne dobrobiti za dijete: zadovoljava se potreba za kretanjem i igrom,
izgraduje se ljubav prema kretanju i sportu, a stvaraju se i zdrave prehrambene navike, vjezbanjem se preveniraju
razliCite kroni¢ne bolesti, §to je osobito vazno u prevenciji pretilosti, prevenira se nepravilno tjelesno drzanje za

koje se procjenjuje da je u velikom porastu te vjezbanje pozitivno utje¢e na ponasanje djece.

106



STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA I OSTALIH
ZAPOSLENIKA

Bitni zadaci u ped. god. 2023./2024. bili su:

1. Osnazivanje odgojitelja u promisljanju i oblikovanju socijalnog, prostorno-materijalnog i viemenskog konteksta
usmjerenog na dijete

2. Jacanje kompetencija odgojitelja i osobnih asistenata u radu s djecom s posebnim potrebama (djecom s
teSkocama u razvoju i darovitom djecom)

3. Jacanje kompetencija odgojitelja za preuzimanje uloge refleksivnog prakticara i provodenje akcijskih
istrazivanja (dokumentiranje, kultura ustanove, ekologija i odrzivi razvoj).

4. Jacanje kompetencija odgojitelja za ukljuc¢ivanje i provodenje Erasmus+ projekata

5. JaCanje spoznaja i kompetencija odgojitelja u provodenju umjetnickih aktivnosti u odgojno obrazovnom radu:

glazbene aktivnosti, dramsko-scenske aktivnosti, pripovijedanje i gestovne pjesme.

Navedene zadace ostvarivane su kroz individualno i grupno stru¢no usavrSavanje, unutar i izvan ustanove.
5.1 Stru¢no usavr$avanje unutar ustanove

Ove godine odgojitelji su bili podijeljeni u Cetiri osnovne grupe:

1. Erasmus tim koji se bavio Erasmus projektima

2. Eko grupa koja se bavila provodenjem eko projekta kroz akcijsko istrazivanje

3. Kaultura ustanove koja se bavila unaprjedenjem podrucja kulture ustanove kroz Razvojni plan

4. Dokumentiranje u svrhu razvoja kurikuluma koja se bavila promi$ljanjem i obogacivanjem procesa

dokumentiranja kroz akcijsko istrazivanje.

Tablica 5.1 Erasmus tim

ERASMUS TIM
VODITELIJI SUDIONICI VRIJEME ODRZAVANJA
1. Ankica Huf
2. Marta Sabolek
3. Ana Gabricevi¢
Odgojiteljica mentorica 4. Tihana Mufi¢ 10 SATI/GODISNIE rasporedeno
Ljubica Skolnik, 5. Helena Skovrlj u satnici prema potrebi radne
logopedinja 6. Nikolina Marsanic¢ skupine, po dogovoru
7. Sandra Simuni¢
8. Martina Stoos
9. Ana Kovac, pedagoginja
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Erasmus tim u pedagoskoj godini 2023./2024. djelovao je u sastavu: koordinator projekta Ljubica Skolnik, , Tihana
Mufié, Ana Gabrigevi¢, Marta Sabolek, Ankica Huf, Helena Skovrlj, Nikolina Mar3ani¢, Sandra Simuni¢, Martina
Stoos, ravnateljica Gordana Anna Hubl, logopedinja Anja Zorko i pedagoginja Ana Kovaé. Glavne zadace
Erasmus tima su kontinuirana komunikacija, suradnja i umrezavanje s kolegama iz Europe, uspostavljanje
partnerstva, upravljanje medunarodnim projektima te uvodenje inovativnih metoda rada u odgojno-obrazovni rad
s djecom. Erasmus+ program pruza priliku za stjecanje znanja, vjeStina i kompetencija nuznih za zivot u

dinami¢nom drustvu koje se sve vise okrece mobilnosti, multikulturalizmu i digitalizaciji.

Agencija za mobilnost i programe EU je na temelju Odluke o dodjeli bespovratnih sredstava za projektne
prijedloge prihvatila na$ projektni prijedlog “ Snaga razli¢itosti - Strenght of diversity* te odobrila bespovratna
sredstava u iznosu 15.384,00 EUR.

Ciljevi projekta bili su:

e ojacati znanja i vjestine odgojitelja i stru¢nih suradnika u stvaranju kvalitetnih uvjeta za rad s djecom u
inkluzivnom i interkulturalnom okruzenju,

e djeci s posebnim potrebama i njihovim roditeljima-omoguéiti kvalitetniju integraciju u redovnu odgojno-
obrazovnu praksu.

e razviti nove i otvorenije pristupe prema drugima i drugacijima,

e drugoj djeci omogu¢iti da razvijaju toleranciju i spremnost na pomo¢ drugacijima od sebe,

e ojacati jezine kompetencije koje ¢e pomo¢i da djeci i roditeljima stranim drzavljanima pomognu u
prilagodbi na novu sredinu, kulturu i jezik,

e  osnaziti odgojitelje i strune suradnike novim znanjima, vjeStinama i metodama,

e  danas vrti¢ bude prepoznat kao interkulturalan vrtic.

Odgojiteljice Marta Sabolek i Ana Gabricevi¢ prisustvovale su KA1 mobilnosti pod nazivom ,,Creative teaching
tehniques to promote inclusive education” koja se odvijala 5 dana na Tenerifima (Spanjolska), u organizaciji
udruge Eduplus . Usvojile su nova znanja te usavrsile komunikacijske vjestine temeljene na postovanju,

toleranciji, empatiji i kritickom promisljanju.

Odgojiteljica Ljubica Skolnik i logopedinja Anja Zorko prisustvovale su KA1 mobilnosti pod nazivom ,,Inclusive
education through arts and games® koja se odvijala 5 dana u Barceloni, Spanjolska. Na teaju je omoguéeno
stjecanje vjeStina za stvaranje okruZzenja pogodnog za ucenje, razumijevanja uloge umjetnosti i igara u razvoju

interpersonalnih vjestina , upravljanje ponasanjem i olakSavanje samousmjerenog ucenja i otkrivanja.
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Odgojiteljice Ankica Huf i Martina Stoos prisustvovale su KA1 mobilnosti pod nazivom ,,Intercultural education
— The Answer to Cultural Diversity in the Classroom™ koja se odvijala 6 dana na Cipru. Kroz aktivnosti na tecaju
polaznici su naucili raspravljati o pitanjima razlicitosti, razumjeti razlike, razumjeti kulturnu raznolikost i
multikulturalizam. Naucili su ciljeve, uloge, karakteristike i modele interkulturalnog obrazovanja, nacine
upravljanja razliCitostima u ucionici i stvarati inkluzivnu kulturu u ustanovi te vaznost kulturne svijesti i

razumijevanja kultura.

Posljednja mobilnost ,,The Finnish approach to children with special needs: promoting learning and growth”
provedena je u Firenci u ozujku 2024. kojoj su prisustvovale odgojiteljice Tihana Mufi¢ i Sandra Simunié.
Naglasak ove edukacije bio je na upoznavanju finskog modela obrazovanja, neuropsihijatrijskih dijagnoza kod

djece i razlika izmedu ADD-A, ADHD-A, autizma i Aspergerovog sindroma.
Diseminacija projekta

Svi strukturirani tec¢ajevi prezentirani su na odgojiteljskim vije¢ima u obliku radionica za odgojitelje na kojima

su provodile igre i aktivnosti koje su polaznici upoznali na navedenim mobilnostima.

Projekt je predstavljen svim novoprimljenim roditeljima na njihovom uvodnom roditeljskom sastanku, na
roditeljskom sastanku “Kako pripremiti dijete za Skolu” za roditelje djece predskolaca skupina Loptice i Die
Sterne, te na roditeljskom sastanku “Ekranizam i utjecaj medija na razvoj djeteta” za roditelje jaslickih skupina
PO Dalski. Takoder je predstavljen u gradskom mjeseéniku Zapresi¢, Skolskim novinama, Web stranici vrtica,
Vrtickim novinama Maslackova lampica, a prilog o projektu objavila je i televizija Zapad. Zanimljivosti o projektu
objavljene su i na eTwinning platformi. Prikaz mobilnosti, odnosno edukacija na kojima su bili odgojitelji i strucni
suradnici DV Maslacak vidljiv je roditeljima i svim posjetiteljima vrti¢a i na oglasnim plo¢ama u svim objektima

DV Maslacak.

U Gradskoj knjiznici A. Kovaci¢a u Zapresicu je 10. 04. 2024. godine, u organizaciji Erasmus tima DV Maslacak,
uprili¢ena diseminacija projekta ,,Snaga razlicitosti. Odgojiteljice i strucni tim pripremile su za tu priliku izlaganja
o mobilnostima, odnosno edukacijama na kojima su bile u protekloj godini. Okupljene kolegice iz drugih
predskolskih ustanova su sa zanimanjem slusale izlaganja nakon kojih je provedena i evaluacija sudionika.
Kolegice su visokim ocjenama procijenile strucnost predavaca i zanimljivost tema te jednoglasno zakljucile da su

nakon dobivenih informacija zainteresirane za ukljucivanje u Erasmus projekte.

Projekt “Snaga razliCitosti” predstavljen je roditeljima iz odgojnih skupina: Krijesnice, Minionsi, Candies, Pticice,
Tockice i Kruskice na istoimenom roditeljskom sastanku. Kroz prezentaciju roditelji su vidjeli implementaciju
projekta u svakodnevni odgojno-obrazovni rad. Za roditelje je napravljena digitalna broSura kojoj je glavni cilj
upoznati i osvijestiti roditeljima vaznost prepoznavanja i poStivanja razli¢itosti u odnosu na nas same i prihvacanje
toga u svakodnevnom Zivotu. Svi polaznici teajeva integriraju ste¢ena znanja i vjestine u svoj odgojno-obrazovni

rad. Clanovi Erasmus tima se dodatno educiraju na temama vezanim za internacionalizaciju ustanove.
Edukacije u koje su bili ukljuceni ¢lanovi Erasmus tima:

e Prvi korak u svijet Erasmus+ projekata ukljuéivanja i raznolikosti, Zagreb ( Skolnik, Gabrigevi¢)
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e Ugovori sa sudionicima, individualne potpore (Skolnik)

e Diseminacija i diseminacijska platforma (Skolnik, Stoos)

e Organizacija i financijski menadment (Skolnik, Simuni¢, Mufi¢)
e Multimodal Mindset -Srednja $kola Ban Josip Jelaci¢ (Skolnik)
e The Sustainability Problem - Solving Toolkit (Skolnik, Kovag)

e  Odmalena hrabro s eTwinningom — Gabricevié¢

e c¢Twinning kao dio Ersamus projekta - Gabricevié

e  Start with eTwinning — Skolnik.

eTwinning dio je Europske platforme za obrazovanje koja je financirana od strane Europske komisije. Osim
projekata u okviru Erasmus+ programa realizirana su tri eTwinning projekta u skupinama Krijesnice i Candies.

Djeca iz skupine Candies ukljucila su se u eTwinning projekt Colorful World.

Agencija za mobilnost i programe EU prihvatila je prijavu te je DV Maslacak dodijelila akreditaciju u podruc¢ju
odgoja i opéeg obrazovanja za razdoblje od 2024. do 2027.godine. Dodijeljena akreditacija omoguciti ¢e lakSe
financiranje projekata ustanove u okviru Kljuéne aktivnosti 1 (KA1) te omoguditi daljnju edukaciju djelatnika i

uvodenje novih pristupa odgojno — obrazovnoj praksi.

ERASMUS AKREDITACIJA
2024. - 2027.

Tablica 5.2 Tim Kultura ustanove

KULTURA USTANOVE
VRIJEME
VODITELIJI SUDIONICI .
ODRZAVANIJA
1. Maja Stojicevié
2. Lidija Skupnjak
3. Vesna Salkovi¢ 10 SATI/GODISNJE
Odgojiteljice Viktorija Barisi¢
4. Gordana Malekovié¢ rasporedeno u satnici
1 Melania Filipovi¢
5. Andreja Kosantek prema potrebi radne
6. Gordana Skreblin skupine, po dogovoru
7. Karolina Markovi¢
8. Tihana Picak, defektologinja

Tim Kultura ustanove ove godine bavio se unaprjedenjem kulture vrti¢a. Kroz refleksivne susrete promisljalo se
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kojim strategijama i aktivnostima se ovaj segment ustanove moze unaprijediti te njezine sastavnice poboljsati.
Osmisljeno je nekoliko anketnih upitnika u kojima su se zaposlenici propitkivali o pojedinim stavovima.

Zakljucci provedenih anketa koristeni su u svrhu planiranja ciljeva i zada¢a Razvojnog plana ustanove.

Zakljuéci provedenih anketa u svrhu ostvarenja ciljeva Razvojnog plana ustanove

1. Postivanje radnog vremena svih zaposlenika

2. Dogovorena i jednaka pravila za sve zaposlenike

3. KoriStenje kulturnim i profesionalnim rjeCnikom te primjerenim nacinom prijenosa informacija i
komunikacije

4. Djelovanje timski te u manjim skupinama te prihvacanje promjena u radu uz prilagodavanje istima

5. Vaznost svakog pojedinog zaposlenika te uvazavanje misljenja i autonomije u radu

6. Pravovremena, profesionalna i kulturna komunikacija putem suvremenih i digitalnih medija unutar
radnog vremena zaposlenika od 8-17 h, osim u izvanrednim situacijama (bolest, smrtni slucaj...)

7. Mail je jednosmjerna komunikacija putem koje se prenose obavijesti i informacije te stoga nije
potrebno odgovoriti na svaki. Iznimka je ako je mail upucen osobno ili ako zahtijeva odgovor.

8. Svi zaposlenici mogu/ trebaju koristiti mobitele u sluzbene svrhe (dokumentiranje i fotografiranje
radnog procesa, vazne organizacijske promjene u radnom procesu, hitne privatne situacije, hitne
informacije prema roditeljima)

9. Timski rad doprinosi poboljSanju odgojno obrazovnog rada te je vazno da svaki ¢lan tima ima jasnu
ulogu, a nagrada doprinosi boljoj motiviranosti u radu

10. Proslave rodendana zaposlenika unutar ustanove njihova su osobna odluka

11. Sudjelovanje u humanitarnim akcijama vrti¢a te prikupljanje simboli¢nog nov€anog iznosa u vlastitoj
mogucénosti za kolegice u potrebi (smrtni slucaj, rodenje djeteta)

12. Podrzavanje organizacije Bozi¢nog domjenka te spremnost sufinanciranja u manjem iznosu

13. Interes za sudjelovanje u neformalnim okupljanjima manjih skupina koje veze isti interes (Citanje
knjiga, ples, glazba)

14. Organizacija neformalnih okupljanja jednom unutar pedagoske godine ( izlet, kazaliste i sl.)

o Tocke 6.,7.,8., dopuna su Eti¢kom kodeksu ustanove

Tim Kultura ustanove nakon anketiranja zaposlenika donio je prijedlog izmijene teksta Etickog kodeksa u djelu
koji se tice pravila digitalne komunikacije. Izmjena i dodatak Etickom kodeksu usvojen je na Upravnom vije¢u
DV Maslacak. Zaposlenici su s njegovim izmjenama upoznati putem elektroni¢ke poste. Ujedno na oglasnim
mjestima unutar vrtia pripremljeni su plakati s kratkim porukama i pravilima digitalne komunikacije za

zaposlenike, za roditelje i stranke u vrticu.

Jedna od anketa koje su provedene sa zaposlenicima ticala se vrijednosti i nacela do kojih zaposlenici drze i
smatraju ih vaznim osobno i na radnom mjestu. Nakon anketiranja zakljucci istih anketa s postavljenim

vrijednostima i nacelima koje Zele zaposlenici u ustanovi istaknuti su u zbornicama vrtica.

Budu¢i da je kultura ustanove podrucje na kojem je potrebno kontinuirano raditi kako bi se ostvarili i zadrzali

pozitivni rezultati te obzirom na otvaranje novog podru¢nog objekta DV Maslacak i zaposljavanje novog kadra
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Tim za kvalitetu procijenio je izgledno prioritetnim podru¢jem unaprjedivanja ustanove u iducoj pedagoskoj godini
i nadalje baviti se kulturom ustanove ta razvojem timske kohezije. Kako bi se dobili vjerodostojni pokazatelji

provest ¢e se KREDA analiza sa svim akterima za unutarnje samovrednovanje.

Tablica 5.3 Tim Dokumentiranje

DOKUMENTIRANJE
VRIJEME
VODITELJI SUDIONICI .
ODRZAVANIJA
1. Ljiljana Miskovié
2. Goranka Lazi¢
3. Daria Radi¢
4. Grozdana Hrkaé 10 SATI/GODISNJE
Odgojiteljica mentorica
5. Marija Vidak rasporedeno u satnici
Maja Domazet,
6. Nives Breges prema potrebi radne
Pedagoginja Ana Kovac
7. Gordana Putar skupine, po dogovoru
8. Tamara Cabraja
9. [Iris Krnic
10. Ivana Grabusi¢

Tim dokumentiranje bavio se razumijevanjem te unaprjedenjem procesa dokumentiranja odgojno-obrazovnog

rada. U skladu s navedenim osmisljena su istrazivacka pitanja:

e Kako podi¢i kvalitetu dokumentiranja?
»  Kako koristiti dokumentaciju u svrhu poticanja razvoja kompetencija djece?

»  Kako koristiti dokumentaciju u svrhu oblikovanja prostorno-materijalnog konteksta?

Ciljevi koje su se zeljeli posti¢i bili su:

e Podic¢i kvalitetu dokumentiranja osvjestavanjem njezine vrijednosti i vaznosti.
*  Prepoznati situacije vrijedne dokumentiranja.

*  Osvijestiti kako dijete uci sluze¢i se dokumentacijom

Rad tima uobli¢en je kroz provedbu akcijskog istrazivanja. Glavni zadaci istrazivanja bili su:

e Aktualizacija prikupljene dokumentacije u svrhu razvoja dje¢jih kompetencija i oblikovanja kurikuluma
e Aktualizacija oblika dokumentiranja kroz rad na projektu

e Obogacivanje prostorno-materijalnog okruzenja koji osigurava kvalitetu ucenja

Metodologija istrazivanja bila je:

*  Fokusna grupa

*  Refleksivne grupe
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«  Tablice pracenja razvoja projekata — procjena mogucnosti razvoja projekta

*  Prostorno-materijalnom, socijalnom i vremenskom kontekstu (planiranje)

« Tablice pracenja projekata - razvoja oblika dokumentiranja i prostorno-materijalnog konteksta

*  Vrednovanje projekta

Refleksivna pitanja za raspravu kojima se tim bavio odnosila su se na videnje sljedecih konstrukcija:

»  Kvaliteta okruzenja

*  Modificiranost slozenosti ponudenih materijala i aktivnosti
*  Potpora svakom djetetu

*  Razumijevanje aktivnosti

«  Sto se sve moze dokumentirati, kada i zasto.

Zakljucci grupe sazeti su u tabeli:

Cek liste
Posjecenost centara | postignuca i
) ) Razvojne liste
ukljuc¢enosti

Modificiranje
slozenosti B ) § )
) ) ) Potpora svakom Razumijevanje Razumijevanje
Kvaliteta okruzenja | ponudenih ) ) ) )
o djetetu aktivnosti djece
materijala i
aktivnosti
Obogacivanje o )
Primjerenost dobi o
centara . Osluskivati interese
o Fleksibilnost u )
Formiranje centara o o ) ) djece
koriStenju Pratiti interes Aktivnosti za ) )
Raznovrsnost B ) o Procjena razvojnog
) materijala djeteta poticanje
Ugodno okruzenje . . o . statusa
o | Izrada materijala Vizualna podrska cjelovitog razvoja o
Poticajno okruzenje ) Razvojne liste
) Razmjena
Vizualna podrSka B I00P
materijala
Raspored centara
Sto od navedenog i na koji na¢in mozemo dokumentirati?
Upitnik posebnih
Rezultati potreba

Razvojne liste
Vrednovanje IOOP-

a

Odgojiteljima su postavljena pitanja:

« Kako odgojitelji dozivljavaju dijete?
% Koje su uloge odgojitelja?
% Koja je uloga prostora?

% Koja je uloga vizualnih poruka?
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Bogato potencijalima
ZnatiZeljno

Drustveno bice
Prirodno Zeljno izraziti
samo sebe

Stupa u reciprocitet i
izmjenjivanje

Ima mnoge simbolicke
jezike

Poticanje djeteta
Povjerenje u dijete
Realna ocekivanja od
djeteta

IstraZivaC ucenja
djeteta

Biljezi

Prikuplja
dokumentaciju

Pruza ugodu

PotiCe na istrazivanje
Omogucuje susrete
Potice razlicite oblike
socijalnih interakcija
Sugerira nacin ucenja
djece

DIJETE ODGOIJITEL PROSTOR VIZUALNE
PORUKE

Snaino Razumijevanje djeteta | Osigurava kvalitetu Podsjeca dijete na ono

Kompetentno Promatranje djeteta ucenja Sto je uciloili

SnalaZljivo Slusanje djeteta PruZa osjecaj slobode | sudjelovalo

Podsjeca na pravila
Sugerira centre

TUR

Sto od navedenog i na koji nagin mozemo dokumentirati?

Zakljuéak prisutnih odgojitelja i stru¢nih suradnika je da se svaka nabrojana stavka MOZE I TREBA

dokumentirati u svrhu oblikovanja kurikuluma te procjene postignuca i kompetencije djece.

Zadatak odgojitelja i strucnih suradnika bio je pronaci nac¢in i oblik dokumentiranja koji ¢e prikazati svaki segment

odgojno-obrazovnog rada. Stoga je dogovoreno da se isti prate kroz projektni rad i dokumentiranje. Odgojitelji su

pratili i dokumentirali razvoj projekta kroz projektnu dokumentaciju, ali i posebno oformljenim tablicama kako bi

se usmjerenije pratile promjene iz zadaca i ciljeva akcijskog istrazivanja — tablice pracenja u prostorno-

materijalnom, socijalnom i vremenskom kontekstu. U nastavku su tablice pracenja:

) Prostorno i
Mjesec, .
) materijalno
period )
okruzenje

Vizualne poruke

Oblik

dokumentiranja

Poticajna pitanja
Najatraktivniji centar-
sadrzaj

Novost ili obrat u projektu

Prikaz roditeljima

Odgojitelji su prezentirali svoj projekt iz skupine te ga potkrjepljivali dokumentacijom i tablicama pracenja. S

obzirom na znacajnu ulogu kritickog prijatelja i refleksivne prakse, uloga svakog sudionika Tima je bila upravo —

kriticki prijatelj.

Objedinjeni zakljucci grupe na kraju pedagoske godine bili su:

1. Razumijevanje projekata kao pristupa koji polazi od ucenja ¢ineci, a temelji se na ideji konstruktivizma i

sociokonstruktivizma. Shvacanje rada na projektima kao podrsci cjelovitog razvoja djeteta od najranije dobi.

2. Povecanje kvalitete dokumentiranja uvodenjem raznovrsnih oblika dokumentiranja
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Smisleno, osvijeSteno i svrsishodno dokumentiranje s ciljem ispunjavanja ciljeva dokumentiranja —
oblikovanje kurikuluma, procjena postignuca i kompetencija djece te partnerstva s roditeljima i komunikacija
sa Sirom socijalnom zajednicom

Koristeni oblici dokumentiranja - plakati, interaktivni plakati, zabiljeZzene verbalne izjave djece, audiozapisi,
videozapisi, razvojne mape, grupni portfolio, cek liste ili tablice pracenja razvoja djece, 3D uradci djece
(gradenje, Sivanje....), dramski, plesni i glazbeni prikazi djece, vizualne poruke, makete, izlozbe, likovni
uradci, intervjui, biljeznice projekata, fotografije, pedagoska dokumentacija odgojne skupine (,,zuta knjiga“)
., Koriste¢i razlicite oblike dokumentacije djeca dolaze u priliku da raspravijaju o viastitim i tudim
stajalistima, upoznaju razlicitosti misljenja, da se prisjete prethodnih aktivnosti, ali i prethodnog nacina
razmisljanja, omogucuje mu da postane svjestan viastitog napretka i razvija vlastito samopouzdanje i
samopostovanje “

Uocavanje vaznosti dokumentiranja aktivnosti odgojitelja

Dokumentacija se koristi kao "alat za promatranje" koji omogucuje "proces izgradnje znacenja o ucenju
djece", a razumijevanjem djecje aktivnosti odrasli mijenjaju i samu pedagosSku praksu. Dijete interpretira
dokumentaciju odgajatelja tako da odgajatelj na osnovi toga bolje razumije djecju aktivnost. Na taj nacin
odgajatelj moze ne samo razumjeti, nego i mijenjati i nadogradivati aktivnost djeteta. Uz to odgajatelj i uci,
Sto mu pak omogucuje materijalizirati svoje znanje u osmisljavanju prostora.

Uocavanje vaznosti refleksije i samorefleksije, djece i odgojitelja

Aktualizacija vizualnih poruka i svih njenih oblika (fotografije djeteta/djece i ¢lanova obitelji, oznacavanje
sadrzaja, naziva i funkcije kutica, oznacavanje djetetovog ormarica, krevetica, simbolicke prikaze osjecaja,
pravila ponasSanja i igre, slijeda aktivnosti kroz dan (dnevni rasporedi) ili radnji u uobicajenim rutinama,
vizualne prikaze pjesmica, prica, brojalica.

Poboljsanje tehnickih uvjeta — printeri po lokacijama, mobiteli, laptopi, tableti.

Tablica 5.4 Eko tim
EKO TIM
VODITELJI SUDIONICI VRIJEME ODRZAVANJA
9. Suzana Brege$
10. Natalija Spehar
o ) 11. Sanja Ratkajec
Odgojiteljice Snjezana . o 5
o ) 12. Marija Paveli¢ Tintor 10 SATI/GODISNJE
Matesi¢ i Purdica Vugec .
13. Jasna Sarusi¢ rasporedeno u satnici prema
14. Jasenka Kranjec potrebi radne skupine, po
15. Antonija Rebrnjak dogovoru
16. Nada Pap

Eko tim vrti¢a bavio se integriranjem Eko Programa u kurikulum vrti¢a. Kurikulum Eko vrti¢a osmisljen je na

temelju programa koji obuhvaca provedbu posebno osmisljene metodologije i smjernica odgoja i obrazovanja za

okolis na razini ¢itave odgojno-obrazovne ustanove kroz sedam koraka do dobivanja certifikata Eko vrti¢. Posebna

pozornost posvecivala se pitanjima smanjivanja i zbrinjavanja otpada, racionalnog koristenja energije i vode i

uredivanju vrtickog okolisa.
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U sklopu programa internog struénog usavrSavanja u vrticu je cijelu godinu djelovala refleksivna Eko grupa
odgojitelja i strucnih suradnika ¢iji rad je dokumentiran u obliku akcijskog istrazivanja, a odnosio se prvenstveno
na podizanje ekoloske svijesti i ekoloske kulture s ciljem stvaranja drustveno odgovornih i osvijestenih buduc¢ih
generacija. Zeljeli smo djeci pruziti moguénost kriti¢kog promatranja i pri tome pronalaziti moguéa rjesenja i nove
nacine djelovanja usmjerene na odrzivi razvoj, te s time uskladiti ponaSanje u svakodnevnom zivotu u vrti¢u i u
svojoj okolini. Kurikulum se ostvarivao kroz u€enje temeljeno na projektima jer takav pristup podrzava aktivno,
suradnicko i situacijsko ucenje djeteta. Svaki projekt trebao je zavrSiti nekom idejom, odlukom ili akcijom, jer
djeca uce za zZivot, Cuvajudi svoj okolis, §to je dobar temelj cjelozivotnog ucenja. Cjelokupan rad refleksivne grupe

dokumentiran je kroz akcijsko istrazivanje.

Svaka skupina tijekom godine, vode¢i se interesima djece, provodila je nekoliko projekata i obiljezavanja

znacajnih datuma za okolis i ekologiju koji su bili poticaj za provodenje novih aktivnosti.

Ustrojen je Eko tim vrti¢a koji je osmislio poseban logo vrti¢a, Eko himnu i Eko kodeks. Uspostavljen je rad i
zadace rada djecje Eko patrole u oba vrtica. Postavljeni su edukativni Eko punktovi — kuti¢i za djecu i roditelje.
Ostvarena je suradnja s lokalnom zajednicom, gradskom upravom grada Zapresi¢a, poduzecem Zapresi¢ d.o.o.,

Udrugom eko vrtlara zapresickog kraja. ..

Projekt je zavrSen u lipnju 2024. s ispunjavanjem svih sedam procesnih koraka i dobivanjem certifikata Eko vrtic.
Odrzana je svecanost podizanja zelene zastave. Ovim projektom podigli smo svijest o pitanjima koja utjecu na
okolis o kojem svi ovisimo, kao i o radnjama koje mozemo poduzeti da ga poboljsamo i odrzimo. Djeca su stjecala
kulturne i gradanske kompetencije te razvijala osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti kao $to su zdravlje, fizicka
sigurnost, zdrava prehrana, sigurnost zZivljenja u vlastitom okruzenju. ProSirila su svoje znanje o zastiti okolisa i
gospodarenju otpadom te su nauceno primjenjivala u svakodnevnom zivotu. Stekli su vjeStine korisne u

svakodnevnom zivotu.
SKUPNA STRUCNA USAVRSAVANJA UNUTAR VRTICA:

10.5.2024. Edukacijske rehabilitatorice Udruge za Down sindrom Zagreb odrzale su predavanje i prezentaciju
rada udruge te pristupa djeci s down sindromom za odgojitelje i strucne suradnice vrti¢a. Prisutno je bilo 13
odgojitelja i stru¢nih suradnika koji su se bolje informirali o sindromu Down te dobili korisne stru¢ne savjete u

odgovaraju¢em poticanju i pristupima toj djeci.
22.5.2024. Osnovne mjere za odriavanje Zivota uz upotrebu AVD-a i protupoZarna zastita

Edukaciju i radionicu koristenja AVD aparata za ozivljavanje vodile su djelatnice Hitne sluzbe Zapresi¢ Vlatka
Vitez Sever i Ivana Lozar, dok je predavanje i radionicu protupozarne zastite vodio zapovjednik Javne vatrogasne

postrojbe grada Zapresica Zeljko Barun. Prisustvovali su svi odgojitelji i struéni suradnici vrtiéa.
5.1.1. Evaluacija struénog usavrSavanja unutar ustanove

Odgojitelji su procjenjivali svoje zadovoljstvo stru¢nim usavrSavanjem unutar ustanove ove pedagoske godine.

Pretezito su zadovoljni stru¢nim usavrSavanjem unutar ustanove u protekloj pedagoskoj godini.
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64. Koliko ste zadovoljni stru¢nim usavr$avanjem unutar ustanove ove pedagoske godine?
39 odgovora

30
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] |
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U anketnim upitnicima na kraju godine izrazili su neke prijedloge za poboljSanje stru¢nog usavrsavanja unutar
ustanove: stru¢no usavrsavanje treba biti prema slobodnom interesu odgojitelja, obje kolegice bi trebale biti u
istoj refleksivnoj grupi, Erasmus tim treba nove ¢lanove, predavanja vanjskih predavaca, vise predavanja unutar
vrtica s raznim gostima predavacima... , ¢eS¢e edukacije, visSe umjetnickih tema, nacelo "od jednostavnog ka

slozenom" je pozeljno jer treba uvojiti elementarne stvari pa i¢i na specificne (npr. dokumentiranje)...

Odgojitelji su predlagali teme edukacija i novih refleksivnih grupa: znanost u vrti¢u, digitalne
kompetencije prostorno-materijalno okruzenje, djeca s TUR u razvoju, NTC sustav ucenja, Reggio Emilia
pedagogija, zdravstveni odgoj, kako poticati kreativnost kod djece, asertivna komunikacija, umijece
pripovijedanja, suradnja s roditeljima, vizualna podrska, dramsko-scenske aktivnosti socijalizacija djece s

posebnim potrebama...

Vezano za refleksivne susrete sa stru¢nim suradnicima, odgojitelji su takoder izrazavali pretezito

zadovoljstvo. Istaknuli su sljedece:

- pomogli su mi u osmisljavanju aktivnosti za djecu sa posebnim odgojno obrazovnim potrebama, ali
i u komunikaciji s roditeljima

- korisni zbog moguénosti razmjene informacija te konstruktivnih kritika zbog unapredivanja osobne
implicitne pedagogije.

- dobili smo korisne informacije o dosadasnjem radu te uvijek dobrodosle savjete o0 moguénostima
unaprjedenja buduceg rada.

- bili su korisni zbog povratnih informacija stru¢nih suradnika i njihove podrske.
Nekoliko odgojitelja istaknulo je da bi refleksije trebale biti cesce.
Odgojitelji su procjenjivali rad refleksivne grupe kojoj su prisustvovali, kao i svoj doprinos radu pojedine grupe i

oblicima stru¢nog usavrsavanja.
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70. Procijenite rad refleksivne grupe u kojoj ste sudjelovali
39 odgovora

40
35 (89,7 %)
30
20
10
1(2,6 %) 1(2,6 %) 0(0%) 2(5,1%)
| | |
0
1 2 3 4 5

71. Procijenite svoj doprinos na susretima stru¢nih usavrsavanja ukljucujuéi i refleksivne grupe
39 odgovora

30

23 (59 %)

20

13 (33,3 %)
10

1(2,6 %)

Odgojitelji su navodili koja im je edukacija bila najkvalitetnija u protekloj godini i najvise im je koristila u radu.

72. Koje predavanje, radionicu, susret refleksivne grupe unutar ili izvan vrti¢a biste izdvojili za vas
najkorisnijim u protekloj godini?
39 odgovora

3
3 <7.5 %)
2(51 %)
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Djeca s Tur Edukaciju zara... Predavanje Nas... Radionice NMK  Tim Dokumentir...
Bilo ih je vise Dramsko scens... Online interaktiv... Predavanjereh... Senzomotori¢ke... edukacija u Dv...
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Vecina odgojitelja ove godine sudjelovala je u provedbi akcijskog istraZivanja u vrti¢u. Procjenjivali su koliko

je to doprinijelo jacanju njihovih stru¢nih kompetencija, neki od odgovora su:

- doprinijelo je jacanju osobnih kompetencija jer sam se susrela s novim nacinima rada u timu i
skupini.

- da, u sklopu Kulture ustanove i kroz rad na projektu - obje su doprinijele jacanju strucnih
kompetencija.

- akcijsko istrazivanje u sklopu poboljsanja kulture ustanove vrtica - potice i izgraduje moj
profesionalniji pristup u radu

- razvoj ekoloske osjetljivosti je akcijsko istrazivanje u kojem sam sudjelovala. Naucila sam kroz koje
sve korake treba proci da bi se zadovoljili kriteriji postizanja cilja

- sudjelovala sam na svim planiranim susretima Tima, ali akcijsko istrazivanje mi nije uvelike
doprinijelo za jacanje strucnih kompetencija.

- sudjelovala sam te je doprinijelo u kvalitetnijoj provedbi o.-o. rada.

- upoznala sam se sa metodologijom i principom akcijskog istrazivanja

- Dokumentiranje u svrhu oblikovanja kurikuluma - rad s pripravnicama me posebno odusevio, raditi
s njima je posebno jer svi ucimo

- Ekologija, mnogo me ojacalo

- korisnom u vidu samorefleksije, ali realni zakljucak je da su promjene u praksi jako tesko ostvarive.

Odgojitelji su procjenjivali vlastitu razinu otvorenosti za ucenje i unaprjedivanje svoje prakse.

78. Procijenite vlastitu razinu otvorenosti za kontinuirano ucenje i spremnosti na unapredivanje

prakse?
39 odgovora

30
20
10
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 |
1 2 3 4 5

Vrti¢ka knjiZnica na raspolaganju je svakom zaposleniku te se kontinuirano nadopunjuje novim izdanjima te je

vrijedan i neiscrpan izvor dodatnog stru¢nog usavrsavanja.
Rad s odgojiteljima pripravnicima

U ovoj godini u vrti¢u je staziralo 5 odgojiteljica pripravnica. Sve odgojiteljice rade samostalno u skupini te

paralelno provode program staziranja. Podriku u radu odgojiteljima pruzaju odgojitelji mentori Ljubica Skolnik,
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Marta Sabolek, Ankica Huf i Maja Domazet, pedagoginja i ravnateljica. Sve pripravnice su vrlo uspjesno
realizirale pojedine etape Programa staziranja, redovito se usavrSavale i ispunjavale zadac¢e Programa. Odrzavale
su ogledne aktivnosti pred ¢lanovima Povjerenstva. Tri pripravnice uspjesno su polozile stru¢ni ispit u ovoj godini,

dok su dvije pripravnice tek zapocele s ostvarivanje Programa staziranja.
5.2 Strucno usavrsavanje izvan vrtica

Odgojitelji i struéni suradnici, prema vlastitim interesima, sudjelovali su u razli¢itim struénim usavrSavanjima

izvan vrtica, i to:

- Organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
- Na razli¢itim skupovima, konferencijama, seminarima, radionicama, teajevima i sl. koje organiziraju
drugi vrti¢i, udruge i organizacije, a prepoznati su kao kvalitetni i suvremeni oblici stru¢nog usavr§avanja

te su u skladu s potrebama naseg vrtica.

Kompleksnija stru¢na usavrsavanja na koja su upuceni ravnateljica, odgojitelji i stru¢ni suradnici vrti¢a za ovu

pedagosku godinu bila su:

. Strucno-metodicka podrska u uvodenju odgoyjitelja i strucnih suradnika pedagoga pripravnika u proces
staziranja i kvalitetan odgojno-obrazovni rad u djecjem vrticu, AZOO

. Sportski program — edukacija za voditelje sposrtskog programa u 9 modula, DV Vjeverica, Zagreb —
Jasna Sarugi¢ i Ankica Huf

. Edukacija za rad s darovitom djecom, udruga Vjetar u leda — Karolina Markovi¢, Ana Gabricevi¢, Sanja
Ratkajec, Gordana Skrebin

e  Edukacije za provodenje Erasmus E-twinning projekata

Tablica 5.5 Popis struénih usavrsavanja zaposlenika izvan vrtica u ped. god. 2023./2024.

. ORGANIZATOR I MJESTO
TEMA USAVRSAVANJA DATUM . SUDIONICI
ODRZAVANJA SKUPA
Pauk u mreZi dobre prakse, primjeri Z0O0OM, Razvojna anketa
22.9.2023. Karolina Markovi¢
dobre prakse u Hrvatskoj KOHO pedagogija, 8 sati
Sinapsus, ZOOM, Cetverodnevni
Suradnja — korak do uspjeha 18.-22.9.2023. Ana Kovac
online program
Sportski program — 9 modula rujan 2023.- Jasna Sarusi¢
o Dy Vjeverica, Zagreb )
tijekom pedagoske godine lipanj 2024. Ankica Huf
Karolina Markovic¢
Edukacija za rad s darovitom 13.10.2023.- OS Remete, Zagreb- 8 modula, Ana Gabricevi¢
djecom 8.6.2024. 120 sati Sanja Ratkajec
Gordana Skreblin
Inclusive Educatin Through Arts 9.-13.10.2023. | Barcelona, Interact Ljubica Skolnik
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And Games

Anja Zorko

Znanstveno-strucni skup Djetinjstvo

— perspektiva djeteta za odrZivu 2.-4.11.2023. OMEP Hrvatska, Opatija Ljubica Skolnik
buduénost
Rastimo zajedno- Centar za
Ne placi, nije ti nista! 9.11.2023. Ana Kovac
podrsku roditeljstvu, ZOOM
Sa slikovnicom kroz pricu i slike do
23.11.2023. Sanela radonice, ZOOM Suzana Breges
zabavne matematike
22.11.1 ) )
Oblici suradnje s roditeljima KOHO pedagogija, ZOOM Tihana Picak
23.11.2023.
Erasmus + KA220 projekt,
Multimodal Mindset (MSet) 23.11.2023. Zapresic, Srednja skola J. B. Ljubica Skolnik
Jelacica
Multiple event u sklopu
Zapresic, Srednja Skola J. B. o )
Erasmus+KA220 projekta 24.11.2023. Ljubica Skolnik
Jelacica
Multimodal mindset
Intercultural education — The o
Martina Stoos
Answer to Cultural Diversity in the 4.-9.11.2023. Cipar, Educulture
Ankica Huf
Classroom
Creative teaching tehniques to Marta Sabolek
18.-22.9.2023. | Tenerife, Edu+ o
promote inclusive education Ana Gabricevié
Kako senzibilizirati kolektiv za Gordana Anna Hubl
28.11.2023. Edulist, ZOOM o
refleksivnu praksu Melania Filipovié¢
Ana Kovac
KGZ Ante Kovacica, Gabrijela . ) )
Kako postaviti granice djeci 29.11.2023. Ljiljana Miskovié¢
Istuk, Tessa psiholoski centar
Renata Cesarec
Kako senziblilizirati kolektiv za Melania Filipovi¢
30.11.2023. Edu list, Ttea Rosanovic
refleksivnu praksu Gordana Anna Hiibl
Strucni skup - EkoSkole kao nacin Snjezana Matesi¢
1.12.2023. Udruga Lijepa nasa, Zagreb )
Zivljenja Purdica Vugec
Suvag, Mali dom, Novi
Izazovi intersektorske suradnje u Ana Kovac
6.12.2023. Jelkovec, Goljak, Perkins, Hotel ) )
podrulju rane intervencije Tihana Picak
Dubrovnik
Kroz praksu promatranja i Andrea Kosantek
dokumentiranja do razumijevanja 7.12.2023. Edu list, DV Igra, ZOOM Marija P. Tintor
djeteta Snjezana Matesi¢
Upoznavanje tradicijske kulture kroz | 12.12.2023. KOHO pedagogija, ZOOM
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likovno stvaralastvo

Gordana Skreblin

Tamara Cabraja

Finsko obrazovanje 12.12.2023. KOHO pedagogija, ZOOM Nives Breges
Transformacija jedne zimske price
13.12.2023. Sanela radionice, ZOOM Suzana Breges
»Rukavica*
Senzorna integracija kao temelj o
13.12.2024. Alfa edukacije Melania Filipovié¢
ucenja i cjelovitog razvoja djece
Likovne tehnike i motivi u radu s .
22.11.2023. EduList, ZOOM Natalija Spehar
djecom (metodicki aspekt)
Prvi korak u svijet E+projekata Agencija za mobilnost i
14.3.2024. Ana Gabricevié
ukljucivanja i raznolikosti programe EU Zagreb
Rizi¢na igra i Sumska pedagogija 20.3.2023. KOHO pedagogija, ZOOM Natalija Spehar
Kako pisati knjigu pedagoske
P Jst pects 15.1.2024. Lana Kihas Marija P. Tintor
dokumentacije?
Analiza djedjeg crteza s likovno- Andrea Kosantek
17.1.2024. Edu list, ZOOM . )
metodickog i likovnog aspekta Gordana Skreblin
Darija Radi¢
Antonija Rebrnjak
Suzana Breges
Ana Kovac
Kako kreirati aktivnosti koje Cine
22.1.2024. Sinapsus, ZOOM Marija Vidak
razliku
Dora Udovici¢
Nives Breges
Helena Skovrlj
Martina Stoos
Likovnost u djecjem vrti¢u — o
31.1.2024. Sanela radionice Suzana Breges
slikovnica kao poticaj
Tko vise treba ekrane: djeca ili HZJZ Dr. Andrija Stampar,
31.1.2024. ) Melania Filipovi¢
roditelji Sluzba za mentalno zdravlje
Projekti iz podrucja Nacionalnog L
Ljubica Skolnik
programa odgoja i obrazovanja za .
7.3.2024. AZOO, Velika Gorica Sandra Simuni¢
ljudska prava i demokratsko
Ana Kovac
gradanstvo
Sto sa nepozeljnim ponasanjima? 13.2.2024. Sinapsus, ZOOM Dora Udovici¢
DV Vjevcerica, Stru¢no
DrZanje predavanja Razvojni put DV razvojni centar, IX modul
16.2.2024. . . ) Gordana Anna Hubl
Maslacak, Zapresi¢ ,Qdrzivi razvoj, pravilna
prehrana, zdravlje i sport™
Reggio Emilia: pedagoska praksa 22.2.2024. KOHO pedagogija, ZOOM Nives Breges
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Antonija Rebrnjak

Suzana Brege§

Marija Vidak
Emocije, aktivnost + 23.2.2024. Sinapsus, ZOOM Dora Udovici¢
Nives Breges
Snjezana Matesi¢
Martina Stoos
Online edukacija - Tocka kao
28.2.2024. Sanela radionice Snjezana Matesi¢
osnovni element
Suradnja sa sustruénjacima i )
6.3.2024. HLD Anja Zorko
roditeljima*, okrugli stol
Kako razvijati E + projekte Ljubica Skolnik
14.3.2024. Agencija za mobilnost , Zagreb, o
ukljucivanja i raznolikosti Ana Gabricevi¢
The Finnish Approach to Children i
Tihana Mufi¢
with Special Needs: Promoting 4.-8.3.2024. Firenza, Italija . )
Sandra Simunié
Learning and Growth
DrZavni struéni skup ravnatelja
predskolskih ustanova Ravnatelj
¢ini razliku — primjena 7.18.3.2024. Zadar Gordana Anna Hubl
neuroznanosti u predskolskoj
ustanovi
Ljiljana Miskovi¢
Gordana Skreblin
Gordana Malekovic¢
Anksioznost i anksiozni poremecaji
20.3.2024. CeZam, ZOOM Nives Breges
kod djece i adolescenata .
Helena Skovrlj
Tamara Cabraja
Martina Stoos
Igra djeteta rane dobi — aktivnosti u N )
21.3.2024. KOHO pedagogija, ZOOM Marija P. Tintor
jaslicama
Struéni skup OkruZenje u
Ana Kovac
integriranom kurikulumu — prostor | 21.-22.3.2024. | Osijek ) o
Maja Stojicevié
kao poticaj za cjelovit razvoj djeteta
Tjedan zdravlja u vrticu 8.3.2024. HZJZ Renata Naki¢
Mozak, taj sjajni do tijela 9.3.2024. KOHO, ZOOM Iva Evans
Prilagodba senzomotorickih . )
Antonija Rebrnjak
aktivnosti za djecu rane razvojne 25.3.2024. Sinapsus, ZOOM
Dora Udovici¢
dobi
Ravnatelj Cini razliku — strucni skup
27.3.2024. Zadar, AZOO Gordana Anna Hubl

za ravnatelje djecjih vrtica
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Organizacija i financijski

4.4.2024. Agencija za mobilnost Ljubica Skolnik
menadment u Erasmus+ projektima
Danski odgoj: Kako odgojiti sretnu )
9.4.2024. KOHO, ZOOM Nives Breges
djecu
Martina Stoos
Snjezana Matesi¢
Ana Kovac
Marta Sabolek
Snaga razlicitosti diseminacija
10.4.2024. DV Maslacak Zapresic¢ Anja Zorko
Tihana Mufi¢
Sandra Simunié¢
Ljubica Skolnik
Ankica Huf
Andrea Kosantek
Snaga je u nama 12.4.2024. Mlijecni zub o )
Lidija Skupnjak
Vuna kao pokretac razvoja
13.4.20224. Majur, Zagreb Marija P. Tintor
pametnog sela
Strucni skup - Predstavijanje ) )
DV Maslacak, gradska knjiznica | Snjezana Matesi¢
Erasmus+ projekta '"'Snaga 10.4.2024.
Ante Kovacica, Zapresic Ana Kovagd
razliditost
Ugovori i organizacija mobilnosti u o )
17.4.2024. Agencija za mobilnost Ljubica Skolnik
Erasmus+ projektima
Ljubica Skolnik
Sustav ranog i predskolskog odgoja i
Ana Kovac
obrazovanja kao temelj prevencije 19.4.2024. AZOO, FFZG
Gordana Anna Hubl
socijalne iskljucenosti djece .
Sandra Simunié¢
Loose parts: neoblikovani materijal Nives Breges
22.4.2024. KOHO, ZOOM . )
u prostoru Helena Skovrlj
Gordana Malekovi¢
Potpomognuta komunikacija 23.4.2024. Udruga Rubikon, Zapresic¢ ] )
Tihana Picak
Predstavijanje rada udruge za djecu
10.5.2024. Udruga za down sindrom Irena Vresk
s down sindromom
Gordana Skreblin
Ana Kovac
Ljiljana Miskovi¢
Iva Evans
Agresivnost kod djece i mladih 15.5.2024. CeZam, ZOOM

Gordana Malekovié
Nives Breges
Helena Skovrlj

Melania Filipovié¢
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Tamara Cabraja
Martina Stoos
» Tim oko djeteta-Inkluzivna kultura Anja Zorko
15.5.2024. AZOO, Zagreb
djecjih vrtica Irena Vresk
Kako pomodi svom djetetu 24.5.2024. Mr. A. Radic¢ Melania Filipovié¢
Strucni skup - KazaliS§no druZenje- Hrvatsko drustvo ucitelja i ) )
25.5.2024. Snjezana Mate§i¢
Nas njemacki u kazalistu profesora njemackog jezika
Mini konferencija udruge Vjetar | Sanja Ratkajec
Iskrimo zajedno s iskricama 1.6.2024.
u leda
2. ZSV ucitelja i strucnih
NLP pristup 18.6.2024. suradnika edu reh Krapinsko- Irena Vresk
zagorske zupanije, AZOO
Storytelling — umjetnost
KOHO pedagogija, ZOOM, . o
pripovijedanja u ranom i 19.6.2024. Marijana Nikoli¢
Maja Jercié¢
predSkolskom
Trajno priznavanje prava na
obavljanje djelatnosti i razdoblje
provjere stru¢nog usavrsavanja 12.7.2024. HKER, Zagreb Irena Vresk
Djetetu usmjerena ponasanja — $to
¢ini razliku
Mitovi o odgoju i usuglaSavanje
22.7.2024. Edu list, ZOOM Nives Breges
metoda o odgoju
Fleksibilna rutina vrtickog dana 25.7.2024. Edu listi, ZOOM Nives Breges
Poticanje socijalne komunikacije Centar cjelozivotnog ucenja )
26.-28.8.2024. Anja Zorko
kod djece s razvojnim odstupanjima ERF
Medunarodna konferencija Odgoj u Mib international education Ana Kovac
21.-22.8.2024. .
buducénosti center Maja Domazet

Program podrske djeci izloZenoj riziku socijalne isklju¢enosti MORENEC — Modeli odgovora na odgojno-
obrazovne potrebe djece izloZene riziku socijalne isklju¢enosti u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja

Djecji vrti¢ Maslacak ve¢ Cetiri godine sudjeluje u razvoju modela podrske djeci u riziku socijalne iskljucenosti u
okviru znanstvenog projekta Modeli odgovora na odgojno-obrazovne potrebe djece izlozene riziku socijalne
iskljucenosti u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, Hrvatske zaklade za znanost. Odgojiteljice
Maja Domazet, Ljubica Skolnik i Sandra Simuni¢ u tom su periodu u suradnji i pod supervizijom istrazivackog
tima s Filozofskog i Uciteljskog fakulteta u Zagrebu, oblikovale model podrske djetetu u riziku socijalne
iskljucenosti, dokumentirale i vrednovale proces primjene modela, sudjelovale u edukaciji o teorijskim aspektima
modela te na taj nacin doprinijele kvaliteti ovog znanstvenog projekta. Druge odgojiteljice, struéne suradnice te

ravnateljica svojom su podrskom i suradnjom doprinijele razvoju projekta. 19. travnja 2024. godine na
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Filozofskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu odrzana je zavr$na konferencija projekta, u suorganizaciji Agencije
za 0dgoj 1 obrazovanje i Filozofskog fakulteta, pod nazivom “Sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
kao temelj prevencije socijalne iskljucenosti djece”. Na konferenciji su sudionicima predstavljeni najvazniji
rezultati projekta i predstavljen je model pedagoske podrske djeci u riziku socijalne iskljuc¢enosti u sustavu ranog

i predskolskog odgoja i obrazovanja. Rezultati su predstavljeni u priru¢niku u ¢ijem je nastajanju sudjelovao i

Djecji vrti¢ Maslacak.
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SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima bitan je segment rada kojemu se u Djecjem vrticu Maslacak pridaje veliki znacaj. Roditelji
su nam partneri u odgojno-obrazovnom procesu te puno paznje posvecujemo njegovanju suradnje osiguravajuci
brojne i raznolike prilike za roditeljsku participaciju u programu i zZivotu vrti¢a, kao i razli¢ite oblike suradnje.U

pedagoskoj godini 2023./2024. ostvarene su sljedece bitne zadace iz podrucja suradnje s roditeljima:
1. PruZanje podrske i informiranje roditelja o procesu prilagodbe djeteta na vrti¢

Roditelji su prilikom inicijalnih razgovora, ve¢ na prvom susretu s djelatnicima vrti¢a, informirani o procesu upisa
i prilagodbe djeteta na vrti¢. Odrzani su informativni roditeljski sastanci koje su vodili stru¢ni suradnici te u sklopu

njih strucna i savjetodavna predavanja na temu prilagodbe djeteta na vrtic.

Prije pocetka pedagoske godine, s roditeljima novoupisane djece pojedinacno je dogovorena dinamika dolaska u
skupinu u procesu prilagodbe kroz fleksibilnu organizaciju. U novooformljenim skupinama naglasak je bio na
prilagodbi i savjetima kako sebi i djetetu olaksati prve dane u vrti¢u. Takoder su pripremljeni i edukativni materijali
i letci sa savjetima za roditelje koje su dobili prije polaska u vrti¢. Odgojitelji su sa svim roditeljima novoprimljene

djece odrzali individualne konzultacije ili u novooformljenim grupama roditeljske sastanke.
1. PruZanje podrske roditeljima djece s teSkocama u razvoju

Roditelji djece s teSkocama aktivno su uklju¢ivani u kreiranje programa za njihovo dijete. Roditelji su na
individualnim konzultacijama s defektologinjom i logopedinjom sudjelovali u izradi Individualiziranih odgojno-
obrazovnih planova za svoje dijete. Dogovarane su smjernice za stimuliranje djetetovog razvoja. Na kraju
pedagoske godine s roditeljima su ponovno odrzane individualne konzultacije na kojima su zajednicki valorizirane
zadac¢e IOOP-a te definirani daljnji ciljevi. Osim sudjelovanja u izradi IOOP-a roditelji djece s teSko¢ama u razvoju
kontinuirano su kroz godinu pozivani na savjetodavne razgovore sa strucnim suradnicima te posebice prilikom
prelaska djeteta iz vrtica u Skolu. Neki roditelji upucivani su s djetetom na dodatnu obradu u specijalizirane

ustanove. Vecina roditelja prihvatila je dobivene sugestije i potrazila pomo¢.

Od lipnja, kada je zaposlena edukacijska rehabilitatorica Irena Vresk na puno radno vrijeme, proces pruzanja

podrske roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju je potpuniji.
2. PruZanje podrske roditeljima stranim drZavljanima

DV Maslacak trenutno polazi Sestoro djece kojima jedan roditelj ne govori hrvatski jezik ili su se doselili iz
inozemstva te ni oni nisu ucili hrvatski kao prvi jezik. Logopedinja je kontinuirano odrzavala savjetodavne
razgovore s roditeljima te djece te im pomagala prijedlozima, materijalima i literaturom u poticanju razvoja
hrvatskog jezika. Veéina roditelja odazvala se pozivu logopedinje ali nisu svi uvazili sugestije 1 upute koje su

dobili od odgojitelja i stru¢nih suradnika.

3. Edukacija roditelja i jacanje roditeljskih vjeStina o temama vaZnim za zajednicko
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podupiranje rasta i razvoja djece (CAP, prometni odgoj, odgoj za humanost,

ekranizam)

Edukacija roditelja o temama vaznim za zajednicko podupiranje rasta i razvoja djece provodila se kroz cijelu
pedagosku godinu kroz edukativne i savjetodavne roditeljske sastanke, e-mail i Whats App grupe, edukativne
tekstove i letke za roditelje s aktualnim temama poput Ekranizam, Samostalnost, Samopouzdanje. Logopedinja je
pripremala materijale o Stetnosti ekrana na razvoj djeteta, s naglaskom na govor, utjecaju dude varalice na razvoj
govora te ostale aktualne teme u jaslickim skupinama, koje su roditelji mogli procitati na oglasnim ploc¢ama te u
WhatsApp grupama. U srednjim i starijim odgojnim skupinama pripremani su materijali za poticanje jezika i

govora sukladno dobi djece.

U ovoj godini proveden je CAP preventivni program s djecom i roditeljima djece u godini pred skolu. CAP tim
DV Maslacak sukladno zakonitostima programa odrzao je edukativne radionice i predavanja za roditelje i djecu.
Sadrzaji iz prometne kulture provedeni su u aktivnostima odgojitelja, ali i suradnjom s policijskim sluzbenicima u

vrticu.
4. Potpora roditeljima kod prijelaza djeteta iz vrti¢a u Skolu

Odrzani su roditeljski sastanci i radionice ,,Kako pripremiti dijete za Skolu?*. Odgojitelji i strucni suradnici vrti¢a
informirali su, savjetovali i upucivali roditelje kako §to bolje pripremiti dijete za Skolu kroz savjetodavne

individualne konzultacije, edukativne sadrzaje, materijale za roditelje i sl.
5. Jacanje partnerskih odnosa vrtic¢a i roditelja

Provodilo se kroz cijelu pedagosku godinu stalnim osmisljavanjem novih i suvremenih oblika suradnje te Sto vece
roditeljske participacije u programu. Putem ,kutica za roditelje” pripremali su se edukativni sadrzaji, letci na
razliite korisne teme, te su se ujedno koristili i drugi oblici komunikacije kao $to su mobilne aplikacije, w-mail i
web stranica. Tijekom godine redovito su prezentirana aktualna dogadanja u vrti¢u, ponajprije putem web stranice
vrtica. Organizirani su edukativni roditeljski sastanci s razli¢itim i aktualnim stru¢nim temama. Odrzavani su
kontinuirani individualni razgovori s roditeljima s raznim svrhama. Takoder, odrzavani su i drugi neformalni oblici

suradnje, kao Sto su razna druzenja, manifestacije, sudjelovanje u projektima i sl.

Tablica 6.1 Realizirani oblici suradnje roditelja i vrtica u ped. god. 2023./2024.

MJESEC AKTIVNOSTI VODITELJI

Rujan . Uvodni informativni roditeljski sastanak Odgojitelji i strucni tim

Listopad . Jesenski dan u Maslacku

odgojitelji

. Roditeljski sastanak ,,Kako pripremiti

y Logopedinja, pedagoginja
dijete za skolu*
Studeni
. Ekranizam i utjecaj medija na razvoj

) Logopedinja, defektologinja
djeteta
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. Bozi¢ne radionice Odgojitelji
Prosinac . Roditeljski sastanak za roditelje djece Ravnateljica, odgojiteljica Sandra
prijavljene za zimovanje Simuni¢
. Roditeljski sastanak za roditelje Skolskih CAP tim DV Maslacak,
Veljaca
obveznika na temu ,,CAP program® odgojitelji
OZujak . Tematski roditeljski sastanci Odgojitelji i strucni tim
Svibanj, S ) Odgojitelji, ravnateljica i stru¢ni
L e  ZavrSna druZenja i roditeljski sastanci )
Lipanj tim
Kolovoz . Sastanak za roditelje novoupisane djece Ravnateljica i strucni tim

Tablica 6.2 Teme tematskih roditeljskih sastanaka odgojnih skupina odrZanih u veljaci i oZujku 2024.

ODGOJNA SKUPINA TEMA

Sunasca Granice u odgoju

Pcelice Granice u odgoju

Zvoncici Otpornost djece rane i predskolske dobi — program Rescur
Sloni¢i Projektni rad s djecom — prezentiranje projekta skupine
Jabucice Projektni rad s djecom — prezentiranje projekta skupine
Minions Multikulturalizam

Zmajici Govorni razvoj djece - poticanje govora

Krijesnice Snaga razlicitosti — inkluzija

Pticice Prikaz projekta NMK

Candies E twinning projekt skupine - prezentacija

Leptirici Nepozeljna ponasanja u ranoj dobi

Bubamare Osamostaljivanje od pelena i gestovne igre — prikaz projekta
Lavici Osnovne psihosocijalne potrebe jaslickog djeteta
Sréeka Poticanje samostalnosti kod djece

Jagodice Kako vidim svoje dijete

Kruskice Emocionalni razvoj djece

Tockice Multikulturalnost

Cyvjeti¢i Prikaz projekta skupine

Loptice Djeca i mediji

Sterne Granice u odgoju

Procjenjuje se zadovoljavajuéi postotak sudjelovanja roditelja u roditeljskim sastancima. Tek u pojedinim

skupinama treba proraditi na motiviranju roditelja za sudjelovanje u ovom obliku suradnje. Prosjecan postotak

prisutnih roditelja na roditeljskim sastancima je 75%.

Oblici suradnje koji su se prakticirali u ovoj pedagoskoj godini su:

. kuti¢ za roditelje
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. roditeljski sastanci

. individualne konzultacije

. telefonske informacije

. svakodnevna razmjena informacija

. whats app grupe

. informacije putem e-maila

. zajednicka druzenja unutar i izvan vrti¢a, posebna dogadanja (npr. no¢ matematike)
. prikazi rada, izlozeni djecji radovi

. e-prikaz odgojno-obrazovnog rada (digitalni letak, digitalna slikovnica)
. roditelj gost u skupini

e  video i foto informiranje

. dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada s uklju¢enim roditeljima

. suradnja roditelja u projektima

. uklju¢ivanje roditelja u humanitarne akcije i na posebnim dogadanjima

. informativni letci, web stranica vrtica

Odgojitelji su, u svrhu valorizacije programa, u online upitniku procjenjivali suradnju s roditeljima. Isticu
uglavnom zadovoljstvo ostvarenom suradnjom s roditeljima te visok odziv roditelja kako na individualne
konzultacije tako i na organizirana okupljanja kao §to su roditeljski sastanci i druzenja. Vidljive su razlike u
dinamici suradnje s roditeljima putem digitalnih medija. Suradnja varira od svakodnevne do suradnje nekoliko
puta godiSnje u posebnim prilikama §to ukazuje na potrebu potencijalnih dogovora ili donoSenje nekog
zajednickog zakljucka o navedenoj temi. Kao teSkoce u ostvarivanju kvalitetnijih odnosa odgojitelji navode:
nezainteresiranost roditelja, nesuradljive roditelje, neiskrenost roditelja, odbijanje savjeta struke, zahtjevne
roditelje s velikim ocekivanjima od odgojitelja i struénih suradnika, izazovne roditelje djece s posebnim
potrebama, nedostatak povjerenja, razli¢ita ocekivanja, pojedinci koji ne poStuju pravila. Ipak dio odgojitelja
navodi i da nisu imali teskoc¢a u suradnji s roditeljima i da otvorenom, iskrenom komunikacijom te gradnjom
suradnickog odnosa s roditeljima najéesce prevladaju prepreke i ostvaruju primjere vrijedne suradnje, medusobno
uvazavanje 1 razumijevanje. Odgojitelji takoder isti¢u spremnost roditelja za sudjelovanjem i ukljuéivanjem u

projekte i aktivnosti, gostovanjem u skupini ili donoSenjem potrebnih materijala.

U svrhu valorizacije vrtickog programa roditelji su na kraju pedagoske godine ispunili online upitnik. Upitnik je

ispunilo 218 roditelja polaznika redovnog i posebnih programa, otprilike 50% ukupnog broja roditelja.

RADNO VRIJEME VRTICA

Na pitanje Jeste [i zadovoljni organizacijom radnog vremena ustanove i sluzbi unutar ustanove (odgoyjitelji,

tajnistvo, racunovodstvo, strucne sluzne) ? Ako ne navedite prijedlog za promjenu

Roditelji su uglavnom zadovoljni radnim vremenom vrti¢a i sluzbi unutar vrtica. S obzirom na digitalizaciju ve¢ine

usluga sve potrebno uspiju rijesiti.
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HIGIJENSKI UVJETI U VRTICU
Roditelji su takoder vrlo visoko procijenili svoje zadovoljstvo higijenskim uvjetima u vrticu, postotak je ocekivano

veci u PO Dalski s obzirom da je novootvoren i opremljen.

6. Ukoliko Vase dijete polazi objekt u Ulici Hrvatske mladezi 4 koliko ste zadovoljni higijenskim
uvjetima u vrti¢u?
112 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan

@ Zadovoljna/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti nis...
@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
@ Ne polazi
@ Moje dijete ne polazi taj objekt
[

12V

7. Ukoliko Vase dijete polazi objekt u Ulici Ksavera Sandora Dalskog 1d koliko ste zadovoljni
higijenskim uvjetima u vrti¢u?
132 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan

@ Zadovoljna/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti nis...
@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
@ Ne podrzavam spavanje u odjeéi ,treb...
@ Cesce mijenjanje posteljine.

@ Ne polazi taj objekt

12V

PREHRANA DJECE U VRTICU

Velik broj roditelja zadovoljan je ili vrlo zadovoljan prehranom djece u vrticu.
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8. Procijenite kvalitetu prehrane Vaseg djeteta u vrti¢u
218 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan

@ Zadovoljna/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti nis...
@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
@ u vecini sluajeva zadovoljan, meduo...
@® Zadovoljna sam ru¢kom, medutim dor...
@ Mogle bih se uvesti stvari sa jajima. Vi...

12V

TJELESNE AKTIVNOSTI I BORAVAK NA ZRAKU

Provodenjem tjelesnih aktivnosti i boravka djece na zraku zadovoljno je ili vrlo zadovoljno ¢ak 92,7% roditelja
te podrzavaju (u visokom postotku od 93,6 % roditelja) boravak na zraku u razli¢itim vremnskim uvjetima uz

odgovarajucu odjecu i obucu.

9. Procijenite kvalitetu boravka na zraku Vaseg djeteta
218 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan

@ Zadovoljna/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti nis...
@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ |zrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
@ Mozda da su ¢escée vani. Ali ako se ne...
@ Obavezno bi voljela da je vani u vase...

@ Kad dolazim sva su veca djeca vani,a...

12V

PROSTORI VRTICA

Roditelji su pretezito zadovoljni ili vrlo zadovoljni unutarnjim i vanjskim prostorom vrti¢a. Postotak vrlo

zadovoljnih roditelja je oCekivano nesto veéi u novootvorenom podruc¢nom objektu.
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12. Ukoliko Vase dijete polazi objekt u ulici Hrvatske mladezi koliko ste zadovoljni uredenjem
unutarnjih i vanjskih prostora naseg vrti¢a?
108 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan
@ Zadovoljna/zadovljan sam
@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti nis...

/ @ Nisam zadovoljna/zadovoljan
% @ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
@ Ne polazi
@ Ne pohada

@ Ne pohada taj objekt

12V

13. Ukoliko Vase dijete polazi objekt u ulici Ksavera Sandora Palskog koliko ste zadovoljni

uredenjem unutarnjih i vanjskih prostora naseg vrti¢a?
136 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan

@ Zadovoljna/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti nis...
@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
@ Ne polazi taj objekt

@ Ne polazi taj vrtic

@ Ne polazi.

12V

SURADNIJA RODITELJA I VRTICA

Najces¢i oblici suradnje koji su bili zastupljeni ove godine su roditeljski sastanci i digitalna suradnja putem

WhatsApp grupa ali i individualne konzultacije te druzenja djece i roditelja.
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15. Koji su oblici prezentacije rada bili zastupljeni u skupini koju polazi Vase dijete?
218 odgovora

Roditeljski sastanci
Individualne konzultacije
E-mail

DruZenja roditelja i djece
Kuti¢i za roditelje

Putem WhatsApp grupe rodi...
Radionica za roditelje

Sve pomalo

Svi navedeni osim e-maila
Sve navedeno

sastanci, konzultacije, druze...

169 (77,5 %)
149 (68,3 %)

26 (11,9 %)
102 (46,8 %)

105 (48,2 %)
166 (76,1 %)

2(0,9 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)

Skoro sve navedenof—1 (0,5 %)

| roditeljski sastancif—1 (0,5 %)

Glupo je da ne moZemo imat... 1 (0,5 %)

Wats upf—1 (0,5 %)

Oglasna plo¢af—1 (0,5 %)

Zoom meeting s prijateljimai...}—1 (0,5 %)
0 50 100 150 200

Roditelji odgojno obrazovni rad mogu pratiti i informirati se i putem Web stranice vrtica koju 47, 2% roditelja
posjecuje jednom mjesecno, 27,5 % jednom tjedno a jo§ uvijek je prisutno i 15,6% roditelja koji nikada ne

posjecuju web stranicu vrtica.
PREZENTACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Najveéem broju roditelja 57,3% najvise odgovara prezentacija putem razli¢itih digitalnih medija (fotografija,
videa, E-edukativnih sadrzaja..). Ipak drugom dijelu roditelja drazi su tradicionalni oblici prezentacije odgojno-
obrazovnog rada poput roditeljskih sastanaka i susreta djece, roditelja i odgojitelja. Uocljivo je da unatoc ¢injenici
da roditelji sve vise preferiraju suvremene (digitalne, online) oblike suradnje, velika prisutnost na druzenjima i

roditeljskim sastancima ipak ukazuje i na potrebu za interakcijom uzivo.

18. Koji oblik prezentacije odgojno — obrazovnog rada naseg vrti¢éa Vam odgovara?
218 odgovora

@ Kuti¢ za roditelje ispred odg.obraz.sku...
@ Individulane konzultacije

@ Roditeljski sastanci

@ Internet stranica vrtica

@ Komunikacija (fotogradije, video i edu...
@ Komunikacija (fotogradije, video i edu...
@ Zajednicka druzenja djece, roditelja i o...
@ Vrticke novine

12V
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PROJEKT ,,SNAGA RAZLICITOSTI*

54, 6 % roditelja je upoznatom s projektom ,,Snaga razli¢itosti koji se provodi u DV Maslacak te su zadovoljni i

primijete implementaciju projekta u odgojno obrazovni rad.

19. Koliko ste upoznati s Erasmus projektom ,Snaga razli¢itosti” koji se provodi u DV

Maslacak? (procijenite ocjenom od 1 do 5 gdje 1 ...0znat a 5 znaci jako dobro sam upoznata/upoznat)
218 odgovora

[ X
@2
@3
@4
@5

ZADOVOLJSTVO PROGRAMIMA VRTICA

93,5 % roditelja zadovoljno je kvalitetom odgojno obrazovnog rada. 5% roditelja nije ni zadovoljno ni

nezadovoljno, 1,4 % roditelja je nezadovoljno.

16. Koliko ste zadovoljni kvalitetom odgojno -obrazovnog rada koji se provodi u skupini koju polazi
Vase dijete?
218 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan
@ Zadovolina/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam

@ Nisam zadovoljna/zadovoljan
@ |zrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan

SURADNIJA SA ZAPOSLENICIMA VRTICA

Vecéina roditelji (95,9%) takoder je vrlo zadovoljna suradnjom sa zaposlenicima vrti¢a, 3,7% roditelja nije ni

zadovoljno ni nezadovoljno.
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29. Koliko ste zadovoljni suradnjom koju ste ostvarili sa zaposlenicima naseg vrti¢a?
218 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan

@ Zadovoljna/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam

@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ |zrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan

@ Odgajateljice su pristupacne u okviru
svojih mogucnosti za vrijeme
ostavljanja/prikupa djece. Voljela bih
vise individualnog feedbacka od stran...

68,8%

Roditelji su navodili u ¢emu su ove godine vidjeli najveci napredak kod svog djeteta. Odgovori koji prevladavaju
su sljede¢i: socijalizacija, samostalnost, govor i jezik, samopouzdanje, priprema za $kolu, svi segmenti razvoja,

posebni programi.

Jedno od pitanja u anketi za roditelje bilo je $to se njihovom djetetu posebno svida u odgojnoj skupini. Najéesci
odgovori bili su: odgojitelji i prijatelji, boravak na zraku u svim vremenskim uvjetima, rodendanske proslave, igra

i druzenje, igracke, pjesmice, izleti.

Roditelji su navodili §to se njihovom djetetu ne svida u vrticu: popodnevni odmor, male sobe, buka, hrana i agresija

druge djece.

Roditelji su kao najveéu prednost vrtica istaknuli odgojitelje, zaposlenike i struéni kadar vrtica koje su
okarakterizirali kao predivne, angazirane, ljubazne i kompetentne te zdravu prehranu. Najveéi nedostaci prema
roditeljima su male sobe dnevnog boravka, veliki broj djece u skupinama, promjene odgojitelja, nedostatak
dvorane za vjezbanje u centralnom objektu..

Iako je vecina roditelja vrlo zadovoljna programom, istaknuli su neke prijedloge za poboljSanje: organizacija rada
ljeti uz prisustvo jednog poznatog odgojitelja djeci, da manji broj djece u skupinama, promjene jelovnika (manje

bijelog kruha, nekvalitetnih ugljikohidrata itd.)
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SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U svrhu ostvarivanja, obogacivanja i prezentiranja programa vrti¢ suraduje s brojnim institucijama i udrugama, osobito

onima u lokalnoj zajednici u kojoj djeluje.

Tradicionalna suradnja odvijala se kroz godinu s ovim ustanovama u okruzenju: Gradskom knjiznicom «A. Kovaci¢»,
Turistickom zajednicom Zapresi¢, Centrom za mladez, Udrugom Skolski sportski savez "Zapresicki kraj", SRC
Zapresi¢, Atletskim klubom Zapresi¢, Osnovnom skolom A. Augustin¢i¢, Srednjom Skolom J. B. Jelaci¢ u Zapresicu,
zavodom za socijalni rad Zapresi¢, Javnom vatrogasnom postajom Zapresi¢, Policijskom postajom Zapresi¢, Domom
zdravlja Zapresi¢ i Zavodom za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije, Muzejom Matija Skurijeni, Zupnim uredom Sv.
I. Krstitelj, Zupnim uredom MKA, Hrvatskim Crvenim krizem i Gradskim dru$tvom Crvenog kriza Zapresi¢, Ogrankom

Matice Hrvatske Zapresic.

Posebnost je bila suradnja s Turistickom zajednicom grada ZapresSi¢a povodom Dana grada Zapresi¢a i povodom

organiziranja posebnih aktivnosti za djecu u Novim Dvorima.

Suradnik vrti¢a je udruga Surfspot s kojom je provedena obuka klizanja i plivanja za djecu stariju od 5 godina. Roditelji
i djeca iskazali su zadovoljstvo ponudenim programom, a organizacijski se pokazalo uspjesno odvijanje obuke u blizini

vrtica, ali 1 na novim terenima.

Strucni suradnici i zdravstvena voditeljica njeguju struéno usavrSavanje i razmjenu iskustva u radu u predskolskim
ustanovama kroz udruge i komore. Zapazena je suradnja s Uciteljskim i Filozofskim fakultetom u Zagrebu, a ove
godine posjetio nas je i dekan UFZG-a. Ve¢ tradicionalno vrti¢ suraduje kroz prezentaciju rada sa slovenskom odgojno-

obrazovnom organizacijom MIB EDU.

Odgojitelji su se odazivali na mnoge stru¢ne skupove i suradivali s vise institucija kao izlagaci i kao sudionici edukacija.
Suvremeno vrijeme donosi i nove nacine on line suradnje putem digitalnih platformi na medunarodnoj razini

prvenstveno s predskolskim ustanovama drugih europskih zemalja prije svega na E Twinning platformi.

Aktivnosti u vrti¢u redovito su pratile lokalne novine "Zapresicki kraj" 1 Zapresi¢ — informativni mjesecnik, ZFM radio,

te lokalna televizija Zapad.

Na stru¢nom planu vrti¢ suraduje s Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti i obrazovanja i mnogim
vrti¢ima. Vrti¢i s kojima se posebno viSe suradivalo su: DV Vrtuljak Zapresi¢, DV Vjeverica Zagreb i DV Videk iz
Brdovca. Suradnja s udrugom Vjetar u leda iznjedrila je posebne edukacije za odgojitelje. Vrti¢ u skladu s

ugovorom s Uciteljskim fakultetom u Zagrebu omogucéava studentima obavljanje strucne prakse.

Sudjelovanje vanjskih ¢imbenika u odgojno obrazovnom procesu ¢ini sponu izmedu vrti¢a i druStvene sredine.
Otvorenost prema sredini omogucéuje vecu kvalitetu programa, priliku za neposredno ucenje i afirmiranje vrti¢a u
profesionalnoj i lokalnoj zajednici opéenito. Odgojitelji u svojim odgojno obrazovnim skupinama planiraju suradnju s

ustanovama i udrugama koje proizlaze iz interesa djece te tako aktivno participiraju u aktivnostima lokalne zajednice.
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VIII VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvaliteta odgojno-obrazovnog programa kontinuirano se vrednovala kroz godinu putem:

Mjesecnih refleksija i radnih dogovora koje su vodile pedagoginja, logopedinja, defektologinja, zdravstvena
voditeljica i ravnateljica

Fokus i refleksivne grupe, timove i radionice prema Godi$njem planu i programu

pedagoske dokumentacije (knjiga pedagoske dokumentacije, portfolia, dnevnici rada, individualne mape, mape
odgojne skupine i posebnih projekata, biljeske odgojitelja, foto i video zapisi, djecji radovi...)

sastanaka stru¢nog tima

razmjene iskustva s drugim vrti¢ima

povratnih informacija djece

povratnih informacija roditelja (individualni razgovori, roditeljski sastanci, ankete za roditelje)

Tima za kvalitetu.

Na kraju pedagoske godine provedeno je zavr$no vrednovanje programa putem anketnih upitnika za odgojitelji i

roditelje, ali 1 sve zaposlenike.
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PRILOG 1: GODISNJE 1ZVJESCE RAVNATELJA
I1ZVJESCE O GODISNJEM PLANU I PROGRAMU RAVNATELJA
(GORDANA ANNA HUBL)

Poslovi obavljeni u odnosu na planirane zadace i segmente rada

Ustrojstvo rada

-organizacija prijema djece u vrti¢, sudjelovanje u radu Povjerenstva za upise djece u vrti¢, formiranje odgojno
obrazovnih skupina, pracenje i sudjelovanje u prilagodbi djece

-rad na organizaciji odgojno obrazovnog rada za djecu s teSkoama u razvoju

-organizacija odgojno obrazovnog rada s darovitom djecom i organizacija posebnih edukacija
-uvidi u neposredni rad u svakoj odgojnoj skupini, prac¢enje zadovoljavanja djetetovih osnovnih potreba i
uvazavanje prava djece

-uvidi u pedagosku dokumentaciju

-raspored kadrova po radnim zadacima i obavezama

-poseban rad s novozaposlenima

-pradenje realizacije poslova u odnosu na godiSnje zaduzenje satnice zaposlenika

- ustroj radnog vremena svih zaposlenika u kontekstu potreba djece i roditelja

-preventivne mjere sigurnog boravka djeteta u vrticu

-organizacija skupova zaposlenika

-sigurna i kvalitetna organizacija dodatnih sadrzaja

- sastanci struénog tima, voditelja i ostalih zaposlenika u cilju koordinacije zadaca iz Godisnjeg plana i
programa DV Maslacak

-organizacija rada Odgoyjiteljskog vijeca

-rad Upravnog vijeca

-valorizacija plana i programa rada — samovrednovanje

- sudjelovanje u provodenju planiranih projekata u vrticu

Materijalni uvjeti rada

-kontinuirana briga o sigurnosti i zastiti boravka djece i zaposlenika u vrtic¢u

-realizacija mjera i protokola postupanja u moguéim rizi¢nim situacijama

-sudjelovanje u izradi Financijskog plana ustanove

-uvid u prilive sredstava i placanje potrazivanja

-pracenje ispisa i upisa djece

-poslovi oko planiranih radova u vrti¢u

-poslovi oko realizacije ulaganja i nabave, naroCito za opremanje vrtica

-poslovi hitnih i nepredvidenih intervencija

-timski rad na planiranim nabavama

- sudjelovanje u donoSenju normativnih akata vrtica

-uvid i savjetovanje oko pravnih, administrativnih i financijskih poslova

Rad na njezi i skrbi za tjelesni razvoj i zdravlje djece
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-pracenje cjelokupne organizacije rada s djecom

- dnevni ritam aktivnosti

-poduzimanje preventivnih mjera sigurnosti

-podrska u organizaciji sportskih aktivnosti

-valorizacija dogovorenih zadataka u vezi prehrane i higijene

Odgojno obrazovni rad

-poticanje ozracja u kojem ¢e se roditelj i dijete osjecati prihvacenim i sigurnim

-pracenje realiziranih planom predvidenih zadataka unapredivanja odgojno obrazovnog rada
-poticanje na razvoj ekoloske svijesti

- boravak u odgojno obrazovnim skupinama

- uvidom u neposredni rad

- uvidom u pedagosku dokumentaciju

- uvidom u prostorni kontekst

Struéno usavrSavanje zaposlenika i osobno

-organizacija edukacija za zaposlenike

- valorizacija stru¢nog usavrSavanja unutar i izvan ustanove

- osobno sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja

- prezentacija rada vrti¢a na stru¢nim skupovima

- pracenje strucne literature, zakonskih i normativnih akata

- rad u Povjerenstvu za uvodenje u rad odgojitelja poCetnika

Suradnja s roditeljima

-organizacija i sudjelovanje u roditeljskim sastancima

-individualni razgovori s roditeljima i ostali oblici komunikacije s roditeljima

- uvidi u oblike suradnje s roditeljima u odgojno obrazovnim skupinama i sa struénim suradnicima i zdrav.
voditeljicom

Suradnja s vanjskim ustanovama

-razli¢iti oblici suradnje s predstavnicima osnivac¢a Grad Zapresi¢, gradonacelnik, procelnici i ostali suradnici
-suradnja s vrti¢ima u okruzenju i §ire

-suradnja s AZOO, MZO i ostalim institucijama
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PRILOG 2: GODISNJE I1ZVJESCE PEDAGOGA
IZVJESCE O GODISNJEM PLANU I PROGRAMU PEDAGOGA
(ANA KOVAC)

U odnosu na dijete:

- na pocetku godine pracenje procesa prilagodbe djeteta na jaslice/vrti¢ metodama promatranja i
razgovora u svim odgojnim skupinama

- kreiranje prostorno-materijalnog okruzenja u sobama dnevnog boravka i na predsoblju u suradnji s
odgojiteljima (promatranje i zapazanje djecjih interesa i potreba)

- stvaranje okruzenja koje poti¢e djecu na istrazivanje i ucenje

- organiziranje aktivnosti za obogac¢ivanje redovnog programa

- strukturiranje pedagoskog nalaza i misljenja o djeci

- pripremanje i provodenje op¢ih ili ciljanih pedagoskih uvida u odgojnim skupinama (pracenje, pedagoska
interpretacija) vezanih uz cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj njegovih kompetencija temeljen
na suvremenom shvacéanju djeteta

- sudjelovanje u zajednickoj opservaciji djece s teSkocama ili problemima u ponasanju

- pracenje, osiguravanje podrske djeci s posebnim potrebama ili problemima u ponasanju, sudjelovanje u
pisanju IOOP-a, izrada i evaluacija strategija i metoda u pristupu djeci s posebnim potrebama ili

problemima u ponasanju

- vodenje CAP programa za djecu u godini pred $kolu

U odnosu na roditelje:

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima tijekom cijele godine

- izrada edukativnih materijala odgojno-obrazovne tematike za kutice za roditelje

- edukativni materijali i prikaz odgojno-obrazovne prakse putem web stranice vrtica

- individualni pedagoski savjetodavni rad s roditeljima djeteta

- pruzanje podrske odgojiteljima u provodenju roditeljskih sastanaka za sve odgojne skupine u veljaci i
ozujku

- pruzanje podrske odgojiteljima u pripremi zavr$nih roditeljskih sastanaka i druzenja s roditeljima (svibanj,
lipanj)

- organiziranje i vodenje zavr$ne svecanosti za roditelje

U odnosu na odgojitelje
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- suradnja u pogledu stvaranja kontekstualnih uvjeta potrebnih za cjelovit razvoj djece (svakodnevna

razmjena informacija)

- planiranje, pracenje i evaluiranje aktivnosti i poticaja koji podrzavaju djecji interes

- pruzanje podrske odgojiteljima u provodenju projekata

- pomo¢ odgojiteljima u prikupljanju, interpretaciji i koriStenju vaznih podataka o djetetu te pomoc¢ u
pracenju implementacije suvremenog shvacanja djeteta u kurikulum skupine

- osnazivanje odgojitelja u promisljanju i oblikovanju prostorno-materijalnog okruzenja usmjerenog na
dijete

- poticanje odgojitelja na istrazivanje i promisljanje vlastite prakse putem refleksivnih susreta

- suradnja u pogledu obogacivanja djecjih spoznaja i iskustava sadrzajima izvan vrti¢a

- savjetovanje i podrska u provodenju individualnih konzultacija s roditeljima te u pripremi i odrzavanju
tematskih roditeljskih sastanaka

- zajednicko planiranje i evaluiranje oblika suradnje

- osvjestavanje implicitnih pedagogija kroz savjetodavni rad

- poticanje na unapredenje odgojno-obrazovnog rada putem refleksivnih grupa

- ukazivanje na moderna teorijska polaziSta — prezentiranjem na odgojiteljskim vije¢ima, refleksivnim
grupama te upucivanjem na stru¢nu literaturu

- pruzanje podrske i savjetovanje odgojitelja u pripremi prezentacija za sudjelovanje na razli¢itim
oblicima struénih skupova

- pruzanje podrske i savjetovanje odgojitelja u pripremi stru¢nih radova za pedagosku periodiku

U odnosu na struéni tim:

- svakodnevna razmjena strucnih informacija

- sastanci stru¢nog tima (minimalno jednom mjesecno)

- izrada godiSnjeg plana i programa te godiSnjeg izvjesca

- zajednicka evaluacija odgojno-obrazovnog rada na odgojiteljskim vije¢ima

- sudjelovanje u pripremi roditeljskih sastanaka (Proces prilagodbe na vrti¢, O vrti¢u, upoznajte nas...-
prvi roditeljski sastanak...) te tematskih roditeljskih sastanaka skupina

- organiziranje posebnih dana u vrti¢u (Fas$nik, Tjedan zdravlja, Dan voda, Ocev i Maj¢in dan, Dan
ruzicastih majica, Projektni eko tjedan, Tjedan mobilnosti...)

- timsko evaluiranje refleksivnih i fokus grupa

- rad u Povjerenstvu za upise

- zajednicko planiranje i osmisljavanje kontekstualnih uvjeta za djecu s teSkocama
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U odnosu na okruZenje:

planiranje, programiranje i provodenje suradnje s uzom i §irom drustvenom zajednicom u cilju bogacenja
djecjih spoznaja i iskustava

posebna suradnja ove godine ostvarena je s udrugom Lijepa nasa, Ibis grafikom, TZ Zapresi¢
stru¢no-pedagosku praksu unaprjedivali smo suraduju¢i s Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Ministarstvom znanosti i obrazovanja, udrugom ENNEA, Sekcijom predskolskih pedagoga, Agencijom
za mobilnost i programe EU

ostvarena je suradnja s dje¢jim vrticima Videk, Vrtuljak i Vjeverica

educiranju stru¢njaka za rad u ustanovama ranog i predskolskog odgoj i obrazovanja realizirano je kroz

pomo¢ u provodenju prakse studentima Uciteljskog fakulteta

U odnosu na stru¢no usavrsavanje:

kontinuirano pracenje strucne i znanstvene literature i pedagoske periodike,

redovito strucno usavrSavanje unutar i izvan vrti¢a prema kalendaru vrtica i prema osobnim

preferencijama, sudjelovanje u stru¢nim skupovima, konferencijama, radionicama i seminarima
odrzavanje refleksija s odgojiteljima, provodenje radionica za odgojitelje

sudjelovanje u radu refleksivnih grupa

vozenje timskih planiranja i radnih dogovora

izlaganja na OV, UV, u radnim skupinama (Tim za kvalitetu)

izlaganje na medunarodnoj konferenciji MIB — Odgoj u buducnosti te sudjelovanje u izradi stru¢nog

rada s nazivom Otpornost — kljuc¢ svladavanja izazova u buducénosti za zbornik

U odnosu na ostale poslove:

vodenje evidencije rada pedagoga,

provodenje aktivnosti suradnje s ostalim zaposlenicima u dje¢jem vrticu,

pripremanje i koordinacija ostalih zaposlenika ukljucenih u stvaranje uvjeta za realizaciju
bitnih zadaca kurikuluma vrtica,

sudjelovanje u posebnim vrtickim timovima i tijelima,

javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada vrtica,

poslovi po nalogu ravnatelja
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PRILOG 3: GODISNJE 1ZVJESCE DEFEKTOLOGA
GODISNJE I1ZVJESCE STRUCNOG SURADNIKA DEFEKTOLOGA

Rad s djecom

Defektolog je i ove pedagoske godine radio u otezanim uvjetima rada, pola radnog vremena u DV Maslacak, a
drugu polovicu radnog vremena u drugom djec¢jem vrti¢u. Od 1.5.2024. defektolog prelazi raditi u DV Vrtuljak na
puno radno vrijeme, a DV Maslacak zaposljava novog edukacijskog rehabilitatora.

Tijekom godine opservirana su djeca kod kojih postoji sumnja na odstupanja u razvoju, te djeca koja imaju
odgovarajucu medicinsku dokumentaciju kako bi se utvrdila razina njihovog funkcioniranja u grupi

Kod djece s uocenim odstupanjima se detaljnije procijenio njihov razvojni status (spoznajni razvoj, razvoj fine i
grube motorike).

Opservacija djece se provodila u skupini i individualnom procjenom u kabinetu.

Dio podrske defektologa, u radu s djecom s teSkoc¢ama se provodilo u skupini radi prilagodbe prostora, didaktickih
sredstava i pomagala, te radi pruzanja pomo¢i kod uspostavljanja kvalitetnijih socijalnih interakcija djeteta s
TUR s ostalom djecom.

Nakon opservacije, a radi nuznosti prikupljanja daljnjih podataka o djetetu, u suradnji s roditeljima, logopedom i
pedagogom dio djece je poslano na daljnje specijalisticke obrade izvan vrtica.

U suradnji s psihologom, logopedom i roditeljima napravljeni su Individualizirani odgojno obrazovni programi za
pojedinu djecu s TUR-u. ( IOOP-a).

Kod nekoliko djece je potrebno dodatno individualno raditi na poticanju psihofizi¢kog razvoja i ta se djeca nalaze
u kontinuiranom praéenju defektologa.

I ove pedagoske godine defektolog je sudjelovao u provedbi radionica u okviru CAP Programa kao dio CAP tima
koji su ¢inile logoped i odgojitelji. Radionice su odrzane tijekom dva dana u predskolskim skupinama za djecu u

godini pred Skolu.
Rad s odgojiteljima i asistentima

Defektolog je tijekom godine pratio rad odgojitelja s identificiranom djecom te se usmjerio na neposrednu pomoc¢
i potporu odgojiteljima u radu i pracenju napretka djece s TUR-u.

Odgojitelji su svojim opazanjima pridonijeli identifikaciji djece s odredenim odstupanjima u razvoju.

Sustavni timski rad s odgojiteljima na individualiziranom pristupu djeci s teSko¢ama u odgojno obrazovnom radu
ove je godine intenzivnije ostvaren putem timskih radnih dogovora, periodi¢nih evaluacija IOOP-a.

Pomo¢ odgajateljima u integraciji djece s TUR-u je bila kontinuirana i kada se god za to ukazala potreba i to u
obliku individualnih dogovora s odgojiteljima.

Individualni dogovori bili su vezani uz specificnosti pojedine TUR-u,, te nacinu prilagodbe prostora skupine,
didaktickih sredstava i pomagala, kako bi djetetu s TUR-u boravak u skupini prosao Sto ugodnije i bezbolnije i
kako bi od toga imali najvise koristi kako dijete s TUR-u, tako i ostala djeca. Nastojao je senzibilizirati odgojitelje
i pruziti im podrsku u rad s djecom s TUR-u, te pruziti pomo¢ i podrsku u prilagodbi aktivnosti razvojnim

potrebama djeteta.
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Timski rad s odgojiteljima u okviru provedbe CAP programa- odrzavanje radnih dogovora i sastanaka, provedba
radionica s djecom.
Sudjelovanje u timskim ili individualnim konzultacijama i edukacijama asistenata djece u razvoju.

Organizacija rada asistenata.

Rad s roditeljima

Individualne i timske konzultacije s roditeljima.

Sudjelovanje u timskim plenarnim sastancima:

za roditelje novoupisane djece za p. g. 2024/2025.

za roditelje skolskih obveznika na temu Spremnost za $kolu

za roditelje djece u programu predskole

za roditelje Skolskih obveznima na ta temu provedbe CAP programa

Suradnja s roditeljima djece s TUR-u uspostavljena je isklju¢ivo na poziv defektologa. S roditeljima su obavljene
izravne i telefonske konzultacije. (49)

Roditelji su educirani o specifi¢nosti pojedine teskoée kod svog djeteta, informirani na koji se nacin dijete
prilagodilo u skupini, koje se metode i postupci provode s djetetom u skupini i dobili su upute za rad s djetetom
kod kuce.

Pojedina djeca su u suradnji s roditeljima bila upuéena na specijalistiCku obradu izvan vrtica.

Ostali poslovi:

Rad stru¢nih suradnika:

- Pisanje Individualiziranog odgojno-obrazovnog programa.

- U cilju pracenja djece s teSkocama u razvoju vodena je evidencija o djeci individualno putem dosjea za
djecu

- U suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima radio je na poboljSanju uvjeta za integraciju djece s TUR-
u, razvojem pozitivnih stavova prema integraciji, odabirom primjerene opreme, didaktike i poticajnih
aktivnosti

- Sudjelovao je u izradi Godi$njeg plana i programa vrti¢a i Godi$njeg izvjeSca vrti¢a

- Rad u Povjerenstvu za upise

- Pomo¢ odgojiteljima u dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada, printanje slika, dokumenata i svega
ostalo §to je odgojiteljima potrebno za rad

- Defektolog kontinuirano sudjeluje u radu Stru¢nog tima i Odgojiteljskog vijeca, te kontinuirano provodi
1 osobno stru¢no usavrsavanje na struénim skupovima i putem literature

- Organizacija i provedba CAP programa

- Jacanje kompetencije odgojitelja za rad s djecom s tesko¢ama u razvoju- Refleksivne grupe s

odgajateljima

Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavrsavanje, planiranje, priprema za rad
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Defektolog je prisustvovao:

- intrernim struénim skupovima:
- na stru¢nim skupovima:

- na stru¢nim skupovima:

- Izazovna ponaSanja i samoregulacija, HKER

- Mjerni instrumenti u edukacijskoj rehabilitaciju, HKER

- Zdravlje djece i mladih s TUR, Centar za edukaciju i obrazovanje ,,Ti si sunce®
- Izazovi intrasektorske suradnje u podrucju rane intervencije, Grad Zagreb

- Obiljezavanje nacionalnog dana edukacijskih rehabilitatora, HKER

- Snaga je u nama, Mlijecni zub

- Konstruktivno nosenje sa stresom, CEZAM

- Radionica o potpomognutoj komunikaciji, RUBIKON

- Tim oko djeteta- inkluzivna kultura DV, AZOO

- Trajno priznavanje prava na obavljanje djelatnosti i razdoblje provjere stru¢nog usavrsavanja, HKER

- Djetetu usmjeren pristup, HKER

Suradnja s vanjskim ¢inbenicima:

- Suradnja s DV Vrtuljak vezano za provedbu upisa na skupnoj razini.

- Suradnja s Centrom za rehabilitaciju Zagreb (ZOOM sastanci — razmjena informacija o djeci, edukacija
o nacinima podrske).

- Suradnja s drugim vanjskim ustanovama po potrebi: SUVAG — Zagreb, Zapresic¢, Klinika za djecje bolesti

Zagreb (Klai¢eva),Centar za socijalnu skrb Zapresic itd.
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PRILOG 4: GODISNJE 1ZVJESCE LOGOPEDA
1ZVJESCE LOGOPEDA DV ,MASLACAK* ZA PEDAGOSKU GODINU 2023/24

Probir na jezi¢no-govorne i komunikacijske teskoce ukljucio je oko 432 djece polaznikaredovitog programa.

Provjera je vrSena testovima za ispitivanje artikulacije «Vuleti¢ 1. i 2.» te u spontanom razgovoru s djetetom. Osim
artikulacije logopedinja je provjeravala grafomotoriku i fonolosku analizu i sintezu, odnosno stupanj fonoloske
svjesnosti. Takoder je provodila i testiranja djece standardiziranim testovima Reynell razvojne jezicne ljestvice i

Peabody slikovni test rijecnika kod djece kod koje su primjecena odstupanja u razumijevanju i jezicnom znanju.

Roditelji te djece su upoznati sa govornim statusom svoje djece te dobili upute za rad kod kuce. Djeca sa
kombiniranim teSkoc¢ama i/ili djeca koja zahtijevaju dodatnu, detaljniju obradu su poslana u specijalizirane
ustanove kao §to je SUVAG, Savjetovaliste ERF-a, Bolnica sestara milosrdnica, Klinika za djecje bolesti u

Klai¢evoj ulici, Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez u Kukuljevicevoj itd.
U program terapijskog rada djeca su ukljucivana po nacelu prioriteta:

djeca s obavljenim dijagnosti¢kim postupkom

djeca identificirana od strane odgojitelja, stru¢nih suradnika ili roditelja

djeca s poremecajima u godini prije polaska u skolu

djeca starije kronoloske dobi s razvijenim govorom

djeca mlade kronoloske dobi s jace izrazenim jezicno-govornim poremecajem

djeca mlade kronoloske dobi s jace izrazenim rizi¢nim ¢imbenicima za pojavnost jezicno-govornog poremecaja.

U mladim i starijim jaslickim skupinama djece u 2. i 3. godini zivota (2020. i 2021.1 2022.godiste) koja su ove
godine bila smjestena u 9 odgojnih skupina kod 17 djece govorno - jezi¢ni razvoj odstupa u odnosu na dob (kasni).
Kod jedne djevojcice nerazvijen govor je posljedica usporenog psihomotornorg razvoja, Kod petero djece je
usporeni govorno - jezi¢ni razvoj posljedica nezrelijeg komunikacijskog obrasca. Jedno dijete ima Down sindrom.

Kod desetoro djece su Struéni tim i odgojitelji ustanovili usporeniji govorno jezi¢ni razvoj u odnosu na dob.

U mladim i srednjim vrtickim skupinama djece u 4. 1 5. godini zivota od 18 djece sa usporenijim govorno —
jeziénim razvojem kod petero djece uzrok su odstupanja u komunikacijskom razvoju a jedno dijete ima Down
sindrom i odstupanja u komunikacijskom razvoju. Jedno djece ima usporeniji govorni obrazac kao posljedicu
Distoni sindroma odnosno motori¢kog deficita. Dvoje djece su blizanci koji su uglavnom u riziku od govorno-
jezicnih teskoca a troje djece zaostaje u cjelokupnom psihomotornom razvoju. Usporeni govorno-jezicni razvoj
ostale djece je nespecificirane etiologije i moze se svrstati pod razvojne jezicne poremecaje. Kod desetero djece
su prisutne dislalije u smislu supstitucija, omisija ili distorzija glasova. Dvoje djece ima poremecaj te¢nosti govora

tzv. mucanje u vidu normalnih nete¢nosti.

U starijim i predskolskim odgojnim skupinama, kod djece u 6. i 7. godini zivota, kod dvoje djece su primijecena
odstupanja u ritmu i tempu govora tzv. mucanje, kod 39 djece su prisutne artikulacijske teskoc¢e (nepravilan ili

iskrivljen izgovor glasova) a kod 16 djece su prisutne jezicne teSko¢e u smislu agramati¢nog izricaja, teSkoca
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razumijevanja, oskudnog vokabulara i dr. Kod osmero navedene djece jezi¢ne teskocée su posljedica biligvizma,
kod jedne djevojcice zato $to je dijete stranih drzavljana a sedmero djece zbog pretjeranog gledanja sadrzaja na
engleskom jeziku. Dvoje djece ima sporiji razvoj govora i jezika zbog Down sindroma, a Sestero kao posljedicu

odstupanja u komunikacijskom razvoju..

Sva navedena djeca su u pracenju strucnog suradnika logopeda koji osim pracenja, kontinuirano suraduje s

odgojiteljima i roditeljima djece u svrhu §to intenzivnijeg i efikasnijeg poticanja.

Tamo gdje je logoped u suradnji s odgojiteljima i ostalim stru¢nim suradnicima vrti¢a procijenio da ¢e djetetu biti
potrebna i dodatna obrada u specijaliziranoj ustanovi ili intenzivniji terapijski rad roditelji su upuceni na

dijagnosticke preglede u specijalizirane ustanove.
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Graf: Najcesce govorno — jezicne teskoce kod djece predskolske dobi

U grafikonu su predstavljeni najé¢es$¢e govorno — jezi¢ne teSkoce kod djece predskolske dobi. Broj djece koja ima
imaju usporeni govorni razvoj pada s porastom kronoloske dobi jer se djeca intenzivno poti¢u u vrticu i od strane
roditelja pa se poteskoca ublazi te djeca starije dobi onda imaju blaZe oblike Razvojnog jezi¢nog poremecaja tzv.
RJP. Nova kategorija koji iz godine u godinu raste su djece s jezicnim teSko¢ama zbog bilingvizma tj. ¢injenice
da im hrvatski jezik nije materinji. Ono §to zabrinjava su djeca s jezi¢nim teSkocama zbog umjetno izazvanog
bilingvizma kao posljedica pretjeranog gledanja sadrzaja na najcesce engleskom jeziku. Zbog toga smo se i ove

godine bavili ekranizmom i osvjeStavanjem Stetnosti pretjeranog koristenja medija na cjelokupan razvoj djeteta.

S porastom kronoloske dobi takoder raste i broj teSkoc¢a izgovora jer se sve manje odstupanja moze smatrati
razvojnim. U Sestoj i sedmoj godini dijete treba pravilno izgovarati sve glasove pa se i svaka distorzija u izgovoru

smatra dislalijom.
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Kategorija ,,Nedovoljno razvijen govor kao posljedica komunikacijskih tesko¢a“ ne prati rast ili pad broja djece s
komunikacijskim teSko¢ama kroz dob nego pokazuje porast broja djece s komunikacijskim tesko¢ama u ukupnom

broju vrticke djece.

Terapijski rad se provodio 3 dana u tjednu u centralnom objektu u Ulici Hrvatske mladezi te dva dana u podru¢nom

objektu Palski. U terapijski rad je bilo ukljuc¢eno 30 djece s oba objekta.

Otezavajuci faktori koji su usporavali napredak terapijskog rada su neredovitost terapije iz vise razloga. Na
prvom mjestu to su dodatni sadrzaji kao sto su plivanje, klizanje, izleti i odlasci u Setnje i druge sportske
sadrzaje koji su se odvijali u terminima po slobodnom izboru odgojitelja a neovisno o stalnom rasporedu boravka

logopeda u objektu te ostali poslovi logopeda po nalogu ravnatelja.

Jedna od bitnih zadaca koje se provodila ove pedagoske godine je promicanje inkluzije po mjeri djeteta, roditelja
i odgojitelja. Inkluzija u vrtiéu podrazumijeva pruzanje mogucnosti djeci s teSkocama u razvoju, kao i onoj bez
teSkoca, za ucenje, igru i zajednicki zivot te razvijanje u osobe koje ¢e postivati 1 razumjeti jedni druge. Na taj
nacin djeca s teSkocama dobivaju priliku za druzenje s vrSnjacima i moguénosti za razvoj novih vjestina i

ponasanja, te ravnopravno sudjelovanje u aktivnostima koje mogu pratiti kao i vr$njaci.

Tijekom pedagoske godine 2023./2024. u DV Maslacak u inkluziju je bilo ukupno 38-ero djece s teSkoc¢om u
razvoju. Logoped je uz defektologa sudjelovao u pracenju djeteta, prikupljanju odgovaraju¢e dokumentacije,
procjeni razvojnog statusa, pisanju Individualiziranog odgojno-obrazovnog plana te pruzanju podrske

odgojiteljima, osobnim pomagacima i roditeljima u procesu inkluzije djece s TUR-u.

Ove pedagoske godine je u DV ,,Maslacak*, bilo zaposleno 13 osobnih pomo¢nika. Logopedinja je sudjelovala

u organizaciji rada te pripremi za rad i superviziji rada osobnih pomo¢nika.

U redovitom programu ove je godine bilo upisano 81 djece koji su Skolski obveznici.

Tijekom cijele pedagoske godine, a posebno tijekom veljace i ozujka logopedinja je pratila i individualno radila
sa djecom skolskim obveznicima na osnovi ¢ega su upotpunjena misljenja o spremnosti djece za Skolu. U
individualni rad su bila ukljucena sva djeca. Roditelji djece $kolskih obveznika su pozivani tijekom cijele godine
od strane logopedinje i dobivali su individualne upute $to poticati kod svog djeteta. Nakon razgovora i s
odgojiteljima detektirana su djeca koja su na granici spremnosti za $kolu. Logopedinja je ostvarila suradnju sa

Skolom Antun Augustin¢i¢ radi lakSeg prelaska djece iz vrti¢a u skolu.

Kroz listopad i studeni logopedinja je provela roditeljske sastanke i edukativne radionice za roditelje na temu
,.Kako pripremiti dijete za Skolu* u kojoj su roditelji dobili neke osnovne informacije o tome §to je to spremnost
za Skolu te kako se oni kod ku¢e mogu igrati s djecom i poticati znanja i vjeStine potrebne za uspjeSno

opismenjavanje .

Logopedinja je koordinirala i narudZzbom radnih listi¢a za sve predskolske skupine u DV Maslacak, kontaktirala

dobavljace te narucivala radne listice.

149



Od lipnja do kolovoza 2024. godine logopedinja je u suradnji s ostalim ¢lanovima ST sudjelovala u izradi
Godisnjeg izvjesca za pedagosku godinu. U suradnji s ravnateljicom i tajnicom logopedinja je tijekom cijele
godine ispunjavala sve tablice od Ministarstva, Zupanijskog ureda, Grada Zapresi¢a o broju djece, predskolaca,

djece s TUR-om, upisa tj.sve tablice koje se ticu odgojno obrazovnog rada i prijema nove djece u vrtic.
U rujnu 2023. logopedinja je sudjelovala i u izradi Godi$njeg plana i programa DV Maslacak za 2023/24. godinu.

U suradnji s ostalim stru¢nim suradnicima logopedinja je tijekom lipnja i srpnja 2024. organizirala i provodila
inicijalne razgovore s roditeljima i djecom novim polaznicima. Kao predsjednica povjerenstva za upis djece
logopedinja s ostalim ¢lanovima povjerenstva organizirala i provela upise. Ove godine su to po prvi puta bili
Skupni E-upisi za sve gradske vrtice Grada Zapresica koji su bili veliki izazov za Povjerenstvo. Nakon provedenih
upisa organizirana je dokumentacija u vezi koje je logopedinja suradivala s odgojiteljima te s tajniStvom i

rac¢unovodstvom.

Kao predsjednik povjerenstva za upis djece logopedinja je kontaktirala roditelje ve¢ upisane djece radi prelazaka

djece iz redovitog u posebne programe a svrhu pisanja Plana upisa za sljede¢u pedagosku godinu.

Kontinuirano kroz godinu logopedinja je sudjelovala u radu Povjerenstva za upise djece te organizirala prijem

djece s listi ¢ekanja te vodila zapisnike sa sastanaka tih povjerenstava.
Logopedinja je kontinuirano sudjelovala u uredivanju web stranice DV Masladak.

Takoder je sudjelovala u dokumentiranju odgojno obrazovnog rada u smislu tehnicke podrske odgojiteljima za sve
§to im je potrebno za rad. Suradivala je i u procesima nabavke literature potrebne za svoj osobni i odgojno

obrazovni rad u vrticu.

U suradnji s ostalim ¢lanovima ST osmisljala je kulturno umjetnicka i sportska dogadanja u vrticu te sudjelovala

u njihovoj realizaciji.

Logopedinja je kontinuiranono sudjelovala u radu Stru¢nog tima i Odgojiteljskog vijeca te provodila i osobno

stru¢no usavrSavanje na struénim skupovima i putem literatu.
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PRILOG 5: GODISNJE IZVJESCE ZDRAVSTVENOG VODITELJA
1ZVJESCE O GODISNJEM PLANU I PROGRAMU RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Realizacija zada¢a prema planiranim podruc¢jima rada:

DIJETE

e Pracenje i procjenjivanje zdravstvenog stanja djece

e Pracenje i unaprjedivanje uvjeta zadovoljavanje djetetovih primarnih potreba

e prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka novoprimljene djece ( inicijalni razgovori),identifikacija i
pracenje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

e izrada Protokola i Postupnika za hitna stanja za djecu s posebnim potrebama (Febrilne konvulzije, Epilepsija,
Astma, Nutritivne alergije, individualizacija jelovnika

e pracenje i unaprjedivanje uvjeta zadovoljavanja djetetovih primarnih potreba, prac¢enje i pomo¢ pri procesu
prilagodbe

e procjenjivanje pokazatelja zdravstvenog stanja djece: pracenje izostanaka i analiza pobola djece

e praéenje cijepnog statusa djece, upucivanje na potrebu daljnjeg cijepljenja

e izrada i suradnja pri izradi jelovnika za djecu, osiguranje zdravstvene ispravnosti namirnica, pracenje
konzumacije obroka, izrada jelovnika za dodatni obrok sportskih skupina

e realizacija antropometrijskih mjerenja ( sije¢anj 2024 i svibanj 2024.god.) i pracenje stanja uhranjenosti djece

e pruzanje prve pomo¢i kod ozljeda i akutnih stanja

e provodenje zdravstvenog odgoja djece neposrednim ukljucivanjem u odgojno-obrazovni proces- zdravstvene
radionice ,, Zastita zdravlja i sprjecavanje respiratornih bolesti““- u 4 skupina djece tijekom veljac¢e 2024.god,
kulinarske radionice- 6 skupina tijekom travnja 2024.god., zdravstveni odgoj Prevencija karijesa- 2 skupine

e informiranje roditelja putem info panoa, Weba Vrti¢a, maila, WhatsApp grupa vezano uz oboljenja djece ili

odgojitelja u skupini (streptokokne bolesti, pojava usiju, gliste i dr. zaraznih bolesti)

ODGOJITELJI

e upoznavanje odgajatelja sa zdravstvenim stanjem i potrebama novoprimljene djece (usmeno i pismeno putem
protokola)

e upucivanje na posebne zdravstvene i posebne potrebe u prehrani ( usmeno i pismeno)

e cduciranje odgajatelje o vaznosti provodenja preventivnih mjera zastite zdravlja pogotovo pravilnog pranje
ruku, samozastite kod kihanja i kasljanja, svakodnevnog boravka na zraku i redovitog pranja i dezinfekcije
igracaka, provjetravanje prostorija

e educiranje odgajatelja o postupanju kod akutnih zdravstvenih stanja i povreda, pri higijensko epidemioloskoj
situaciji

e upucivanje odgajatelja na redovite lije¢nicke preglede radi produljenja sanitarne knjizice

e redovita nabava radne obuce i odjece

RODITELJI
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planiranje i sudjelovanje na roditeljskim sastancima za roditelje novoprimljene djece-
inicijalni razgovori s roditeljima novoprimljene djece
eindividualni razgovori s roditeljima djece s posebnim zdravstvenim potrebama

eizrada edukativnih materijala ( brSure, letci, tekstovi) sa zdravstvenom tematikom za roditelje

RAVNATELJ I STRUCNI TIM

sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima ( promisljanje, evaluacija, planiranje, analiza, zapisnici)
suradivanje u planiranju i provedbi GodiSnjeg plana i programa rada vrtic¢a

izvjeS¢ivanje o postignutim rezultatima i problemima u ostvarivanju procesa odgojno obrazovnog rada iz
segmentu Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

izradivanje plana i izvjes¢a za poglavlje Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

sudjelovanje u stvaranju organizacijskih i materijalnih uvjeta za odvijanje procesa odgoja, njege, i zdravstvene
zastite djece

organiziranje, pomo¢ i suradnja pri realizaciji posebnih sportskih programa- klizanja, zimovanja, plivanja

u suradnji s ravnateljicom nabava opreme i sitnog inventara prema potrebi

izvrSavanje drugih zadaca po odluci ravnatelja

OSTALI DJELATNICI U USTANOVI

sudjelovanje u organizaciji rada tehni¢kog osoblja koje radi na pripremi i raspodjeli obroka, odrzavanju
higijene unutarnjeg i vanjskog prostora ( bolovanja, godisnji odmori, rad sa smanjenim brojem djece)
suradnja u izradi jelovnika i programa prehrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani

educiranje i pracenje rada tehnickog osoblja u provodenju mjera zdravstvene zaStite u procesu odrzavanja
higijene unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a te upu¢ivanje na uklanjanje nepravilnosti

pracenje i provedba HACCP sustava, verifikacija evidencijskih listi, edukacija osoblja kuhinje

vodenje dokumentacije i upuc¢ivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi radi produljenja sanitarne
knjizice

educiranje i upu¢ivanje na stru¢no usavrsavanje ( higijenski minimum)

suradnja u planiranju i nabavi hrane, Ziveznih namirnica, sredstava za odrZavanje higijene, sanitetskog

materijala i lijekova

STRUCNO USAVRSAVANJE, SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA

edukacija za provodenje projekta ,,Smart family“, ZZJZ Andrija Stampar

pracenje stru¢ne literature

suradnja s Pedijatrijskom sluzbom DZ Zapresi¢, Epidemioloskom sluzbom DZ Zapresi¢, Zavodom za javno
zdravstvo zagrebacke Zupanije, Sanitarnom inspekcijom, zdravstvenim voditeljima i struénim timovima

drugih vrti¢a, Gradskom ljekarnom, organizatorima Programa rolanja i klizanja i dr.
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