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UvOD

Djecji vrti¢c Masla¢ak javna je ustanova u gradu ZapreSi¢u koja ostvaruje programe
odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci rane i predskolske dobi. Organizacija rada i zivota u vrti¢u

temelji se na suvremenom pristupu ¢iji je cilj pruzanje podrske aktualnim potrebama i interesima

djece, roditelja i zaposlenika.

Vrti¢ je usmjeren na stvaranje poticajnog okruzenja u kojem ¢e djeca razvijati potrebne vjestine za
cjelovit rast 1 razvoj. U programu se naglasak stavlja na usvajanje zdravih stilova zivljenja, razvoj
tolerancije prema drugima i drugacijima, razvijanje ekoloSke osjetljivost te komunikacije na
materinskom i stranom jeziku. Program se ostvaruje u petanaest odgojnih skupina redovitog
programa, dvije skupine ranog ucenja engleskog jezika, jednoj skupini ranog uéenja njemackog
jezika, jednoj skupini katolickog vjerskog odgoja i jednoj skupini posebnog sportskog programa.
Kod djece se kroz svakodnevni rad njeguju vrijednosti: humanizam i tolerancija (Odgoj za
humanost od malih nogu), zdravi stilovi Zivljenja (higijena, prehrana, tjelovjezba, boravak na
zraku), upoznavanje hrvatske kulturne bastine i gradenje nacionalnog identiteta, odrzivi razvoj i
ekologija, vjestine reagiranja u izvanrednim situacijama (,,Sigurne Skole 1 vrti¢i”), vjestine

snalazenja u prometu (Prometni odgoj), inkluzivni pristup, (rad s djecom s posebnim potrebama).

Dje¢ji vrti¢ Maslacak sada djeluje na dvije lokacije: centralni objekt, Hrvatske mladezi 4 s deset
odgojno-obrazovnih skupina i podruéni objekt Palski u Ulici Ksavera Sandora Palskog 1D s deset
odgojno-obrazovnih skupina. U vrti¢ je upisano ukupno 430 djece. U prvoj polovici pedagoske
godine ocekuje se otvaranje joS jednog podru¢nog objekta na Trgu mladosti 9 za Cetiri odgojne
skupine koji je sada u obnovi. U ovoj pedagoskoj godini bit ¢e organiziran kra¢i program predskole
za djecu koje nisu obuhvacena redovnim programom. U ustanovi je zaposleno 87 zaposlenika.
Poslove vodenja 1 zastupanja ustanove obavlja ravnateljica. Na stru¢no pedagoSkim poslovima rade
strucni suradnici: pedagoginja, logopedinja i ed. rehabilitatorica te zdravstvena voditeljica i 49
odgojitelja. U vrticu je na racunovodstveno administrativnim poslovima zaposleno 4 radnika:

tajnica, voditeljica racunovodstva, referent za financijsko racunovodstvene poslove i



administrativno racunovodstvena radnica. Tehnicku sluzbu ¢ine 2 domara, glavna kuharica, 3

kuharice, 2 pomo¢ne kuharice i 13 spremacica.

VIZIJA DJECJEG VRTICA MASLACAK

Na$ vrti¢ vidimo kao prepoznatljivu ustanovu koja ulaganjem u zaposlenike te
partnerstvom s roditeljima stvara uvjete za razvoj potencijala svakog djeteta. Na taj nacin djeci
omogucujemo da postanu konstruktori svoga znanja kao i da razvijaju vlastitu osobnost,

autonomiju i kreativnost.

MISIJA DJECJEG VRTICA MASLACAK
Uvazavaju¢i potrebe djece i povjerenje roditelja i zajednice, profesionalnoséu i

kvalitetom stvaramo preduvjete za cjeloviti razvoj sretnog i samopouzdanog djeteta.

OPCI CILJEVI

e osiguravati osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta

e cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj dje¢jih razvojnih kompetencija:
komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, u¢iti kako
uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i

1zraZavanje.

PRIORITETNA PODRUCJA DIJELOVANJA:

v Unaprjedivanje prostorno-materijalnog konteksta i dokumentiranja odgojno-obrazovnog
procesa
v" Promicanje inkluzije po mjeri djeteta, odgojitelja i roditelja

v Unaprjedivanje digitalnih kompetencija zaposlenika.



| USTROJSTVO RADA

BITNI ZADACI:

1. Organizirati rad za deset odgojnih skupina u centralnom objektu u ulici Hrvatske mladezi 4, za
deset odgojnih skupina u podru¢nom objektu Palski u ulici K. S. Gjalskog 1D, &etiri odgojne
skupine u podru¢nom objektu Trg mladosti 9 1 dvije odgojne skupine u PO Jablanovec

2. Osigurati organizacijske pretpostavke za provodenje redovitih, posebnih, dodatnih i kracih

programa te programa predskole

Provesti potrebne radnje za ustrojstvo obnovljenog podru¢nog objekta na Trgu mladosti 9

Provesti potrebne radnje za cjelovito ustrojstvo novog podru¢nog objekta Jablanovec

Poticati razvoj kulture ustanove organizacijom rada i timskim planiranjem

o g ~ w

Poboljsavati elemente kvalitete u odgojno obrazovnom radu s djecom s posebnim potrebama

Tablica I/1 Sadrzaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA N%SA'Bi':r‘:( A VRIJEME
(POSLOVI) (POSLOVA) REALIZACIJE

1. Organizirati rad za deset odgojnih skupina u centralnom objektu u ulici Hrvatske
mladeZi 4, za deset odgojnih skupina u podru¢nom objektu Palski u ulici K. S.
Gjalskog 1D, Cetiri odgojne skupine u podru¢nom objektu Trg mladosti 9 i dvije
odgojne skupine u PO Jablanovec

Povjerenstvo za upise, ST,

1.1. Prijem djece u vrtié: > PIs
ravnateljica, tajnica,

tijekom godine, te
svibanj i lipanj i

a) Upisi djece u redoviti i
posebne programe

adm.rac.radnica,
odgojitelji

kolovoz 2025.

b) Upisi djece u program
predskole

Povjerenstvo, ST,
ravnateljica,
tajnica

rujan 2024. god.




1.2 Rasporedivanje djece po

odgojnim skupinama i
objektima

Ravnateljica, ST, odgojitelji

tijekom godine, lipanj,
srpanj, kolovoz
2025.

1.3 Raspored zaposlenika po
odgojnim skupinama i
lokacijama

Ravnateljica, voditelji, ST

prema potrebi tijekom
pedagoske godine i
pri formiranju novih
odgojnih skupina

1.4 Valorizacija radnog
vremena svih zaposlenika

Ravnateljica, tajnica,
adm.ra¢. radnica,
zdrav.voditeljica, voditelji,
sindikalna povjerenica

jednom mjesecno i po potrebi
organizacije rada

programa te programa predskole

2. Osigurati organizacijske pretpostavke za provodenje redovitih, posebnih, dodatnih i kraéih

2.1. Prostorno materijalni
kontekst i valorizacija

Struéni tim vrtica, Svi
zaposlenici, racunovodstvo -
nabava

kontinuirano kroz godinu

2.2. Organizacijski kontekst i
valorizacija

Struéni tim vrtica, Svi
zaposlenici, tajnica, vanjski
suradnici

po potrebi

2.3. Osigurati organizacijske
pretpostavke za ustrojstvo
kraceg programa rada s
potencijalno darovitom djecom

Struc¢ni tim 1 administrativno
racunovodstvena sluzba,
odgojitelji nosioci programa,
Upravno vijece, osnivac vrtica,

prva polovina pedagoske
godine 2024./2025.

2.4. Organizirati rad kraceg
programa predskole

Strucni tim 1 administrativno
racunovodstvena sluzba,
odgojitelji nosioci programa

listopad 2024. do lipanj
2025. god.




2.5. Suradivati s nadleznim
institucijama, osnivacem vrtica

i ostalim ustanovama

Ravnateljica,
racunovodstvo, tajnica,
stru¢ni tim vrtica,
vanjski suradnici,
osniva¢ Grad Zapresic¢

tijekom godine,
kontinuirano

3. Provesti potrebne radnje za cjelovito ustrojstvo podru¢nog objekta na Trgu mladosti 9

3.1 Suradnja s osniva¢em vrtica
zbog materijalno
organizacijskih uvjeta rada

Ravnateljica, tajnica, voditelj
raCunovodstva, stru¢ni tim

Prva polovica pedagoske
godine

3.2 Uvidi u gradevinske i druge

Ravnateljica, stru¢ni tim, voditel]

potrebe ustanove

radove, rac¢unovodstva, referent za adm. _— poJ ovica
y | —— pedagoske godine
nabava opreme rac. posiove, oagojitel)
v s s . . Ravnateljica, tajnica, Upravno
3.3 Donosemeallf;?;eilii'ég()puna vijece, Gradsko vijece, po potrebi
Zupanijski ured
34. Osigurati potreban_ A Ravnateljica, tajnica, Upravno .
zaposlenika s obzirom na Po potrebi

vijece, osnivac

4. Provesti potrebne radnje za cjelovito ustrojstvo podru¢nog objekta Jablanovec

4.1 Suradnja s osnivacem vrtic¢a
zbog materijalno

Ravnateljica, tajnica, voditelj

organizacijskih racunovodstva, stru¢ni tim Proljece 2025.
uvjeta rada
4.2 Uvidi u gradevinske i druge | Ravnateljica, stru¢ni tim, voditelj .
radove, raGunovodstva, referent za adm. Proljece 2025.
nabava opreme

ra¢. poslove, odgojitelji

4.3. DonoSenje izmjena i dopuna akatal
vrtica

Ravnateljica, tajnica, Upravno
vijece, Gradsko vijece,
Zupanijski ured

Proljece, ljeto 2025.




4.4. Osigurati potreban broj
zaposlenika s obzirom na potrebe
ustanove

Ravnateljica,
vijece, osnivac

tajnica, Upravno

Proljece, ljeto 2025.

5. Poticati razvoj kulture ustanove organizacijom rada i timskim planiranjem

5.1 Koordinacija organizacije
rada sa suradnicima kroz

projekte u ustanovi

Ravnateljica, zdrav, voditeljica,
voditelji objekata, tajnica, ST,
glavna kuharica, svi zaposlenici

kontinuirano

5.2 Redovno informiranje
osnivaca 0 potrebama vrti¢a

Ravnateljica, tajnica, voditelj
racunovodstva

tijekom godine

5.3. Uskladivanje i donosenje internih

akata i Razvojnog plana

Ravnateljica, tajnica, Upravno
vijece, sind. povjerenica, Tim za

Prema potrebi

5.4. VVoditi Tim za kvalitetu

Ravnateljica i ¢lanovi Tima za
kvalitetu

Prema Razvojnom
nlanu ustanove

6. PoboljSavati elemente kvalitete u odgojno obrazovnom radu s djecom s posebnim

potrebama

6.1 Osigurati dovoljan broj osoblja u
svakodnevnom radu s djecom

Ravnateljica, voditelji objekata,
strucni tim, tajnica

kontinuirano

6.2 Uvodenje u rad novih
struktura zaposlenika za djecu
s posebnim potrebama - tre¢i
odgojitelji, osobni pomagaci,
pomoc¢ni radnici

Ravnateljica, tajnica, strucni tim,
Ured za drustvene djelatnosti

prema mogucénostima 1
odlukama osnivaca

6.3 Planiranje odgojno obrazovnih
sadrZaja i zadaca

Ravnateljica, pedagoginja, stru¢ni
tim i
odgoyjitelji

kontinuirano

6. 4. Ustrojstvo kraceg programa rada
s potencijalno darovitom djecom, rad
s potencijalno darovitom djecom u
redovnom p.

Ravnateljica, tajnica, strucni tim,
odgojitelji, osnivac, upravno
vijece, roditelji, psiholog - vanjski
suradnik

listopad, studeni i kroz
godinu po potrebi




Tablica 1/2 Organizacija odgojno obrazovnog programa (trajanje)

LOKACIJA POCETAK RADA ZAVRSETAK RADA
CENTRALNA KUCA 01. 09. 2024. godine 31. 08. 2025. godine
PODRUCNI OBJEKT- 01. 09. 2024. godine 31. 08. 2025. godine
DALSKI
PODRUCNI OBJEKT TRG . .
MLADOSTI 01.09.2024. godine 31.07.2025. godine

Tabela 1/3 Odgojne skupine/ godine rodenja djeca /broj djece u skupini/ odgojitelji u
skupinama (desetsatni program) - 01.09. 2024. godine

OBJEKT GODINA BROJ NAZIV ODGOJITELJI
PROSTOR RODENJ DJECE g}ggm\f

A DJECE PROGRAM
Centralni 2023. i 2022. 15 Zebrice-redoviti Nives Covié i
objekt, soba 1, program Klaudija Hlupié¢
stari dio
Centralni 2022. 1 2021. 19 Pcelice- Liljana Miskovi¢ i

objekt, soba 2, Maja Stojicevic

redoviti program

stari dio (Tamara Cabraja)
Centralni 2021.,2020. i 25 Minions-posebni Ankica Huf i
objekt, soba 3, 2019. program ranog Nikolina Marsanic¢
stari dio ucenja engleskog

jezika




Centralni 2022.i 2021. 18 Sunceka-redoviti Antonija
objekt, soba 4, program Rebernjak i Tihana
stari dio Mufi¢
Centralni 2021. i 2020. 21 Jabucice-redoviti Nives Breges i
objekt, soba 5, program Grozdana Hrka¢
stari dio
Centralni 2021., 2020. i 24 Sloniéi-redoviti Lidija Skupnjak i
objekt, soba 6, 2019. program Daria Radi¢
stari dio

Centralni Ukupno 122 6 odgojnih 12 odgojitelja
objekt tzv. stari skupina

dio
Centralni 2021., 25 Krijesnice- Ana Gabricevic i
objekt, soba 1, 2020.,2019., i posebni program Antonia Karaula
novi dio 2018. katolickog
vjerskog odgoja
Centralni 2020., 2019. i 24 Zmajici-redoviti Sanja Ratkajec i
objekt, soba 2, 2018. program Iris Krnic
novi dio
Centralni 2019.1 2018. 22 Pticice- Vesna Salkovi¢ i
objekt, soba 3, . Gordana Putar
. redoviti program
novi dio
Centralni 2019. i 2018. 23 Candies- posebni Ljubica Skolnik i
objekt, soba 4, program ranog Sandra Simunié
novi dio ucenja engleskog
jezika
Centralni Ukupno 94 4 odgojne 8 odgojitelja
objekt, tzv. skupine
novi dio
Centralni Ukupno 216 10 odgojnih 20 odgojitelja
objekt skupina




Podrucni 2023. 1 2022. 15 Zabice-redoviti Maja Domazet i
objekt Dalski, program Ivana Grabusi¢
soba 1
Podrucéni 2022. 19 Bubamare- Melania Filipovi¢ i
objekt DPalski, redoviti program Karolina Markovié¢
soba 2
Podrucni 2023. 1 2022. 18 Lavici-redoviti Iva Evans i Dora
objekt Dalski, program Udovici¢
soba 3
Podruéni 2022. 19 Leptiri¢i-redoviti Goranka Pucko i
objekt Dalski, program Marija Vidak
soba 4 (Gordana
Skreblin)

Podrucni 2022.12021. 22 Jagodice-redoviti Marija Paveli¢
objekt Dalski, program Tintor i Jasminka
soba b Vran¢i¢

Podruéni Ukupno 93 5 odgojnih 10 odgojitelja
objekt Dalski skupina

prizemlje
Podruéni 2021., 2020. i 24 Kruskice- redoviti Suzana Breges i
objekt Palski, 2019. program Viktorija Bari$i¢
soba 6
Podrucni 2021.,2020., i 25 Tockice — posebni Jasna Sarusié i
objekt Dalski, 2019. sportski program Gordana
soba 7 Malekovié
Podrucni 22 Srceka- Martina Stoos i
objekt Dalski, 2021. i 2020. redoviti program Helena Skovrl;
soba 8
Podrucni 2021., 2020., 25 Die Sterne- Andreja Kosantek
objekt Dalski, 2019. 1 2018. posebni program 1 Snjezana Matesi¢
soba 9 ranog ucenja

njemackog jezika
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Podrucni 2020., 2019. i 25 Cvjetici-redoviti Purda Vugec i
objekt Dalski, program Marijana Nikoli¢
2018.
soba 10
Podrué¢ni Ukupno 121 5 odgojnih 10 odgojitelja
objekt Palski - skupina
kat
Ukupno 214 10 odgojnih 20 odgojitelja
Podrutni skupina
objekt — Palski
DV Maslacak Ukupno 430 20 odgojnih 40 odgojitelja
skupina

RADNO VRIJEME VRTICA

Radno vrijeme vrti¢a za djecu u 10-satnim redovitim i posebnim programima je od 5.30 -17.30 sati

za sve lokacije.

JUTARNJI DOLAZAK:

Vrijeme dezurstva prilagodavat ¢e se potrebama roditelja. Jutarnje dezurstvo pocinje u 05.30/
06.00. sati te uglavnom zavrsava u 07.30. sati, a moze Se zbog organizacijskih okolnosti produziti
do 8.00. sati.

POPODNEVNO DEZURSTVO:

Prema potrebama roditelja od 16.00. do 17.30. sati.
Poslijepodnevno dezurstvo organizirat ¢e se takoder fleksibilno.
Raspored dezurstava dogovaraju odgojitelji s voditeljima objekata. VVoditelj objekta konzultira

se sa zdravstvenom voditeljicom, stru¢nim suradnicima ili ravnateljicom.
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Tablica I/4 Broj zaposlenika potrebnih za realizaciju programa za radnu 2024./2025. godinu

REALIZATORI PLANIRANE UKUPNO
Br. RADNO MJESTO PROGRAMA ZAMJENE ZAPOSLENIH
1. ravnateljica 1 - 1
2. pedagoginja 1 1 2
3. logopedinja 1 - 1
4. | edukacijska rehabilitatorica 1 - 1
5. zdrav. voditeljica 1 1
6. odgojiteljica 49 7 o6
7. tajnica 1 - 1
8. | voditeljica racunovodstva 1 - 1
Referent za financijske i
9. 1 - 1
racunovodstvene poslove
10. Admin. ra¢. radnica 1 - 1
11. glavna kuharica 1 - 1
12. kuharica 3 3
13. pomoc¢na kuharica 2 2
14. spremacica 13 1 14
15.| domar - voza¢ - lozag¢ 2 - 2
16. Svelja pralja 1 - 1
17.| Pom. osoblje za njegu, 2,5 - 2,5
UKUPNO 82,5 9 91.5

i jedan odgojitelj zaposlen je na odredeno vrijeme za kraéi program predskole. Jedan odgojitel]
koristi neplaceni dopust. Zbog odlaska na novo radno mjesto pedagoginje koja obavlja zamjenu
pedagoginje na porodiljnom dopustu, vrti¢ ni nakon zavrSenog natjeCaja nema popunjeno ovo
radno mjesto. Ustanova do daljnjega radi bez pedagoga zbog nedostatka pedagoga na trziStu rada

1 nezainteresiranosti kadrova za rad na odredeno vrijeme. Vrti¢ jo§ uvijek nema zaposlenog ni

Tri odgojitelja i pedagoginja koriste porodiljni dopust, tri odgojitelja su na duzem bolovanju

13




psihologa zbog nedobivanja suglasnosti od strane osnivaca za raspisivanje natjecaja za to radno
mjesto. Najavljena su dva duza bolovanja spremacica. Zbog nedostatka pomagaca za djecu s
teSko¢ama u razvoju i oc¢ekivano otvaranje PO Trg mladosti 9 u tijeku je dodatno zaposljavanje

kadrova i pomoc¢nog osoblja za njegu skrb i pratnju.

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA RADNIKA

Svim djelatnicima vrti¢a urucuje se rjeSenje s razradom godiSnjeg zaduZenja sati rada za
pedagosku godinu 2024./2025. Godisnji fond sati za sve zaposlenike iznosi 2080 sati s
blagdanima i praznicima. Blagdani i praznici iznose 96 sati. Svaki zaposlenik duzan je voditi
evidenciju radnog vremena prema ostvarenim satima rada te zadnji radni dan u mjesecu predati
evidenciju voditelju evidencije satnice. Valorizaciju satnice prati ravnateljica i osobe imenovane
za vodenje evidencije radnog vremena radnika. Tjedno zaduZenje satnice svih zaposlenika je 40
sati rasporedenih u pet radnih dana. Za zaposlenike na nepuno radno vrijeme tjedno zaduzenje

satnice iznosi 20 sati.

Ostale okolnosti organizacije radnog vremena zaposlenika uredene su Kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu DV Maslacak, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu DV Maslacak

i Pravilnikom o radnim mjestima.

RADNO VRIJEME ZAPOSLENIKA:

Stru¢ni tim: U pravilu od 08.00 do 15.00, prema potrebi fleksibilno na svim lokacijama.
Ravnateljica:

U pravilu od 08.00. sati do 16.00. sati, prema potrebi fleksibilno na svim lokacijama.
Zdravstvena voditeljica:

Od 8.00. do 15.00. sati, jednom godisnje na svakoj lokaciji od 06.00. sati ujutro, popodnevni rad
dva puta mjesecno i po potrebi. Zdravstvena voditeljica planira popodnevni rad u skladu s radom

tehni¢kog osoblja, ali i neposrednog rada s djecom.
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Logopedinja:

Od 8.00. do 15.00. sati, prema potrebi fleksibilno na obje lokacije, popodnevni rad jednom

mjesecno 1 po potrebi.

Edukacijska rehabilitatorica:

Od 8.00. do 15.00. sati, prema potrebi fleksibilno na obje lokacije, popodnevni rad jednom

mjesecno i po potrebi.

Pedagoginja:

Od 08.00. do 15.00. sati, prema potrebi fleksibilno na obje lokacije, popodnevni rad dva puta

mjesecno 1 po potrebi.

Popodnevni rad podrazumijeva boravak u vrti¢u dok traje neposredni rad s djecom.

Struéne suradnice i zdravstvena voditeljica rade prema dogovorenom rasporedu, ali zbog potreba

procesa rada, a u dogovoru s ravnateljicom taj se raspored moze mijenjati.

Tablica I/5 Raspored rada stru¢nih suradnika i zdravstvene voditeljice

PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
PEDAGOG Trg mladosti- | Centar Centar Dalski Dalski — U
U, Centar - P
entar Trg
mladosti - P
LOGOPED balski balski Trg Centar Centar
mladosti-
U, centar
-P
ED.REHABILITATOR | Centar balski Dalski Trg Centar
mladosti -U,
Centar - P
ZDRAVSTVENI Centar Centar Dalski Dalski Trg
VODITELJ mladosti
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SASTANCI
STRUCNOG TIMA

0d 13.30
cijeli
stru¢ni tim
boravi u
PO Dalski

Od 12.00.
cijeli strucni
tim boravi u
centralnom
objektu

Stru¢ne suradnice u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provodit ¢e 25

radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Jedan dan u tjednu

strucne suradnice 1 zdravstvena voditeljica jedan sat ostalih poslova obavljaju u ustanovi. O

realizaciji sati rada struéne suradnice i zdravstvena voditeljica vode dnevnik rada. Zdravstvena

voditeljica ¢e poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada s djecom, odgojiteljima i ostalim

zaposlenicima obavljati u okviru 35 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog

radnog vremena. Ostali poslovi stru¢nih suradnica i zdravstvene voditeljice odnose se na poslove

vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja, pripreme za

rad 1 druge poslove. Stanku od 30 minuta koristit ¢e fleksibilno.

Svaki dan u tjednu od 12.30. do 13.30. sati predvideno je vrijeme za unaprijed planirane radne

dogovore, refleksije, fokus grupe i konzultacije odgojitelja sa stru¢nim suradnicama i

zdravstvenom voditeljicom.
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Tablica 1/5a Mjese¢na struktura zaduZenja satnice stru¢nih suradnika

RAZRADA SATNICE STRUCNIH SURADNIKA

OSTALI POSLOVI

RADNI DJECA, RODITELJI | PRIPREMA PLANIRANJE | STRUCNI STRUENO PREZENTACUNA SURADNJA S UKUPNO UKUPNO
DANI ODGOJITELII MATERIJALA | VODENJE USAVRSAVANIE , VANJSKOM STANKA| OSTALI | NeROEPBLRAD
DOKUMENTACIJE TIM VRTICA SREDINOM POSLOVI
RUJAN 21 105 10,5 4 75 10 15 6 10,5 63 168
LISTOPAD 23 115 115 16 85 10 55 6 115 69 184
STUDENI 19 95 95 14 6 85 1 55 95 57 152
PROSINAC 20 100 10 14 7 9 15 55 10 60 160
SIJECANJ 21 105 10,5 14 75 10 15 6 10,5 63 168
VELJACA 20 100 10 14 7 9 15 55 10 60 160
OZUJAK 21 105 10,5 4 75 10 15 6 10,5 63 168
TRAVANJ 21 105 10,5 14 75 10 45 6 10,5 63 168
SVIBANJ 20 100 10 14 7 9 15 55 10 60 160
LIPANJ 20 100 10 14 7 9 45 55 10 60 160
SRPANJ 23 115 115 16 85 10 55 6 11,5 69 184
KOLOVOZ 19 9% 95 4 6 85 1 55 95 57 152
UKUPNO 248 1240 124 172 87 113 55 69 124 744 1984
Tablica 1/5b Mjese¢na struktura zaduZenja satnice zdravstvene voditeljice
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI
RADNI DJECA RODITEJI | PLANIRANJE | STRUCNI ISJET;%(;{T;{QVANJE . UKUPNO | ukueno
DANI ODGOJITELJI, ggiﬁﬁg,ﬁT ACLE SURADNJA'S STANKA| - osTALI GSTALI POSLOVI
TEHNICKO LY VANJSKOM POSLOVI
N SREDINOM
RUJAN 21 1365 10 7 4 10,5 21 168
LISTOPAD 23 1495 10 8 5 115 23 184
STUDENI 19 1235 10 6 3 95 19 152
PROSINAC 20 130 10 7 3 10 20 160
SIJECANJ 21 136,5 10 7 z 10,5 21 168
VELJACA 20 130 10 7 3 10 20 160
OZUJAK 21 1365 10 7 z 10,5 21 168
TRAVANJ 21 1365 10 7 z 10,5 21 168
SVIBANJ 20 130 10 7 3 10 20 160
LIPANJ 20 130 10 7 3 10 20 160
SRPANJ 23 1495 10 8 5 115 23 T84
KOLOVOZ 19 1235 10 6 3 95 19 152
UKUPNO 248 1612 120 84 P 124 248 1984

Valorizacija rada provodi se na sastancima stru¢nog tima kroz razgovor i uvid ravnateljice u

pedagosku dokumentaciju.

Asistenti za djecu s teSko¢ama u radu:

4 sata dnevno u pravilu od 08.00 do 12.00. sati i prema potrebama procesa rada s djecom, uz

Ugovor sa studentskim servisom. Realizaciju i vrednovanje rada prate ed. rehabilitatorica za

centralni objekt i logopedinja za PO DPalski u koordinaciji s voditeljima i odgojiteljima mati¢nih

skupina.
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Tajnistvo: od 7.30 — 15.30 sati, stanka od 11.30. do 12.00. sati
Voditelj rac¢unovodstva: od 08.00. do 16.00. sati, stanka od 11.30. do 12.00. sati

Referent za administrativno racunovodstvene poslove: od 08.00. — 16.00. sati, stanka od 11.30.
do 12.00. sati.

Administrativno raéunovodstvena radnica: od 08.00. do 16.00. sati, stanka do 11.30. do 12.00.
sati

Valorizaciju rada prati ravnateljica kroz radne sastanke, individualne razgovore i savjetovanja.

Fleksibilan rad u tajniStvu i ra¢unovodstvu mogué je u dogovoru s ravnateljicom ukoliko je iz
administrativne sluzbe tijekom godine u propisano radno vrijeme prisutna barem jedna osoba za

potrebe stranaka.

Tehnicko osoblje:

Centralna kuhinja: od 05. 30./ 6.00 -13.30./ 14.00 sati

Jedna osoba iz kuhinje radi od 08.00 do 16.00 sati.

Raspored organizira zdravstvena voditeljica i glavna kuharica. Stanka od 12.00. do 12.30. sati.

Domari: od 6.30 — 14.30. sati i po potrebi fleksibilno uz dogovor s ravnateljicom, zdravstvenom

voditeljicom ili tajnicom. Stanka od 12.00. do 12.30. sati.
Spremacice centralni objekt:
u dvije smjene od 5.00 - 13.00 sati te od 11.00 - 19.00 sati

jedna spremacica od 07.00. do 15.00. sati, jedna spremacica od 11.00. do 19.00. sati za rad u

novom djelu centralnog objekta i prema potrebi organizacije rada.
Spremacice podruéni objekt Dalski:

u dvije smjene od 05.00. do 13.00. sati i 11.00. do 19.00. sati i prema potrebi organizacije rada.
Kuharica PO Palski od 07.00. do 15.00. sati

Popodnevna smjena za spremacice u vrijeme ljetnog plana rada traje od 10.30. do 18.30. sati.

Spremacice ¢e koristiti stanku od 30 min. fleksibilno.
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Pomocno osoblje za njegu, skrb i pratnju: od 08.00. do 16.00. sati.
Stanka fleksibilno 30 min.

Osobe zaposlene na nepuno radno vrijeme od 08.00. do 12.00. i po potrebi procesa rada s djecom

I nemaju parvo na stanku.

Valorizaciju rada tehni¢kog osoblja provode zdravstvena voditeljica i ravnateljica kroz radne

dogovore i neposrednim uvidom u rad.
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Odgojitelji:

Tablica 1/6 GodiSnja i mjese¢na satnica za odgojitelje za 2024./2025. godinu

OSTALI
RADNI NEPOSREDNI | POSLOVI1
MJESEC DANI BLAGDANI | UKUPNO RAD DRZAVNI
PRAZNICI
Rujan 21 - 168 115,5 52,5
Listopad 23 - 184 126,5 57,5
Studeni 19 2 152 104,5 47,5
Prosinac 20 2 160 110 50
Sijecanj 21 2 168 115,5 52,5
Veljaca 20 - 160 110 50
OZujak 21 - 168 115,5 52,8
Travanj 21 1 168 115,5 52,8
Svibanj 20 2 160 110 50
Lipanj 20 1 160 110 50
Srpanj 23 - 184 126,5 57,5
kolovoz 19 2 152 104,5 47,5
UKUPNO 248 12 1984 1364 620(96)
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Tablica 1/7 Mjeseéna struktura zaduZenja satnice odgojitelja za 2024./2025. pedagosku godinu

o UKU
ZADUZENJE 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
PNO
NEPOSREDNIRAD | 1364 | 115,5 | 126,5 | 104,55 110 115,5 110 115,5 | 115,5 110 110 126,5 | 104,5
OSTALI POSLOVI 496 42 46 38 40 42 40 42 42 40 40 46 38
Dnevno
planiranje i 124 10,5 11,5 9,5 10 10,5 10 10,5 10,5 10 10 11,5 9,5
vrednovanje
Dnevnapriprema |, , | 155 | 115 | 95 10 | 105 | 10 | 105 | 105 | 10 10 | 115 | 95
sredstava za rad
Periodi¢no
planiranje i 11 2 3 3 3
vrednovanje
Odgojiteljsko 16 2 3 3 3 3 2
vijece
Strucéno
usavrsavanje 8
izvan ustanove
Suradnja s 50 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 1 1
roditeljima
Radni dogovori 5 2 0,5 0,5 0,5 1 0,5
Individualna
. . 8
zaduZenja
Skup zaposlenika 2
Strucna literatura 49 4 5 5 5 6 5 5 5 5 4
Prostorno
materijalni 24 2,5 2 2 2,5 2 2 2 2,5 2,5 2 1 1
kontekst
Strucno
usavrsavanje 9 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
unutar ustanove
Zajednicke
refleksije sa 17 1 3 2,5 1 2,5 1 1 3 1 1
sustruénjacima
Dokumentiranje 33 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 2
Priprema novog 16 4 4 8
prostora
STANKA 124 10,5 11,5 9,5 10 10,5 10 10,5 10,5 10 10 11,5 9,5
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Valorizacija se vr$i uvidom u pedagosku dokumentaciju, prostorni kontekst i neposredni

rad (pedagog, ravnatelj). Valorizacija se provodi i putem refleksivne prakse sa sustru¢njacima.

Potrebno je voditi individualnu mapu (osobni portfolio), portfolio skupine i individualne mape za

svako dijete. Prisustvovanje sjednicama Odgojiteljskog vijeca je obavezno.

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom radu rasporeduje se u nejednakom radnom vremenu od
5.30. sati do 17.30 sati, ovisno o potrebama roditelja i djece. To obuhvaca dezurstvo, odlaske u
Setnje, posjete i druge dogadaje koji se planiraju u odgojnoj skupini ili na nivou ustanove. Raspored
radnih sati neposrednog rada po potrebama odredenog objekta planira voditelj u dogovoru s
ravnateljicom vrti¢a. Tjedna satnica za odgojitelje planira se prema odrednicama Drzavnog

pedagoskog standarda i iznosi 27.5 sati neposrednog rada i 12.5 sati za ostale poslove i stanku.

Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu
prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog

usavrSavanja o ¢emu se vode biljeSke u dnevniku rada i pedagoskoj dokumentaciji ustanove.
Napomena: kolektivnim ugovorom ureden je prekovremeni i noéni rad za sve zaposlenike.

Zaduzenje sati rada umanjuje se proporcionalno za dane vrednovane kao godisnji odmor, bolovanje
1 placeni dopust. Ostali poslovi koji nisu u korelaciji s mjesecnim zaduZenjem planiraju se u skladu
s potrebama ustanove i neplaniranim aktivnostima, a to su individualna zaduzenja, stru¢na

usavrSavanja izvan ustanove 1 sl.

VODITELJI | ZAMJENICI ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Centralni objekt: Sandra Simuni¢ (zamjena Tihana Mufi¢)

PO Palski: Gordana Skreblin (zamjena Andreja Kosantek)
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Tablical/9 Individualna zaduZenja

ODGOJITELJ

INDIVIDUALNO ZADUZENJE

Klaudija Hlupi¢

Akcijsko istrazivanje - voditelj, spremiste

Nives Covié

Voditeljica estetskog uredenja, prvi kvart,
zapisnici, spremiste

Tamara Cabraja

Opremanje Trg mladosti 9, potro$ni materijal

Ljiljana Miskovié¢

Spremiste, zbornica, vrt

Ankica Huf

Erasmus tim, strucni ¢lanak u pedagoSkom
tisku, Tim za kvalitetu

Nikolina Mar$ani¢

Akcijsko istrazivanje — voditelj, objava
stru¢nog Clanka u pedagoskom tisku

Tihana Mufi¢

Erasmus tim, vrticke novine, zapisnici

Antonija Rebrnjak

CAP tim, voditeljica estetskog uredenja, drugi
kvart, zapisnici

Grozdana Hrka¢

Dramska grupa, vrt

Nives Breges

Erasmus tim, voditelj grupe stru¢nog
usavrSavanja (digitalne kompetencije), vrt

Lidija Skupnjak Spremiste potrosnog didakticnog materijala —
podjela, zbornica stari dio
Daria Radi¢ Nabava potrosnog materijala, zapisnici,

povjerenstvo

Sandra Simuni¢é

Erasmus tim, estetsko uredenje — kat, CAP tim

Ljubica Skolnik

Voditelj Erasmus tima, rad s potencijalno
darovitom djecom

Gordana Putar

Koordinacija A. Augustinci¢, knjiZnica -
centar

Vesna Salkovi¢

Nabava i podjela potrosnog materijala — novi
dio, zbornica, Tim za kvalitetu

Ana Gabricevié

Erasmus tim, rad s potencijalno darovitom
djecom

Antonia Karaula

Voditelj grupe stru¢nog usavrSavanja
(digitalne kompetencije), web stranica vrtica,
pedagoska dokumentacija ustanove

Sanja Ratkajec

Voditelj estetskog uredenja — novi dio, CAP
tim, rad s potencijalno darovitom djecom

Iris Krnic

Voditelj grupe stru¢nog usavrsavanja
(digitalne kompetencije), glazbena grupa

Maja Domazet

Pedagoska dokumentacija ustanove,
mentoriranje akcijskog istrazivanja
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Ivana Grabusi¢

Nabava i spremiste potroSnog materijala —
prizemlje PO Dalski

Karolina Markovi¢

Rad s potencijalno darovitom djecom, web
stranica-daroviti, knjiznica

Melania Filipovi¢

Akcijsko istrazivanje — Voditelj, Tim za
kvalitetu

Iva Evans Voditeljica estetskog uredenja (PO Dalski -
prizemlje), plakatiranje, ulaz vrti¢a

Dora Udovici¢ Zapisnici, ulazni pano, dramska grupa,
odrzavanje igracaka za BNZ

Gordana Skreblin Rad s potencijalno darovitima, CAP tim,
opremanje Trga mladosti 9

Marija Vidak Akcijsko istrazivanje — voditelj, zapisnici,

glazbena grupa, odrzavanje igracaka za BNZ

Marija Paveli¢ Tintor

Dramska grupa, vanjsko spremiste

Jasminka Vranci¢

Dramska grupa, vanjsko spremiste

Viktorija Bari$i¢

Tim za kvalitetu, arhiva, dogadajnica

Suzana Breges

Inventura, arhiva

Jasna Sarusi¢

Voditeljica estetskog uredenja - kat

Gordana Malekovi¢

Vrt, glazbena grupa, povjerenstvo

Purdica Vugec

Eko tim - vrt

Marijana Nikoli¢

Dramska grupa - voditeljica

Andreja Kosantek

Potro$ni materijal — podjela, zbornica

SnjeZana Matesi¢

Eko tim — projektna dokumentacija

Martina Stoos

Erasmus tim, voditelj grupe stru¢nog
usavrSavanja (digitalne kompetencije), ulazni
pano

Helena Skovrlj

Nabava potro$nog — kat

Goranka Pucko

Dramska grupa, garderobe zaposlenika

Maja Stojicevic

Dramska grupa, glazbena grupa

Lucija Grizelj

Glazbena grupa, zapisnici

Maja Embresi¢-Dacnik

Voditeljica estetskog uredenja — Trg mladosti
9

Anamarija Vinkovi¢

Zapisnici, etstetsko uredenje prizemlje Palski
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PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole obvezni je kra¢i program odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske dobi
i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. U predskolskom programu djetetu se
osigurava okruzenje u kojem ¢e razviti svoje potencijale do najvise moguce razine, zadovoljiti
interese i potrebe te time steci vjestine, navike i kompetencije koje ¢e mu omogudéiti uspjeSnu

prilagodbu novim uvjetima zivota, rasta i razvoja koji ga ocekuju u osnovnoj skoli.

Tablica I/ 10 Procjena realizacije satnice za program predskole 2024. /2025. godina

MJESEC Radni dani/sati Neposredni rad/ ukupno sati u
mjesecu
Listopad 2024. 14 / (2x1, 12x2,5) 2 x16.15. do 17.15., 12 x 16.15..- 18.45.
32 sata
Studeni 2024. 11/2,5 11 x 16.15.do 18.45. 27,5 sata
Prosinac 2024. 9/2,5 9x16.15.do 18.45. 24 sata
Sijecanj 2025. 12/2,5 12 x 16.15. do 18.45. 30 sati
Veljaca 2025. 12/2,5 12 x 16.15. do 18.45. 30 sati
Ozujak 2025. 13 /3 13 x 16.00. do 19.00. 39 sati
Travanj 2025. 10/3 10 x16.00. do 19.00. 30 sati
Svibanj 2025. 13/(10x3,3x2,5) 10x16.00.d019.00.i 3x16.00do
18.30.
37,5 sata
UKUPNO 94 250 sata
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Kra¢i program predskole vodit ¢e odgojitelj Anamarija Vinkovi¢ s upisanih 16 djece u PO Dalski

u sobi dnevnog boravka predskolske skupine u popodnevnim satima.

Program ¢e se odvijati dva do tri puta tjedno do ispunjenja satnice odredene Pravilnikom o vodenju
programa predskole. Program ¢e se organizirati ponedjeljkom, utorkom i ¢etvrtkom svaki tjedan
po 2,5 sata. U prosincu i travnju program ¢e se odvijati u manje susreta zbog blagdana i Skolskih

praznika.

Velika je vjerojatnost da ¢e program trajati viSe sati od planiranog zbog dodatnih sadrzaja koji ¢e
se ponuditi roditeljima djece u kracem programu predskole. To su predstave, izleti, obuke klizanja,
plivanja, sportski susreti i sliéno organizirano Godis$njim planom i programom ustanove za redoviti

program.

SPORTSKO - REKREATIVNI PROGRAMI

Tablica 1/11 Plan sportsko-rekreativnih programa za 2024./2025. godinu

PROGRAM BROJ VRIJEME ORGANIZATOR
DJEC
1. Skola klizanja* 100 sije¢anj 2025. godine Prema ponudama
Udruga ili klubova,
klizaliste u
2. Skola plivanja* 100 travanj/svibanj 2025. godine Prema ponudama
< Zimovanje ** 30 sije¢anj/veljaca 2025. godine prema ponudama
- verificirani
4. Izleti - po 120 1 do 2 puta godisnje ako budu roditelji, odgojitelji i
izboru djece, zadovoljeni svi preduvijeti strucni tim
roditelja i

Legenda: * - Za djecu od navrSenih 5 godina na dalje

** - Organizirat ¢e se nakon anketiranja roditelja djece od 5 i vise godina, a uz uvjete
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organizatora. Roditelji financiraju programe i prijevoz djece.

DODATNE AKTIVNOSTI U VRTICU

Tablica 1/12 Dodatne aktivnosti u vrti¢u

PROGRAM BROJ VRIJEME ORGANIZATOR
DJEC
Tecaj engleskog 30 od listopada 2024. do kraja Udruga Sparks
ieika svibnja 2025. godine
Tecaj ritmike i 20 od listopada 2024. do kraja Prema interesu
haleta svibnja 2025. godine roditelja
Sportski programi 40 od 16. rujna 2024.. do 15. Prema interesu
lipnja 2025. godine roditelja

Troskove u cijelosti snose roditelji. Vrti¢ moze organizatoru programa iznajmiti prostor u

poslijepodnevnim satima. Provodit ¢e se iskljuc¢ivo organizacijski prihvatljivi i verificirani

programi.

RAD LJETI
Tablica 1/13 Organizacija rada za ljeto 2025. godine

a) organizacija rada za srpanj 2025. godine

LOKACIJA GRUPA BROJDJECE BROJ OSTALI
ODGOJITELJ ZAPOSLE
Centralni objekt 8 130 14 12
PO Dalski 7 150 15 5
PO Trg 2 40 5 2
mladosti
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b) organizacija rada za kolovoz 2025. godine

LOKACIJA GRUPA BROJDJECE BROJ OSTALI
ODGOJITELJ ZAPOSLE
Centralni objekt 5 50 - 100 612 9
PO Dalski 5 50- 100 6- 12 5
PO Trg - - - -
mladosti

Ne planira se zatvaranje niti jednog objekta, osim Trga mladosti u kolovozu.
Za organizaciju rada preko ljeta odgovorna je ravnateljica i ¢lanovi stru¢nog tima.

Organizacija ljetnog rada vezat ¢e se i uz poslove oko priprema za otvaranje podru¢nog objekta

Trg mladosti 9.

Precizniji plan organizacije rada ljeti bit ¢e donesen na sjednici OV-a u lipnju 2025. godine,
nakon obrade anketa roditelja, vezanih uz potrebe boravka njihove djece tijekom ljeta u vrticu.

Valorizacija ljetnog plana rada ¢ini integrativni dio godi$njeg izvje$c¢a o radu vrtica.

RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Tablica 1/14 Rad odgojiteljskog vijeca

1. Odrzati 6-8 sjednica OV-a sa sljede¢im sadrzajima rada: Vrijeme realizacije
1.1.Razmatranje Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a |

Kurikula® do 30. 09. 2024. godine
1.2. Plan i program individualnog stru¢nog usavrsavanja, do 30. 09. 2024. godine i
donosenje planova stru¢nog usavrSavanja i programa staziranja po potrebi
1.3.Polugodi$nja analiza rada i godiSnje izvjeS¢e O do 31. 01. 2025. godine, do
realizaciji 31.08.2025.

1.4 Usvajanje prijedloga plana rada ljeti za 2025. godinu. do 30. 06. 2025. godine
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1.5 Informiranje o edukacijama i stru¢nim usavr$avanjima

) prema potrebi i
Izvan ustanove )
o T iskazanom
tdisdddiseminacijadiseminacinadiseminacijaddisemndiseminacij )
L interesu
ediseminacije
1.6 Upoznavanje s novim izdanjima stru¢ne i pedagoske
prema potrebi

literature, Sigurnosno-zastiti program

1.7 Izvjestaji akcijskim istrazivanjima unutar ustanove

nekoliko puta tijekom

pedagoske godine

1.8 Upoznavanje OV-a s normativnom i zakonskom

regulativom,

e e a s At e s ] ES ik et

prema potrebi

1.9 Valorizacija odgojno-obrazovnog rada i projekata.

polugodi$nje; godisnje i

prema

1.11 Erasmus projekt Snaga razlicitosti — informiranje, diseminacija

tijekom pedagoske godine

UPRAVLJANJE VRTICEM

Tablica I/15 Sadrzaji rada i vrijeme realizacije Upravnog vijeéa

SADRZAJI RADA (odrzati 6- 8 sjednica Upravnog vijeca)

VRIJEME REALIZACIJE

1.Na sjednicama Upravnog vijeca obavljati poslove i
donositi odluke u skladu s djelokrugom rada UV-a

propisanim u Zakonu o ustanovama

kontinuirano

- Donosenje Godisnjeg plana i programa rada DV
Maslacak

rujan 2024. godine
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- Razmatranja ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada

kolovoz, rujan 2025.

- Financijske odluke, kadrovska pitanja, natjecaji

prema potrebi

- Prihvacanje Financijskog plana ustanove i ostala

financijska izvjesca

prosinac 2024., sijecanj/veljaca

2025.

- Razmatranje i prihvacanje Godisnjeg financijskog izvjesca.

veljaca 2025.

2.Poslovi, odluke i dopisi vezani uz obnovu

podruc¢nog objekta Trg mladosti i ustrojstvo novog PO

Jablanovec, suradnja s osnivacem

prema planu otvaranja objekta

3. Formiranje povremenih povjerenstva prema djelokrugu

rada, a u skladu s rokovima i zadacima, prema odluci UV- po potrebi

a i ravnateljice

4. Osigurati pomo¢ sindikalnom povjereniku koji obavlja

funkciju radnickog vijeca U rjeSavanju pitanja od interesa za po potrebi

sve zaposlene.

5. Suradnja s nadleznim sluzbama u financiranju )
po potrebi

djelatnosti - Jedinice lokalne uprave i samouprave (prijem
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Tabela 1/16 Skup zaposlenika, sastanci stru¢nog tima, sastanci

objekata, magistrama i mentorima, sastanci Tima za kvalitetu

ST s voditeljima

5 VRIJEME
OBLIK SADRZAJ REALIZACIJ
informiranje o aktualnostima u vrticu, Rujan 2024.
informacije o Kolektivnom ugovoru, Zastiti na godine i po
) radu, provodenje sigurnosnih mjera - nosioci potrebi kao mini
Skup zaposlenika y S ) ) )
ravnateljica, tajnica i sindikalna povjerenica skupovi po
lokacijama

edukacija —za nove zaposlenike — Zastita na
radu — nosioc tajnica, vjezbe evakuacije za PO

Trg mladosti

zima, proljece

druzenja zaposlenika, izleti, radionice, radne i
humanitarne akcije i sl. - aktivnosti ¢e biti

predloZene na sastancima Tima za kvalitetu

ustanove

dodjela jubilarnih nagrada

proljece 2025.

poslovi vezani za otvaranje novog objekta —

informiranje i organizacija rada

prema hodogramu

aktivnosti

Sastanci stru¢nog

tima

raspored zadataka vezanih uz Godisnji plan 1

program rada i Kurikul ustanove, valorizacija

Jednom tjedno i po
potrebi

31

po potrebi, Trg mladosti

prema Razvojnom planu




radni dogovori

po potrebi

suradnja s roditeljima i drustvenom zajednicom

po potrebi

refleksije na rad u fokus grupama i timovima,

prijedlozi za daljnji rad

kontinuirano

Sastanci ST i | organizacija rada zaposlenika, evidentiranje sati
voditelja rada zaposlenika, nabava potro$nog materijala, S e
objekata aktualnosti na lokacijama vrti¢a
SEBEME MY BIE Provedba akcijskih istrazivanja, objava vrtickih
DIEC ko2 novina, WEB stranica vrti¢a, diseminacije, )
odgoja, mentora i po potrebi

struénog tima

sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje

Sastanci tima za

kvalitetu

izrada Razvojnog plana ustanove, pracenje

realizacije i valorizacija

2-3 sastanka tijekom

godine
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I MATERIJALNI UVJETI RADA

1.BITNI ZADACI

1. Osigurati materijalne i druge tehnicke uvjete koji bi doprinijeli sigurnom i stimulativnhom

boravku djece i radnika u vrtiéu;

- redovito servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija
- provjera zakljucavanja i zatvaranja unutarnjeg i vanjskog prostora
- organizirati i kontrolirati svakodnevni obilazak dvorista i igralista;

- oplemeniti unutarnji i vanjski prostor vrtica na svim lokacijama zajedni¢kom suradnjom

osnivaca, zaposlenih i lokalne zajednice

2.Nabava opreme, sitnog inventara, potrosnog didaktickog materijala. Pracenje financijskog

poslovanja u svim segmentima rada.

- prema potrebama organizacije rada tijekom pedagoske godine za postojece lokacije

3. Priprema ponuda i troskovnika, realizacija nabave za proces jednostavne i javne nabave u

suradnji s osnivacem za podrucni objekt Trg mladosti i PO Jablanovec

- konzultacije sa sustruénjacima
- organizacija timova za nabavu i opremanje
- realizacija nabave

- popis imovine
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2. UVJETI FINANCIRANJA

Planirana ekonomska cijena u sebi sadrzi sve elemente poslovanja, osim kapitalnog ulaganja u
zgrade i sredstva. Ona se Financijskim planom wvrtica posebno planira. Kompletno financijsko
poslovanje uvjetovano je ekonomskom cijenom i ugovorenim odnosima osnivaca grada Zapresica i DV
Maslacak koji odluc¢uju 0 uceséu financiranja roditelja i1 jedinica lokalne uprave i samouprave u
ekonomskoj cijeni.

KORISNICI USLUGA PREMA JEDINICAMA LOKALNE UPRAVE | SAMOUPRAVE

Tablica 11/1 Korisnici usluga prema jedinicama lokalnih uprava i samouprava (01.09.2024.)

GRAD/OPCINA U ZAPRESICU
ZAPRESIC 430

2. PLANIRANE NABAVE | DOPUNE OPREMOM, POPRAVCI 1 OBNOVE, KAPITALNA
ULAGANJA (INVESTICIJE ZA 2024./2025. GODINU - PO LOKACIJAMA)

Detaljnija razrada planiranih financijskih sredstava nalazi se u Financijskom planu DV

Maslacak za svaku kalendarsku godinu posebno.
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Tablica 11/2 Odrzavanje, popravci, zamjena dotrajale imovine

Centralni objekt, Hrvatske mladezi 4

Opis aktivnosti Izvrsitelji Vrijeme
Orezivanje, rusenje i uklanjanje
L . domari, odgoijitelji, gice, SVi
dotrajalih i nepotrebnih stabala, LIS I FIPEesles jesen 2024.

sadnja novih nasada

zaposlenici, eko tim, ZapreSi¢
d.o.o.

Urednost dvorista, povrtnjaka,
cvjetnjaka, zbrinjavanje i

odvajanje otpada, eko kutak

svi zaposlenici

kontinuirano

Obnova ureda voditeljice

raCunovodstva

ravnateljica, referent,
domar, voditeljica
racunovodstva

prema mogucnostima proljece,
ljeto 2025.

Tepisi i ostali sitni inventar

referent, zdravstvena voditeljica,

spremacice

jesen 2024. godine

zastitna odjeca i obuca za

zaposlene

zdravstvena voditeljica,

referent, tajnica

prema zakonu o zastiti na radu i

prema potrebama

nabava potrosnog i didakti¢kog

materijala

prema prioritetima
pedagoginja i ravnateljica,

referent, voditelji, odgojitelji

kontinuirano prema
moguénostima

namjestaj i ostala oprema za sobe
dnevnog boravka djece

prema prioritetima
pedagoginja i ravnateljica,

referent

kontinuirano prema
mogucénostima
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Audioviualna oprema, informaticka
oprema, pisac, kopirni stroj,
racunala, prijenosna racunala,
mobiteli

Ravnateljica, struéni tim,

odgojitelji, racunovodstvo

prema mogucnostima

Ostala oprema i sitni inventar za
potrebe kuhinje

Zdrav. voditeljica, glavna

kuharica, referent

prema potrebama

Zastitna odjeca i obuca za
zaposlene

Zdrav. Voditeljica, referent

Prema potrebama i Pravilniku o
zaStiti na radu

Pedagog, odgojitelji,

Ogradice za jaslicku djecu referent Proljece 2025.
Podrucni objekt, Trg mladosti 9
Namjestaj za sobe dnevnog boravka | ravnateljica, referent, strucni
s e N Jesen 2024.
ostale prostorije suradnici, odgajatelji
Oprema za pomo¢nu kuhinju ravnateljica, referent, zdrav. jesen 2024
p P . voditeljica, kuharica ) '
Didakticke igracke i potrosni ravnateljica, referent, strucni iesen 2024
didakti¢ki materijal suradnici, odgajatelji ) )
ravnateljica, pedagoginja, referent,
Ostala oprema i sitni inventar voditelj, odgojitelji po potrebi

Zastitna odjeca i obuca za

zaposlene

Zdrav. Voditeljica, referent

Prema potrebama i Pravilniku o zastiti
na radu
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Podrucni objekt Dalski

Ravnateljica, zdrav. voditeljica,

Sadnja novih nasada stabala domari, osnivag, ravnateljica, listopad 2024.
kuharica, spremacice
Potrosni i didakti¢ki materijal Struéni tim, odgajtelji po potrebi
.. Ravnateljica, svi zaposlenici .
Ostala oprema, tepisi po potrebi

Vrt i eko kutak, eko dvoriste

Eko tim, svi zaposlenici

tijekom pedagoske godine

Zastitna odjeca i obuca za

Zdrav. Voditeljica, referent

Zdrav. Voditeljica, referent

zaposlene

Spremiste za kosilice Ravnateljica, domari 2025. godina
Ravnateljica, zdrav. Voditeljica,

Hladnjak za kat objekta tehnicko osoblje Ljeto 2025.
Ravnateljica, zdrav. voditeljica

Aparat za vodu J ! Jesen 2024.

Ravnateljica, domari, zdravstvena

Sjenila i suncobrani voditeljica Proljece 2025.
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Tablica I1/3

Kapitalna ulaganja JLUS — investicije

Rok
Grad Naziv investicije Ocekivana sredstva L.
realizacij
Obnova sanitarnog ¢vora za djecu u
Zapresic¢ ) Proracun grada Zapresica 2025.
centralnom objektu
Popravak dotrajalih djelova krovista
Zapresic¢ ) Proracun grada Zapresica 2024.
u centralnom objektu
e Opremanje podru¢nog objekta Trg y 2024,
Zapresic¢ miadosti 9 Proracun grada Zapresica
Oprema za pomoc¢nu kuhinju centralni
Zapresié¢ objekt Proracun grada Zapresica 2024,
Uvodenje novih IT instalacija u
Zapresi¢ centralnom objektu Proracun grada Zapresica 2025.
Izmjena podova u tri sobe dnevnog
Zapresic boravka djeca u centralnom objektu Proratun grada ZapreSica 2025.
Nabava novih igrala i uredenje dvorista C D
Zapresié _ Ap11c1rarvlje na natjecaj 2025
centralnog objekta Zagrebacke Zupanije -
Izgradnja i opremanje novog
7 oy _ Prorag Zanredic
apresié¢ podruénog objekta Jablanovec roracun grada ZapresSica 2025,
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I11. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece definirana je Programom zdravstvene zastite djece,

higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima, propisanim od Ministarstva zdravstva.

Osnovna zadaca je Cuvanje, odrzavanje i unapredivanje zdravlja te stvaranje sigurnog okruzenja za

zivoti cjelokupni razvoj djeteta.

BITNI ZADACI U PEDAGOSKOJ GODINI 2024./2025.:

1. Promicanje zdravih stilova Zivota s naglaskom na unaprjedenje tjelesnih aktivnosti i
aktivnosti na otvorenom
e provodenje tjelesnih aktivnosti u odgojnim skupinama

e boravak na otvorenom po svim prihvatljivim vremenskim uvjetima

2. Revidiranje dogovorenih elemenata kvalitete zadovoljavanja primarnih potreba djece
e dnevni ritam aktivnosti i rutina
e Kkultura objedovanja
e Dboravak na zraku

e poslijepodnevni odmor

3. Pradéenje psihofizickog razvoja i promjena zdravstvenih stanja djece
4. Zdravstveni odgoj i preventivno- zdravstveni programi

e Prevencija respiratornih oboljenja

e Prevencija karijesa- zastita oralnog zdravlja

e Prevencija zaraznih i parazitarnih bolest

e Prevencija pretilosti

e Usvajanje kulturno-higijenskih navika i samozastitnih vjestina
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Tablica III/1 SadrZaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (POSLOVI) NOSITELJ
POSLOVA

VRIJEME REALIZACIJE

1. Promicanje zdravih stilova Zivota s naglaskom na unaprjedenje tjelesnih aktivnosti i aktivnosti

na otvorenom

a) PROVODENJE TJELESNIH AKTIVNOSTI U ODGOJNIM SKUPINAMA

Prakticiranje satova tjelesnog odgoja te jutarnje odgoyjitelji kontinuirano
tjelovjezbe najmanje 1 puta tjedno

Svakodnevne male tjelesne aktivnosti Odgojitelji kontinuirano
Satovi tjelesnog odgoja u dvoranama Odgojitelji kontinuirano

b) BORAVAK NA OTVORENOM PO SVIM PRIHVATLJIVIM VREMENSKIM UVJETIMA

Provodenje boravka na otvorenom tijekom svih
vremenskih prilika osim kada su temperature nize
od -10, jaka magla i vjetar

odgojitelji

kontinurano

Osiguravanje uvjeta za spremanje kabanica i
Cizmica tijekom kisnih dana

ST, ravnatelj

listopad

Edukacija roditelja o vaznosti svakodnevne
tjelesne aktivnosti i boravka na otvorenom

odgojiteljice,
zdravstvena voditeljica,
pedagog

tijekom godine

2. Revidiranje dogovorenih elemenata kvalitete zadovoljavanja primarnih potreba djece

Procjenjivanje postojecih elemenata kvalitete
zadovoljavanja primarnih potreba djece te
unaprjedenje istih kroz rasprave na
refleksivnim susretima

ST, ravnatelj, odgoiitelji

4 susreta godisSnje (svaka 2
mjeseca)

Prilagodavanje dnevnog ritma individualnim
potrebama djece (kultura objedovanja, izmjena
aktivnosti i odmora, boravak na zraku,
poslijepodnevni odmor)

ravnatelj, odgojitelji,
zdr.voditelj, tehnicko
osoblje

kontinuirano
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3. Pracenje psihofizickog razvoja i promjena zdravstvenih stanja djece

3.1 Prikupljanje podataka o zdravstvenom
stanju i Zivotnim navikama djeteta kod djece sa
zdravstvenim teskocama.

Izrada individualnih protokola i postupnika kod
hitnih stanja.

zdravstvena voditeljica,
roditelji
odgojitelji

pocetkom godine
prema potrebi

3.2 Antropometrijska mjerenja djece,
poduzimanje mjerauslucaju znacajnih
odstupanja teZine i visine za dob.
Konzultacije s pedijatrom i roditeljima
Kroz odgojno-obrazovni rad utjecati na
djetetov odabir zdravih stilova Zivljenja.

zdravstveni voditelj,
pedagog, odgojitelji

2 puta godis$nje
prema potrebi

3.3 Kontinuirano pracenje pobola i 0zljeda,
saniranje ozljeda, trijaza oboljele djece,
prijavljivanje grupiranja bolesti i
epidemioloskih indikacija

zdravstvena voditeljica,
odgojitelji

kontiunirano

3.4 Evidencija procijepljenosti djece,
upucivanje roditelja na daljnje cijepljenje djece

zdravstvena voditeljica

1 puta godisnje

4. Zdravstveni odgoj i preventivno zdravstveni programi

4.1 Obogacivanje djecjih spoznaja
o uzro¢nicima najces¢ih djecjih bolesti kroz
sadrzaje i metode primjerene dobi

Osobna higijena

Zdravstvena radionica za djecu- Virusi i
bakterije, Zastita zdravlja

odgojitelji, pedagoginja,
zdravstvena voditeljica

kontinuirano, osobito
tijekom jeseni i zime

4.2 Kontinuirano usvajanje kulturno-
higijenskih navika s ciljem zastite zdravlja i
sprjeCavanjem daljnjeg Sirenja bolesti
(kihanje u rukav, brisanje nosa, pranje ruku,
pranje voca prije jela i dr.).

odgojitelji,
pedagoginja
Zdravstvena voditeljica

kontinuirano
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4.3 Pravilno prozraivanje prostora, pojacano
¢is¢enje i dezinficiranje predmetai prostora,
posebice igracaka

zdravstvena voditeljica
odgojatelji, tehnicko
osoblje

kontinuirano, osobito
tijekom zimskog perioda

4.4 Prevencija karijesa — obogacivanje djecjih
spoznaja o vaznosti zubne higijene,
uzro¢nicima karijesa, pravilnoj prehrani
Osiguravanje adekvatnih higijenskih i
zdravstvenih uvjeta za provodenje njege i
pranja zubiju

odgojitelji
zdravstvena voditeljica

Proljece

Tijekom godine

4.5 Edukacija i podrska roditeljima
Edukativni letci na panoima za roditelje,
Web stranica

pedagog
odgojitelji
zdravstvena voditeljica

tijekom godine
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V. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temelji se na nac¢elima razvojno-primjerenog i na dijete usmjerenog
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2014.) i humanistic¢koj

koncepciji razvoja predskolskog odgoja.

Polazista u odgojno-obrazovnom radu temelje se na spoznajama suvremenih pedagogijskih teorija:
e Dijete je vrijednost samo po sebi.
e Dijete ima pravo uzivati i ostvarivati svoja prava.

e Dijete ostvaruje svoju osobnost i razvija se u neovisnu i odgovornu osobu ako ima
slobodu i moguénost izbora, U svakoj mogucoj situaciji treba se dogovarati s djetetom,

uvazavati i poStovati dijete.

e Dijete uvijek mora imati potpunu slobodu stvaralackog izri¢aja jer je kreativnost vrlo

vrijedna osobina ¢ovjeka i stoga ju nastojimo poticati i razvijati kod svakog djeteta.

e Djetetu treba osigurati dovoljno vremena za igru, igra je osnovna aktivnost djeteta u kojoj

je dijete maksimalno aktivno, te kroz koju se cjelovito razvija.

e Orijjentacija na kompetencijski pristup u razvoju djeteta te stvaranje okvira za cjelozivotno

ucenje svakog pojedinca.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje (MZOS. 2014.),
odgojno-obrazovni rad usmjeren je na osnazivanje razvoja osam temeljnih kompetencija za

cjelozivotno ucenje:

1. Komunikacija na materinskom jeziku (slusanje, razumijevanje i izrazavanje govorom,

predcitalacke vjestine)
2. Komunikacija na stranim jezicima (osnove kompetentnosti komunikacije)
3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

4. Digitalna kompetencija (osnove informacijsko-komunikacijske kompetentnosti, medijska

pismenost)

43



5. Uciti kako uciti (motivacija i samoorganizacija, metakognicija, samoevaluacija)

6. Socijalna i gradanska kompetencija (Samopouzdanje, emocionalna stabilnost i

samoregulacija, samostalnost i neovisnost, samozastita, moralno rasudivanje, pravila,

odnosi s vr$njacima i odraslima)

7. Inicijativnost i poduzetnost (inicijativa, kreativnost, timski rad)

8. Kulturna svijest i izrazavanje (kulturni identitet, interkulturalizam, glazba i ples, kazaliste,

film, knjizevnost, vizualna umjetnost).

4.1. BITNI ZADACI I ZADACE:

1. Unaprjedivanje prostorno-materijalnog konteksta i dokumentiranja odgojno-

obrazovnog procesa:

jaCanje kompetencija odgojitelja u podru¢ju stvaranja poticajnog prostorno-
materijalnog okruzenja koje poti¢e na aktivno ucenje i istrazivanje, sastoji se od
raznovrsnih i stalno dostupnih materijala, a djeci razlicitih razvojnih moguénosti
pruza razlicite izbore

strukturiranje centara aktivnosti, unoSenje promjena i osmisljavanje poticaja u
pojedinim centrima aktivnosti

kontinuirano obogacivanje sobe dnevnog boravka djece, promjena centara
aktivnosti u skladu s interesima djece, nadogradnja i izrada novih poticaja s
posebnim naglaskom na pedagoski neoblikovanom materijalu i prirodninama
promisljanje 1 uredenje prostornog konteksta u funkciji djeteta s posebnim
potrebama

kontinuirano uredivanje i drugih prostora vrti¢a (hodnika, predprostora, garderoba,
vanjskih prostora) i stavljanje u funkciju djeteta

stvaranje multisenzori¢nog okruzenja koje pruza uvjete za istrazivanje, samostalno
donoSenje zakljucaka, akcije 1 dokumentiranje od strane djece 1 odgojitelja
podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija i podrSke

u planiranju, dokumentiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa

44



» aktualiziranje oblika 1 svrhe dokumentiranja s ciljem razvoja razli¢itih kompetencija
i ucenja djece
* procjenjivanje prostorno-materijalnog konteskta putem samorefleksija i grupnih

refleksija i odredenim dogovorenim Kriterijima.

2. Rad djece i odgojitelja na projektima:

» nastavak projektne metode rada pokretanjem projekata prema interesima djece u
jaslickim 1 vrtickim skupinama, prac¢enje 1 dokumentiranje tijeka projekta,
vrednovanje i evaluacija projekta, prezentiranje projekta

* Oblikovanje odgojno-obrazovnog procesa u kojem je dijete istraziva¢ i aktivni
stvaratelj znanja, planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada kao cjelovitog
procesa te usmjeravanje na proces ucenja, a ne na ishod. Cilj je stjecanje i primjena

prakti¢no upotrebljivih znanja te razvoj razli€itih vjestina kroz vlastito iskustvo.

3. Jacanje osobnih i socio-emocionalnih kompetencija djece:

» provodenje sigurnosno-zastitnih programa (CAP program, Sigurne skole i vrtici,
preventivni program sigurnosti djece u prometu)

 integriranje Kurikula otpornosti (RESCUR) u odgojno-obrazovni rad (priru¢nik
Model kvalitetnog inkluzivnog preventivnog pedagoskog osnazivanja djece u riziku
socijalne iskljucenosti KIPPO)

» provodenje aktivnosti i projekata iz podrucja poticanja socio-emocionalnih
kompetencija djece i pozitivne slike o sebi (Rise and shine eTwinning projekt,
priruénik Od uvazavanja razlicitosti do kulture mira)

 integriranje odgoja za humanost u odgojno-obrazovni rad (Humane vrednote)

« promicanje inkluzije po mjeri djeteta, roditelja i odgojitelja pruzanjem podrske i

radom s djecom s posebnim potrebama

4. Provodenje akcijskih istrazivanja
» Jacanje kompetencija odgojitelja za provodenje akcijskih istraZivanja

* Osvjestavanje akcijskog istraZivanja kao pristupa usmjerenom razvoju odgojno-
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obrazovne prakse — provodenje akcijskog istrazivanja s ciljem propitivanja i

revidiranja elemenata kvalitete zadovoljavanja primarnih potreba djece

» Implementiranje zakljucaka akcijskih istrazivanja u odgojno-obrazovnu praksu

5. Integriranje ekoloskih aktivnosti u odgojno-obrazovni rad:

e nastavak provodenja ekoloskih aktivnosti i projekata po dobivanju statusa Eko

vrti¢ te budenje svijesti i interesa za eko aktivnosti, teme i projekte uz nadogradnju

istih

e Vodenje racuna o ekoloskom nacinu Zivljenja u ustanovi stvaranjem planskih

situacija i aktivnosti u kojima djeca stje¢u spoznaje i iskustva o okolisu i odrzivom

razvoju.

Tablica 4.1. Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada

ZADACA NACIN OSTVARIVANJA NOSITELJI PRACENJE I
VREDNOVANJ
E
1. Unaprjedivanje Promisljeno planiranje i

prostorno- organiziranje cjelokupnog
prostornog konteksta:

materijalnog

K : -formiranje centara aktivnosti koji

onteksta i Lo o e e

su poticajni 1 prilagodeni djecjim

dokumentiranja | potrebama i interesima te poti¢u na

. rad u manjim grupama i na - obavezna

g samoorganizirane aktivnosti djece, pedagoska

obrazovnog pracenje interesa djece dokumentacija

procesa: -nadopunjavanje i mijenjanje propisana

' centara aktivnosti sukladno Ravnatelj Pravilnikom o

zadacama i temama odgojno- obrascima i
obrazovnog rada, s naglaskom na Strucni tim sadrzaju
pedagoski neoblikovanim pedagoske
materijalima i prirodninama Odgojitelji dokumentacije i

- stvaranje multisenzori¢nog
okruZzenja koje pruza uvjete za
istraZivanje, samostalno donoSenje
zakljucaka, akcije 1 dokumentiranje

evidencije o djeci
u djecjem vrticu
(NN 83/01)

- drugi oblici
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od strane djece

- kontinuirano uredivanje i drugih
prostora vrtica i stavljanje u
funkciju djeteta

- podizanje stru¢nih kompetencija
odgojitelja putem razmjene
informacija i podrske u planiranju,
dokumentiranju i vrednovanju
odgojno-obrazovnog procesa

- aktualiziranje oblika i svrhe
dokumentiranja s ciljem razvoja
razlic¢itih kompetencija i u¢enja
djece

- procjenjivanje prostorno-
materijalnog konteksta putem
samorefleksija i grupnih refleksija i
odredenim dogovorenim kriterijima
(prepoznatljivost, omedenost,
raspored centara, razvojna
primjerenost, aktualnost, bogatstvo
materijala i poticaja, dostupnost
materijala i poticaja, sigurnost
djece, koristenje pedagoski
nestrukturiranog materijala u
oblikovanju prostora, koriStenje
vizualne podrske u oblikovanju
prostora)

-omoguciti djeci bogatstvo
interakcije s drugom djecom i
odraslima, poticati ih na raspravu,
razmjenu ideja, samostalno
stvaranje znacenje 1 dolaZenje do
zakljuc€aka kroz planirano prostorno
i vremensko okruZenje (provoditi i
postivati dnevni ritam aktivnosti
koji ¢e djeci dati osjecaj povjerenja
u okolinu u kojoj se nalazi kroz
svakodnevnu strukturu i rutine,
prilagoditi ga individualnim
potrebama svakog djeteta)

Ravnatelj
Struc¢ni tim

Odgojitelji

dokumentiranja
(foto i video
dokumentiranje,
zapisi 1 biljeske,
razni uradci
djece, liste
procjena)

- dnevne
refleksije unutar
odgojne skupine
- refleksije s
ravnateljicom i
stru¢nim timom

2. Raddjecei
odgojitelja na
projektima

-Pracenje potreba i interesa djece
unutar skupine

- izrada prijedloga tema prema
interesu djece i izrada koncepta

djeca,
odgojitelji,
pedagog, vanjski
suradnici

-obavezna
pedagoska
dokumentacija
propisana
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projekta

-planiranje rada projektnom
metodom

- stvaranje uvjeta (materijalnih,
organizacijskih, prostornih) za
provodenje projekta

- ukljucivanje svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa
(djeca-roditelji-odgojitelji-ostali
zaposlenici-drustvena zajednica)

- stjecanje 1 primjena prakticno
upotrebljivih  znanja te razvoj
razli¢itih vjeStina kroz vlastito
iskustvo

- dokumentiranje tijeka projekta

- refleksije na tijek projekta i
ostvarene ishode

- vrednovanje i evaluacija projekta
- prezentiranje projekta

Planirani projekti odgojnih
skupina:

E-twinning projekti

,Dijete tjedna!

»Safe Steps: Our Road Safety
Journey*

Projekti:

,Maca papucarica®

,»Boje kroz pedagoski neoblikovani
materijal®

,»Eko projekt*

»Svaki tjedan pokus jedan*
,,Nas vrt

,dlavljenje Bozica“

,»Kako je lijep ovaj svijet™
,.Zubi‘

,,Recikliramo tekstil*

,,Nas1 imendani*

»Kutija pricalica*

,Govor, pokret, osjet*
,,Zivotinj e

,»Gusjenica‘

,.Hundertwasser — upoznajemo
umjetnika“

-ostali projekti kroz godinu prema
interesima djece

Sve odgojne
skupine

prema interesu
djece

Pravilnikom o
obrascima i
sadrzaju
pedagoske
dokumentacije i
evidencije o djeci
u dje¢jem vrticu
(NN 83/01)

- drugi oblici
dokumentiranja
(audio i video
zapisi, foto
dokumentiranje,
transkripti
razgovora, uradci
djece)

-tjedne refleksije
unutar odgojne
skupine

- refleksije s
pedagogom
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3. Jacanje osobnih i

socio-
emocionalnih
kompetencija
djece:

-Provodenje sigurnosno-zastitnih
programa (CAP program, Sigurne
Skole i vrti¢i, preventivni program
sigurnosti djece u prometu)

- podrska razvijanju prevencijskih
vjestina kod djece, usvajanje
vjestina snalazenja u izvanrednim
situacijama te vjestina sigurnog
ponasanja u prometu

-integriranje Kurikula otpornosti
(RESCUR) u odgojno-obrazovni
rad, razvoj vjestina psiholoske
otpornosti djece

-provodenje projekata i aktivnosti
iz podrucja poticanja socio-
emocionalnih kompetencija djece
(projekt Rise and shine, priru¢nik
Uvazavanjem razlicitosti do kulture
mira), razvoj socio-emocionalnih
kompetencija djece, socijalnih
vjestina, samopouzdanja i pozitivne
slike o sebi

-integriranje odgoja za humanost u
odgojno-obrazovni rad (Humane
vrednote)

- promicanje inkluzije po mjeri
djeteta, roditelja i odgojitelja
pruzanjem podrske i radom s
djecom s posebnim potrebama —
djecom s TUR i potencijalno
darovitom djecom, s djecom kojoj

Skolski
obveznici
Vrti¢ke skupine
Strucni tim,
CAP tim
odgojitelji

pedagog
rehabilitator
odgojitelji

vrticke skupine
Pti¢ice, Candies,
Tockice,
Sloni¢i, Cvjetiéi,
Zmajici,
Krijesnice,
Sterne

pedagog
rehabilitator
odgojitelji

Sve odgojne
skupine
Rehabilitator
Logoped
Odgoijitelji
Ljubica Skolnik,
Ana GabricCevic,
Sanja Ratkajec,

pedagoska
dokumentacija
propisana
Pravilnikom o
obrascima i
sadrzaju
pedagoske
dokumentacije i
evidencije o djeci
u djecjem vrticu
(NN 83/01)

- drugi oblici
dokumentiranja
(skale procjene,
upitnici,
zapazanja
stru¢nih
suradnika,
zapisnici, audio i
video zapisi, foto
dokumentiranje,
transkripti
razgovora, uradci

hrvatski jezik nije materinji Karolina djece)
Markovié, - tjedne i
Gordana mjesecne
Skreblin refleksije sa
stru¢nim
suradnicima
4. Provodenje
akcijskih -JaCanje kompetencija odgojitelja obavezna
istraZivanja za provodenje akcijskih istrazivanja | Pedagog, pedagoska
-Osvjestavanje akcijskog voditelji i timovi | dokumentacija
istrazivanja kao pristupa odgojitelja propisana
usmjerenom razvoju odgojno- Pravilnikom o
obrazovne prakse — provodenje obrascima i
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akcijskog istrazivanja s ciljem
propitivanja i revidiranja
elemenata kvalitete zadovoljavanja
primarnih potreba djece
-Implementiranje zakljucaka
akcijskih istrazivanja u odgojno-
obrazovnu praksu

sadrzaju
pedagoske
dokumentacije i
evidencije o djeci
u dje¢jem vrticu
(NN 83/01)

- drugi oblici
dokumentiranja

- dokumentacija

akcijskog
istrazivanja
- mjesecne
refleksije
5. Integriranje -nastavak provodenja ekoloskih
ekoloskih aktivnosti i projekata po dobivanju | Odgojne -obavezna
aktivnosti u statusa Eko vrti¢ te budenje svijesti | skupine pedagoska
odgojno- I interesa za eko aktivnosti, teme i Minionsi, dokumentacija
obrazovni rad: projekte uz nadogradnju istih Krijesnice, propisana
-vodenje racuna o ekoloSkom Zmajici, Pravilnikom o
nacinu Zivljenja u ustanovi Sunasca, obrascima i
stvaranjem planskih situacija i Kruskice, sadrzaju
aktivnosti u kojima djeca stjecu Cyvjetici, pedagoske
spoznaje i iskustva o okolisu i Sterne, dokumentacije i
odrzivom razvoju Leptiri¢i evidencije o djeci

-ustroj 1 rad djec¢je Eko patrole

u djecjem vrticu
(NN 83/01)

- drugi oblici
dokumentiranja
(audio i video
zapisi, foto
dokumentiranje,
transkripti
razgovora, uradci
djece)

-tjedne refleksije
unutar odgojne
skupine

- refleksije s
pedagogom
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4.2 Jacanje osobnih i socio-emocionalnih kompetencija djece provodenjem preventivnih
programa, projekata i aktivnosti

4.2.1 CAP PREVENTIVNI PROGRAM

CAP (Child Assault Prevention) program - predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja
djece namijenjen djeci u godini prije polaska u osnovnu skolu. To je jedan od najucinkovitijih
programa primarne prevencije zlostavljanja djece. Cilj programa je smanjiti ranjivost djece i

njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:

e Pruzanje kvalitetnih informacija
e Poucavanje kvalitetnim prevencijskim strategijama
e Osnazivanje njima vaznih odraslih osoba, roditelja i zaposlenika vrti¢a, da im pruze
kvalitetniju podrsku
Polazi od stava da je znanje najucinkovitiji oblik borbe protiv zlostavljanja djece i1 temelji se na
tome da se djecu poucava §to mogu uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i kome se mogu povjeriti.
CAP program osnazuje djecu u sprjeCavanju napada od strane vrSnjaka, napada od nepoznate

odrasle osobe i napada od strane poznate odrasle osobe.

Voditelji CAP programa su posebno educirani CAP tim vrti¢a: logpedinja Anja Zorko, pedagoginja
Matea Koller, odgojiteljice Sanja Ratkajec, Gordana Skreblin, Sandra Simuni¢, Snjezana Mategi¢
i Antonija Rebrnjak,

Program ¢e se provoditi u ozujku 2025. u svim vrti¢kim skupinama za djecu u godini pred Skolu.

Programom predvidene pripremne aktivnosti, kao i roditeljski sastanak i radionica za roditelje,

odrzat ¢e se u veljaci 2025.
Program se provodi kroz tri temeljne aktivnosti:

« Radionice za odrasle (roditelje i zaposlenike) — veljaca 2025.
» Pripremne aktivnosti za djecu — od sije¢nja 2025.

» Radionice za djecu koje se provode kroz 3 dana — ozujak 2025.

U dijelu namijenjenom djeci program obuhvaca:
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1. aktivnosti za pripremu djece (provode ih odgojiteljice prije provodenja radionice,

integrirano u programu skupine),
2. djecju radionicu (provodi CAP tim),

3. aktivnosti koje se provode nakon radionice (odgojiteljice u odgojnoj skupini, integrirano

u programu skupine).

CAP program provodi se na nacin prilagoden djeci predskolske dobi kroz zanimljiva interaktivna
predavanja, diskusije, demonstracije i1 dramatizacije. O potencijalno opasnim situacijama
razgovara se prije, tijekom 1 nakon izvodenja posebno osmisljenih igrokaza koje djeca mogu

razumijeti, pratiti, ali i sami probati.

4.2.2. ,,SIGURNE SKOLE I VRTICI“

Projekt ,,Sigurnije Skole i vrti¢i“ ima za cilj poboljsati znanje i kompetencije djece i
odgojno-obrazovnih djelatnika u osnovnim Skolama i dje¢jim vrti¢ima u podrucjima sigurnosti u

Skoli /vrti¢u, smanjenju rizika od katastrofa, prve pomo¢i i suocavanja sa stresnim situacijama.

Projekt provodi Crveni kriz u pet zemalja, ukljucuju¢i Austriju, Bugarsku, Hrvatsku, Sjevernu
Makedoniju i Srbiju. Projekt je sufinanciran iz programa Erasmus + od strane Europske unije.
Svaka partnerska zemlja djeluje putem on-line platforme za pripremu djelovanja u katastrofama i
za pruzanje prve pomoc¢i za osnovne Skole 1 vrtie, omogucujuéi Skolama 1 vrti¢ima da se

certificiraju kao "sigurna Skola" / "siguran vrti¢" ako su provedene odredene aktivnosti.
Tematska podrucja:
e Priprema za izvanredne situacije (potres, poplava, pozari, ekstremi vremenski uvjeti)
e Briga 0 zdravlju i prva pomo¢
o Psihosocijalna podrska
e Sigurnost u vrticu

Provedbom programa djeca razvijaju i unaprjeduju znanja, vjeStine i kompetencije za ove Zivotno

vazne teme kroz razli¢ite interaktivne radionice i aktivnosti.
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Provedbom edukativnih aktivnosti/radionica ostvaruje pravo na oznaku ,Siguran vrtic“ za
pedagosku godinu. U ovom programu sudjeluje sve skupine vrti¢a, sadrzajno i metodicki
prilagodeno dobnoj skupini. Programom ¢e koordinirati pedagoginja u suradnji s timom

odgojitelja.

4.2.3. AKTIVNOSTI USMJERENE NA POTICANJE SIGURNOSTI DJECE U PROMETU

Osnovni cilj ovih aktivnosti je razvoj opée prometne kulture djece i njihova priprema za samostalno
i sigurno sudjelovanje u prometu kao pjesaka, putnika u vozilima i vozaca djecjih prijevoznih
sredstava. Aktivnosti su namijenjene djeci o dobi od 5 i vise godina, u starijim i mjeSovitim
vrtickim odgojnim skupinama. Prometnim odgojem i obrazovanjem razvijaju se Zivotno vazna
znanja, vjestine i stavovi koji djetetu omogucavaju sigurno ponasanje u prometu te odgovorno
ponasanje u rizi¢nim situacijama. Takav integrirani program razvoja prometne kulture i sigurnosti
djece u prometu osobito je znacajan za djecu u godini pred polazak u Skolu jer ¢e polaskom u skolu
dijete postati samostalan sudionik u prometu. PredSkolska djeca su osobito osjetljiva skupina
sudionika u prometu jer nemaju dovoljno prometnog znanja, iskustva i opreza, a njihova
radoznalost ih moZe dovesti u opasne situacije. Zato ¢e djecja igra u starijim vrtickim skupinama
biti obogacena ucenjem prometnih propisa i sigurnosnih pravila te upotpunjena vjezbama
snalaZenja u razli¢itim prometnim situacijama. Dogovorit ¢e se suradnja s PP Zapresi¢ te ¢e se
odrzati predavanja i iskustvene radionice za djecu u prometu u svim vrtickim skupinama za djecu
u godini pred Skolu.
Neke od planiranih aktivnosti su:

e Upoznajemo prometna pravila i znakove

e Prometni znaci nasi junaci - izrada prometnih znakova

e Semafor

e Prometne zagonetke, drustvena igra Promet, memory Promet

o Citanje slikovnica o prometu

e Moj put do vrti¢a/Skole

e Bicikl

e Pravila u vozilu
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e Prelazak preko zebre
e Moj prijatelj policajac

Pripremit ¢e se edukativni materijali vezani za pravila sigurnosti u prometu za djecu i za roditelje.

4.2.4. INTEGRIRANJE KURIKULA OTPORNOSTI U ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Program RESCUR (Na valovima) medunarodni je europski program za razvoj otpornosti djece od
4 do 12 godina. Njeguje socijalne, emocionalne i kognitivne kompetencije kod djece poucavajuéi
ih kako koristiti svoje snage i alate kako bi savladali zapreke te rasli i napredovali u razli¢itim
podrucjima razvoja. Ciljevi programa su razviti i poboljSati socijalni 1 emocionalno ucenje djece,
poticati zdrave odnose medu djecom i pozitivno i prosocijalno ponaSanje, poticati mentalno
zdravlje i dobrobit djece posebice one koja su izlozena rizicima, te poboljsati akademsku
angaziranost i motivaciju za u¢enjem. Kurikul otpornosti, kako se jo§ naziva ovaj preventivni
program, nudi klju¢ne alate za prevladavanje nedostataka i prepreka u razvoju, uz koristenje osobne
snage. Omogucava djeci da steknu vjestine koje su im potrebne za svladavanje izazova i osnazuje
ih da vlastitim snagama nastoje savladavati izazove u svojim zivotima, dok istodobno nastavljaju
rasti i napredovati.
Program je podijeljen u Sest tema kurikula koje se obraduju u nekoliko razina:
1. Razvoj komunikacijskih vjestina: u€inkovita komunikacija, asertivnost.
2. Uspostavljanje i odrzavanje zdravih odnosa: zdravi odnosi, suradnicke vjestine, empatija i
moralno rasudivanje.
Razvijanje pozitivnog misljenja: pozitivno 1 optimisti¢no misljenje, pozitivne emocije.
4. Razvoj samoodredenja: rjeSavanje problema, osnaZivanje i autonomija.
Izgradnja osobne snage: pozitivno samopoimanje i samopouzdanje, koriStenje snaga u
akademskom i drustvenom okruzenju.
6. Pretvaranje izazova u prilike: suoCavanje s nedacama i odbacivanjem, suocavanje sa

sukobima i prihva¢anje promjena.

Svaka aktivnost sastoji se od podteme i od seta aktivnosti u nekoliko razina, kako bi se
prilagodavale dobi djece, odnosno skupinama. Svaka aktivnost ukljucuje vjezbe za usmjeravanje

paznje, prakti¢ne aktivnosti i aktivnosti kod kuce.
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Uz Kurikul otpornosti, u odgojno-obrazovni rad skupina integrirat ¢e se i aktivnosti priru¢nika
Uvazavanjem razlicitosti do kulture mira 1 Model kvalitetnog inkluzivnog preventivnog

pedagoskog osnazivanja djece u riziku socijalne iskljucenosti KIPPO).

Osnovna svrha ovih aktivnosti je pridonijeti realizaciji Nacionalnog kurikuluma ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja u dje¢jim vrti¢ima i drugim okruZenjima djece rane i
predskolske dobi, osobito u dijelu koji se odnosi na afirmaciju humanizma 1 uvazavanja razli¢itosti

kao jednoj od Sest temeljnih vrijednosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u RH.

Ovim aktivnostima djecu se zeli potaknuti na medusobno razumijevanje, solidarnost, postivanje
ljudskih prava te uocavanje vrijednosti pluralizma 1 svake vrste razliitosti. Takoder, potice se
razvoj socijalno-emocionalnih kompetencija djece te bolje razumijevanje, ukljucivanje,
uvazavanje i prihvacanje djece u razli¢itim ranjivim situacijama (djeca s TUR, pripadnici
nacionalnih i religijskin manjina, djeca iz migrantskih obitelji djeca iz obitelji pogodenih
siromastvom i drugim skupinama djece izloZene riziku socijalnog isklju¢ivanja). Zelimo u na$
odgojno-obrazovni rad utkati inkluzivne vrijednosti i kulturu mira kako bi upravo djeca bila

nositelji drustva u kojem je razli¢itost dobrodosla, drustva koje njeguje zajednistvo i suradnju.

Sadrzaji i aktivnosti ovih programa integrirat ¢e se u odgojno-obrazovni rad vise vrtickih odgojnih

skupina za djecu u dobi od 4 i viSe godina.

4.2.5. ODGOJ ZA HUMANOST (HUMANE VREDNOTE)

Program Odgoj za humanost od malih nogu omogucava djeci rane i predskolske dobi stjecanje
Cetiri dijela:

1. Humane vrednote

2. Prevencija trgovanja ljudima

3. Zastita zdravlja

4. Priprema za izvanredne situacije.
Provodit ¢e se aktivnosti usmjerene na razvijanje kvalitetnog odnosa prema sebi i drugima u

zajednici s ciljem poticanja humanog, zdravog i sigurnog Zivljenja djece u vrticu i zajednici. U
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pazljivo osmisljenim aktivnostima poticat ¢e se razvoj spoznaja i specificnih vjestina koje su
usmjerene k razvijanju osje¢aja za humane odnose medu ljudima, uvazavanje razli¢itosti,
suosjecanja, tolerancije, ali i odgovornosti za vlastite odluke i postupke u zajednici. Djeca ¢e se
upoznavati 1 s ustanovama u druStvu koje promicu humanitarni rad i aktivnosti. Proces ucenja
prilagodit ¢e se djecjim potrebama, naCinima i strategijama ucenja u obliku projektne metode,
posebno osmisljenih aktivnosti, ali i u svakodnevnim prakti¢no-zivotnim situacijama u kojima
mogu razvijati odgovorno ponasSanje, kriticko promisljanje te stjecati navike i nacin promisljanja
koji promovira kulturno ophodenje uvazavanje drugacijih, razli¢itih stavova od svojih, kao 1

razli¢itih nacina djelovanja i sl.

4.2.6. PROMICANJE INKLUZIJE PO MJERI DJETETA, RODITELJA 1 ODGOJITELJA

Skrb za djecu s posebnim potrebama u inkluzivnom okruzenju podrazumijeva dostupnost i
primjerenost programa te kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa koji ¢e svoj djeci osigurati
napredak i ravnopravnost u njihovu prirodnom okruzenju.

Inkluzija u vrti¢u podrazumijeva pruzanje moguénosti djeci s posebnim potrebama, kao i
onoj bez, za ucenje, igru 1 zajednicki zivot te razvijanje u osobe koje ¢e postivati 1 razumjeti jedni
druge. Na taj naCin djeca s teSko¢ama dobivaju priliku za druZenje s vrSnjacima i mogucnosti za
razvoj novih vjeStina 1 ponaSanja, te ravnopravno sudjelovanje u aktivnostima koje mogu pratiti
kao 1 vr$njaci.

Cilj je svoj djeci koja imaju specifi¢ne potrebe omoguciti da na pravodoban nacin zadovolje
Svoje potrebe i prava te razviju svoje pune potencijale

U kontekstu pruzanja podrske djeci radit ¢e sa na tome da odgojitelji ne dozivljavaju i ne
procjenjuju djecu na temelju njihove posebnosti, nego na temelju njihovih sposobnosti i interesa.
U tom smislu radit ¢e se na kreiranju okruzZenja koje zadovoljava individualne, specifi¢ne potrebe
svakog djeteta i omogucuje mu nesmetano sudjelovanje u svim planiranim aktivnostima 1
prirodnim situacijama. Timski ¢e se raditi na identifikaciji posebnih potreba djece, kao i u
planiranju postupaka, metoda i strategija rada kroz izradu individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa rada, te na edukaciji odgojitelja i osobnih pomagaca u individualizaciji programa u

odgojno-obrazovnom procesu.
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Tablica 4/2 Zadade i strategije inkluzije djece s TUR-om u redovite programe

ZADACA STRATEGIJA NOSITELJI
* pruZanje podrske djeci s -identificiranje i evidentiranje djece s ST
teSko¢ama u razvoju TUR-om

- inicijalni razgovori s roditeljima pri ST

upisu djeteta u vrti¢ (uvid u razvojni

status djeteta)

- prikupljanje dokumentacije o djetetu ST

od roditelja i specijaliziranih ustanova

- pruZanje podrske odgojiteljima ST

tijekom inkluzije djeteta u odgojnu odgojitelji

skupinu

- kreiranje centara za senzornu
regulaciju

- obogacivanje prostornog konteksta
vizualnom podr§kom

- koriStenje nacela totalna komunikacije
(znakovni jezik za bebe, geste, vizualna
podrska)

- pracenje djece s teSko¢ama u razvoju te
prikupljanje relevantnih informacija o
djetetovoj prilagodbi, specificnim
potrebama te eventualnim poteskocama
vezanima uz boravak u kolektivu

-priprema osobnih pomagaca i sSmjernice
u radu
s djetetom s teSkocama

- procjena te izrada misljenja za djecu s
TUR-om

- izrada, primjena i evaluacija osobnog
kurikuluma

- pruzanje podrske roditeljima djeteta s
TUR-om prilikom upisa djeteta u
osnovnu Skolu

ed. rehabilitator,
logoped

ST

-tim za podrsku
djetetu

ST

odgojitelji,
stru¢ni tim
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e Promicanje tolerancije i
prihvaéanja razlicitosti

e Suradnjasudrugama i
vanjskim ustanovama

e Poticanje roditelja djece s
TUR-om u podizanju
kvalitete inkluzivne
prakse

* podrska i rad s potencijalno
darovitom djecom kroz redoviti
program

* podrska i rad s djecom kojoj
hrvatski jezik nije materinji

- suradnja sa stru¢nim timovima
osnovnih skola prilikom prijelaza djece
iz vrti¢a u Skolu

-projekti unutar odgojno-obrazovnih
skupina (priru¢nici RESCUR,
Uvazavanjem razlicitosti do kulture
mira, Tolerancija prema osobama s
invaliditetom...)

- obiljezavanje datuma znacajnih za
osobe s posebnim potrebama

-obogacivanje redovnog kurikuluma za
potencijalno darovitu djecu kroz
individualizaciju i diferencijaciju
programa

- Suradnja s Centrima za odgoj i
obrazovanje, Zavodom za
socijalni rad, udrugom Rubikon,
Down sindrom udrugom,
privatnim kabinetima

- Ukljucivanje roditelja djece s
TUR-om u Tim za kvalitetu

-rad u malim skupinama s potencijalno
darovitom djecom

- suradnja s vanjskim suradnicima na
obogacivanju programa i aktivnosti za
potencijalno darovitu djecu

-planiranje i provedba aktivnosti za
poticanje ucenja hrvatskog jezika
te aktivnosti za razvoj tolerancije,
grupne kohezije, upoznavanje tude
kulture

ST,
odgojitelji

ST,
odgojitelji

ST, odgojitelji sa
dodatnom
edukacijom

ST, odgojitelji

tim za podrSku
djetetu

ST,
Odgoijitelji s
dodatnom
edukacijom

Logoped
Odgojitelji

58




4.3 PROVODENJE KURIKULUMA PREDSKOLE ZA DJECU U GODINI PRIJE
POLASKA U SKOLU

Program predskole obvezni je kra¢i program odgojno-obrazovnog rada s djecom
predskolske dobi i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. U predskolskom
programu djetetu se osigurava okruzenje u kojem ¢e razviti svoje potencijale do najvise moguce
razine, zadovoljiti interese i potrebe te time steci vjesStine, navike i kompetencije koje ¢e mu
omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima zivota, rasta i razvoja koji ga ocekuju u osnovnoj

Skoli.

Program predskole planira se provoditi kroz integrirani program u mjesovitim odgojnim skupinama
koji polaze djeca skolski obveznici. U DV Maslacak ove pedagoske godine u program predSkole
bit ¢e ukljuceno 72 djece te ¢e se provoditi u 6 odgojnih skupina u sklopu redovnog ili posebnog
desetsatnog programa. U program predskole za djecu koja nisu upisana u vrti¢ provodit ¢e Se u
popodnevnim satima te je upisano 16-ero djece.

Odgojno obrazovni rad s djecom obuhvaca sadrzaje programa predSkole DV Maslacak
verificiranog od MZO- a s ishodima uskladenima s Nacionalnim kurikulumom ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja.
Glavni ishodi programa predsSkole su sljedeci:

« Emocionalni i socijalni razvoj (samopouzdanje, emocionalna stabilnost i samoregulacija,
samostalnost 1 neovisnost, samozastita, moralno rasudivanje, pravila, odnosi s vr§njacima i
odraslima

e Inicijativnost 1 poduzetnistvo (inicijativa, kreativnost, timski rad)

e Spoznajni razvoj (opazanje, paznja, pamcenje, temeljne misaone operacije, rjesavanje
problema, pocetna matematika, ekologija)

o Uciti kako uciti (motivacija i samoorganizacija, metakognicija, samoevaluacija)

o Komunikacija, izrazavanje 1 stvaranje (slusanje, razumijevanje i izrazavanje govorom,
predcitalacke vjestine)

o Komunikacija na stranim jezicima (osnove kompetentnosti komunikacije)
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o Kulturna svijest i izrazavanje (kulturni identitet, interkulturalizam, glazba i ples, kazaliste,
film, knjizevnost, vizualna umjetnost)

« Digitalne kompetencije (osnove informacijsko-komunikacijske kompetentnost, medijska
pismenost)

o Motoricke kompetencije (osnovne motori¢ke sposobnosti, osnovni oblici kretanja, sloZzene

motoricke vjestine, preciznija senzomotorika, grafomotorika)

Djeca koja pohadaju predskolski program, potrebna znanja i vjeStine usvajaju kroz nekoliko

osnovnih tematskih cjelina:

e Tosamja

e Moja obitelj

e Jaidrugi

e Moja ulica, naselje, grad

e Promet

e Blagdani, svecanosti i proslave
« Ekologija

o Ususret skoli

e Medijska pismenost

Osnovni cilj programa je poticati djetetovu spremnost za Skolu i cjelovit razvoj djeteta koji se
odnosi na njegove tjelesne, emocionalne, socijalne, komunikacijske, stvaralacke 1 spoznajne
moguénosti i zrelosti koju u toj dobi trebamo poticati kako bi dijete dosegnulo svoj optimalni
razvoj.

Sadrzaji, programske zadace i organizacija provedbe programa omogucavaju zadovoljavanje
djetetovih potreba za sigurno$c¢u, pripadnosc¢u, ljubavlju, samopoStovanjem 1 postovanjem drugih
osoba te potrebe za samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala. Program svakom djetetu
osigurava optimalne uvjete za razvijanje, unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te
stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota,

rasta i razvoja u Skolskom okruZzenju.
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Stru¢ni suradnici su pomo¢ 1 podrska odgojiteljima predskolskih skupina u planiranju,
promisljanju i refleksiji svakodnevnog rada, aktivnostima vezanim uz sigurnost i prema

individualnim potrebama odgojitelja. Planirane aktivnosti stru¢nih suradnika su:

e provodenje CAP preventivnog programa (CAP tim),

e planiranje i vrednovanje programa putem refleksija s odgojiteljima voditeljima,

e  priprema i odrzavanje roditeljskih sastanaka i radionica ,,Kako pripremiti dijete za Skolu®,

e pracenje razvoja djeteta zajedno s odgojiteljima i razmjena zapaZzanja,

e procjena spremnosti za $kolu i po potrebi konzultacije s roditeljima,

e suradnja s vanjskim drustvenim okruzenjem u cilju obogacivanja programa (knjiznica,
vazne kulturne i druge gradske ustanove, prometni sluzbenik, Osnovna Skola i dr.) te

ponuda dodatnih (sportskih i kulturnih) programa.

Program ¢e ukljucivati i druge dodatne sadrzaje poput kulturno-umjetnickih i sportskih aktivnosti
(kazaliSna predstava, posjete vaznim ustanovama, izleti, Olimpijada, sportski susreti vrtica,

klizanje, plivanje...).

Bitan segment rada je ostvarivanje suradnje s roditeljima u smislu informiranja, poticanja njihova
aktivnost sudjelovanja u programu te jatanja kompetencija roditelja, odnosno roditeljskih vjestina
u pripremi djeteta za Skolu. Takoder, stru¢ni suradnici 1 mati¢ni odgojitelji skupine provode
interaktivne roditeljske sastanke na kojima informiraju i educiraju roditelje kako poticati razvoj
vjeStina i sposobnosti potrebnih za uspje$no opismenjavanje u svakodnevnom zivotu, razvoj

predc¢itackih 1 predmatematickih vjestina.

Temeljni ishod ovog programa je postizanje Sto vece spremnosti djeteta za Skolu. Spremnost za
Skolu je kombinacija razli¢itih sposobnosti, vjestina, znanja, navika i motivacije koja omogucuje
djetetu uspjesno svladavanje propisanog nastavnog plana 1 programa. To je rezultat
medudjelovanja razvoja i uéenja, a odnosi se na tjelesnu, socio-emocionalnu, spoznajnu, govorno-

jezi¢nu 1 tjelesnu spremnost.
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4.4 DESETSATNI PROGRAM UCENJA ENGLESKOG JEZIKA ZA DJECU
PREDSKOLSKE DOBI

Odgojne skupine: Minions (dob djece 3-5 godina) i Candies (dob djece 5-6 godina)
Voditeljice programa: odgojiteljice Ljubica Skolnik, Sandra Simuni¢, Ankica Huf i Nikolina
Marsanic.

Program ranog ucenja engleskoj jezika u vrti¢u provodi se integrirano kroz cjelodnevni
program s djecom mlade i starije vrticke dobi u centralnom objektu vrti¢a. Program se provodi na
nacin da djeca usvajaju engleski jezik u svom prirodnom okruzenju kroz igru kao osnovnu
djetetovu aktivnost, i druge razlicite aktivnosti. Za to je najprimjereniji situacijski pristup uéenju
koji djetetu omoguéava upoznavanje, razumijevanje i smisleno koristenje stranog jezika u nizu
razli¢itih aktivnosti i situacija. Poucavanje stranog jezika ne provodi se posebno oblikovanim
metodickim postupcima, nego je strani jezik utkan u svakidasnje odgojno-obrazovne aktivnosti
vrtica. Razvoju ove kompetencije pridonosi i poticanje medukulturalnog razumijevanja i
komunikacije djece s drugim subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi, kao i s onima izvan nje
(Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014:28).

Ciljevi Programa ranog ucenja engleskog jezika su:

- obogacivati odgojno-obrazovnog rad stranim jezikom uz postivanje zakonitosti metodike ucenja
stranog jezika,

- poticati cjelovit razvoj djeteta,

- poticati razvoj temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje prema Nacionalnom kurikulumu
za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje (sijecanj, 2015).

- razvijati 1 podrzavati interes za usvajanje engleskog jezika,

- razvijati osjetljivost za drugi fonoloski sustav,

- razvijati postupno govorno izrazavanje djece na stranom jeziku u okviru kompetencija
odgovarajucih dobi i1 specificnostima djeteta,

- poticati Zelju djeteta za daljnjim u€enjem engleskog jezika u osnovnoj skoli i nadalje

- upoznavanje i prihvacanje rasnog identiteta drugih, prema nacelima uzajamnog posStovanja,
tolerancije i nenasilja

- upoznavanje razlicitih obicaja 1 kultura pojedinih zemalja engleskog govornog podrucja.

Program provode odgojiteljice s poloZenim jezicno-govornim i metodickim edukacijama za
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poducavanje engleskog jezika djece predskolske dobi. Takoder odgojiteljice se kontinuirano
stru¢no usavrsavaju u ovom podrucju.
Strani jezik u djec¢jem vrtic¢u usvaja se kroz:
1. Situacijsko ucenje- svakodnevne aktivnosti koriste se za usvajanje engleskog jezika
(oblacenje — imenovanje odjece, obuce, svakodnevna higijena, obroci...)
2. Ucenje kroz igru (drusStvene igre, simbolicka igra, igre s pravilima ...All About Me, My
Handprint, My Name , How Tall Am 1?)
3. Poticanje predcitalackih vjestina i bogacenje rjecnika Citanjem slikovnica, razgovorima o
proc¢itanom, pjevanjem, dramatizacijom...
Ucenje jezika uz digitalne medije (razvoj medijske pismenosti)
Likovnim aktivnostima poti¢e se sposobnost izrazavanja i kreativnosti

Ucenje jezika uz pokret i aktivnosti na zraku

N o g &

Upoznavanje 1 istraZivanje kulture i obi€aja zemalja engleskog govornog podrucja

Sporazumijevanje na stranom jeziku jedna je od temeljnih kompetencija u suvremenom drustvu
brzih promjena, globalizacije i oStre konkurencije. Novija istrazivanja pokazuju da ucenjem
stranog jezika treba zapocCeti $to ranije zbog niza bioloskih i psiholoskih prednosti. U ranom
djetinjstvu dijete lakSe 1 brZze usvaja pravilan izgovor, intonaciju, razvija osjecaj sigurnosti,
samopouzdanja i spontanosti u stranom jeziku. Ovako koncipiran program kvalitetan je oblik ranog
ucenja stranog jezika jer polazi od ¢injenice da je uc¢enje ¢injenjem, ucenje u praktiénim, Zivotnim
situacijama bitna znacajka ucenja u ranoj dobi. Predskolska djeca u uvjetima aktivnog istraZivanja
1 interakciji s drugom djecom, odraslima i dostupnim materijalima u oplemenjenom 1 oboga¢enom
neposrednom okruZenju uzivaju u ucenju i govorenju na stranom jeziku, jer se ono dogada na njima
primjeren 1 neposredan nacin.

U navedenim skupinama ove godine provodit ¢e se eTwinning projekti prema interesu djece
(Candiesi — projekt Rise And Shine, Minions — Safe Steps: Our Road Safety Journey)) te ¢e program
biti nadopunjen i drugim aktivnostima poput ekoloskih, istrazivackih (Svaki tjedan pokus jedan),
Dijete tjedna i dr. Obiljezit ¢e se Dani Erasmusa, No¢ matematike, Haloween, St. Patricks day i dr.

znacajni datumi za englesko govorno podrugje 1 kulturu.
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4.5 DESETSATNI PROGRAM UCENJA NJEMACKOG JEZIKA ZA DJECU
PREDSKOLSKE DOBI

Odgojna skupina: Die Sterne (mjeSovita vrticka skupina djece u dobi od 3-6 godine).
Voditeljice programa: Andreja Kosantek i SnjeZzana MateSic.

Program ranog ucenja njemackog jezika u vrti¢u se provodi integrirano kroz cjelodnevni
program tako da djeca usvajaju njemacki jezik u svom prirodnom okruzenju kroz igru i druge
aktivnosti. Osim §to usvajaju jezik, djeca se upoznavaju i s njemackom kulturom i obicajima.
Podrsku u provodenju ovog programa pruza nam Grad Zapresi¢ koji ve¢ dugi niz godina provodi
projekt ,,Model Zapresi¢ — ucenje njemackog jezika kroz obrazovni sustav od vrti¢a do zaposlenja®.
Program provode odgojiteljice koje su zavrSile viSu razinu njemackog jezika u UCcilistu stranih
jezika i to uz potporu Grada Zapresica. Takoder, odgojiteljice se kontinuirano stru¢no usavrsavaju
i pohadaju razne edukacije Agencije za odgoj i obrazovanje i dr. kako bi §to kvalitetnije provodile
program ranog ucenja njemackog jezika. Odgojiteljice su ove godine ukljuc¢ene u jednogodisnji
projekt ,,Mit Deutsch von klein an“ kojeg je pokrenulo Hrvatsko druStvo ucitelja i profesora

njemackog jezika, a financira ga Ministarstvo vanjskih poslova SRNJ.

Program je podijeljen u nekoliko osnovnih tematskih cjelina:

1. Ja

2. Odjeca i obuca (prepoznavanje i imenovanje), odrzavanje osobne higijene

3. Moja obitelj — imenovanje ¢lanova obitelji, stanovanje, odnosi u obitelji

4. Jaidrugi— pozdravljanje, oslovljavanje, upoznavanje fizi¢kih osobina, potreba, osjecaja...
drugih, igra, igracke, druZenja, prijateljstva, sli¢nosti i razlike medu djecom 1 ljudima
(kultura, spol...)

5. Moja kuca, naselje, grad, drzava — dom, stanovanje, vrti¢, objekti, popratni sadrzaji, crkva,
trgovina, ambulanta, Skola, trgovi, ulice, zanimanja ljudi (vatrogasac, lijecnik, policajac i
dr.)

6. Promet — prometna pravila, uvjeZzbavanje osnova prometne kulture, poticanje prihvatljivih
ponasanja u prometu radi vlastite sigurnosti

7. Blagdani, sve€anosti i proslave — rodendani, imendani, obiljeZavanje vaznih datuma,

proslave, blagdani, tradicionalne svetkovine vezane uz obitelj, narodni obicaji
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10.
11.

12.

13.

Priroda i briga o prirodi — zivotinjski svijet (imenovanje, klasificiranje), biljni svijet
(imenovanje, klasificiranje), vremenske pojave, godiSnja doba, odgoj za odrzivi razvoj
(poticanje na racionalno koriStenje vode, struje, papira, zbrinjavanje otpada, briga za biljke
1 Zivotinje, prehrana, higijena, sport itd.)

Percepcija, uocavanje uzrotno posljedicnih veza izmedu predmeta 1 pojava —
prepoznavanje, imenovanje, klasificiranje, oblici, veli¢ine, boje, prostorni i vremenski
odnosi, brojevi;

Dnevne aktivnosti

Osamostaljivanje u brizi o sebi i prostoru, imenovati osnovne obroke, imenovati voce 1
povrée, pribor za jelo, jednostavnija jela te poticati izricanje kulturnih fraza (zatraziti i
zahvaliti),

Brojevi, boje, oblici i veli¢ine — u svakodnevnim aktivnostima poticati djecu da imenuju
boje, brojeve do 10, jednostavnije suprotnosti i prostorne odnose

Dnevne aktivnosti — zatraziti i imenovati jelo, koli¢inu, zamoliti za jos, izreéi da vise ne
zeli, prosirivati djecji vokabular vezan uz hranu, obroke te poticati upotrebu razli¢itih fraza

vezanih uz obroke

Uz ucenje njemackog jezika, djeca uce i o ljudima 1 obi¢ajima u zemljama njemackog govornog

podrucja, te obraduju neke od sljedecih tema: Martinstag, Fasching, Die schonsten Marchen der

Brider Grimm, Wir feiern ein Kartoffelfest. Obiljezavaju se zanimljivi znacajni datumi i

svetkovine iz tradicije 1 kulture Njemacke te se organiziraju i provode razli€iti projekti i dogadanja

poput Martinstag. Ove godine u skupini ¢e se provoditi projekt Hundertwasser — upoznavanje s

poznatim austrijskim umjetnikom.

Njemacki izrazi prozimaju svakodnevne aktivnosti i igru djece:

ucenje putem projekta

obiljezavanje njemackih obicaji u vrticu
usvajanje novih rijeci putem simbolicke igre
likovne, glazbene i dramske aktivnosti

ucenje jezika uz pokret 1 aktivnosti na otvorenom.

65


https://maslacak-zapresic.hr/wp-admin/post.php?post=2908&action=edit

Ocekuje se da ¢e dijete razviti kompetenciju komunikacije na njemackom jeziku kroz cjelovito

zadovoljavanje djetetovih potreba i razvijanje senzibiliteta za njemacki jezik.

4.6 DESETSATNI PROGRAM KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA

Odgojna skupina: Krijesnice (mjesovita vrticka skupina djece u dobi od 3-6 godine).

Voditeljice programa: odgojiteljice Ana Gabricevi¢ i Antonia Karaula.

Program katolickog vjerskog odgoja provodi se u sklopu redovnog cjelodnevnog programa.
Program je usmjeren na senzibiliziranje djece za njegovu duhovnu dimenziju koja ga &ini

osjetljivim za otkrivanje, primanje i oblikovanje njegova Zivota u odnosu na sebe, druge i Boga.

Voditeljice programa su odgojiteljice u vjeri sa zavrSenim teolosko-katehetskim doskolovanjem za
vjerski odgoj djece predskolske dobi na Institutu religijskih znanosti Katolickog bogoslovnog
fakulteta.

Vjerski odgoj u vrti¢u provodi se na temelju sljedecih polazista:

e Dijete ima sposobnost ¢udenja i divljenja
« Dijete je spontano otvoreno i transcedentnom i religioznom
o Masta, intuicija, znatiZelja i spontanost omogucuju stvaranje autenticnog odnosa s Bogom

o Pravo djeteta na slobodu vijere

Sto dijete dobiva u vjerskom programu?

Zadovoljavanje djetetove potrebe za pripadanjem 1 ljubavlju (susret i priblizavanje Bogu-
ljubavi)

e Osjecaj povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjec¢anja i suradnje s bliznjim

e Krozigru i price dijete upoznaje temeljne poruke Evandelja

o Koyvaliteta Zivljenja (istina, ljepota, dobrota)

e Mir (smirenost) — sadrzaji djeluju umirujuce na dijete i atmosferu u odgojnoj grupi (rituali,

meditacija, umjetnost)

Program se provodi na temelju sljedeé¢ih polazista:
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o Utemeljen je na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

e Duhovna dimenzija prozima sve djelatnosti koje se u vrti¢u provode

o Stavlja se naglasak na umjetnickom dozivljaju pomno biranih prica, slikovnica, likovne i
glazbene umjetnosti, scenskih prikaza, pokreta i sl. 1 izrazavanja putem istih medija

e Upoznavanje prirodnog okruzenja i brizan odnos spram njega (ekologija)

o Prati liturgijsku godinu

Vjerske teme i cjeline:

Docek i prihvacanje djece —Zivot u svjetlosti sa svetima
— Dobro dosli! -Prispodoba o gorusi¢inu zrnu
-I moje je mjesto u vjerskom kuti¢u -Prispodoba o dragocjenom biseru
-Biblija — moja knjiga -Blagdan sv. Martina
-S Isusom kroz liturgijsku godinu. -Krist je kralj.
Stvoreni svijet i stvorenja u njemu Bozi¢ — radost Isusova dolaska na svijet
-Kako je lijep ovaj svijet — Marija i andeo
— Molitva hvale i slave Stvoritelju — Zajedno oko adventskog vijenca
-Pjesma stvorova — Brojimo dane u i§¢ekivanju Isusa
-Andeli cuvari — Blagdan sv. Nikole
-Prispodoba o kvascu — Blagdan sv. Lucije
— Dani kruha — Isusa ¢ekam s rado$éu
-Isus poziva na ljubav — Betlehemsko ¢udo
— Bog ljubi svakog covjeka. — Radujem se rodenju
- Kraljevstvo Bozje — Isus se rodio
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Otkrivanje tajne Zivota

—Vrijeme promjene — Korizma

— Drugi treba moju pomo¢ — Milosrdni Samaritanac
— Dobri Pastir

-1zgubljena ovca

— Molitva hvale i zahvale Dobrome Pastiru

— Blagdan sv. Josipa

— Isusov ulazak u Jeruzalem — Cvjetnica

— Isus s prijateljima na veceri

— Isus daje Zivot za nas

— Uskrsno svjetlo.

Specifi¢nosti programa:

U znaku vode i svjetla — u susret

uskrslome Isusu

—Put u Emaus, Lk 24, 13-32

— Svjetlo uskrsne i krsne svijece

— Molitva Oce nas, Mt 6,9-15.
—Blagdan Duha Svetoga, Dj. 2, 1-12

— Crkva Isusov i nas dom, Mk 10, 13-16
-Prostor i predmeti u crkvi

— Liturgijske boje.

— Majka

* U odgojnoj skupini nalazi se ,,vjerski kuti¢“ koji sadrzava vjerska obiljezja: Biblija i

slikovnice religioznog sadrzaja, umetaljke, slagarice, aplikacije s vjerskim sadrzajima, kriz,

svijeca, kipovi svetaca, slike i ostali simboli koji odgovaraju estetskim mjerilima kr§¢anske

sakralnosti

* provodenje svakodnevnih vjerskih rituala — molitva prije rucka, zahvala, prozimanje

zajedniStva kroz svakodnevne aktivnosti
 organiziramo posjete crkvi
» dramatizacije vjerskih prica

e dolasci sve¢enika u vrtica.

U ovoj godini planiraju se i neki dodatni sadrzaji i aktivnosti poput obiljeZavanja dje¢jih imendana

i provodenja eTwinning projekta ,,Slavljenje Bozi¢a i narodnih vjerskih obicaja“ te projekta ,,Kako

je lijep ovaj svijet*.
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4.7 DESETSATNI POSEBNI SPORTSKI PROGRAM

Odgojne skupine: Tockice (dob djece 4-6 godina)
Voditeljice programa: odgojiteljice Gordana Malekovi¢ i Jasna Sarusié.

Sportski program provodi se kao integrirani cjelodnevni desetsatni program ojacan
sportskim aktivnostima. Ovaj program omogucuje djeci da kroz svakodnevne i neke dodatne
aktivnosti stjecu 1 razvijaju dodatne (sportske) sposobnosti i vjestine. U fokusu je dijete i njegov
cjelovit razvoj (tjelesni, govorni, spoznajni, socio-emocionalni). Kroz svakodnevno vjezbanje i
individualni pristup u radu integriraju se motoricke vjestine i znanja s ostalim sastavnicama
cjelokupnog razvoja djeteta — vazno nacelo je omogucditi svakom djetetu osjecaj uspjeha. Program
je baziran na igri kao osnovnoj metodi u¢enja — sport kao igra i sport kroz igru uzimajuci u obzir
da je igra djetetova osnovna aktivnost 1 najprirodniji nacin u€enja, stoga je i ovdje igra primarni
nacin provodenja sportskih aktivnosti.

Specifi¢nost programa je u integriranju sportskih aktivnosti i igre u svakodnevni odgojno-
obrazovni proces. Pritom voditelji programa kontinuirano suraduju i zajedno s kineziologom i
struénim suradnicama planiraju te nadograduju program vodeni individualnim interesima,
potrebama 1 moguénostima djece Sto podrazumijeva multidisciplinarnost u radu. Odgojno-
obrazovni rad planira se cjelovito na nain da se aktualne teme iz odgojne skupine povezuju s
organizacijom sata tjelesnog odgoja.

Program je upotpunjen i brojnim drugim dogadanjima, poput oglednih satova djece, izleta,

zajednickih druZenja, upoznavanja sportasa, posjeta sportskim drustvima...

Specificni ciljevi programa su:
- poticanje pozitivnog - aktivnog odnosa prema zdravom nacinu Zivota, tjelesnom vjezbanju
1 sportu
- pravilan rast i razvoj te op¢e zdravstveno stanje djeteta
- poboljsanje motorickih i1 funkcionalnih sposobnosti djece
- razvoj pozitivnog odnosa djeteta prema sportu i tjelesnim aktivnostima

- razvoj zdravih stilova zivljenja kod djece i roditelja...

S obzirom na to da je sportski program namijenjen djeci od 3 do 7 godina starosti, provodi se

uskladeno s dobi i karakteristikama djece u skupini. Prilikom izvedbe sportskog programa posebna
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pozornost mora se obratiti na uzrast djece te na njegove razvojne karakteristike - svaka tema izvodi
se razli¢ito za svaki uzrast od jednostavnijih oblika kretanja do slozenijih motorickih zadataka.

Uz redovne aktivnosti skupine, provodit ¢e se metodi¢ki planirani satovi tjelesnog odgoja u
sportskoj dvorani sa pomno nabavljenom suvremenom sportskom opremom i rekvizitima — uz
vodstvo profesora kineziologije koji usko suraduje s odgojiteljima skupina. Satovi tjelesnog odgoja
provodit ¢e se vise puta tjedno (3-4 puta tjedno). Predvida se usvajanje biotickih motoric¢kih znanja
— puzanje, provlacenje, povlacenje, penjanje, manipulacija s loptom... i upoznavanje s razli¢itim
sportovima (nogomet, gimnastika, atletika, rukomet, koSarka...)

Odgojitelji su zavrSili dodatno stru¢no usavrSavanje iz podrucja unaprjedenja tjelesno-
zdravstvenog razvoja djece za potrebe provodenja ovog programa.

Kroz program poseban naglasak stavlja se i na poticanje pravilnih prehrambenih navika te na
poticanje samostalnosti i osobne odgovornosti kod djece koja samostalno moraju brinuti o svojoj
sportskoj opremi.

Ovim programom osiguravaju se sljedece posebne dobrobiti za dijete:

- zadovoljava se potreba za kretanjem 1 igrom , izgraduje se ljubav prema kretanju i sportu,
a stvaraju se i zdrave prehrambene navike,

- Vjezbanjem se preveniraju razli¢ite kroni¢ne bolesti, a osobito je vazno u prevenciji
pretilosti (tjelesna aktivnost u adolescenciji u velikoj mjeri ¢e ovisiti 0 motorickim
znanjima koje je dijete steklo u predskolsko doba),

- S obzirom na sjedilacki nacin zivota, prevenira se nepravilno tjelesno drzanje za koje se
procjenjuje da je u velikom porastu,

- Vjezbanje pozitivno utjece na ponasanje djece, djeca koja vjezbaju lakse uce,

- navike zdravog aktivnog Zivota u buducnosti stvaraju se od najranije dobi, djeca koja su

aktivna u djetinjstvu nastavljaju aktivnosti i u odrasloj dobi.

Zakljucno, sportskim programom djeci ¢e se omoguciti kvalitetna tjelesna aktivnost ve¢ u
predskolskoj dobi, interdisciplinarni pristup odgoja i obrazovanja kao 1 ve¢e moguénosti izbora

roditeljima.
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4.8 ERASMUS PROJEKT

Erasmus tim u pedagoskoj godini 2024./2025. djeluje u sastavu: odgojitelji Ljubica Skolnik, Tihana
Mufi¢, Ana Gabri¢evi¢, Nives Breges, Ankica Huf, Martina Stoos, Sandra Simuni¢, ravnateljica
Gordana Anna Hibl, rehabilitatorica Irena Vresk i logopedinja Anja Zorko. Svi ¢lanovi tima
registrirani su na Europskoj platformi za Skolsko obrazovanje. U planu je da se pet odgojnih

skupina ukljuc¢i u medunarodne eTwinning projekte.

Agencija za mobilnost i programe EU prihvatila je prijavu te je DV Maslacak dodijelila akreditaciju
u podru¢ju odgoja i opéeg obrazovanja za razdoblje od 2024. do 2027.godine. Dodijeljena
akreditacija omoguciti ¢e lakSe financiranje projekata ustanove u okviru Kljuéne aktivnosti 1
(KAT1) te omoguciti daljnju edukaciju djelatnika i uvodenje novih pristupa odgojno—0obrazovnoj

praksi.

Planirane su dvije aktivnosti promatranja rada (job shadowing) u europskim odgojno—obrazovnim
ustanovama te tri aktivnosti strukturiranog tec¢aja. Ovim aktivnostima zelimo osnaziti odgojitelje 1
struéne suradnike za rad s djecom s posebnim i specificnim potrebama u okolini koja promice
razliCitost, toleranciju 1 demokratske vrijednosti, ojacati znanja i1 vjeStine odgojitelja 1 stru¢nih
suradnika u stvaranju kvalitetnih uvjeta za rad s djecom u interkulturalnom okruzenju, poboljsati
digitalne kompetencije odgojitelja u svrhu pedagoskog koristenja informacijsko—komunikacijskih

tehnologija te poboljSati komunikacijske vjeStine 1 vjesStine timskog rada.

4.9 PROJEKT ,,AuguSTEMovci*

Aktivnost/program/projekt PROJEKT ,,AuguSTEMovci<

Ucenici sedmih i osmih razreda — djeca starijih vrtickih
skupina: Candies, Pti¢ice, Zmaji¢i, Cvjeti¢i, Krijesnice,
Sterne

Sudionici

Nositelji aktivnosti i njihova

Tajana Medvid, Nina Gradiski, Kristina Kurnik,
odgovornost

Vladimira Grgas i odgojitelji starijih vrtickih skupina
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Ciljevi aktivnosti

Ucenici dodatne nastave predmeta kemija, fizika,
biologija uvjezbat ¢e pokuse primjerene ucenicima nizih
razreda i1 vrti¢a te voditi u suradnji s uciteljicama
radionice za ucenike nizih razreda i vrticke grupe u
kojima ¢e ih poucavati STEM podrucju povezanom sa
svakodnevnim Zivotom.

Ucenici i predskolska djeca ¢e se educirati kroz
radionicu Projekt Boje inzenjerstva Studentske sekcije
Hrvatskog drustva kemijskih inzenjera i tehnologa, te
predavanjima na Institutu za medicinska istrazivanja i
medicinu rada u Zagrebu, te posjetu i radionici
IMImobil-a u nasoj skoli.

Ucenici ¢e odrZati radionice u mati¢noj $koli, Dje¢jem
vrti¢u Maslacak - ZapreSi¢ 1 Gradskoj knjiznici Ante
Kovacic¢a Zapresic.

Namjena aktivnost

Osvijestiti djecu na vaznost uCenja i razumijevanja
prirodnih  znanosti, razmi$ljanja 1 povezivanja sa
svakodnevnim Zivotom.

Razvijati vjestine izvodenja pokusa, prirodoslovni
pristup, istrazivacki rad, komunikacijske vjestine.

Nacin realizacije

Djeca ¢e proucavati literaturu, raditi pokuse i
istrazivanja.

Djeca ¢e se educirati kroz predavanja i radionice.
Prema dobivenim rezultatima 1 zaklju¢cima izvest ¢e
pokuse u radionicama namijenjene edukaciji drugih
ucenika.

Vremenik aktivnosti

Kroz skolsku godinu 2024./25.

Troskovnik

Troskovi nabave pribora 1 kemikalija, edukacije i
prijevoz ucenika prema troskovniku projekta.

Nacin vrednovanja i nacin
koriStenja rezultata vrednovanja

Rad i napredovanje pratit ¢e se konstantnim opisnim
pracenjem te ispunjenim radnim listovima i upitnicima o
zadovoljstvu djece odrzanim radionicama.

Na kraju projekta izradit ¢e digitalni prirucnik s
radionica te video uradak.
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4.10. OBOGACIVANJE REDOVNOG PLANA I PROGRAMA

PLANIRANA DOGADANJA ZA OBOGACIVANJE REDOVNOG ODGONO-
OBRAZOVNOG PROGRAMA U PEDAGOSKOJ GODINI 2024./2025.

MJESEC AKTIVNOSTI

Rujan Tjedan mobilnosti

Listopad Djedji tjedan

Dani Erasmusa

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
Jesenska svecanost

Izlet

Dani grada Zapresica

Kartoffelfest

Studeni
Martinsumzug

Sportski susreti djecjih vrtica grada Zapresica
Kazalisna predstava

Posjet kazalistu

No¢ matematike

Dan sje¢anja na zrtve Vukovara

Prosinac
Sv. Nikola

Kazali$na predstava odgojitelji za djecu
Bozi¢

Radionice/druzenja s djecom i roditeljima
Humanitarna akcija

No¢ matematike

Sijecanj
Zimovanje
CAP pripremne aktivnost

Veljaca
Fasnik

Posjet kazalistu u Zagrebu/Kazalisna predstava u vrticu
Dan ruZzicastih majica

Aktivnosti programa Sigurne $kole i vrtici

OzZujak

CAP radionice za djecu
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Kazali$na predstava u vrti¢u
Dan voda

Svjetski Down dan

Svjetski dan oralnog zdravlja
Ocev dan

Travanj

Skola plivanja

Tjedan zdravlja — Svjetski dan zdravlja
Svjetski dan autizma

Uskrs

Dan planeta Zemlje

Medunarodni dan engleskog jezika

Svibanj

Maj¢in dan, Dan obitelji

Vrticka Olimpijada/Svjetski dan sporta
Izlet

Posjete osnovnim Skolama

Lipanj

Svjetski dan glazbe
Svjetski dan ¢ovjekova okolisa
Zavrsne svecanosti
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V. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA I OSTALIH
ZAPOSLENIKA

5.1.BITNI ZADACI:

1. Osnazivanje odgojitelja u promisljanju i oblikovanju prostorno-materijalnog konteksta
usmjerenog na dijete i dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa

2. JaCanje kompetencija odgojitelja i osobnih asistenata u radu s djecom S posebnim
potrebama (djecom s tesko¢ama u razvoju i darovitom djecom)

3. Jacanje kompetencija odgojitelja za preuzimanje uloge refleksivnog praktic¢ara i provodenje
akcijskih istrazivanja (elementi kvalitete zadovoljavanja primarnih potreba djece)

4. Jacanje kompetencija odgojitelja za ukljucivanje i provodenje Erasmus+ projekata

5. JacCanje spoznaja i kompetencija odgojitelja u provodenju projekata

6. Osnazivanje digitalnih kompetencija odgojitelja

5.2. STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR USTANOVE
Tablica 1/8

Prikaz vremenskog perioda odrZavanja sastanaka timova i refleksivnih grupa kroz
pedagosSku godinu — stru¢no usavrSavanje unutar ustanove

MJESEC AKCIJSKO UNAPREDIVANJE | UNAPREDIVANJE
ISTRAZIVANJE — | DIGITALNIH PROSTORNO -
Elementi kvalitete KOMPETENCIJA | MATERIJALNOG
primarnih potreba KONTEKSTA |
djece DOKUMENTIRANJE
ODGOJNO-
OBRAZOVNOG
PROCESA (refleksije)
RUJAN
LISTOPAD 1,5 (srijeda) 2 (ponedjeljak)
STUDENI 1,5 (utorak)
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PROSINAC 1,5 (srijeda)

SIJECANJ 1,5 (srijeda) 1,5 (utorak)
VELJACA 1,5 (srijeda)

OZUJAK 1,5 (srijeda)

TRAVANJ 2 (ponedjeljak)
SVIBANJ 1,5 (srijeda)

LIPANJ

UKUPNO: 6 3 7

AKCIJSKO ISTRAZIVANJE — Elementi kvalitete primarnih potreba djeca
Tim 1.
Voditelji - Melania Filipovi¢ i Marija Vidak

Odgojitelji — Domazet, Grabusié¢, Markovi¢, Evans, Udovi¢i¢, Skreblin, Paveli¢ Tintor, Vranéi¢,
Miskovié, Cabraja, Rebrnjak, Hrkaé, Grizelj, Embresi¢-Daénik, Vinkovi¢, Pucko

Tim 2.
Voditelji — Klaudija Hlupi¢ i Nikolina Mar$anic¢

Odgojitelji — Vugec, Nikoli¢, Kosantek, Matesi¢, Sarusi¢, Malekovié¢, Skovrlj, Breges S., Putar,
Salkovié, Barigi¢, Skupnjak, Radi¢, Ratkajec, Krnic, Karaula, Covié

Sastanci timova 1. i 2. odrzavat ¢e se SRIJEDOM od 12.30-14.00 u mjesecu listopadu, prosincu,
veljaci 1 oZzujku.

Sastancima ¢e povremeno prisustvovati zdravstvena voditeljica i ravnateljica.
UNAPREDIVANJE DIGITALNIH KOMPETENCIJA

Voditelji — Krnic, Karaula, Stoos, Breges N.

Sastanci ¢e se odrzavati u sijecnju i svibnju i to SRIJEDOM od 12.30-14.00.

Svaki odgojitelj ¢e se prijaviti za sudjelovanje jednom voditelju (12 odgojitelja — 1 voditelj).
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ERASMUS TIM
Voditelj - Skolnik
Clanovi tima — Simunié, Gabrigevi¢, Brege$ N., Stoos, Mufi¢, Zorko, Vresk, Huf i Hiibl

Clanovi Erasmus tima ne sudjeluju u akcijskom istraZivanju ni u sastancima unapredivanja
digitalnih kompetencija. Sudjeluju u refleksijama Unapredivanje prostorno -materijalnog
konteksta i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa.

UNAPREDIVANJE PROSTORNO -MATERIJALNOG KONTEKSTA I
DOKUMENTIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA (refleksije)

Voditelj — ravnateljica Gordana Anna Hubl

Refleksije ¢e se odrzavati u formi refleksivnih grupa s ravnateljicom, stru¢nim suradnicima i
odgojiteljima.

Susreti ¢e se odrzavati Cetiri puta tijekom godine 1 to u listopadu, studenom, sijecnju i
ozujku/travnju.

Prvi i Cetvrti susret trajat ¢e dva sata za oba odgojitelja i to PONEDJELJKOM od 16.30-18.30
Raspored za listopad je sljedeci:

1. Centar — stari dio, 7.10.

2. Centar — novi dio, 14.10.

3. PO balski — prizemlje, 21.10.

4. PO Dalski — kat, 28.10.

Raspored za susret u ozujku/travnju bit ¢e napravljen naknadno.

U studenom i sijecnju refleksivne grupe odrzavat ¢e se UTORKOM od 12.30-14.00 i to jedna
smjena u studenom, druga u sijecnju.
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RAD S ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIMA

Ove godine u vrti¢u ¢e nastaviti svoje staziranje dvije odgojiteljice, dok su dvije odgojiteljice
pripravnice zavrSile svoj program staziranja te u rujnu i studenom pristupaju polaganju stru¢nog
ispita. Podrsku u radu odgojiteljima pruzaju odgojitelji mentori Ankica Huf, Maja Domazet i

Ljubica Skolnik, pedagoginja i ravnateljica.

5.3. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN VRTICA

Odgojitelji i stru¢ni suradnici sudjelovat ¢e na stru¢nim skupovima i edukacijama izvan vrtica:
- uorganizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
- narazli¢itim skupovima, konferencijama, seminarima, radionicama, tecajevima i sl. koje
organiziraju drugi vrti¢i, udruge i organizacije, a prepoznati su kao kvalitetni i suvremeni

oblici stru¢nog usavrsavanja te su u skladu s potrebama naSeg vrtica.

Erasmus tim ¢e sudjelovati u edukacijama — strukturiranim te¢ajevima i aktivnostima promatranja
rada u odgojno-obrazovnim ustanovama Europe (Island, Austrija...), kao i u edukacijama nuznim

za provodenje Erasmus programa koje organizira Agencija za mobilnost i programe EU.

Planirano je odrzavanje edukacije UPS MODEL — Upravljanje problemskim situacijama, model
poucavanja odraslih i djece o temeljnim ljudskim potrebama i rjeSavanju problemskih situacija,
za Clanove Odgojiteljskog vijeca koji nisu ostvarili satnicu strunog usavrSavanja izvan ustanove

u trajanju od 8 sati.

5.4. POPIS STRUCNE LITERATURE ZA INDIVIDUALNO STRUCNO
USAVRSAVANJE:

. Ayres, A. J. (2009.) Dijete i senzorna integracija, Jastrebarsko, Naklada Slap

. Alardovi¢ Slovacek K.(2018.), Kreativne jezi¢ne igre, priruénik, Zagreb, Alfa

. Basi¢, J. 1 grupa autora (1994.), Integralna metoda za odgojitelje i stru¢ne suradnike predskolskih
ustanova, Zagreb, Alineja
Biel, L., Peske, N.(2007.)Senzorna integracija iz dana u dan, Busevec, Ostvarenje

. Bouillet D.i Sari¢ Lj.(2016.),Uvazavanjem razli¢itosti do kulture mira, Centar zacivilne
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inicijative, Zagreb

B. Devernay, D. Garasi¢, V. Vuci¢, Odgoj i obrazovanje za okolis i odrzivi razvoj, Drustvo za
unapredivanje odgoja i obrazovanja, Zagreb 2001.

Bruner, J. (2000.), Kultura obrazovanja, Zagreb. Educa

Cohen L. (2007), Metode istrazivanja u obrazovanju, Jastrebarsko, Naklada Slap
Cakmazovié, Alma (2021), Medijska pismenost za najmlade: multimedijski priru¢nik za djecu
predskolske 1 rane Skolske dobi. Zagreb: Savez Drustava ”Nasa djeca” Hrvatske; Sveuciliste u
Zagrebu, Uciteljski fakultet

Daniels, E. R. (2003.): Kurikulum za inkluziju: razvojno-primjereni program za rad s djecom s
posebnim potrebama, Zagreb, Udruga roditelja Korak po korak za promicanjekvalitete zivljenja djece
i obitelji

Duzel, J. (2006.): Religiozni odgoj djece predskolske dobi prema nacelima Montessori pedagogije,
Zagreb, Dijete i drustvo

Fuller, A. (2008.), Zahtjevno dijete: kako prevladati sukobe i pomoc¢i djetetu da ostvari svoje
potencijale, Zagreb, naklada Kosinj

Gooe, E. P. (1993.): Kako pomo¢i klincima da si sami pomognu, Zagreb, Alineja

Gopnik, A., Meltzoff, A.N.; Kuhl, P.K.(2003.)Znanstvenik u kolijevci, §to nam rano ucenjekazuje o
umu, Zagreb, Educa

Gunc Z. Vidovi¢ T,. Zuber N.(2019.),Prometna preventiva od najranije dobi, Udruga Sigurna cesta,
Zagreb

Katz, L. (1999.) Poticanje socijalne kompetencije djece, Zagreb ,Educa

Jensen, E. (2005.), Poucavanje s mozgom na umu, Zagreb, Educa

Jankovi¢ J.i Rihter M.(2010.),,Ajmo skupa!*, Poticaj, Zagreb

Jankovi¢ J.(2012.),Plodovi roditeljskih poruka, Etcetera, Zagreb

Juul, J. (2008), Vase kompetentno dijete — prema novim temeljnim vrijednostima obitelji,
Zagreb, Naklada Pelago

Labas, Danijel; Ciboci, Lana; Kanizaj, Igor (2021), Mediji i djeca predskolske dobi. Priru¢nik za
odgojitelje u djecjim vrticima. Zagreb: Drustvo za komunikacijsku i medijsku kulturu

Lohf, S., Bestle-Korfer, R., Stoll, A.(2014.) Dodi, igrajmo se vani!, Split, Harfa

Ljubeti¢, M.(2009.,) Vrti¢ po mjeri djeteta, Zagreb, Skolske novine

Ljubeti¢ M.(2014.), Od suradnje do partnerstva, Element, Zagreb

Ljubetié¢, M.(2011), Partnerstvo obitelji, vrti¢a i $kole. Zagreb: Skolska knjiga.

Longo 1. (2016), Roditelji graditelji odnosa, Zagreb, Alineja

Males, D.(2011.) Nove paradigme ranog odgoja, Zagreb, Alineja

Males, D. (2003.): Zivjeti i u¢iti prava, Zagreb, Filozofski fakultet sveugilita,istrazivacko-
obrazovni centar za ljudska prava i demokratsko gradanstvo

Males, Dubravka ; Stri¢evi¢, Ivanka (2005.), Odgoj za demokraciju u ranom djetinjstvu. Zagreb:
Udruzenje Djeca prva

Melillo R. (2016.), Iskljucena djeca, Harfa, Split

Milanovi¢, M.(2014), Pomozimo im rasti, Zagreb, Goldenmarketing

Miljak, A.(2009.,) Zivljenje djece u vrti¢u, Zagreb, SM Naklada
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Mlinarevié, V. Zrili¢, S. Integralan pristup darovitosti. Hrvatska sveuciliSna naklada.2021
Peénik N., Starc B. (2010), Roditeljstvo u najboljem interesu djeteta i podrska roditeljimanajmlade
djece, UNICEF, Zagreb

Opi¢ S. Metodologija istrazivanja u odgojno-obrazovnim znanostima

Petrovi¢-Soco ,B.(2007.), Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje-holisticki pristup, Zagreb,
Mali profesor

Petrovic¢-Soco, B.(2009.)Mijenjanje konteksta i odgojne prakse dje¢jih vrti¢a, Zagreb, Maliprofesor
Plummer, D. M. (2009.): Kako pomoc¢i djeci da izgrade samopostovanje, Zagreb,Naklada Kosinj
Posokhova, 1. (2010.) 200 logopedskih igara, Zagreb, Planet Zoe

Program vjerskog odgoja predskolske djece u izvanobiteljskim uvjetima, Zagreb, Glaskoncila,
1994.

Rajovi¢, R.(2013.) 1Q djeteta—briga roditelja, Zagreb, Hrvatska Mensa

Rogulj.E. Dijete u digitalnom okruZenju u vrtiéu.Skolska knjiga,2022.

Sigman, A.(2010. )Razmazena generacija, Velika Mlaka, Ostvarenje d.0.0

Sili¢, A.(2007.) Prirodno ucenje stranog (engleskog) jezika djece predskolskedobi, Zagreb, Mali
profesor

Sindik J.(2016.), Miljokazi razvoja predskolske djece, Institut za antropologiju, Zagreb
Slunjski, E.(2006.) Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrticu—organizaciji koja u¢i,Zagreb, Mali
profesor

Slunjski, E.(2008.) Dje¢;ji vrtic—zajednica koja uci, Zagreb, Spektar Media

Slunjski, E.(2011.) Kurikulum ranog odgoja, Zagreb, Skolska knjiga

Slunjski, E.(2012.) Tragovima djec¢jih stopa, Zagreb, Profil.

Slunjski, E.(2014.) Kako djetetu pomoc¢i da...1-9, Zagreb, Element

Slunjski E (2016.), Izvan okvira 2, Element d.0.0., Zagreb

Spitzer M. (2018), Digitalna demencija, Zagreb, Ljevak

Sagud, M.(2006.) Odgajatelj kao refleksivni prakti¢ar, Petrinja, Visoka uéiteljska $kola
Takovié N., Dikovié M., Stifani¢ M.(2015),0dgoj i obrazovanje za razvoj danas i sutra, Pula,
Sveuciliste J. Durile

Viskovi¢, 1. Visnji¢ Jevti¢, A. (2019.) Je li vaznije putovati ili sti¢i? Zagreb, Alfa

Winner, E. (2005), Darovita djeca, Ostvarenje d.o.0.
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V1. SURADNJA S RODITELJIMA

6.1 BITNE ZADACE:

Pruzanje podrske 1 informiranje roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrti¢

. Pruzanje podrske roditeljima djece s posebnim potrebama

podupiranje rasta i razvoja djece (CAP; prometni odgoj, odgoj za humanost...)

Potpora roditeljima kod prijelaza djeteta iz vrti¢a u Skolu
Unaprjedenje kvalitete komunikacije s roditeljima

JaCanje partnerskih odnosa vrtica i roditelja.

Tablica 6.1. Suradnja s roditeljima

Edukacija roditelja i jacanje roditeljskih vjestina o temama vaznima za zajedni¢ko

djeteta na vrti¢

- Edukativni materijali putem
letaka i web stranice vrti¢a
- Savjetodavni razgovori

ravnateljica

ZADACE SADRZAJI NOSITELJI | DINAMIKA

1. Pruzanje podrskei |- Informativni roditeljski odgojitelji, srpanj, kolovoz,
informiranje roditelja sastanak na poc¢etku struéni rujan i prema

u procesu prilagodbe pedagoske godine suradnici i potrebi

2. Pruzanje podrske
roditeljima djece s
teSko¢ama u razvoju

- Savjetodavni razgovori s
roditeljima

-Ukljucivanje roditelja u
izradu OK-a, te pracenje i
valorizaciju realizacije OK-a.
-Savjetodavna podrska
roditeljima prilikom prelaska
djeteta iz vrti¢a u Skolu

Strucni tim,
Tim za podrsku
djetetu,
odgojitelji

kontinuirano

3. Pruzanje podrske

- komuniciranje s roditeljima po

Strucni tim,

rujan. listopad,

roditeljima stranim potrebi na stranom jeziku kako | odgojitelji prema potrebi
drzavljanima bi bili ukljuceni u odgojno-

obrazovni proces

- savjetodavni razgovori
4. Edukacije roditelja | - Edukativne radionice za CAP tim veljaca i ozujak
0 temama vaznim za roditelje (CAP),
zajednicko - Edukativni materijali za tijekom godine
podupiranje rasta i roditelje (leci, plakati i sl.), Strucni tim,
razvoja djece (CAP, - Edukativni roditeljski sastanci | odgojitelji
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prometni odgoj, odgoj
za humanost,
spremnost za $kolu...)

na razlidite teme.

5. Potpora roditeljima | - Roditeljski sastanci Stru¢ni tim, Listopad/studeni
kod prijelaza djeteta iz | ,,Kako pripremiti dijete za odgojitelji
vrti¢a u Skolu. skolu*
pedagog,
- U suradnji s osnovnom $kolom | logoped, stru¢ni | Listopad/studeni
isplanirati prisustvovanje tim Osnovnih
ucitelja na roditeljskim Skola A.
sastancima Augustincic,
Lj. Gaj
- Individualne konzultacije s
roditeljima vezano uz procjenu | logoped po potrebi
spremnosti djece za Skolu. veljaca, ozujak
6. Jacanje partnerskih | - Osmisljavanje edukativnih
odnosa vrtica i materijala
roditelja za roditelje putem ,kutica za Kontinuirano
roditelje®, letaka, web stranice,
e-maila, mobilnih aplikacija...
-prezentirati aktualna dogadanja
u vrticu putem web stranice
vrtica
-organiziranje edukativnih
roditeljskih sastanaka na Veljaca
odredenu stru¢nu temu
- individualnim razgovorima Strucni tim,
detaljnije upoznati roditelje o odgoyjitelji

napredovanju djeteta, ali i
eventualnim poteskocama 1
razvojnim problemima
(minimalno jedanput godisnje
za svako dijete)

- organizirati radionice i
druzenja djece, roditelja i
odgojitelja

- poticanje roditelja na aktivno
sudjelovanje u

odgojno — obrazovnom procesu
uklju¢ivanjem ili/i pruZanjem
podrske

Kontinuirano

prosinac,
travanj, lipanj

kontinuirano
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PLANIRANI OBLICI SURADNJE RODITELJA I VRTICA:

Tablica 6.2. Planirani oblici suradnje roditelja i vrti¢a

MJESEC AKTIVNOSTI VODITELJI
Rujan e  Uvodni roditeljski sastanak e  Odgojitelji
Listopad e  Jesenski dan u Maslacku e  Odgojitelji
e  Dijedji tjedan
Studeni e Roditeljski sastanak e Logopedinja,
,,Kako pripremiti dijete za Skolu* pedagoginja
Prosinac e  Bozi¢ne radionice e  Odgojitelji
Veljaca e  Tematski roditeljski sastanak e Odgojitelji i struéni tim
Veljaca e Edukativna radionica za roditelje e CAPtim
na temu ,,CAP program*
Travanj e Proljetne radionice e  Odgojitelji
Svibanj e  Zavr$na druzenja i roditeljski e Odgojitelji i struéni tim
sastanci
Lipanj e  Zavrs$na svecanost e  (Odgojitelji, stru¢ni tim,
e  Sastanak za roditelje novoupisane ravnateljica
djece e  Struéni tim
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VII. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

1. Suradnja s osnivafem vrti¢a - Grad Zapresié

» problematika financiranja djelatnosti vrtica;

» rjeSavanja kadrovske, financijske i normativne problematike od interesa za lokalnu
zajednicu 1 vrti¢;

» izmjena i dopuna zakonskih akata ustanove

» sudjelovanje u javnim manifestacijama i projektima (Dan grada,

Sv. Nikola, Dje¢ji karneval, Zekijada, Festival bajki);

» financiranje pomagaca djeci s teSko¢ama u razvoju;
» investicijsko odrzavanje objekata;
» poslovi oko prosirivanja kapaciteta za smjestaj predskolske djece u redoviti i posebne
programe vrti¢a (podruc¢ni objekti)
2. Kontinuirana suradnja s nadleZnim institucijama Ministarstva znanosti, obrazovanja

i mladih, a narocito s Agencijom za odgoj i obrazovanje:

pracenje obavijesti 1 preporuka za rad

ukljucivanje u seminare i edukacije

supervizija Agencije za 0odgoj i obrazovanje;

konzultacije o primjeni zakonskih i normativnih promjena u djelatnosti;

uvodenje odgojitelja pripravnika u rad ;

YV V. V V V V

aktualna problematika;

3. Suradnja s nadleZnom Higijensko epidemioloskom sluZbom

4, Suradnja s Domom zdravlja ZapreSi¢ u cilju zaStite zdravlja djece 1 zaposlenika;

kontaktiranje s pedijatrima zbog pojedinih zdravstvenih problema djece

5. U suradnji sa sportskim organizacijama i ustanovama za organizirani odmor djece i
mladeZi organizirati sportsko-rekreativne programe za djecu - program klizanja plivanja i

zimovanja djece
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6. Suradnja sa Zavodom za socijalnu skrb — inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju,

disfunkcionalne obitelji, poremecaji u ponasanju

7. U suradnji s Policijskom postajom rjesavati probleme iz domene krSenja prava djeteta,

zaStite imovine vrti¢a te provodenje programa prometnog odgoja.

8. Suradnja s Gradskim Crvenim kriZzem — Zapresi¢ na implementaciji programa Odgoj za

humane vrednote od malih nogu te drugi projekti u koje se mogu ukljuciti djeca predskolske dobi.

9. U suradnji sa stru¢nim timom osnovne $kole A. Augustini¢a - rjeSavati probleme
vezane uz transfer djece iz vrti¢a u Skolu, suradnja na potencijalnim projektima, koriStenje sportske

dvorane

10.  Suradnja s gradskom knjiZznicom Ante Kovaci¢ - posjeti djece radionicama, izloZbama;

stru¢na izlaganja odgojitelja i stru¢nih suradnika i drugo.

11.  Suradnja s Turistickom zajednicom grada Zapresic¢a, te drugim lokalnim udrugama
(izlozbe djecjih radova, kulturni i ekoloski projekti, Festival bajki, Dje¢ji karneval u Zapresicu,
Uskrs u Zapresicu, ocuvanje bastine...) koji mogu doprinijeti afirmaciji rada vrti¢a i zadovoljstvu

korisnika vrti¢a.
12.  Suradnja s U¢iteljskim fakultetom (studentska praksa, edukacije, istrazivanja, projekti)

13.  Promicanje rada vrti¢a objavljivanjem stru¢nih radova u pedagoskom tisku i ostalim
novinama za roditelje i djecu te lokalnom tisku u svrhu informiranja i promicanja rada

vrtiéa.

14.  Suradnja s lokalnim medijima, narocito TV Zapad (snimanje emisija i priloga za

predskolce), te radia ZFM (informiranje javnosti o aktualnostima).

15. Suradnja s CeZaM-om (programi i projekti u koje se mogu ukljuciti djeca predskolske

dobi i1 njihovi roditelji, psiholoSka pomo¢).

16.  Suradnja s kulturnim i drugim institucijama u okruZenju u cilju obogadivanja
odgojno- obrazovnog rada (ZKL, Mala scena, Muzeji grada Zagreba, Zooloski vrt, Sportske

udruge, Turisticke agencije, Matica Hrvatska ogranak ZapreSic itd.).
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17.Suradnja sa Skolskim sportskim savezom «Zapresic¢ki kraj» , atletskim klubom Zapresi¢,

Taekwondoo klubom (sportski susreti, olimpijada).

18.Suradnja s Muzejom M. Skurjeni u Zapresi¢u (posjet izlozbama, kulturni identitet — Novi
Dvori Jelacic¢evi, radionice za djecu).

19.Suradnja s drugim vrti¢ima (DV Vrtuljak, DV Videk , DV Petar Pan Zagreb i dr.)

20.Suradnja s Puckim otvorenim udiliStem Zapresi¢ u cilju realizacije dopunskih programa i
teCajeva, te obogacivanja kulturnog Zivota djeteta i roditelja (kino, predstave, izlozbe, Dani grada

Zapresica, svecanosti).
21.Suradnja s ostalim udrugama u okruZenju
22. Suradnja s potencijalnim partnerima na diseminaciji Erasmus projekta

23. Medunarodna suradnja na mobilnostima iz Erasmus projekta — organizatori edukacija.
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VIiIl. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodit ¢e se:

1. Kroz dnevna, tjedna, tromjesecna, godiSnja planiranja i valorizacije;

2. Kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i polugodisnje i1 godiSnje izvjeStavanje na
Odgojiteljskim vije¢ima i internim radnim dogovorima (Elementi za procjenu uspjesnosti
ostvarivanja programa i sl.);

3. Na radnim dogovorima voditelja, radnim dogovorima administrativno tehnicke sluzbe,
radnim dogovorima sa svim zaposlenicima po potrebi, zapisnici, zaduZenja

4. Na sastancima stru¢nog tima, voditi zapisnike i biljeziti prijedloge i aktivnosti za
poboljsanje, rjeSavanje problema i individualna zaduZenja

5. Refleksivne grupe — vrednovanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada

6. Vrednovanje programa od strane roditelja (njihovi upiti/dileme o tome kako se realizira
program) - upitnik za roditelje;

7. Sastanci Tima za kvalitetu (Razvojni plan ustanove)

8. Na skupovima zaposlenika

9. Kroz Web stranicu vrtica — moguénosti komunikacije s roditeljima, javnosc¢u i druge

digitalne platforme.
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9.PRILOZI

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA 2024./2025.GODINU

Ravnateljica: Gordana Anna Hubl, mag.praesc.educ.

Poslovi po vrstama iz godiSnjeg plana i

Planirano

) Postotak
proarama sati
1. Ustrojstvo rada 454 26,03 %
2. Materijalni uvjeti rada 406 23,27 %
3: Rad na njezi i skrbi za tjelesni razvoj i zdravlje 186 10,66 %
diece
4. Odgojno obrazovni rad 254 14,56 %
5. Struéno usavr$avanje zaposlenika i osobno 162 9,28 %
6. Suradnja s roditeljima 102 5,84 %
7. Suradnja s vanjskim ustanovama 180 10,32%
Ukupno 1744 100 %

U vrti¢u ¢e se realizirati program u 19 odgojnih skupina redovitog i 5 posebnih programa.

Prema planu program ¢e ostvariti 89 zaposlenika (5 zamjena).

Individualni plan rada ravnatelja uskladen je s Godisnjim planom i programom

rada djecjeg vrtica Maslacak za pedagosku godinu 2024./2025. kojeg je usvojilo

Upravno vijece 26. rujna 2024. godine.
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POSLOVI |

ZADACE NOSITELJI
1744 SATA ' METODE PLAN SATI IZVRR(SDIlE(N JA NAPOMENE
RADA SURADNICI
1.USTROJSTVO RADA (454 sata)
1.1.0rganizacija
prijema djece u vrti¢
i valorizacija,
suradnja s Odjelom listopad,
za drus“tve_ne procelnica radni dogovori studeni,
djelatnosti grada Sandra Sabol . rosinac 2024
. uredu Odjela za p :
Zapresica, Valencak, 3 . . 52
. . . drustvene djelatnosti .
oglasavanje za upis i oradu Zapreséu otvaranje PO
djece u vrtié; pri e P ’ ) Trg mladosti
prema potrebi
o jednom
-obav_ues'g kriteriji sastanci mjeseéno otvaranje PO
za upis djece povjerenstva, Jablanovec
aciia rad stru¢ni tim, konzultacije i
;) orgamzafua rada | sastanci sa
o_\_/jere;_s va za ogqped, Slanovima
prijem djece, Poyjerenstvo za struénog tima DV
upise Maslacak,

organizacija
inicijalnih razgovoras
roditeljima;

- formiranje
odgojnih

skupina

pracenje i
sudjelovanje u
prilagodbi djece

rasporedivanje
zaposlenika na
radna mjesta

stru¢ni tim

pedagog,
povjerenstvo

odgojitelji

strucni tim, tajnica

konzultacije s
odgojiteljima

kontakti,
razgovori,
Procedure
zaposljavanja

travanj, svibanj i
lipanj 2025.

Po potrebi i za
otvaranje novih
podru¢nih
objekata
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struéni tim,

1.2. Rad na Iogoped,_ . ZapoSljavanje i
organizaciji ed.rehabilitat raspored pomagaca po Kontinuirano
odgojno or- odgojnim skupinama, 14
obrazovnog rada rehabilitator protokoll_, |nd|v_|du_e_1ln|
. razgovori s roditeljima
zadjecu s omacadi
teskocama u P . g_
. asistenti,
razvoju o
odgoijitelji,
roditelji
stru¢ni tim,
1.3.0rganizacija Informiranje roditelja
odgojno obrazovnog vanjski suradnik i osnivaca vrti¢a
radas psiholog, planiranje, radni _
potencijalno odgojitelji sa dogovori 18 od I|stopaQa
darovitom djecom, zavrienom 2024. godine
pokretanje kraceg edukacijom za radionice,
programa provodenje Strucno
posebnog kraceg usavriavanje
programa odgojitelja
valorizacija
pedagog,
odgojitelji
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1.4. Uvidiu
neposredni rad i

vodenje zapisnika i

kontinuirano,

prostorni kontekst u pedagog, biljeZenje u nekoliko puta
svakoj odgojnoj zdravstvena pedagoskoj godisnje u
skupini; naro¢ito voditeljica, dokumentaciji, » svakoj
zapazati i voditelji, prisustvovanje radu odgojnoj
vrednovati s djecom, skupini
zadovoljavanje odgojitelji komunikacija i
djetetovih potreba - . neposredni rad s
i uvazavanje stru¢ni suradnici djecom
prava djeteta vanijski supervisor S ]
- uvidiu individualni
pedagosku razgovori s
dokumentaciju odgojiteljima, radni

dogovaori, refleksije,

vodenje refleksivne

grupe
1.5. Raspored kadrova sastanci,
ggvré"fa%r:: zadacimai | ravnatelj, o konzultacije . jednom tjedno

y zdrav.voditel] obilazak svih
ng\‘/’fﬁ]b;;pgi‘f;tr:lilma ica, Pravilnik 0 lokacija u razlicita
N voditelji, unutarnjem ustrojstvu vremena, ¢esée po

pratiti potrebe procesa | tajnica stru¢ni DV Maslacak potrebi
rada u odnosu na tim
zaposlenike, roditelje,
djecu, lokalnu i Procedure
profesionalnu zaposljavanja

zajednicu
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-pracenje
realizacije
poslova u
satnici:
-razgovori o
prioritetnim
poslovima
-podjela
odgovornosti i
duznosti
valorizacija
satnice

-voditelji

-strucni tim, tajnica,
voditelji,
ra¢novodstvo

zdravstvena
voditeljica

Uvid u evidenciju
satnice, obilasci

Protokoli, obavijesti

Radni dogovori

47

Kontinuirano

1.7.Ustroj radnog
vremena svih
zaposlenih u
kontekstu potreba
roditelja djece, au
okviru 40 satnog
radnog tjedna

-tajnica, svi zaposleni

Anketiranje roditelja

Uvidi u dezurstva,
pracenje prisutnosti
djece,

komunikacija s
voditeljima, glavnom
kuharicom

praéenje provodenja
Pravilnika o radu i
Kolektivnog ugovora
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- preventivne
mjere sigurnog
boravka djeteta u
vrticu

- organizacija

Upoznavanje svih
zaposlenika i
roditelja sa

programom i
Protokolima

\Sigurnosno zastitnim

postupanja u moguci

skupova rizi¢nim situacijama
zaposlenika i Kucénim redom
pedagoginja,
1.8. Sigurna i zdra}vst_\./ena
kvalitetna voditeljica
organizacija predsjednk SSS
dodatnih g L
Y. Zapresicki kraj,
sadrzaja
(posjeta, izleta, odgojitelji
kazalista, prema
teCajeva) i voditelji moguénostima
sportsko- posebnih i ponude , 36 tijekom
rekreativnih i dodatnih pedagoske
zabavnih programa, dogovori godine
aktivnosti koje turisticke
dodatno agencije,
financiraju
roditelji. prijevoznici
Turisticka
zajednica grada
Zapresica
1.9. Sastanci ST-
a, voditeljai
ostalih ;
zaposlenika, a u struéni tim i radni dogovori i Jefjnorj‘ )
: voditelji dokumentacija 34 mjesecno 1 po

cilju koordinacije
zadaca iz
Godisnjeg plana

i programa DV
Maslacak

potrebi
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1.10.
Organizacija

rada
Odgojiteljskog
vijeca radionice,
(6 - 8sastanaka) | stru¢ni tim, sjednice, 35 6-8 puta
odgojitelji . disnj
goIrtel sastancl SOCIse
) pre_mtl . predavanja on
realizaciju line
zakljucaka i
pisanje
zapisnika
1.11. Rad
Upravnog
vijecéa;
- organizacija, tajnica, voditelj
formiranje raunovodstva, sastanci, UV-6-8
dn.evtlog reda, struéni im sastanaka
pridrzavati se raGunovodstveni 35
zakonskih | predsjednik financijski
norma}tlvnlh akata Upravnog vijeéa | izviestaji
vezanih uz
funkcioniranje i
upravljanje u
vrtiéu
1.12.Valorizacija Clanovi Tima za Saiitan(lil’ 'pOdJEIa
i pograma | R |
fada prog refleksivne ﬁ gO\F/zornos_tl_
roz Razvojni -
grupe ) 28 kotinuirano
- plan ustanove,
samovrednovanje diskusije, kreda
ustanove analiza
vanjski suradnici
1.13.Sudjelovati | pedagog, dogovori, 32 kontinuirano
u provodenju odgojitelji, ST timski rad
planiranih

projekta u vrti¢u
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Biti podrska
realizaciji drugih
projekata,
istraZivanja, djece
i odgojitelja

vanjski
suradnici,

pomo¢ u
materijalnim
uvjetima rada

2. MATERIJALNI UVJETI RADA (406 SATI)

2.1.Brigao
sigurnosti i o ]
zastiti boravka tajnica, domari, uvidi, razgovori
djece i odgojitelji, or an'izaci'a nu%nih
zaposlenika u strucni tim el

- poslova i popravaka,
vrtiéu: periodi¢no i po

o nabava opreme, 80 potrebi

;\;Ie_al'ZEf‘C'Ja viezbe evakuacije

jera i
protqko!ﬁ redovni servisi
usvojenih na

- opreme

Odgojiteljskom
vijeéu
22 Izraditi voditelj sastanci, uvidi,
. R racunovodstva,
fmgn?”Skvl plan zajednicki rad S Prema Zakonu o
vodecl racuna 0 administrativno- raCunovodstvom, proracunu
svim . raéunovodstven i -
segmentima djelatnici financijski kontinuirano
prihoda |_rashoda izvjestaji
poslovanja; tajnica 92

- kontinuirano
vr§iti uvide u
prilive sredstava i
placanje
potrazivanja

vanjski suradnici

fleksibilno
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prema
dobavljacima;

- pratiti ispise djece i
upise U tijeku
godine;

- suradnja sa
zaposlenicima Ureda
za drustvene
djelatnosti u cilju
redovitog i
ugovorenog
financiranja
djelatnosti.

-ishodovati
dodatna
financijska
sredstva za
neplanirane
projekte i, ili
poteskoce

pregovori

2.3. Poslovi oko

domar, voditelji
objekta,

dogovor, uvidi,
komunikacija s

- izvoda¢ima kontinuirano,
planiranih radova u radova 76
vrtiéu zdrav.voditelj, '
izvodaci radova popis ulaganja
dogovori,
) voditelj
2.4. Poslovi oko ratunovodstva, dopisi,
realizacije ulaganja i
nabava naroito za ekonom, zamolbe,
pedagoginja, -
opremanje podru¢nih telii - 62 kontinuirano
p. J€ p zdrav.voditeljica | sastanci,
objekata gl.kuharica, ponude
domar, tim povjerenstva,
odgojitelja jednostavna
nabava
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2.5.0stali

poslovi hitnih i
nepredvidenih o _ '
intervencija domar uvidi, procjene 24 po potrebi
2.6.Timski raditi
na planiranim Referentu
nabavama ra¢unovodstvu, uvidi, ponude
zdrav.voditeljica 28 po potrebi
, tajnica, voditelji narudzbenice
lokacija
2.7. Pratiti i vrsiti
uvide u racunovodstvo
realizaciju oL
financijskog tromjesecno,
p!ana, .nabave zdravstveni voditelj, polugodisnje,
didakticke
opreme, kuharice, voditelji, procjene, uvidi, godisnje
potroS$nog razgovori,
materijala, domari 44 po potrebi
igracaka, racunovodstven
ziveznih e kartice
namirnica i

ostalih sredstava
zarad

3. RAD NA NJEZI

I SKRBI ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE (186 sati)

3.1. Pratiti
cjelokupnu
organizaciju rada
s djecom te
uskladivati ritam
aktivnosti u toku
dana sukladno
djetetovim i
grupnim
potrebama;
uvazavanje
suvremenih
spoznaja i

zdravstvena
voditeljica,

odgoijitelji,
kuharice,
spremacice

uvidi po
protokolu
pracenja,

zdravstvena
voditeljica

rad u HACAPP
timu

80

svakodnevno,

tjedno, mjeseéno
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saznanja o njezi i
skrbi za tjelesni
rast i razvoj uz
postivanje prava
djeteta —
poduzimanje
preventivnih
mjera sigurnosti.

3.2.Podrzavati odgojitelji,

OrganizaCijU pedagog,

sportskih sastanci, radni 34 Kontinuirano
aktivnosti u vanjski dogovori tijek_om
vrti¢u i okolini suradnici, godine

3.3. Uvidi i lista procjene

valorizacija elemenata

dogovorenih kvalitete

zadataka; zadovoljavanja

prehrana, odgojitelji, osnovnih .

tJe|f3‘5ne _ zdrav.voditel], potrebg. djece, 74 kontinuirano
aktivnosti, pedagog jelovnici,

boravak ma pedagoska

zraku,, dokumentacija

popodnevni

odmor....

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD (254 sata)

4.1. Poticati

stvaranje ozracja

u vrtiéu u kojem komunikacija sa

. s i leni i
¢e se roditel;j i SV1 2apos svim -

. i 1 kontinuiran
dijete osjecati Zap_OSI’_a_n'mz_"v 08 ontinuirano
prihvacenim i roditeljimai
sigurnim djecom
4.2. Pratiti
realizaciju ¢lanovi stru¢nog mjesecno,
planom tima Bora\_/a_k u 94 polugodisnje
predvidenih Odgo_jnlm

skupinama
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zadataka
unapredivanja
odgojno-
obrazovnog
rada

43.U
svakodnevnom
zivotu i radu
poticati sve
zaposlenike da
primjenjuju
sigurnosne i
zaStitne mjere,
poticati na razvoj
ekoloske svijesti

svi zaposlenici,
vanjski suradnici

razgovori, radni
dogovori,

upute

52

svakodnevno

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA | OSTALIH ZAPOSLENIKA 1 OSOBNO (162 sati)

pracenje kontinuirano
voditel] tiskovina,
raCunovodstva,
katalog stru¢nih
5.1 tajnica, skupova,
-organizirati ggg:::iﬂ; p':)tvrdtruce_, . 10
edukacije za e za’ stvarati uvjete za
zaposlenike entza - vlastite prihode
administrativno ustanove
financijske
poslove
5.2.Pratiti i
valorizirati
realizaciju SU i o Potvrdnice,
ISU, pOdr_éka voditel. zapisnici,
Erasmus timu tajnica o 16 kontinuirano
izvjeStavanje
pedagog
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5.3.0s0bno
sudjelovanje u
svim oblicima
usavrSavanja
ponudenih u

o prema planu i ] prema pozivu,
ustanovi i van pozivu potvrdnice,
ustanove, 86 katalog SU
naro&ito za izvjeStavanje AZOO i
ravnatelje i MZO,
potrebe Erasmus Job
unapredivanja shadowing
rada u vrticu.
5.4. Pratiti
strucnu
literaturu, L .
Casopise tajnica, Razgovori,
izdanja Z’a diecu sindikalni o _ 32 kontinuirano
Jakonske i ! povjerenik 1zvjestavanje
normativne
propise
5.5.Rad u
Povjerenstvuza | Tajnica,
uvodenje pedagog, o
pocetnika odgojitelji zapisnici, uvidi, rema planu
odgojitelja, mentori obrasci 18 ﬁvodenpa
studenata PO1,PO2 !
pracenje rada povjerenstvo
asistenata i dr.
6. SURADNJA S RODITELJIMA (102 sata)
6.1.0rganizacija Lo . .
roditeljskih stru¢ni tim, dogovori, 32 Prema potrebi
sastanaka - odgojitelji razgovor
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- prijem djece u
vrti¢ U redoviti
program;

- prijem djece u
program
predskole;

-zimovanje, izleti
djece

Informiranje o
novim
posebnim i
kra¢im
programima

6.2.Uvidi u
realizaciju
suradnje s
roditeljima u
svakoj odgojno
obrazovnoj
skupini

pedagog,

odgojitelji

Pedagoska
dokumentacija,

protokoli
pracenja

24

periodi¢no

6.3. Kreiranje
upitnika, anketa
zaroditelje, au
svrhu
pravovremene i
sigurne
organizacije rada
sdjecomi
njihova obrada,
te izvjestavanje
i informiranje
roditelja

tajnik, stru¢ni
tim, voditelji,

odgojitelji

upitnici,
obavijesti

dogovori,

oglasne ploce

24

prema potrebi,

6.4.Individualne
konzultacije s
roditeljima

odgojitelji

razgovor,
ugovor

22

po potrebi
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | IZVANREDNI NEPLANIRANI POSLOVI (180 SATI)

7.1. Suradnja s
lokalnom

samoupravom i
svim vanjskim

suradnicima koji | o q1enj | dopisi, sastanci, po potrebi i
su planirani u JLUS, vanjski . | 140 planu
Godiii?jem suradnici dogovori, posjeti financiranja
planu i vrti¢a
programu rada
DV Maslacak
ravnateljice,
o sastanci,
7.2.Suradnja s tajnica, razgovori, prema potrebi,
drugim vrti¢ima 5 . telefonski 16
U okruzenju ClanO.Vl v, kontakti
ostali o
sustruénjaci posjet
dopisi,
7.3.Suradnja s konzultacije
?dgen.c.uom a savjetnice AZOO '_[elefonom,
goj i _ i MZO-a, !zmjena )
ob_ra_zovanje, redovni i informacija
Mlnlsta_rs_tvom izvanredni vezanih uz kontinuirano i
znanosti i sveudilisni zakgnodav_stv_o, 24 prema potrebi
obvr.azo.va.nja, profesori sudjelovanje i
Uciteljskim partnerstvo u
fakultetom u studenti istrazivanju i
Zagrebu i dr. potencijalnim
projektima

10




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA EDUKACIJSKOG
REHABILITATORA ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Irena Vresk

GODISNJE ZADUZENJE I STRUKTURA RADNOG VREMENA

SATI o
POSLOVI GODISNIE VRIJEME U %
I NEPOSREDNI RAD 654 62.5
I OSTALI POSLOVI 436 25
I SURADNJA S DRUGIM 218 12.5
USTANOVAMA,STRUCNO
USAVRSAVANJE, PLANIRANJE,
PRIPREMA ZA RAD
UKUPNO: 1744 100%
ZADACE 1POSLOVI NOSITELJI | ROK IZVRSENJA
SURADNICI
1.1. Procjena razvoja djeteta prilikom Prilikom upisa
.. . e R Ed.rehabilitator .
upisivanja u vrti¢- tijekom inicijalnog Tijekom
intervjua Strucni tim pedagoske
godine
1.2.  Prepoznavanje, otkrivanje i identifikacija Ed.reh. Tijekom
djece s teskotama u razvoju 1 djece s o pedagoske
posebnim potrebama Strucni tim godine
1.3. Pruzanje podrSke djetetu s TUR-om | Ed.reh. Rujan, listopad,
tijekom perioda adaptacije Struéni tim Po potrebi
1.4.  Upucivanje djeteta na dijagnostiku izvan Ed.reh Tijekom
vrti¢a po potrebi pedagoske
Struéni tim godine, prema
potrebi
1.5.  Neposredni rad s djecom s posebnim Ed.reh.
potrebama 1 teSkoama u razvoju - Kontinuirano
. . L ] ) Odgojitelji
individualno ili u manjoj grupi radi
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ublazavanja 1 otklanjanja posljedica

teSkoca
1.6. Rad s djecom s TUR-om u odgojno- Ed.reh.
obrazovnoj skupini Odgojitelji Kontinuirano
pomocnici
1.7. Opservacija djece s teSko¢ama u razvoju i Ed.reh.

i TR Tijekom
posebnim potrepama unutar ’Od(tZJOJT‘]O Struni fim pedagoske
obrazovne skupine, te pomo¢ djeci s o godine
teSkocama u uspostavljanju interakcije s Odgojitelji P .

. Sl o o rema potrebi
drugom djecom u odgojnoj skupini pomocnici
1.8.  Pracenje i organizacija rada osobnih
pomoc¢nika, pruzanje podrske osobnim
pomoc¢nicima prilikom rada s djecom s .
N . e e . ST Kontinuirano
TUR-om, odrzavanje supervizijskih
sastanaka (tekuca problematika, upute za
rad)
2. Rad s roditeljima:
2.1.  Inicijalni razgovori s roditeljima pri upisu Prilikom upisa
i i i i Ed.reh.
d_]etetav u vrtié (P(?dat_(\fl 0 djetetl’l, Tiijekom
dosadasnja rehabilitacija, moguca Struéni tim pedagoske
ocekivanja) godine
2.2.  Prikupljanje podataka o djeci, s Tijekom
teSkoama u razvoju 1 posebnom Ed.reh. pedagoske
potrebama, koja se ukljuCuju u Struéni tim godine
ed.rehabilitacijski tretman Prema potrebi
2.3. Pomo¢ roditeljima djeteta s TUR-om ili Period
posebnom potrebom u prevladavanju Ed.reh. prilagodbe
problema prilagodbe na vrti¢ Strugni tim Tijekom
pedagoske
godine
2.4. Informiranje i savjetodavni rad s
roditeljima identificirane  djece - Ed.reh.
individualno (kako se dijete prilagodilo u Struéni tim
ini i i i Kontinuirano
skupini, koje se metode i postupci rada Odgojitelii

provode s djetetom, educiranje roditelja
za rad kod kuce, izvjeS€ivanje o
djetetovom napretku, dobivanje povratnih
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informacija od roditelja, upuéivanje
roditelja na dijagnostiku s djetetom izvan
vrti¢a ako je potrebno )

2.5.  Neposredni rad s roditeljima i djetetom

(izravne smjernice roditelju o poticanju Ed.reh. kontinuirano
djeteta)
2.6.  Suradnja s timom za podrSku u kreiranju Ed.reh. . .
.. Listopad, studeni
OK-a za dijete s PP-om Logoped,

2.7.  Evaluacija OK-a

Ed.reh. Logoped

Veljaca, svibanj

3. Rad s odgojiteljima i pomo¢nicima

3.1. Priprema odgojitelja na dolazak novog

_ < 2 Ed.rehabilitator | Prilikom upisa/
djeteta s PP-om u skupinu (informacije o o mijenjanja 0.-0.
. . . oy e Strucni tim skupine
djetetovim sposobnostima, ograni¢enjima
i kompenzacijskim moguénostima) Odgojitelji Prema potrebi
3.2.  Upoznavanje i edukacija odgojitelja s
posebnim oblicima i metodama u radu s
djecom s teSkocama u razvoju ili Ed.reh
posebnim potrebama (poremecajima iz Tijekom
C ey . . Struéni tim pedagoske
autisti¢nog spektra, intelektualnim godine
teSkocama, poremecajima paZnje i Odgojitelji
hiperaktivnosti, oSte¢enjima vida,
motori¢kim oStec¢enjima)
3.3.  Pruzanje pomo¢i i podrske odgojiteljima Ed.reh. Tiijekom
u planiranju i provodenju strategija u Stru¢ni tim pedagoske
i - odine
radu s djecom s PP-om odgojitelji g
3.4.  Edukacija odgojitelja radi unapredivanja Ed.reh
o e, reh.
znanja i vjestina u prepoznavanju teskoca
u razvoju ili posebnih potreba kod djece Struéni tim Prema potrebi
odgoijitelji
3.5. Pomo¢ odgojiteljima u unapredivanju Ed.reh
razine kvalitete suradnje i )
e . Struéni tim Prema potrebi
komunikacijskih vjeStina u radu s
roditeljima odgojitelji
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3.6.  Prikupljanje relevantnih podataka o Ed.reh. Prilikom upisa
djetetu u svrhu procjene djetetovog Strucni tim Tijekom
razvojnog statusa o pedagoske

odgojitelji godine

3.7.  Razmjena informacija s odgojiteljima i _
pomoc¢nicima o funkcioniranju i napretku Ed.reh. Prema potrebi
djeteta s teSko¢om u razvoju ili Struéni tim Tijekom
posebnom potrebom unutar odgojno - pedagoske

: odgojitelji godine
obrazovne skupine

3.8.  Suradnja s timom za podr$ku pri Ed.reh.
kreiranju ciljeva OK-a za dijete s PP-om Struéni tim Listopad, studeni

odgoijitelji

3.9.  Uvodenje novih pomo¢nika u rad Stru¢ni tim Kontinuirano

3.10. Smyjernice u radu osobnim pomagacima Stru¢ni tim Kontinuirano

3.11. Evaluacija OK-a Ed.rehabilitator

Struéni tim

Odgajatelji

Veljaca, svibanj

1. Izrada godi$njeg plana i programa stru¢nog

Ed.rehabilitator

. . rujan
suradnika ed. rehabilitatora n
2. Sudjelovanje u izradi godi$njeg izvjesca vrtica Ravnatelj
Ed.reh. Lipanj
Struéni tim
3. Redovita valorizacija dogovorenih zadataka Ravnatelj )
vezanih uz godisnji plan ustanove, promjene u o Tijekom
. .o . Strucni tim pedagoske
procesu rada, radni dogovori, rjeSavanje godine
problema Ed.reh.
4. Sudjelovanje i prijedlozi u organizaciji i Tijekom
ostvarivanju uvjeta za rad s djecom s teSko¢ama Ed.ren. pe;;légi?]seke
u razvoju i posebnim potrebama Stru¢ni tim
Prema potrebi
5. Suradnja prilikom nabavke didakti¢kih sredstava, Ed.reh.
igracaka i strucne literature Struéni tim Prema potrebi
Odgajatelji
6. Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca, Ravnatelj Tijekom
. . . pedagoske
stru¢nih aktiva i radnih dogovora Strucni tim godine

10




Ed.reh.

Odgojitelji
Sudjelovanje u prijemu djece u vrti¢, prijedlozi Ed.reh. Sviban i
L S vibanj i po
za I_<re|ranj_e 0.-o. skupina djece i prac¢enje djece u Struéni tim potrebi
periodu prilagodbe (u odnosu na TUR) Odgajatelji
Suradnja sa timom za podrsku u kreiranju OK-a T Listopad, i
te pisanje OK-a za djecu s TUR-om/PP-om godine
Ed.reh.

Izrada prilagodenih materijala potrebnih za rad s
djecom s tesko¢ama u razvoju ili posebnim
potrebama

Struéni tim

Odgajatelji kontinuirano
Sudjelovanje na radnim dogovorima stru¢nog ) Tiiek
tima (kreiranje bitnih zadaca, tjedni plan rada, Ravnatel] pe(lijsg(c))éTe
pracenje odgojno obrazovnog procesa, Struéni tim godine
zadovoljavanj nih potr j .
z_;ldo Q_Ja anje posebnih potreba djece, Ed.reh. Prema potrebi
diskusija)
Upucivanje djece na obradu i tretman izvan
vrtica, te suradnja sa stru¢njacima i institucijama Ed.reh. )
.- . . . . Prema potrebi
sa ciljem zadovoljavanja prava i potreba djece s Struéni tim
tesko¢ama u razvoju
Vodenje odgovaraju¢e dokumentacije o djeci,
opservacijskih lista i lista prociene; izrada o
.. “ .. Ed.reh. Kontinuirano
OK-a za svako dijete s teSkoom u razvoju ili
posebnom potrebom
Sudjelovanje na struénim skupovima izvan Tijekom
ustanove u organizaciji AZOO-a, HKER-a, Ed.reh. pedagoske
udruga i drugih ustanova godine
Kontinuirano pracenje strucne literature Ed.reh. Kontinuirano
Suradnja s vanjskim institucijama ¢ije usluge
koriste djeca s TUR-om/PP-om iz naSeg vrtica
(Udruga Rubikon. Udruga za Down sy, Slava L
Ed. reh. kontinuirano

Raskaj, SUVAG, Maka, COO Goljak, KBC
Klaiéeva, privatni kabineti, ZZSR, Poliklinika za
zastitu djece i mladih Grada Zagreba, CeZam,...)
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Anja Zorko

GODISNJE ZADUZENJE I STRUKTURA RADNOG VREMENA

SATI
0
POSLOVI GODISNJE VRIJEME U %
| NEPOSREDNI RAD 1090 62.5
I OSTALI POSLOVI 436 25
Il SURADNJA S DRUGIM 218 12.5

USTANOVAMA,STRUCNO
USAVRSAVANJE, PLANIRANJE,
PRIPREMA ZA RAD

UKUPNO:

1744

100%
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POSLOVI | ZADACE NOSIOCI | VRIJEME
SURADNICI PLAN SATI IZVRSENJA
. NEPOSREDNI RAD
1. RAD S DJECOM
1.1.  Procjena  govorno- | logoped 150
jezicnog statusa djece :
rujan,
1.2.  Procjena znanja i loaoped 150 listopad,
vjestina potrebnih Za gop prema
polazak u skolu poftrebi
1.3. Neposredni rad s |logoped 505
djecom (terapijski postupci) ontinuira
no
1.4. Opservacija djeteta s logoped 50
govorno-jezicnim
teSkocama u skupini bremd
potrebi
1.5. Opservacija djeteta s .
teSko¢ama unutar grupe roian.
.esd it IUPE: | Iogoped, 35 prema
izra ,o progromo in egrocug, oedagog, ootrebi
pracenje djetetovograzvoja defektolog
U programu
UKUPNO
890
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POSLOVI | ZADACE

NOSIOCI |
SURADNICI

PLAN SATI

VRIJEME
IZVRSENJA

2. RAD § RODITELJIMA

2.1. Razgovori s roditeljima
djece koja se ukljucCuju u
logopedski fretman

2.2. Savjetodavnirazgovori s
roditeljima (upute zarad kod
kuce i informiranje o
napredovanju djeteta u
pracenju ili tretmanu)

djece koja su u tretmanu u
vrticu
i djece koja se upucuju u

druge ustanove

2.3. Edukativni rad S
roditeljima kroz roditeljske
sastanke i

pisane materijale

2.4. Roditeljski sastanci za
novoprimljenu djecu i
program predskole, inicijalni
razgovori pri upisu U vrfic

UKUPNO

3. RAD S ODGOJITELJIIMA

logoped

logoped

logoped, ST

ST

30

30

20

20

100

kontinuira
no

kontinuira
no

prema
poftrebi

lipan;,
rujan
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POSLOVI | ZADACE NOSIOCI | VRIJEME
SURADNICI PLAN SATI IZVRSENJA

3.1. Priprema odgojitelja za

novoprimljenu djecu i ST 5

period prilagodbe

3.2. Prikupljanje podataka o

djetetu vaznih za srpan;,

utvrdivanje njegovog logoped 10 kolovoz

govornog statusa

3.3, Refleksijg S oglgo!i’rcvelj:imo konfinuira

na temu poticanja vjestina no

po’rret?nih .zo polazak u skolu logoped 30

te poticanja govorno

jezitnog razvoja

3.4. Stru€¢na pomoc u , continuira

prepoznavanju poteskoca u no

govoru te upute o pristupu

individualnoj te3kodi logoped 20

3.5.Podrska odgoijiteljima u

svrhu bolje suradnje s

roditeljima djece s

teskocama prema
potrebi

3.6. Razgovoris

odgojitelima prilikom izrade | jogoped, ST 10

Individualiziranih odgojno

obrazovnih planova, te

valorizacije istih logoped, 25

defektolog kontinuira

no
listfopad,

UKUPNO svibanj
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POSLOVI | ZADACE NOSIOCI | VRIJEME
SURADNICI PLAN SATI IZVRSENJA
UKUPNO NEPOSREDNI RAD
100
1090

Il. OSTALI POSLOVI

1. RAD STRUCNIH
SURADNIKA

-valorizacija dogovorenih
zadataka vezanih uz
godisnji plan ustanove,
promjene u procesu rada,
radni dogovori, raspored po
lokacijoma, riesavanje
problema

-suradnja oko nabave
didakticke opreme,
slikovnice, igre, radni
listovi

-sudjelovanje u radu
odgoijiteljskin vijeca, stru¢ninh
aktiva, radnih dogovora

-prilem djece u vrti¢, upisi,
rasporedivanje po
skupinama i lokacijoma,
organizacija i pracenje
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POSLOVI | ZADACE NOSIOCI | VRIJEME
SURADNICI PLAN SATI IZVRSENJA
perioda prilagodbe te
ustrojstva rada
-stru€na razmjena
informacija
-prezentacija vrtica (
Vodenje web stranice ST 22
vrtica, rad u Erasmus skupini,
prezentacija Erasmus
projekata na web stranici)
kontinuira
no
UKUPNO ST 5
2. PLANIRANJE | VODENIJE
DOKUMENTACIJE ST 30
prema
potrebi
ST 50 .
kontinuira
3. PRIPREMA | IZRADA "o
STRUCNIH MATERIJALA
prema
UKUPNO OSTALI POSLOVI :
ST 20 potrebi
ST 59
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POSLOVI | ZADACE NOSIOCI | VRIJEME
SURADNICI PLAN SATI IZVRSENJA
kontiniura
no
kontinuira
no
186
lll. SURADNJA S DRUGIM logoped, ST 150
USTANOVAMA, STRUCNO
USAVRSAVANJE,
kontinuira
no
1.1. Suradnja s Clanovima
razvojno pedagoske sluzbe | logoped, ST 100
u cilju
jedinstvenog i
interdisciplinarnog pristupa
prilikom: kontinuira
o
- kreiranja bitnih zadacéa 436 "

- pracenja odgojno-
obrazovnog procesa

-zadovoljavanje posebnih
potfreba

1.2. Upucivanje djece na
obradu i fretman izvan
vrtica

1.3. Individualno struc¢no

usavrsavanje logopeda
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POSLOVI | ZADACE NOSIOCI | VRIJEME
SURADNICI PLAN SATI IZVRSENJA
1.4. Pracenje strucne
literature
logoped, ST 48
UKUPNO
logoped, ST 50
logoped 60
logoped 60
218
UKUPNA GODISNJA 1744
SATNICA
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITGODISNJE ZADUZENJE I
STRUKTURA RADNOG VREMENA

Zdravstvena voditeljica Nikolina Mlikovi¢

1. NEPOSREDNI RAD 1526
2. OSTALI POSLOVI 218

1744

Individualni godiSnji plan rada zdravstvenog voditelja uskladen je s GodiSnjim planom i programom
rada Djecjeg vrtica «Maslacak» za pedagoSku godinu 2024./2025. i usvojen je na Upravnom vijecu
dana 25.rujna 2024. godine.

Rujan 2024.
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POSLOVI | ZADACE NOSITELJI | PLAN ROK,
SURADNICI SATI VRIJEME
STO? TKO? KOLIKO? KADA?

1. ZADACE USMJERENE NA DIJETE

a) Pracenje i procjenjivanje zdravstvenog stanja djece.

b) Pracenje i unapredivanje uvjeta zadovoljavanja djetetovih

primarnih potreba.

- Prikupljanje i
obrada
zdravstvenih
podataka
novoprimliene
djece.

- [dentifikacija
djece s posebnim
zdravstvenim
potrebama;
Pracenje djece s
posebnim
zdravstvenim
potrebama.
Sumiranje i obrada
podataka o
posebnim
potrebama djece,
te poduzimanje
odgovarajucih
mjera.

- Vodenje
individualnih
zdravstvenih
kartona djeteta.

zdravstveni
voditel]

zdravstveni
voditelj,

strucni tim,
odgajatelji

zdravstveni
voditel]

11

40

80

40

kod
prijema
djece

kontinuiran
o)

kontinuiran
o}




- Pracenje zdravstveni 40 prema
epidemioloske voditel], potrebi
situacije, odgajatelji
poduzimanje
mjera za suzbijanje
bolesti.
- Antropometrijska zdravstveni 120 2 X
mjerenja i voditel], godisnje
pracenje stanja odgajatelji
uhranjenosti.
- Provodenje zdravstveni 40
prevencije voditelj, 40
karijesa. odgajatelji
- provodenje
prevencije
respiratornih
bolesti
- Pracenja zdravstveni 70 mjesecno
izostanka djece i voditelj
rasclamba pobola
prema dobi,
dijagnozi
(evidencija
pobola).
- Pruzanje prve zdravstveni 60 kontinuiran
pomoci kod voditel; o)
ozlieda i akutnih
stanja.
UKUPNO 530
2. RAD S RODITELIIMA
Planiranje i strucni tim, 6 prema
sudjelovanje na zdravstveni planu-

11




roditeljskima
sastancima:

- zasve roditelje
novoprimliene
djece

- edukacijske
radionice za
roditelje na
nivou odgojnih
grupa.

- Inicijalni razgovori

s roditeljima

novoprimliene

djece

- Individualni
razgovori s
roditeljima djece s
posebnim
zdravstvenim
potrebama

- lzrada
edukativnih
materijala sa
zdravstvenom
tematikom
(brosura, letakai
sl.) za roditelje

voditel],
odgajatelj,

ST,
zdravstveni
voditel]

zdravstveni
voditelj,
odgajatelji

zdravstveni
voditel]

40

20

30

obzirom na
epidemiolo
Sku
situaciju-
online

kod upisa
djece

prema
potrebi

prema
potrebi

UKUPNO

96

3. RAD S ODGAIJATELJIMA

- Suradnjai
stru¢na pomoc u
odnosu ha
zdravstveni status i

zdravstveni
voditel]

11

50

kontinuiran
o}




sve potrebe
vezane uz
zdravstveno stanje
svakog pojedinog
djeteta

- Stru€éna pomoc
pri stvaranju
optimalnih uvjeta
Za:

- lzmjenu
dnevnih
aktivnosti

- Boravak na
zraku

- Dnevni odmor

- Njegu iosobnu
higijenu

- Uzimanje
obroka

- Stru€¢na pomoc u

razdoblju

prilagodbe

- Higijenski nadzor
nad opremom i
didaktikom

- Sudjelovanje sa
zdravstvenim
temama u
infernom stfru€cnom
usavrsavanju
odgajatelja -
refleksivna
radionica-
Unapredenje
elemenata
kvalitete
zadovoljavanja

zdravstveni
voditel]

zdravstveni
voditel]

zdravstveni
voditel]

zdravstveni
voditel]

12

68

60

20

20

kontinuiran
o}

tjekom
prilagodbe

kontinuiran
o)

4 refleksije
kroz godinu




primarnih potreba
djece

UKUPNO 198

4. RAD U STRUCNOM TIMU
- Sudjelovanje u strucni tim, 10 rujan
izradi godiSnjeg ravnatel],
plana i programa zdravstveni
rada voditel]
- Sudjelovanje u strucni tim, 30 prema
osiguravanju ravnatel], potrebi
materijalnih i zdravstveni
drugih preduvjeta voditelj
za odvijanje
procesa njege i
zastite.
- Sudjelovanje u strucni tim, 10 prema
provedbi ravnatel], potrebi
istrazivanja u zdravstveni
skladu s planiranim voditel]
projektima na
nivou ustanove
- Stalno pracenje strucni tim, 20 kontinuiran
struCne literature i ravnatel], o)
prenosenje zdravstveni
informacija voditel]
- Sudjelovanje u strucni tim, 26 svibanj,
izradi godisSnjeg ravnatel], lipan;j
izviesca zdravstveni
UKUPNO 86

5. ZADACE U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE U DJECJEM VRTICU

12




OSOBLJE KUHINJE

- Pracenje
provedbe

Haccp sustava,

verifikacija
evidencijskih
lista ,edukacija
osoblja kuhinje

- pracenje
procesa
pripreme |
distribucije
hrane,
skladistenja
hrane

- kontrola
higijene pri
raspodieli,
serviranju i
distribuciji
hrane (i u
podrucne
objekte)

- izrada
jelovnika
prema
propisanim
normativima a
sukladno
mogucnostima
nove opreme

- kontrola
postupaka s
posudem,

zdravstveni
voditelj,
ravnatel;,
kuharice

zdravstveni
voditelj

zdravstveni
voditelj,
kuharice

zdravstveni
voditelj,
kuharice

zdravstveni
voditelj,
kuharice

zdravstveni
voditelj,
kuharice,
ekonom

12

20

80

30

20

40

80

20

kontinuiran
o)

kontinuiran
o)

kontinuiran
o}

dvotjedno

kontinuiran
o)

povremen
o

prema
potrebi




priborom i
dezinfekcija
provjera
kvalitete i
kvantitete
gotovih obroka
pracenje
koliCine
neutrosene
hrane, te
eventualne
korekcije
nabave i/ili
jelovnika

TEHNICKO
OSOBLJE

stru¢na pomoc
i nadzor nad
higijenskim
stanjem i
odrzavanjem
Cistoce
cjelokupnog
prostora,
osnovne
opreme, te
praviinog
provodenja
dezinfekcije
kontrola
primjene mjera
higijenskog
minimuma, te
briga o
postivanju
sanitarnin
propisa

zdravstveni
voditelj,
spremacic
e, domari

12

40

20

40

kontinuiran
o}




- zdravstveno
prosvjecivanje
tehnickog
osoblja vezano
uz higijenu i
prehranu

UKUPNO

410

1. STRUCNO USAVRSAVANJE, SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA

Suradnja s:

- Pedijatrijskom
sluzbom DZ
Zapresic i dr.

- Stomatoloskom
sluzbom DZ
Zapresic i dr.

- Epidemiolosko
m sluzbom DZ
Zapresic

- Sanitarnom
inspekcijom

- Zavod zajavno
zdravstvo
grada Zagreba

- Zdravstvenim
voditeljima i
strucnim
timovima
drugih vrtica

- Pracenije strucne

literature

- Aktivno
sudjelovanje na
strucnim

zdravstveni
voditel]

zdravstveni
voditel]

zdravstveni
voditel]

60

20

60

kontinuiran
o)

kontinuiran
o)

kontinuiran
o)
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sastancima i
seminarima

UKUPNO

140

2. VODENJE OBVEINE ZDRAVSTVENO-SANITARNE DOKUMENTACIJE

| DRUGI POSLOVI

- Vodenje zdravstveni 60 1 X
dokumentacije i voditelj mjesecno
upucivanje

djelatnika na

preglede prema

zdravstvenoj

osnovi

(epidemioloski

pregledi i higijenski

minimum)

- Evidencija o zdravstveni 10 prema
higijensko- voditel] potrebi
sanitarnom

nadzoru

- Evidencija zdravstveni 10 prema
povreda voditelj potrebi

- Evidencija zdravstveni 200 mjesecno
pobola voditel]

- Evidencija o zdravstveni 10 mjesecno
pregledu pri voditelj

epidemioloskoj

indikaciji

- Vodenje zdravstveni 10

dokumentacije o voditel] kontinuiran
vlastitom radu o}

UKUPNO 300
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