B Erasmus+

[imski rad

DV Maslacak

Digitalna brosura produkt je Erasmus+
strukturiranog tecCaja “Team Strenght:
eambuilding, Groupwork &l eadershig
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[eambuilding

Timski rad i teambuilding stvaraju zdravu
radnu atmosferu, jacaju odnose medu ljudima

| direktno doprinose uspjehu organizacije.
Ulaganje u tim se uvijek isplati jer

snazan tim cini razliku. .I .




[imski rad doprinosi:

-vecoj produktivnosti

-razmijeni ideja

-razvoju vjestina ‘
Ty -boljoj komunikaciji

-podrsci i motivaciji




ciljevi radioni

Jevi radionice
osvijestiti sebe i znanje o sebi kao ¢lanu
tima
povecati empatiju za drugoga
poticanje samorefleksije kroz otvorene
razgovore
osvjestavanje vaznosti zajednickog
druzenja
upoznavanje pojedinca da bi tim dobro
funkcionirao




6 ljudskih potreba

LJUBAV
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Aktivnosti za ostvarivanje povjerenja,
jacanje timskog duha, poboljsanje u
komunikaciji, rjeSavanje sukoba te
motiviranost zaposlenika...

*




Happy Jar

-u staklenku ubacujemo motivirajuce poruke

* najvise volim...

e daimam carobni stapic ja bih...

e divim se...

e sretha sam kad...

e omiljeno mjesto na cijelome svijetu.
da sam superheroi...




Colours of | eadership

Svi smo mi razliciti. Zasto smo s nekim ljudima cesce u ‘ —
konfliktu a s drugom osobom “kliknemo” na prvu?

Odgovore mozes pronaci u ovoj aktivnosti!




Radionice “Timski rad” u nasoj ustanovi




Emocionalni bankovni raCcun

Osobe s kojima suradujemo svojim ponasanjem utjecu na nasu
toleranciju i povratno ponasanje

MINUS -2500

-0soba nije odgovorna
-Cesto kasni

o Osobu smo tek upoznalii -pozitivna, vedra osoba
-mrzovoljna je

procjenjujemo je po -vrijedna i kolegijalna
izvanjskom prvom dojmu -rado pomaze drugima

-omalozava druge kako bi
uzdignula sebe




Ja trebam...

Lista svakodnevnih obaveza je velika, tako je lako nesto
izostaviti i vecC se javlja osjecaj krivnje i nezadovoljstva.




NauCi sluSati druge...

-aKtivhost u paru

-izaberi fotografiju koja te
najbolje opisuje

-slusaj svog sugovornikai
ponovi sto je rekao
-cesto je lakse pricati nego
slusati




Neke od aktivhosti mogu se
prilagoditi i koristiti vradu s

djecom kako bi se potaknula

kohezija v skupini.




"Nitko sam ne mo7e Ciniti
velike stvari, ali svatko mo7/e
Ciniti male stvari s ljubavlju.
Tek zajednCki moZemo Ciniti

. velike stvari.”

Majka Tereza




