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UvoD
VIZIJA DJECJEG VRTICA MASLACAK

Nasa vizija od samog osnutka je da vrti¢ bude mjesto u kojem ¢e dijete biti sigurno,
sretno i zadovoljno, u kojem ¢e se osjecati dobro i imati moguénost razvoja svojih potencijala.
Zeljeli smo i nastojimo u vrtiéu napraviti okruzenje koje ¢e djetetu biti poticajno u skladu s
njegovom prirodom.

Veseli nas moguénost da nas vrti¢ bude prepoznat od strane korisnika, struke i Sire
zajednice kao ustanova koja pruza Sirok spektar mogucnosti uc¢enja, istrazivanja, rada i
zivljenja, koja promice zastitu prava djece i odgaja ih za demokratsko gradanstvo,
uvazavajuci okolis 1 tradiciju.

Drustvene promjene omogucile su nam prihvacanje novih izazova i drugaciji
suvremeniji pristup radu s predskolskom djecom. Ovaj proces promjena zahtjeva stalno
ucenje, suradnju i povjerenje medu svim sudionicima odgojno-obrazovne prakse, ukljucujuéi i
roditelje kao bitne ¢imbenike. Nasa nastojanja u radu usmjerena su na to da u uvjetima koje
imamo pomazemo djeci na putu odrastanja uz uvazavanje i postivanje osobnosti svakog
djeteta.

MISIJA USTANOVE

Djedji vrti¢, kao ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, djeluje na
podrucju grada Zapresica. Provodi cjelodnevni program utemeljen na suvremenoj
humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji i usmjeren razvoju cjelokupne licnosti svakog djeteta,
roditelja i zaposlenika, uvaZzavaju¢i individualne potrebe 1 interese, kulturu obitelji 1 zajednice
u kojoj djeluje, u sigurnom, ugodnom i poticajnom okruzenju. Oblikovanjem odgojno-
obrazovnog pristupa temeljenog na suosjecanju, prihva¢anju i medusobnom pruZanju potpore,
kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih prava, obaveza i odgovornosti te prava,
obveza i odgovornosti drugih afirmira se humanizam i tolerancija.

OPCI CILJEVI

Ciljevi programa su osiguravanje dobrobiti za dijete i njegov cjeloviti razvoj, odgoj i
ucenje, te razvoj kompetencija: (komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na
stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i
poduzetnost, kulturna svijest 1 izrazavanje).



GLAVNI ZADACI USTANOVE U PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.

1. Prilagoditi organizaciju rada maksimalnoj zaStiti zdravlja djece, zaposlenika i
svih korisnika ustanove (epidemioloske mjere zbog COVID -19, odgojno
obrazovni rad vezan za COVID-19, CAP program, prometni odgoj, odgoj za
humane vrednote)

2. Razvijanje programa podrske djeci s posebnim potrebama, osobito djeci s
teSko¢ama u razvoju, djeci izloZenoj riziku socijalne iskljuc¢enosti i darovitoj djeci

3. KoriStenje suvremenih medija za komunikaciju izmedu zaposlenika, zaposlenika
I roditelja, odgojitelja i djece te ustanove s javnoséu

4. Razvijanje osjetljivosti djece i zaposlenika za odrZivi razvoj i kulturni identitet



I USTROJSTVO RADA
BITNI ZADACI:

1. Organizirati rad u 14 skupina redovitog programa na lokacijama: u Zapresicu,
Hrvatske mladezi 4 i Trg mladosti 9. Ujedno organizirati i program predskole za 1
skupinu djece u centralnom objektu.

2. Uskladiti organizaciju rada s epidemioloskim mjerama i preporukama MZO i1 HZJZ

3. Stvaranje kvalitetnih materijalnih uvjeta rada, naro€ito u unutarnjem prostoru vrti¢a na
obje lokacije

4. Poboljsavati elemente kvalitete svakodnevnog zivljenja u vrticu u odgojno
obrazovnom radu s djecom s posebnim potrebama, uvazavajuci razli¢itost i
individualni razvoj.

5. Konzultiranje s osnivacem vrti¢a o materijalno organizacijskim uvjetima rada

6. Priprema i edukacija zaposlenika na mogucu izmijenjenu i fleksibilnu organizaciju
rada

Tablica I/l Sadrzaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (POSLOVI) NOSITELJ ZADATKA VRIJEME
(POSLOVA) REALIZACIJE

1..Organizirati rad u 14 skupina redovitog programa i 1 predskoli

1.1 Prijem djece u vrtié: Povjerenstvo za upise, ST, tijekom godine, te svibanj i
a) Upisi djece u redoviti program | ravnateljica, tajnica, lipanj 2021.
adm.rac.radnik, odgojitelji

b) Upisi djece u program Povjerenstvo, ST, ravnateljica, rujan 2020., svibanj 2021.
predskole tajnica

1.2 Rasporedivanje djece po ravnateljica, ST, odgojitelji tijekom godine, lipanj,
skupinama i objektima. srpanj, kolovoz 2021.

1.3 Raspored zaposlenika po ravnateljica, voditelji, ST rujan i listopad 2020., lipanj
skupinama i lokacijama. 2021. i prema potrebi

1.4 Pracenje i valorizacija radnog |ravnateljica,tajnica,logopedinja  |jednom mjese¢no i po
vremena svih zaposlenika. racunovotkinja, zdrav.voditelj, potrebi organizacije rada
voditelji, sindikalna povjerenica

1.5 Uskladiti i organizirati rad ravnateljica, ST, voditelji, rujan, listopad 2020., po
predskole s redovnim odgojno- odgojitelji nosioci programa potrebi organizacije rada
obrazovnim procesom.

2.Uskladiti organizaciju rada s epidemioloSkim mjerama i preporukama MZO i HZJZ



2.1.Pratiti upute i preporuke HZJZ,
MZO-a i Nacionalnog stozera Civilne
zastite

ravnateljica, zdravstvena
voditeljica, tajnica, stru¢ni tim
vrti¢a

kontinuirano

2.2. Suradivati s osnivacem i redovito
izvjeStavati o organizaciji rada u
ustanovi i nuznim potrebama za
provodenje epidemioloskih mjera

ravnateljica, strucni tim vrtica

Po potrebi

2.3. Informirati zaposlenike o nuznosti
provodenja mjera, obavljati nadzor i
planirati sadrzaje i aktivnostiu odnosu
na djecu, zaposlenike medusobno,
roditelje i ostale stranke u vrti¢u

ravnateljica, zdravstvena
voditeljica, tajnica, struéni tim
vrti¢a, voditelji

tijekom godine,
kontinuirano

3.Stvaranje kvalitetnih materijalnih uvjeta rada, narocito u unutarnjem prostoru vrti¢a na obje

lokacije

3.1 Odrediti prioritetne intervencije.
Potaknuti zajednicki rad zaposlenika na
oplemenjivanju prostora.

ravnateljica, voditelj
raCunovodstva, ekonom,
domar,svi zaposlenici

kontinuirano

3.2 Konzultacije sa zaposlenicima, te
realizacija nabave didaktickog i
potro$nog didaktickog materijala.

ravnateljica,stru¢ni tim, voditelj
raCunovodstva,administrativni
radnik-ekonom, odgojitelji,
voditelji

kontinuirano tijekom
godine i po potrebi

3.3. Osigurati pregovorima s lokalnom
samoupravom financijska sredstva za
poboljSanje materijalnih uvjeta rada.

ravnateljica, voditelj
ra¢unovodstva

pri izradi financijskog
plana i rebalansom,
tijekom godine po
potrebi

4. Poboljsavati elemente kvalitete svakodnevnog zivljenja u vrticu u odgojno obrazovnom radu s

djecom s posebnim potrebama uvazavajuci razlicitost 1 individualni razvoj.

4.1 Voditi racuna o individualnim
potrebama djece.

ravnateljica, strucni
tim,zdravstvena voditeljica,
odgojitelji, glavna kuharica, sve
osoblje

kontinuirano

4.2 Poticati edukacije odgojitelja i
¢lanova ST vezanih za specifi€nosti
razvoja djece.

ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji, ST

tijekom godine




4.3.Pregovarati s osnivacem vrti¢a o
najpovoljnijem modelu inkluzije za
djecu s teSko¢ama u razvoju.

ravnateljica, defektologinja, ST,
tajnica, voditelj raCunovodstva,
procelnica

tijekom godine

5. Konzultiranje s osnivac¢em vrti¢a o materijalno organizacijskim uvjetima rada

5.1 Pregovarati s upravom grada
Zapresica o nuznosti gradnje novog
objekta DV Maslacak, prijedlog idejnog
prostornog rjesenja za postojece
prostore

ravnateljica, pro¢elnica odjela za
drustvene djelatnosti, ured za
graditeljstvo, uprava grada

Kontinuirano,
stratesko planiranje
vezano uz proracun
grada Zapresica

5.2 Uvidi u gradevinske 1 druge radove

ravnateljica, suradnici pri uredu
za graditeljstvo

po potrebi

5.3 Donosenje izmjena i dopuna
vezanih uz zakonske akte vrtica,
priprema plana upisa

ravnateljica, ST, Upravno vijecCe,
procelnica, tajnica, ostali
suradnici

po potrebi, 1 proljece
2021. godine

6. Priprema i edukacija zaposlenika na mogucu izmijenjenu i fleksibilnu organizaciju rada

6.1 Pratiti objave edukacija za
odgojitelje 1 ST, rac¢unovodstvo 1
tajnistvo; prijave na edukacije

ravnateljica, pedagoginja, voditel]
racunovodstva, ST, odgojitelji

kontinuirano

6.2 Organizirati redovite radne
dogovore vezane uz aktualnu
epidemiolosku situaciju

ravnateljica, zdravstvena
voditeljica, svi zaposlenici

po potrebi

6.3 koordinacija sa zaposlenicima s
obzirom na distribuciju zadataka i
obaveza

ravnateljica, ST, voditelj
raéunovodstva, glavna kuharica,
voditelji objekata

kontinuirano




Tabela 1/2 Odgojne skupine/godine rodenja djece u skupini - broj djece u skupini -
odgojitelji u skupinama (desetsatni program) - 01. 09. 2020. godine

OBJEKT GODINA BROJ ODGOJITELJI
RODENJA DJECE
CENTRALNA 2019/2018 16 SANJA RATKAJEC — PETRA UROSEVIC
KUCA, IVANUS*
: MAJA DOMAZET — NATASA KIS*
?iﬁleES?ém 2017/2016 22
TIHANA MUFIC - NADA PAP
2017/2016 22
KRISTINA PODOLSAK — SANDRA SIMUNIC
2018/2017 22
ANA MIHALIC — GORDANA SKREBLIN
2016/2015 25
JADRANKA LOPATIC — LIDIJA SKUPNJAK
2014/2013 23
SUZANA BREGES — LIILJANA MISKOVIC
2014/15/16/17 |23
LJUBICA SKOLNIK - ANKICA HUF
2015/2014 26
GORDANA PUTAR — KATICA VIRAG
2014/15/16/17 |26
MARTA SABOLEK — VIKTORIJA BARISIC*
225
Ukupno:
PODRUCNI 2019/2018 12 PURDICA VUGEC — JASENKA KRANJEC
VRTIC TRG ) )
MLADOSTI 9 2018/2017 18 MARIJA MIKETA — VESNA SALKOVIC
2016/15/14 23 GROZDANA HRKAC — ANDREJA
KOSANTEK
2016/2015 20
TAMARA CABRAJA- GORDANA
Ukupno: 3 MALEKOVIC- SUZANA JANUSIC SKLEDAR

Zvjezdicom su oznaceni odgojitelji koji rade s ugovorom na odredeno vrijeme. Program
predskole vodit ¢e odgojiteljice Natasa Kis 1 Ankica Huf.

DV Maslacak ima 4 jaslicke i 10 vrtickih odgojno obrazovnih skupina.
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Tablica 1/3 Organizacija redovnog desetosatnog programa (trajanje)

LOKACIJA POCETAK RADA ZAVRSETAK RADA
CENTRALNA KUCA 01. 09. 2020. godine 31. 08. 2021. godine
PODRUCNI OBJEKT- 01. 09. 2020. godine 30. 06. 2021. godine*
PIONIR

*U srpnju i kolovozu rad se planira organizirati u centralnom objektu ako to dozvole
epidemioloSke mjere. Zbog potreba roditelja moguce je 1 produZiti rad ljeti kroz mjesec srpanj

na Trgu mladosti 9.

RADNO VRIJEME VRTICA

Radno vrijeme vrti¢a za djecu u 10-satnom redovitom programu je od 5.30 -17.30 sati.

JUTARNJI DOLAZAK: Vrijeme dezurstva prilagodavati ¢e se potrebama roditelja i
epidemioloskim mjerama. Jutarnje dezurstvo uglavnom zavrsava u 07. 30. sati.

POPODNEVNO DEZURSTVO: Prema organizacijskim potrebama od 16.00 sati do 17.30
sati. Poslijepodnevno dezurstvo organizirat ¢e se takoder fleksibilno vode¢i ra¢una o

epidemioloskim mjerama.

Raspored dezurstava dogovaraju odgojitelji s voditeljem objekata. VVoditelj objekta se

konzultira sa zdravstvenom voditeljicom ili ravnateljicom.
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Tablica 1/4 Broj zaposlenika potrebnih za realizaciju programa za radnu 2020./2021.
godinu

Br. RADNO MJESTO REALIZATORI PLANIRANE UKUPNO
PROGRAMA ZAMJENE ZAPOSLENIH

ravnatelj

pedagog* 0,5 - 0,5
psiholog - - -
logoped 1 - 1
defektolog 0.5 - 0.5
zdrav. voditelj 1 - 1
odgojitelj 29 3 32
tajnik 1 - 1
voditelj raCunovodstva 1 - 1
admin. raunovodstveni | 1** 1 2
zaposlenik

glavna kuharica
kuharica
pomoc¢na kuharica

~N PR e
~N RN e

spremacica
ekonom

domar - vozacd - loza¢ 1 - 1
UKUPNO

Dva odgojitelja i jedna kuharica su na rodiljnom dopustu.

Jedan odgojitelj ima Uvjerenje Medicine rada o smanjenoj radnoj sposobnosti zbog ¢ega je u
ovoj pedagoskoj godini, uz suglasnost osnivaca, zaposlen jos jedan odgojitelj s ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

**Za administrativno ratunovodstvene poslove zbog povecanog opsega poslova uz
suglasnost osnivaca zaposlena je na odredeno vrijeme jedna zaposlenica.

Raspored zatecCenih stru¢nih suradnica na rad u dva vrtica, nastala podjelom DV Maslac¢ak
01. sije¢nja 2020. godine je promijenjen, uz suglasnost osnivac¢a. Odlukom osnivaca, od
01.rujna.2020.godine DV Maslac¢ak ima zaposlenu logopedinju u punom radnom vremenu, te
defektologinju i pedagoginju na nepuno radno vrijeme. Pocetak rada nove pedagoginje iz
organizacijskih razloga (zavrsetak natjecaja - odluke UV) o¢ekuje se polovicom listopada
2020. godine.
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VODITELJI | ZAMJENICI ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

Centralni objekt: Maja Domazet (stari dio) i Ljubica Skolnik (novi dio) — zamjena jedna
drugoj

Trg mladosti: Tamara Cabraja (Andreja Kosantek - zamjena)
ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA RADNIKA

Svim djelatnicima vrti¢a urucuje se rjeSenje s razradom godisnjeg zaduZenja sati rada za
pedagosku godinu 2020./2021.

Godisnji fond sati s godiSnjim odmorom za sve zaposlenike iznosi 2024 sati bez blagdana.
Svaki zaposlenik duzan je voditi evidenciju radnog vremena prema ostvarenim satima rada, te
zadnji radni dan u mjesecu predati evidenciju voditelju evidencije satnice.

Valorizaciju satnice prati ravnateljica i osobe imenovane za vodenje evidencije radnog
vremena radnika.

Tjedno zaduzenje satnice svih zaposlenika je 40 sati rasporedenih u pet radnih dana.
Za zaposlenike na nepuno radno vrijeme tjedno zaduzenje satnice iznosi 20 sati.

Ostale okolnosti organizacije radnog vremena zaposlenika uredene su Pravilnikom o radu DV
Maslacak | Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu DV Maslacak.

Zbog izvanrednih okolnosti uzrokovanih epidemijom COVID-19 moguce su promjene U
organizaciji radnog vremena, rasporeda rada i radnog mjesta.

RADNO VRIJEME ZAPOSLENIKA:

Strucni tim

Ravnateljica: u pravilu od 7.30. sati do 15.30. sati, prema potrebi fleksibilno, dnevno 8 sati
Zdravstvena voditeljica: od 8.00. do 15.00. sati, osim utorkom od 12.00. sati do 19.00. sati
Logopedinja: od 8.00. do 15.00. sati, osim srijedom od 10.00. do 17.00. sati
Defektologinja: od 8.00. do 15.00. sati ponedjeljkom i ¢etvrtkom, i svaki drugi petak
Pedagoginja:od 8.00. do 12.00. sati, osim ponedjeljkom od 12.00. do 16.00. sati

Strucne suradnice mogu raditi i fleksibilno prema potrebama procesa rada u dogovoru s
ravnateljicom. Stru¢ne suradnice duzne su u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena. Ostali poslovi odnose se na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama,
poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.
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Tajnistvo: od 7.30 — 15.30 sati

Racunovodstvo: od 8.00 - 16.00 sati

Centralna kuhinja: od 6.00 - 14.00 sati

Domar: od 6.00 — 14.00. sati i po potrebi fleksibilno

Spremacice stari dio i PO Pionir: u dvije smjene od 5.00 - 13.00 sati, te od 11.00 - 19.00
sati i prema potrebi.

Spremacice novi dio: u dvije smjene od 7.00. do 15.00. sati, i od 11.00. do 19.00. sati

Za vrijeme trajanja programa predskole poslijepodnevna smjena za spremacice je fleksibilna u
dogovoru sa zdravstvenom voditeljicom.

Popodnevna smjena za spremacice ljeti traje od 10.00. do 18.00. sati.

Odgojitelji:

Tablica I/5 GodiSnja i mjese¢na satnica za odgojitelje za 2020./2021. godinu

MJESEC RADNI BLAGDANI UKUPNO NEPOSREDNI OSTALI
DANI RAD POSLOVI

(drzavni
praznici)

IX 22 - 176 121 55

X 22 - 176 121 55

XI 20 1 168 110 50 (8)

XII 22 1 184 121 55 (8)

I 19 2 168 104.5 475 (16)

I 20 - 160 110 50

i 23 - 184 126,5 57,5

IV 21 1 176 115.5 52.5 (8)

\% 21 - 168 115,5 52,5

VI 20 2 176 110 50 (16)

VII 22 - 176 121 55

VI 21 1 176 115,5 52,5(8)

UKUPNO

12088

113915

632,5 (64)

Valorizacija se vrsi uvidom u pedagoSku dokumentaciju, prostorni kontekst i neposredni rad.

Potrebno je voditi individualnu mapu (osobni portfolio), portfolio skupine i individualne

mape za svako dijete. Prisustvovanje odgojiteljskim vije¢ima je obavezno.
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Radno vrijeme odgojitelja rasporeduje se u rasponu od 5.30. sati do 17.30 sati, ovisno o
potrebama roditelja i djece. Raspored radnih sati neposrednog rada po potrebama odredenog
objekta planira voditelj u dogovoru s ravnateljicom vrti¢a. Tjedna satnica za odgojitelje
planira se prema odrednicama Drzavnog pedagoskog standarda i iznosi 27.5 sati neposrednog
rada i 12.5 sati za ostale poslove i odmor. Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s
roditeljima 1 ostalima, te poslove stru¢nog usavrsavanja o ¢emu se vode biljeske u dnevniku

rada.

GODISNJA STRUKTURA ZADUZENJA SATNICE 2020./2021.

Mijesec | IX | X | XI | XIl || I i | 1v v | VI | VIl | VI | Ukupno
Radni 22 |22 |20 |22 (19 |20 |23 |21 |21 |20 |22 |21 | 253

dani

Radni 176 | 176 | 160 | 176 | 152 | 160 | 184 | 168 | 168 | 160 | 176 | 168 | 2024
sati

Praznici 1 1 2 1 2 1 8

i

blagdani

Ukupno zaduZenje radnih sati 2024 + 64 sata (8 X 8 sati blagdani=2088 sati)
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Mjesecna struktura zaduzenja satnice odgojitelja za 2020./2021. pedagosku godinu

ZADUZENJE | UKUPN IX X XL | X || ] | v vV | VI VIl | VI
0 | 1]
NEPOSREDNI 1369 5 115, |12 |11 |11 | 115, |11 |12 | 115, |11 | 104, | 126, |11
RAD ' 5 1 0 0 5 0 1 5 0 5 5 0
OSTALI
POSLOVI 622,5 525 |55 |50 |50 |[525 |50 |55 |525 |50 |475 |575 |50
Dnevno
planiranje i 124,5 105 (11 (10 |10 |105 |10 |11 |105 |10 |95 115 |10
vrednovanje
Dnevna
priprema 1245 105 |11 |10 |10 | 10,5 |10 |11 |105 |10 |95 |115 |10
sredstava za
rad
Periodi¢no
planiranje i 14 3 3 3 3 1 1
vrednovanje
O‘gg,omeljsko 12 2 5 2 5 2 5
vijece
Radionice 8 2 2 2 2
Suradnja s 50 5 |5 |4 |5 |4 |5 |5 [4 |4 |5 |2 |2
roditeljima
Radni dogovori 5 1 1 1 1 1
Individualno
. s 8
zaduZenje
Skup
. 2
zaposlenika
Strucna 54 5 5 |5 |5 |5 5 |5 |5 5 |5 2 2
literatura
Prostorno
materijalni 18 3 3 3 3 3 3
kontekst
Struéno
usavr§avanje 8
izvan ustanove
Zajednicke
refleksije- 4
pedagog
Zajednicke
refleksije- 4
psiholog
Zajednicke
refleksije- 4
logoped
Zajednicke
refleksije- 4
rehabilitator
Zajednicke
refleksije- 4
zdrav. voditelj
eDO"“me”“ra”J 54 5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 [5 |5 |5 |2 |2
Priprema 16 4 4 8
novog prostora
Stanka 1245 105 |11 |10 |10 |[105 |10 |11 |105 |10 |95 115 |10
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Neposredni rad po skupinama i lokacijama za jutarnju i poslijepodnevnu smjenu:
Objasnjenje - U: (ujutro), P: (poslijepodne)

PO Pionir

Péelice: U: 7.00. sati do 12.00. sati, P: 10.00. sati do 16.00. sati
DieSterne: U: 7.00. sati do 12.30. sati, P: 11.00. sati do 16.30 sati
Medvjedici: 7.00. sati do 12.30 sati, P: 11.00. sati do 16.30. sati
Pti¢ice: U:7.00. sati do 12.30 sati, P: 10.30. sati do 16.00. sati
Centralni objekt stari dio

Zmaji¢i: U: 7.30. sati do 12.30. sati, P: 10.00. sati do 16.00. sati
Zvonéiéi: U: 7.30 sati do 12.30 sati, P; 10.30. sati do 16.30. sati
Cipeli¢i: U: 7.30 sati do 13.00. sati, 11.00 sati do 16.30 sati
Sundéeka: U: 7.30 sati do 13.00. sati, P: 11.00. sati do 16.30. sati
Loptice: U: 7.00. sati do 12.30. sati, P: 11.00. sati do 16.30. sati
Cookies: U: 7.00. sati do 12.30. sati, P: 11.00. sati do 16.30. sati
Centralni objekt novi dio

Jezi¢i: U: 7.00. sati do 13.00. sati, P: 11.30. sati do 16.30. sati
Leptiri¢i: U: 7.00. sati do 13.00. sati, P: 11.30. sati do 16.30 sati
Minnonsi: U: 7.30 sati do 13.00 sati, P: 11.00. sati do 16.30 sati

Krijesnice: U: 7.00. sati do 13.00. sati, P: 11.00. sati do 16.00 sati
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PROGRAM PREDSKOLE

Tablica 1/6 Organizacija programa predskole za 2020./2021.

LOKACIJA BROJ SATI/ POCETAK ZAVRSETAK VODITELJICE
RADA
BROJ DJECE RADA odgojiteljice
ZAPRESIC, Hrvatske |250/15 05.10.2020. |31.05.2021. |Ankica Huf,
mladezi 4, Natasa Kis

centralni objekt

Tablica I/ 7 Procjena realizacije satnice za vodenje predskole 2020./2021. godine

MJESEC Radni dani Neposredni rad
Listopad 2020. 10 28
Studeni 2020. 12 36
Prosinac 2020. 10 30
Sijecanj 2021. 9 28
Veljaca 2021. 10 30
OzZujak 2021. 10 30
Travanj 2021. 10 32
Svibanj 2021. 12 36

UKUPNO



SPORTSKO - REKREATIVNI PROGRAMI

Tablica 1/8 Plan sportsko-rekreativnih programa za 2020./2021. godinu

PROGRAM BROJ VRIJEME ORGANIZATOR
DJECE
1. |Skola rolanja* 30 proljeée 2021. Prema ponudama
2. |Skola klizanja* |60 prosinac 2020. godine Skola Rolica u
Zapresicu
3. |Skola plivanja* 60 ozujak, travanj 2021. godine, ako | Mladost-Zagreb
¢e biti zadovoljeni svi preduvjeti
4. |Ljetovanje ** 20 lipanj 2021. godine prema ponudama -
verificirani program
5. [Zimovanje ** 30 sijeCanj/veljaca 2021. godine prema ponudama -
verificirani program
6. |lzleti - poizboru |[120 1 x godisnje ako budu roditelji, odgojitelji i
djece, roditelja i zadovoljeni svi preduvjeti stru¢ni tim
odgojitelja

Legenda: * - Za djecu od 5 godina do godinu dana prije polaska u osnovnu $kolu

** - Organizirat ¢e se nakon anketiranja roditelja djece od 5 i viSe godina, a uz uvjete
organizatora. Roditelji financiraju programe i prijevoz djece.
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DODATNE AKTIVNOSTI U VRTICU

Tablica 1/9 Dodatne aktivnosti za djecu koje se mogu odvijati u prostoru vrti¢a u
popodnevnim satima

PROGRAM DAVATELJ BROJ DJECE PLAN CIJENA
USLUGA REALIZACIJE

Engleski jezik | ANGLIA — 20 (plan ovisio  |uzuvazavanje mjera i -
Zapresic interesu roditelja) | preporuka

Dodatni programi organizirati ¢e se iskljuc¢ivo prema preporukama i mjerama HZJZ,
MZO-a i Nacionalnog stoZera Civilne zaStite.

TroSkove u cijelosti snose roditelji. Vrti¢ moze organizatoru programa iznajmiti prostor u
poslijepodnevnim satima.

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST VRTICA

Tablica 1/10 Svecanosti i znacajniji datumi

ZNACAJNI DANI OBLIK VRIJEME
REALIZACIJE

1. Jesenska svecanost - Dani zahvalnosti za plodove |interno listopad 2020.

Zemlje

2.Djecji tjedan interno 01.- 07.listopada 2020.

3. Dan grada Zapresica javno - 16. listopada 2020.
izlozba

4. Sportski susreti djece vrtica grada ZapreSica javno kada budu zadovoljeni

preduvjeti za
organizaciju

3. Nikolinje i Bozi¢ interno prosinac 2020.

4. Maskenbal u suradnji s okruZzenjem javno veljaca 2021.

5. Zimske radosti u Maslacku interno veljaca 2021.

6. Proljece u Maslacku interno travanj 2021.

7. Olimpijada djecjeg vrtica Maslacak javno svibanj 2021.

8. Zavr$na svecanost javno svibanj/lipanj 2021.
9. Dani otvorenih vrata u Maslacku — prikazi rada  |javno Svibanj/lipanj 2021.

na projektima s djecom

Voditelji timova za obiljeZavanje znac¢ajnih dana i estetsko uredenje prostornog
konteksta:

Centralni vrti¢ — stari dio 1: Lidija Skupnjak
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- stari dio 2 : Sandra Simuni¢
Centralni vrti¢ - novi dio: prizemlje- Katica Virag
- novi dio: kat — Viktorija Bari$i¢
PO Pionir : Budica Vugec
PO Pionir : Vesna Salkovié

Ostala individualna zaduZenja, voditelji, inicijatori:

Inventura: Suzana Breges (predsjednica), Nada Pap, Purdica Vugec, Anja Zorko, Tihana
Mufi¢, Ivana Pericki

Zbornica — stari dio: Gordana Skreblin, Tatjana Stok

Zbornica — novi dio: Ankica Huf, Katica Mari¢

Cvjetnjaci prednji dio dvorista: Ana Mihali¢, Suzana Breges, Vesna Topié¢
Cvjetnjaci i vrt u dvoristu :Suzana Breges, Sanja Ratkajec, Katarina Hlaj

Voditelji predstava Odgojitelji djeci: Grozdana Hrkac, Jasenka Kranjec, Gordana Putar, Marta
Sabolek

Sivanje po potrebi: Jadranka Lopati¢, Suzana Breges (spremagica)

Zapisnicari: Nada Pap, Katica Virag, Ljljana Miskovi¢, Suzana Janusi¢ Skledar, Petra
UroSevi¢ Ivanus, Viktorija Barisi¢

Odrzavanje akvarija: Jadranka Lopati¢

Spremiste prednje dvoriste: Kristina Podol$ak, Gordana Skreblin

Spremiste igraliste: Ljiljana Miskovi¢, Ankica Huf

Spremiste za potro$ni materijal, centralni objekt: Maja Domazet, Ljubica Skolnik
Spremiste PO Pionir: Gordana Malekovi¢, Marija Miketa

Spremiste potro$nog didakti¢kog materijala PO Pionir: Tamara Cabraja

Knjiznica: Gordana Putar, Katica Virag

Web stranica: Tihana Mufi¢, Anja Zorko, Mirela Radanovi¢, Andreja Kosantek, Natasa Kis

Plakatiranje i obavijesti ulazni panoi: Natasa Ki$, Andreja Kosantek, Tihana Picak, Kristina
Podolsak, Petra UroSevi¢ Ivanus
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RAD LJETI

Tablica 1/12 Organizacija rada za ljeto 2021. godine

a) organizacija rada za srpanj 2021. godine

LOKACIJA GRUPA BROJDJECE BROJ OSTALI
ODGOJITELJA ZAPOSLENI

Centralni 8-4 170 - 60 16-8 12

objekt

b) organizacija rada za kolovoz 2021. godine

LOKACIJA GRUPA BROJ OSTALI
ODGOJITELJA ZAPOSLENI

Centralni 4-6 50 - 100 6-12 9

objekt

Podrucni objekt Pionir zatvara se u srpnju i kolovozu. Odgojno-obrazovni rad odvija se u
centralnom objektu.

Za organizaciju rada preko ljeta odgovorna je ravnateljica i ¢lanovi stru¢nog tima. Precizniji
plan organizacije rada ljeti bit ¢e donesen na sjednici OV-a u lipnju 2021. godine, nakon
obrade anketa roditelja, vezanih uz potrebe boravka njihove djece tijekom ljeta u vrticu.
Valorizacija ljetnog plana rada ¢ini integrativni dio godi$njeg izvje$ca o radu vrtica.
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RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Tablica 1/13 Rad odgojiteljskog vijec¢a

1. Odrzati 6-8 sjednica OV-a sa slijede¢im sadrzajima rada: \ Vrijeme realizacije

Razmatranje Godisnjeg plana i programa rada vrtica i
Kurikula za radnu 2020./2021. godinu.

do 30. 09. 2020. godine

Plan i program individualnog stru¢nog usavrsavanja, donosenje
planova stru¢nog usavrsavanja i programa staziranja
(pripravnici).

do 30. 09. 2020. godine i po
potrebi

Polugodisnja analiza rada i godiSnje izvjeSce o realizaciji
Godisnjeg plana i programa rada.

do 31. 01. 2021. godine, do
31. 08. 2021. godine

1.4 Usvajanje prijedloga plana rada ljeti za 2021. godinu.

do 30. 06. 2021. godine

1.5 Informiranje o sadrzajima seminara, edukacija i vanjskih
aktiva svih ¢lanova OV-a i ostalih djelatnika koji su od strane
vrti¢a upuceni na vanjske seminare.

prema potrebi i iskazanom
interesu

1.6 Upoznavanje s novim izdanjima strucne 1 pedagoske
literature

prema potrebi

1.7 IznoSenje pozitivnih iskustva iz prakse (odgojitelji,
profesori, te vanjski suradnici)

nekoliko puta tijekom
pedagoske godine

1.8 Upoznavanje OV-a s normativhom i zakonskom
regulativom, informiranje o svim dogadanjima u struci

prema potrebi

1.9 Valorizacija odgojno-obrazovnog rada i projekata.

polugodisnje; godisnje i
prema potrebi

1.10 Upoznavanje i informiranje o akcijskim istrazivanjima u
vrti¢u i sudjelovanje u projektu UFZG-a.

proljece 2021.

1.11 Akcijska istraZivanja- pristup unapredivanju odgojno
obrazovne prakse-izlaganje odgojiteljice mentorice Maje
Domazet, mag.praesc.educ.

prvo polugodiste pedagoske
godine
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UPRAVLJANJE VRTICEM

Tablica 1/14 Sadrzaji rada i vrijeme realizacije Upravnog vijec¢a

SADRZAJI RADA (odrzati 6— 8 sjednica Upravnog vijeéa)

1.Na sjednicama Upravnog vijeca obavljati poslove 1 donositi
odluke u skladu s djelokrugom rada UV-a propisanim u Zakonu
0 ustanovama

- Donosenje Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a 1 Kurikula
vrti¢a

VRIJEME
REALIZACIJE
rujan 2020. godine

- Razmatranja ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada

srpanj, kolovoz 2021.

- Uskladivanje normativnih akata sa Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju

prema potrebi

- Financijske odluke, kadrovska pitanja, natjecaji

prema potrebi

- Prihvacéanje Financijskog plana ustanove; i ostala financijska
izvjesca

prosinac 2020.,

sijeCanj/veljaca 2021.

prema potrebi

- Razmatranje 1 prihvac¢anje Godi$njeg financijskog izvjesca.

sijeCanj/veljaca 2021.

2. Formiranje povremenih povjerenstva prema djelokrugu rada,
a u skladu s rokovima i zadacima, prema odluci UV-a i
ravnateljice

po potrebi

3. Osigurati pomo¢ sindikalnom povjereniku koji obnasa
funkciju radni¢kog vije¢a u rjeSavanju pitanja od interesa za sve
zaposlene.

po potrebi

4. Suradnja s nadleZnim sluzbama u financiranju djelatnosti -
Jedinice lokalne uprave i samouprave (prijem djece).

po potrebi
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Tabela I/15 Skup zaposlenika, sastanci stru¢nog tima, sastanci ST s voditeljima

objekata
OBLIK SADRZAJ VRIJEME
REALIZACIJE
Skup Uskladiti radno vrijeme vrti¢a s potrebama po potrebi
zaposlenika roditelja unutar 10-satnog programa.
Informiranje o aktualnostima u vrti¢u po potrebi
Informacije o Pravilnicima — zakonske novine | po potrebi
Oprostaj od zaposlenika koji odlaze u mirovinu | sije¢anj i travanj 2021.
(Marija Miketa i Zeljko Renduli¢) godine
Dodjela jubilarnih nagrada — izlet zaposlenika; | svibanj ili lipanj 2021.
godine
Sastanci Raspored zadataka vezanih uz Godisnji plani | jednom mjeseéno

struénog tima

program rada ustanove; pracenje; valorizacija;
promjene u procesu rada.

Radni dogovori; raspored po lokacijama;
rjeSavanje problema.

krajem svakog mjeseca

Valorizacija zadataka, smjernice za daljnji rad.

tjedno, dnevno, po
potrebi

Analiza akcijskih istrazivanja i u¢escée svakog
¢lana, procjene.

po potrebi

Sastanci ST i
voditelja
objekata

Provodenje sigurnosnih mjera po lokacijama;
Novi zaposlenici — uvodenje u rad i pracenje;
Organizacija rada - preraspodjela satnice;
Nabave potrosnog i drugog materijala;
Aktualna problematika; kadrovi, upisi i ispisi
djece.

4- 5 sastanka tijekom
godine

Sastanci tima za
kvalitetu

Izrada razvojnog plana ustanove
Pracenje 1 valorizacija

2-3 sastanka tijekom
godine
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I MATERIJALNI UVJETI RADA
1.BITNI ZADACI

1. Osigurati materijalne i druge tehnicke uvjete koji bi doprinijeli sigurnom i
stimulativnom boravku djece i radnika u vrtiéu;

redovito servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija
provjera zakljucavanja i zatvaranja unutarnjeg i vanjskog prostora
organizirati i kontrolirati svakodnevni obilazak dvorista i igralista;

oplemeniti unutarnji i vanjski prostor vrti¢a na svim lokacijama zajednickom suradnjom
zaposlenih i lokalne zajednice

ukloniti nepotrebni dotrajali namjestaj i zamijeniti ga novim
osigurati sredstva za zamjenu dotrajalog namjestaja novim, prilagodenim potrebama djece

2. Nabava opreme, sitnog inventara, potro$nog didaktickog materijala, te unapredivanje
uvjeta za sve grupe poslova prema financijskim moguénostima. Pracenje financijskog
poslovanja u svim segmentima rada.

2. UVJETI FINANCIRANJA

Planirana ekonomska cijena u sebi sadrzi sve elemente poslovanja, osim kapitalnog
ulaganja u zgrade i sredstva. Ona se Financijskim planom vrti¢a posebno planira. Kompletno
financijsko poslovanje uvjetovano je ekonomskom cijenom koja za 2020. godinu iznosi
2000,00 kni ugovorenim odnosima osniva¢a grada Zapresica i DV Maslaéak koji odlu¢uju o
ucescu financiranja roditelja i jedinica lokalne uprave i samouprave u ekonomskoj cijeni.

KORISNICI USLUGA PREMA JEDINACAMA LOKALNE UPRAVE I
SAMOUPRAVE

Tablica 11/1 Korisnici usluga prema jedinicama lokalnih uprava i samouprava (01.
10.2020.)

GRAD/OPCINA U

ZAPRESICU

ZAPRESIC 297

BRDOVEC 1
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3. PLANIRANE NABAVE | DOPUNE OPREMOM, POPRAVCI | OBNOVE,
KAPITALNA ULAGANJA (INVESTICIJE ZA 2020./2021. GODINU - PO

LOKACIJAMA)

Detaljnija razrada planiranih financijskih sredstava nalazi se u Financijskom planu DV
Maslacak za svaku kalendarsku godinu posebno.

Tablica 11/2 Odrzavanje, popravci, zamjena dotrajale imovine

Zapresié, centralni objekt, Hrvatske mladezi 4

Opis aktivnosti Izvrsitelji Vrijeme

soboslikarski radovi po
potrebi

prema ponudama

do kraja 2020. godine

nabava potrosnog
didaktickog materijala

prema prioritetima
pedagoginja i ravnateljica,
racunovodstvo, voditelji,

odgojitelji

kontinuirano prema
moguénostima

urednost dvorista, povrtnjaka,
cvjetnjaka, zbrinjavanje i
odvajanje otpada

domari, odgojitelji,
spremacice, svi zaposlenici

kontinuirano

kupnja dopunskog
namjestaja za obiteljski
centar sdb 3 stari dio, ormar s
ladicama novi dio sdb 1

prema ponudama,
ravnateljica, pedagoginja,
ekonom, odgojitelji

2020./2021. godina

nabava novih stolova i stolica
u ,,starom djelu vrtica

prema ponudama,
ravnateljica, domar, ekonom

2021. godine i prema
moguénostima

kupnja prijenosnih racunala

prema ponudama,
ravnateljica, ST

prema potrebama i
prioritetima

nabava didakti¢ke opreme 1
sredstava za rad s djecom,
naroCito za boravak na zraku

ravnateljica, ST, odgojitelji,
ekonom

prema potrebi tijekom ped.
godine

nabava sitnog inventara za
redovito poslovanje

ekonom, domari, voditelj
racunovodstva,
zdrav.voditelj.

tijekom godine

zaStitna odjeca 1 obuca za
zaposlene

zdravstvena voditeljica,
ekonom, tajnica

prema zakonu o zastiti na
radu i prema potrebama

dopuna opreme za pomoénu
¢ajnu kuhinju

zdravstvena voditeljica,
domar, ekonom

tijekom godine

posteljina, ormari za lezaljke

ravnateljica, pedagoginja,
ekonom, odgojitelji,
spremacice

prema mogucnostima i
prioritetima tijekom godine
2020./2021.

uredski namjestaj

prema ponudama

2021. godine

Obnova poda u sdb 1 stari dio

prema ponudama

tijekom pedagoske godine

Zapresi¢, podrucni objekt, Trg mladosti 9
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nabava Stitnika za radijatore

odgajatelji, ekonom,
ravnateljica

po mogucnosti do kraja 2020.
godine

nabava novog namjestaja
prema prioritetima

odgajatelji, ekonom,
ravnateljica, pedagoginja

po potrebi i moguénostima
pristiglih sredstava

zaStitna odjeca i obuca za
zaposlene

zdravstvena voditeljica

2020./2021. godina

ormari za lezaljke

prema ponudama, ravnateljica,
ekonom

2020./2021. godina

lakiranje i obnova parketa u
svim sobama

prema ponudama

ljeto 2021. godine

potro$ni didaktic¢ki materijal

ravnateljica, pedagoginja,
ekonom, voditelj, odgojitelji

kontinuirano

sitni inventar za ¢ajnu kuhinju

zdravstvena voditeljica,
ekonom

po potrebi

Tablica 11/3

Kapitalna ulaganja JLUS — investicije

Naziv investicije Ocekivana sredstva Rok
realizacije
Zapresi¢ Izgradnja novog objekta DV Maslacak u | Proracun grada Zapresi¢a | Strateski
Zapresicu plan uprave
grada
Zapresic¢ Rekonstrukcija dje¢jeg sanitarnog ¢vora |Proracun grada ZapresSica |u 2021.
godini

28




111 NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece definirana je Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jim vrti¢ima, propisanim od Ministarstva
zdravstva. Osnovna zadaca je Cuvanje, odrzavanje i unapredivanje zdravlja te stvaranje
sigurnog okruzenja za zivot i cjelokupni razvoj djeteta.

BITNI ZADACI:

1.

2.

o1

Ocuvanje 1 unapredenje zdravlja djece pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem
djetetovih primarnih i razvojnih potreba

Obogacivanje djec¢jih spoznaja i usvajanje navika svakodnevne tjelesne aktivnosti i
boravka na otvorenom

Prevencija respiratornih oboljenja (boravak na zraku, provjetravanje,
higijenskenavike)

Ocuvanje zdravlja i promicanje zdravih stilova Zivota putem odgovarajucée prehrane (
zdrava hrana, vaznost dorucka, voda)

Pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti

Mjere pojacane zdravstvene zastite-protuepidemijske mjere vezane uz aktualnu
epidemiolosku situaciju vezanu uz Covid-19 pandemiju
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Tablica III/1 Sadrzaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (POSLOVI)

NOSITELJ POSLOVA

VRIJEME
REALIZACIJE

1.1 Ocuvanje i unapredenje zdravlja djece pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem

djetetovih primarnih i razvojnih potreba

1.1 Osiguravanje op¢ih 1 sigurnosnih uvjeta
za boravak djece (mikroklimatski uvjeti,
organizacija prostora, higijena prostora)

ravnatelj, odgojitelji, zdr.
voditelj, tehnicko osoblje

kontinuirano

1.2 Prilagodavanje dnevnog ritma
individualnim potrebama djece (prehrana,
izmjena aktivnosti | odmora, boravak na
zraku)

ravnatelj, odgojitelji, zdr.
voditelj, tehnicko osoblje

1.3 Procjena kvalitete zadovoljavanja
primarnih potreba djeteta (prema
dogovorenim elementima kvalitete)

odgojitelji, zdravstveni
voditelj,
pedagog

1do2putagodiS$njeusvakoj
odgojno obrazovnojskupini

1.4 Diskusijaouocenimproblemimai
pronalaZzenjemogucihrjeSenja.

2.1 Antropometrijska mjerenja djece.

pedagog, zdravstvena
\voditeljica, odgojiteljice,
spremacice

2. Sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti.

odgojitelji, zdravstveni

kontinuirano

studeni

\voditel]

svibanj

2.2Poduzimanjemjerauslucajuznacajnih
odstupanja

konzultacije s pedijatrom iroditeljima
kroz odgojno-obrazovni rad utjecati na
djetetovodabirzdravihstilovazivljenja.

zdravstveni voditelj,
psiholog, pedagog,
odgojiteljice

prema potrebi
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3.0bogacivanje djecjih spoznaja i usvajanje navika svakodnevne tjelesne aktivnosti i boravka

na otvorenom

3.1 Osiguravanje uvjeta za siguran boravak |odgojiteljice, ravnatelj, tijekom godine
na otvorenom, nabava dodatnih rekvizita |zdravstvena voditeljica

3.2. Implementacija dijelova projekta odgojiteljice, zdravstvena  tijekom godine
“Zivjeti zdravo u vrtiéu”, provodenje \voditeljica,

sklopova aktivnosti pedagoginja

3.3 Uvodenje satova tjelesnog odgoja, odgojiteljice,

boravak na otvorenom 2-3 sata dnevno u
vodenim aktivnostima

3.4Edukacijaroditeljaovaznosti svakodnevne |0odgojiteljice, zdravstvena  [Tijekom godine
tjelesne aktivnosti i boravka na otvorenom  voditeljica, pedagog

4. Prevencija respiratornih oboljenja (boravak na zraku, provjetravanje, higijenske navike)

4.1Prosirivanje znanje djece o postupcima  [odgojiteljice, pedagoginja, [kontinuirano, osobito
kojima se mogu zastititi (projekt zdravstvena voditeljica tijekom jeseni i zime
., Pobijedimo prehladu i gripu®). Poticanje
razvoja kulturno-higijenskih navika kojima ¢e
zastititi svoje zdravlje (kihanje u rukav,
brisanje nosa, pranje ruku i sl.).

4.2 Pravilno prozra¢ivanje prostora, zdravstvena voditeljica kontinuirano, osobito
pojacanocis¢enjeidezinficiranjepredmetai  |odgojateljice, tehnicko tijekom sezone prehlada i
prostora. osoblje gripe

4.3 Edukacija roditelja putem panoa za zdravstvena voditeljica osobito od sijecnja do veljace
roditelje. odgojiteljice

5. Oc¢uvanje zdravlja I promicanje zdravih stilova Zivota putem pravilne prehrane

5.1 Izrada jelovnika prema vaze¢im zdravstvena voditeljica, dvotjedno
normativima kuharica

5.2 Prikupljanje informacija o djeci s zdravstvena voditeljica, kod upisa, dvotjedno
posebnim prehrambenim potrebama, kuharica

prilagodavanje jelovnika za djecu s
alergijama na hranu.

5.3 Kultura objedovanja-unapredivanje Odgojiteljice, pedagog kontinuirano
osamostaljivanja, samoposluzivanja, zdravstvena voditeljica

kulturno-higijenskih navika za vrijeme jela

5.4 Bogacenje djecje spoznaje o navikama  |[Odgojitelji, pedagog, Prema specificnim
zdravog zivljenja- naglasak na vaznost zdravstvena voditeljica potrebama I interesima
dorucka, pijenja vode, svakodnevne skupina

konzumacije voca I povréa
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6.Mjere pojacane zdravstvene zaStite- protuepidemijske mjere vezane uz aktualnu

epidemiolosku situaciju vezanu uz Covid-

6.1 Primjenjivanje mjera zastite koje
propisuje HZJZ 1 MZO, aZuriranje mjera
ovisno o mijenjanju epidemioloske situacije
i izmjenama istih

19 pandemiju
Svi djelatnici vrti¢a

kontinuirano

6.2 Redovito pracenje pobola i razloga
izostanaka djece u vrti¢u kao 1 djelatnika

Zdravstvena voditeljica
Ravnatelj, odgojiteljice

kontinuirano

6.3 Suradnja sa Epidemioloskom sluzbom
DZ Zapresi¢, razmjena podataka,
postupanje prema epidemioloskoj indikaciji

Ravnateljica, zdravstvena
\voditeljica, epidemiolog

kontinuirano
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IV ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

BITNI ZADACI

1.

UOPVVVYVP®VVNVYYYVYVY

o

~

©VvVy®®

Razvijanje programa podrske djeci s posebnim potrebama: darovitoj djeci, djeci s
teSkocama u razvoju, te socijalno nekompetentnoj djeci.

Podrskairad s potencijalno darovitom djecom kroz redoviti program.

Razvijanje programa podrske socijalno nekompetentnoj djeci.

Razvijanje programa podrske djeci s teSko¢ama u razvoju.

Razvijanje programa podrske djeci izlozenoj riziku socijalne iskljucenosti.
Razvijanje osjetljivosti djece za odrzivi razvoj

Odgovorno postupanje prema okolisu (recikliranje, briga o biljkama, Stednja vode)
Upoznavanje kulturne bastine i gradenje kulturnog identiteta.

Razvijanje i implementiranje sigurnosno-zastitnih programa

Program prevencije zlostavljanja djece (CAP)

Prometni odgoj

Odgoj za humane vrednote od malih nogu (Hrvatski Crveni kriz)

Zdravstveni odgoj — usvajanje zdravih navika od najranije dobi

Program predskole za djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu.

Provodenje Programa ranog ucenja engleskog jezika kroz redoviti desetsatni program
u dvije odgojne skupine.

Provodenje Programa katolickog vjerskog odgoja kroz redoviti desetsatni program u
jednoj odgojno-obrazovnoj skupini.

Provodenje Programa ranog ucenje njemackog jezika kroz redoviti desetsatni program
u jednoj odgojno - obrazovnoj skupini.

Kvalitetno provodenje boravka na zraku u sklopu odgojno — obrazovnog rada.
Provodenje svakodnevne jutarnje tjelovjezbe.

Poticanje motori¢kog razvoja djece kroz osmisljene aktivnosti i igre.

Obogatiti odgojno-obrazovni rad kulturno-umjetni¢kim sadrzajima u vrticu i van
vrtica.

. Obogacivanje redovitog programa sportsko-rekreativnim sadrzajima unutar i van

vrti¢a, osobito za djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu
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TablicalV/1 Sadrzaji rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (POSLOVI)

NOSITELJ ZADATKA
(POSLOVA)

VRIJEME
REALIZACIJE

1.1 Razvijanje programa podrske socijalno nekompetentnoj djeci.

1.1.1 Timsko planiranje i valorizacija
0dgojno-obrazovnog rada usmjerenog na
razvoj socijalnih vjestina
(individualizacija programa za socijalno
nekompetentnu djecu).

odgojitelji, stru¢ni suradnici

dva puta godiSnje

1.1.2 Dokumentiranje odgojno-
Obrazovnog rada na podrucju pruzanja
podrske emocionalno nekompetentnoj
djeci (individualna i grupna mapa).

1.2.1 Integriranje segmenata programa za
podrsku potencijalno darovitoj djeci u
odgojno-obrazovni rad.

odgojitelji

1.2 Razvijanje programa podrske darovitoj djeci.

odgojitelji, pedagog, psiholog

kontinuirano

kontinuirano

1.2.2 Prilagodavanje odgojno-obrazovnog
rada unutar skupine darovitom djetetu

odgojitelji

kontinuirano

1.2.3 Obogacivanje prostornog
Konteksta (igracaka i materijala) za rad S
potencijalno darovitom djecom.

ravnatelj, pedagog, odgojitelji

kontinuirano

1.2.4 Ukljucivanje potencijalno darovite
djece u specificno prilagodene
programe (Centar za mladez Zapresic);
Pracenje i uskladivanje programa.

pedagog

prema dogovoru s
roditeljima i
Centrom za mladez

1.2.5 Valorizacija programa rada s
darovitom djecom.

1.3.1. Identificiranje i evidentiranje djece
s TUR-om.

odgojitelji, pedagog,
roditelji

1.3 Razvijanje programa podrske djeci s teSkocama u razvoju.

logoped, defektolog, pedagog

na kraju godine

rujan, listopad, tijekom
godine

Inicijalni razgovori s roditeljima pri upisu
djeteta u vrti¢ (uvid u razvojni status
djeteta).

stru¢ni tim

svibanj, lipanj, tijekom
godine

Prikupljanje dokumentacije o djetetu od
roditelja i specijaliziranih ustanova.

struéni tim

Kontinuirano

Pracenje djece s teSkoama u razvoju te
prikupljanje relevantnih informacija o
djetetovoj prilagodbi, specificnim
potrebama teeventualnim

defektolog, logoped, odgojitelji

Kontinuirano
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potesko¢ama vezanim uz boravak u
kolektivu.

1.3.2.Priprema osobnih pomagaca za
rad s djetetom s teSko¢ama.

ST

rujan, po potrebi

1.3.3 Jacanje kompetencija osobnih
pomagaca kroz supervizijske sastanke
(savjetovanje, razmjena iskustava,
primjeri iz prakse).

logoped, defektolog, pedagog

studeni, ozujak 1
svibanj

1.3.4Pisanje misljenja za djecu s TUR-U.

ST

listopad, prosinac,
po potrebi

1.3.5 Izrada IOOP-a.

logoped, defektolog odgajatelji,
roditelji, osobni
pomagaci

listopad, prosinac i
prema potrebi
tijekom godine

1.3.6 Provedba IOOP-a.

odgajatelji, logoped,
defektolog,roditelji, osobni
pomagaci

kontinuirano

1.3.7 Evaluacija postignutih zada¢a (IOOP) i
procjena ciljeva za dalje.

1.4. Razvijanje programa podrske djeci
1.4.1 Provodenje projekta: ,,Modeli
odgovora na odgojno-obrazovne potrebe
djece izlozene riziku socijalne
iskljuCenosti u ustanovama ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja /
MORENEC* u suradnji sa Uciteljskim
fakultetom

logoped, defektolog,
pedagog odgajatelji, roditelji,

osobni pomagaci

sijeCanj, svibanj

izloZenoj riziku socijalne iskljuce
ravnateljica,pedagog, odgojitelji

nosti
kontinuirano

2. Razvijanje osjetljivosti djece za odrzZivi razvoj.

2.1.0dgovorno postupanje prema okoliSu

2.1.1 Osmisljavanje prostornog Konteksta
i aktivnosti kro zkoje ¢e djeca uciti o
vrstama materijala, razgradnji materijala i
vaznosti pravilnog odlaganja i
Smanjivanja otpada.

odgojitelji, pedagoginja,
ravnateljica

kontinuirano

2.1.2Provodenje aktivnosti (projekata)
kroz koje ¢e se djeca senzibilizirati
zaoprezno koriStenje vode 1 brigu o
biljkama-,,vrticki vrt“

ravnateljica, pedagoginja

kontinuirano (voda)
ozujak, travanj,
svibanj, lipanj (vrt)
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2.2 Upoznavanje kulturne bastine i gradenje kulturnog identiteta.

2.2.10smisliti aktivnosti za upoznavanje
kulture naseg kraja, kroz suradnju s
lokalnom zajednicom (Novi dvori,
Luznica, Plemi¢ka mladez)

odgojitelji,pedagoginja

tijekom godine

2.2.21zlozba djecjih uradaka nastalih u
sklopu projekta i ostali prikazi projekata.

odgojitelji, pedagoginja

na kraju pedagoske
godine

3. Razvijanje i implementiranje sigurno

sno-zastitnih programa

3.1 CAP- program (program prevencije
3.1 Priprema djece za ukljuc¢ivanje u CAP
program (prema radnim materijalima za
internu upotrebu).

nasilja nad djecom)
odgojitelji koji rade s djecom u
godini prije polaska u osnovnu
Skolu

od rujna do sijecnja

3.1.2 Provesti CAP program u grupama
djece godinu dana prije polaska u skolu (u
redovitom programu i programu
predskole).

CAP tim

lkraj sije¢nja 1 pocetak
veljace

3.1.3 Uvjezbavanje asertivnog oblika
komunikacije i drugih strategija o Kojima
su djeca ucila kroz CAP radionice

3.2.1 Provesti sklopove aktivnosti i
projekte vezane uz prometni odgoj
(kretanje na prometnom poligonu i u
stvarnoj situaciji)

odgojitelji koji rade s djecom u
godini prije polaska u osnovnu
Skolu

odgajatelji koji rade s djecom
0d4.do7. godine, pedagoginja,
ravnateljica

od veljace do kraja
svibnja

3.2 Prometni odgoj

Kontinuirano

3.2.2 Suradivati s prometnom policijom
Zapresic u cilju edukacije djece i roditelja.

3.3 Odgoj za humane vrednote od malih

3.3.1 Implementacija dijela programa
Hrvatskog Crvenog kriza u odgojno-
obrazovni rad.

3.4.1. Implementacija dijelova projekta
,.Zivjeti zdravo u vrtiéu* u odgojno -
obrazovnim skupinama prema specificnim
interesima skupina

ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji

pedagoginja, odgojitelji odgojno-
obrazovnih skupina u dobi od 4
godine do polaska u OS

3.4. Zdravstveni odgoj- usvajanje zdravih navika.

Odgojitelji, pedagog, zdravstveni
voditelj

studeni svibanj

od rujan do kraja
svibnja

kontinuirano

3.4.2. Provesti sklopove aktivnosti i
projekte vezane uz usvajanje zdravih
navika

Odgojitelji, pedagog, zdravstveni
voditel]

kontinuirano
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prije polaska u osnovnu Skolu.

4. Program predskole za djecu u godini
4.1 1zrada izvedbenih programa za svaku
odgojno-obrazovnu grupu prema
verificiranom Programu.

odgajatelji, ST

Kontinuirano

4.2 Posjeti djece i roditelja Skoli.

ravnatelj, pedagog, odgajatelji

Ozujak

4.3 Procjena spremnosti djeteta za

logoped, roditelji,

od veljace do

Skolu. odgojitelji travnja
4.4 Suradnja sa stru¢nim timovima struéni tim, odgojitelji listopad
Skola u procesu prijelaza djece u skolu ozujak

5. Provodenje Programa ranog uc¢enja engleskog jezika kroz redoviti desetsatni program

5.1 Izrada globalnih programa za svaku
odgojno-obrazovnu grupu prema
\verificiranom Programu.

pedagog, odgojitelji:Lj.Skolnik,
A. Huf, K. Podol3ak, S. Simuni¢

2 puta godisnjeu
svakoj odgojno-
obrazovnoj grupi

5.20bogacivanje prostora didaktickim
materijalom potrebnim za provodenje
programa (nabava, prikupljanje iizrada
materijala).

Odgojitelji: Lj. Skolnik, A. Huf, K.
Podol$ak, S. Simuni¢, ravnateljica,
pedagoginja

Kontinuirano

5.3 Valorizacija programa
(prikaz rada roditeljima, anketiranje
roditelja).

odgojitelji, pedagoginja,
ravnateljica

tromjesecnai

svibanj (pedagoginja)

6. Provodenje Programa katolickog vjerskog odgoja kroz redoviti desetsatni program u jednoj

odgojno-obrazovnoj skupini.

6.1 Kreiranje prostornog konteksta u
skladu s programom pratec¢i liturgijsku i
pedagosku godinu.

odgojiteljice V. BariSi¢ i M.
Sabolek, pedagoginja

rujan i kontinuirano

6.2 Konkretizacija programa u skladu s
potrebama i interesima djece (timsko
planiranje).

odgojiteljice, pedagoginja

svaka 3 mj.

6.3 Valorizacija programa.

7.1 Izrada globalnog programa za odgojno
— obrazovnu skupinu prema verificiranom
Programu.

odgojitelji, stru¢ni tim

G. Hrka¢, A. Kosantek,
ravnateljica i pedagoginja.

tromjesecno i na kraju
pedagoske

godine

7. Provodenje Programa ranog ucenja njemackog jezika kroz redoviti desetsatni program

2putagodisSnje

7.2 0bogacivanje prostora didaktickim
materijalom potrebnim za provodenje
programa (nabava, prikupljanje iizrada
materijala).

A. Kosantek, G. Hrkac,
ravnateljica i pedagoginja.

Kontinuirano
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7.3 Valorizacija programa
(prikaz rada roditeljima, anketiranje
roditelja).

8.1.Kontinuirano provodenje tjelesnih
aktivnosti kroz svakodnevne jutarnje
tjielovjezbe.

odgojitelji, pedagoginja,
ravnateljica

odgojiteljice, pedagoginja

tromjesecnai

svibanj (pedagoginja )

8. Obogacivanje i oplemenjivanje boravka na zraku u sklopu odgojno — obrazovnog rada

Kontinuirano

8.2.0smisljavanje aktivnosti za poticanje
motorickog razvoja djece kroz igru.

odgojiteljice, pedagoginja

Kontinuirano

9. Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada kulturno-umjetni¢kim sadrzajima u vrti¢u i van

vrtica (u skladu s trenutnom epidemioloSkom situacijom)

9.1Kulturno-umjetnickiprogramiu vrtiéu.

pedagoginja (u dogovoru s
odgojiteljima), ravnateljica

listopad - studeni
ozujak

0.2 Posjet djecjim kazaliStima.

pedagoginja, ravnateljica

studeni- prosinac
ozujak

0.3 Posjet muzejima i drugim kulturnim
institucijama u skladu s projektima
pojedinih odgojnih grupa.

odgojitelji, ravnateljica,
pedagoginja

prema potrebi i
dogovoru odgojitelja,
roditelja i struénog
tima

10. Organizirati sportsko-rekreativne programe unutar i van vrti¢a ( u skladu s trenutnom

epidemioloskom situacijom).
10.1 Olimpijada DV Maslacak ( s DV
Videk).

Skolski sportski savez
«Zapresicki kraj», PredSkolske
odgojno-obrazovne skupine i
njihovi odgojitelji, pedagoginja,
ravnateljica

svibanj

10.2 Skola rolanja

zdravstvena voditeljica,
ravnateljica, odgojitelji koji rade s
djecom u godini prije polaska u
Skolu u redovitom programu

Proljece 2021 (10
dana)

10.3 Skola klizanja (u Zapresicu).

zdravstvena voditeljica,
ravnateljica, odgojitelji koji rade s
djecom u godini prije polaska u

Skolu u redovitom programu

sijeCanj (10 dana)

38




V STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJIA | OSTALIH ZAPOSLENIKA

BITNI ZADACI:

1. Jacanje kompetencije odgojitelja u radu s digitalnim medijima

2. Razmjena iskustava o radu s djecom s teSkoama u razvoju; Jacanje kompetencija
odgojitelja i pomagaca za rad s djecom s tesko¢ama u razvoju.

3. Jacanje kompetencija odgojitelja u radu s darovitom djecom

4. Jacanje kompetencije odgojitelja u prepoznavanju jezi¢no-govornih teskoca i
poticanju razvoja govora

5. Ucestvovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove namijenjenim

zaposlenicima u predskolskom odgoju i1 obrazovanju, prema dogovoru i odlukama

ravnatelja i Odgojiteljskog vijeca.

Prezentiranje vlastitih iskustava na stru¢nim skupovima unutar i van ustanove.

Ukljucivanje zaposlenika (prema propisima) u tecaj higijenskog minimuma.
8. Ukljucivanje administrativno — tehni¢kog kadra u seminare vezane uz prac¢enje novih

propisa.
Tablica V/1 Stru¢no usavrSavanje odgojitelja unutar ustanove — interni stru¢ni aktivi

~No

INTERNI STRUCNI AKTIVI VODITELJI  SUDIONICI VRIJEME
ODRZAVANJA
Usvajanje digitalnih kompetencijaT. Mufi¢, Svi odgojitelji listopad
V. Barisi¢,
M. Sabolek,

vanjski suradnici

Kako raditi s darovitima? G. Skreblin Svi odgojitelji studeni
Poticanje socijalne komunikacije [T. Picak, svi odgojitelji i ¢lanovi [veljaca
kod djece sa razvojnim A. Zorko stru¢nog tima

odstupanjima

Poticanje govorno-jezi¢nog razvoja [Zorko svi odgojitelji travan]
djece rane dobi
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Tablica V/2 Plan individualnog stru¢nog usavrsavanja 2020./21.

ODGOJITELJI']
CLANOVI

TEMA STRUCNOG USAVRSAVANJA

STRUCNOG TIMA
Viktorija Barisi¢

Zadovoljavanje djetetove potrebe za pripadanjem, te uvazavanje

razli¢itosti razvijaju¢i svoju osobnost

Suzana Brege$

Ekologija u radu s djecom predskolske dobi

Tamara Cabraja

Govorno - jezi¢ni razvoj djece rane dobi

Maja Domazet

Podrska roditeljima

Grozdana Hrka¢

Poticanje razvoja djetetove komunikacije na materinjem i stranom
(njemackom) jeziku

Ankica Huf Poticanje razvoja djetetove komunikacije na materinjem i stranom
(engleskom) jeziku

Gordana Anna Hibl Odgovornost ravnatelja za odnose u vrti¢u i preuzimanje vodstva

Tihana Mufi¢ Stvaranje djetetovih zdravih navika koriStenja suvremenih medija

Suzana Janug$ié-Skledar

Govorno - jezi¢ni razvoj djece rane dobi

Andreja Kosantek

Poticanje razvoja djetetove komunikacije na materinjem i stranom
(njemackom) jeziku

Jasenka Kranjec

Govorno — jezi¢ni razvoj djece rane dobi

Natasa Kis

Podrska roditeljima

Jadranka Lopati¢

Prepoznavanje nadarenosti kod djeteta kroz posebne kreativne zadatke,
te poticanje darovitosti

Gordana Malekovi¢

Govorno - jezi¢ni razvoj djece rane dobi

Anica Mihali¢

Poticanje socijalne komunikacije

Marija Miketa

Govorno - jezi¢ni razvoj djece rane dobi

Ljiljana Miskovi¢ Ekologija u radu s djecom predSkolske dobi

Nikolina Mlikoti¢ Prehrana djece u vrti¢u

Nada Pap Stvaranje djetetovih zdravih navika koriStenja suvremenih medija
Tihana Picak Poticanje socijalne komunikacije

Kristina Podolsak Poticanje razvoja djetetove komunikacije na materinjem i stranom

(engleskom) jeziku

Gordana Putar

Odgoj za humanost od malih nogu

Sanja Ratkajec Senzomotorika u jaslicama

Marta Sabolek Zadovoljavanje djetetove potrebe za pripadanjem, te uvazavanje
razli¢itosti razvijaju¢i svoju osobnost

Lidija Skupnjak Prepoznavanje nadarenosti kod djeteta kroz posebne kreativne zadatke,

te poticanje darovitosti

Vesna Salkovi¢

Govorno - jezi¢ni razvoj djece rane dobi

Sandra Simunié

Poticanje razvoja djetetove komunikacije na materinjem i stranom
(engleskom) jeziku

Ljubica Skolnik Poticanje razvoja djetetove komunikacije na stranom (engleskom)
jeziku

Gordana Skreblin Poticanje socijalne komunikacije

Petra Urosevi¢Ivanus Senzomotorika u jaslicama

Katica Virag Odgoj za humanost od malih nogu

Purdica Vugec Govorno — jezi¢ni razvoj djece rane dobi

Anja Zorko Poticanje socijalne komunikacije
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POPIS STRUCNE LITERATURE VEZANE UZ TEME INDIVIDUALNOG
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VI SURADNJA S RODITELJIMA
BITNI ZADACI:

1. Prevencija stresa kod roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrtic.

2. Pruzanje podrske roditeljima djece s posebnim potrebama, osobito roditeljima
darovite djece, djece s teSko¢ama u razvoju, te socijalno nekompetentne djece.

3. Edukacija roditelja, osobito na podrucju osamostaljivanje djece za vrSenje

pravilnih izbora, u cilju zastite vlastitog integriteta (psihickog i fizickog).

Pruzati podrsku roditeljima u medijskom odgoju djece.

Potpora roditeljima kod prijelaza djeteta iz vrti¢a u Skolu.

Informiranje i ukljucivanje roditelja u Zivot i rad vrtica.

Informiranje roditelja o razvoju djeteta.

Ukljucivanje roditelja u planiranje i valoriziranje programa rada vrtica

N OA

Tabela VI/1 Sadrzaj rada (poslovi), nosioci aktivnosti (poslova) i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (POSLOVI) NOSITELJ POSLOVA VRIJEME REALIZACIJE

1. Prevencija stresa kod roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrtic.

1.1 Detaljno informirati roditelje [stru¢ni tim, odgajatelji srpanj, kolovoz, rujan i prema
0 mogucim reakcijama djeteta u potrebi tijekom godine
procesu prilagodbe i postupcima
lkojima prilagodbu mogu olaksati
(roditeljski sastanak ovisno o
epidemioloskoj situaciji uzivo ili
digitalnim putem, individualni
razgovori s roditeljima, pisani
materijali).

1.2 Planski osmisliti proces stru¢ni tim, odgajatelji rujan i prema potrebi
prilagodbe u skladu s trenutnom
epidemioloskom situacijom

1.3 Potpora roditeljima djece u  |odgojitelji i stru¢ni tim rujan i prema potrebi
prilagodbi.

2.1 Pruzanje podrske roditeljima darovite djece.

2.1.1 Ukljucivanje roditelja u odgajatelji koji imaju zavrSenu |1 x kroz listopad, studeni
prosinac i po potrebi tijekom
darovite djece. djecom, psiholog godine
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2.1.2 Motiviranje roditelja
darovite djece za pronalazenje i
ukljuc¢ivanje djeteta u dodatne
specifi¢ne programe(npr.Centar za
mladez Zapresic i sl.).

pedagog, psiholog, odgajatelji

kontinuirano
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2.2 PruZzanje podrske roditeljim

a djece s teSko¢ama u razvoju.

2.2.1 Savjetodavni razgovori s
roditeljima.

Clanovi struénog tima, zdravstveni
\voditelj, odgajatelji

prema potrebi

2.2.2 Ukljucivanje roditelja u
izradu IOOP-a, te pracenje i
\valorizaciju realizacije IOOP-a.

2.3 Pruzanje podrske roditeljim
2.3.1 Savjetodavni razgovori s
roditeljima socijalno
nekompetentne djece.

Clanovi struénog tima, zdravstveni
\voditelj,odgajatelji

a socijalno nekompetentne djece
Clanovi struénog tima, odgajatelji

kod izrade i valorizacije
IOOP-a

prema potrebi

2.3.2 Ukljucivanje roditelja u
izradu,pracenje i valorizaciju
I00P-a (planova podrske

pozeljnom ponasanju).

Clanovi struénog tima, odgajatelji

tromjesecno

3. Edukacija roditelja osobito na podrucju osamostaljivanje djece za vrSenje pravilnih
izbora u cilju zastite vlastitog psihickog i fizickog integriteta (CAP, Odgoj za humanost od

malih nogu, prometni odgoj)
3.1 Edukativne radionice za
roditelje (CAP), ovisno o
epidemioloskoj situaciji po
potrebi digitalnim putem

CAP tim

veljaca 1 ozujak

3.2 Edukativni materijali za
roditelje (leci, plakati i sl.).

J. Lopati¢, G. Skreblin, S. Ratkajec,
T. Picak

tijekom godine

3.3 Poticanje razvoja djetetovog
samopouzdanja i asertivnosti.

4. Potpora roditeljima kod prije

4.1 Radionica za roditelje
,,Mala Skola za veliku Skolu*

pedagog

u svim objektima jednom
godiSnje

laza djeteta iz vrtica u Skolu.

logoped

studeni

4.2 U suradnji s osnovnim
Skolama isplanirati prisustvovanje
ucitelja na roditeljskim
sastancima.

pedagog, stru¢ni timovi $kola

rujan, listopad, studeni,
prosinac

4.3 Individualne konzultacije s
roditeljima vezano uz procjenu
spremnosti djece za Skolu.

5.1 Roditeljski sastanak,,Kako
roditelji mogu podrzati djecu u
svijetu medija“.

logoped

5. Pruzati podrsku roditeljima u medijskom odgoju.

ST, odgojitelji

veljaca, ozujak

studeni

45




5.2 Edukativni materijali za
roditelje
(leci, plakati i sl. ).

6. Ukljudivanje roditelja u Zivot

ST, odgojitelji

i rad vrtica.

tijekom godine

6.1 Ukljucivanje roditelja u
projekte i odgojno-obrazovni rad
(u skladu sa moguénostima i
interesima roditelja te trenutnom
epidemioloskom situacijom).

odgojitelji, pedagog

tijekom godine

6.2 Ukljucivanje roditelja
oplemenjivanje vrtickih igralista.

odgojitelji, strucni tim

7. Informiranje roditelja o razvoju djeteta.

tijekom godine

7.1 Razgovori s roditeljima.

8. Valoriziranje programa rada

odgojitelji

vrti¢a u suradnji s roditeljima.

tijekom godine najmanje

jednom sa svakim roditeljem

8.1 Anketiranje roditelja u svrhu |odgojitelji, struéni tim svibanj
\valorizacije programa.
8.2 Anketiranje roditelja ¢ija djeca |odgojitelj, pedagog svibanj

polaze program predskole u
trajanju od 250 sati godiSnje.
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VIl SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

vVVvy =

Y VY

Y

YV VVVYVY

Suradnja s upravom grada Zapresica

organizacija rada s obzirom na razvoj epidemioloske situacije

problematika financiranja djelatnosti vrtica;

rjesavanja kadrovske, financijske i normativne problematike od interesa za lokalnu
upravu i vrtic;

izmjena i dopuna zakonskih akata ustanove

prijava projekta za EU fondove i natjeCaje Zagrebacke Zupanije, i dr.

sudjelovanje u javnim manifestacijama i projektima (Dan grada, Sv. Nikola, Djec¢ji
karneval, Zekijada);

financiranje pomagaca djeci s teSko¢ama u razvoju,

nabavke i popravci sredstava za rad, investicijsko odrzavanje objekata;

poslovi oko prosirivanja kapaciteta za smjestaj predskolske djece u redoviti program
vrti¢a u Zapresicu

2. Kontinuirana suradnja s nadleznim institucijama Ministarstva znanosti i
obrazovanja, a naro€ito s Agencijom za odgoj i obrazovanje:

pracenje obavijesti vezanih za mjere i preporuke za rad u posebnim okolnostima
uzrokovanih epidemijom COVID -19

ukljucivanje u seminare i edukacije

supervizija Agencije za 0dgoj i obrazovanje;

konzultacije o primjeni zakonskih i normativnih promjena u djelatnosti;
napredovanje odgojitelja i1 stru¢nih suradnika;

uvodenje odgojitelja (pedagoga)-pripravnika u rad ;

aktualna problematika;

3. Suradnja s nadleZznom Higijensko epidemioloskom sluZzbom, lokalnim stoZerom

Civilne zastite (preporuke 1 mjere vezane za zaStitu zdravlja i druge moguce ugroze)
Suradnja s Domom zdravlja ZapreSi¢ u cilju zastite zdravlja djece 1 zaposlenika;
kontaktiranje s pedijatrima u svezi pojedinih zdravstvenih problema djece

U suradnji sa sportskim organizacijama i ustanovama za organizirani odmor djece i
mladeZi organizirati sportsko-rekreativne programe za djecu (vidi glavu 1V), program
rolanja, klizanja plivanja, ljetovanja i zimovanja djece, ukoliko ¢e to dozvoljavati
epidemioloska situacija

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb — inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju i drugi
problemi.

U suradnji s Policijskom postajom rjesavati probleme iz domene krSenja prava djeteta,

zaStite imovine vrtica, te provodenje programa prometnog odgoja.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Suradnja s Gradskim Crvenim krizem — Zapres$i¢ na implementaciji programa Odgoj
za humane vrednote od malih nogu i drugi projekti u koje se mogu ukljuciti djeca
prdskolske dobi.

U suradnji sa stru¢nim timom osnovne $kole A. Augustinci¢a - rjeSavati probleme
vezane uz transfer djece iz vrti¢a u Skolu, suradnja na potencijalnim projektima.
Suradnja s gradskom knjiznicom Ante Kovaci¢- posjeti djece radionicama, izlozbama;
stru¢na izlaganja odgojitelja i stru¢nih suradnika i drugo.

Suradnja s TuristicCkom zajednicom grada Zapresica, te drugim lokalnim udrugama
(izlozbe djecjih radova, kulturni 1 ekoloski projekti, Djecji karneval u Zapresic¢u, Uskrs
u Zapresicu) koji mogu doprinijeti afirmaciji rada vrti¢a i zadovoljstvu korisnika
vrtica.

Suradnja s Uciteljskim fakultetom (studentska praksa, edukacije).

Promicanje rada vrti¢a objavljivanjem stru¢nih radova u ¢asopisima za roditelje 1
djecu, za odgojitelje i stru¢ne suradnike te lokalnim novinama u svrhu informiranja i
promicanja rada vrtica.

Suradnja s lokalnim medijima, naroc¢ito TV Zapad (snimanje emisija i priloga za
predskolce), te radia ZFM (informiranje javnosti o aktualnostima).

Suradnja s Centrom za mladez Zapresi¢ (programi i projekti CZM u koje se mogu
ukljuciti djeca predskolske dobi).

Suradnja s kulturnim i drugim institucijama u okruzenju u cilju obogacivanja odgojno-
obrazovnog rada (ZKL, Mala scena, Muzeji grada Zagreba, Etno selo Kumrovec,
Zooloski vrt itd.).

Suradnja sa Skolskim $portskim savezom «Zapresicki kraj» (sportski susreti,
olimpijada).

Suradnja s Muzejem M. Skurjeni u Zapresicu (posjet izlozbama, kulturni identitet —
Novi Dvori Jelaci¢evi, radionice za djecu).

Suradnja s drugim vrti¢ima Zagrebacke zZupanije 1 Sire.

Suradnja s Pu¢kim otvorenim uéiliStem Zapresi¢ u cilju realizacije dopunskih
programa i tecajeva, te obogacivanja kulturnog zivota djeteta i roditelja (kino,
predstave, izloZbe, Dani grada Zapresica, sve¢anosti).

Suradnja s informati¢kim tvrtkama i informati¢arima (nabava 1T opreme i edukacije

za zaposlenike).
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ViIl VREDNOVANJE PROGRAMA

Kroz dnevna, tjedna, tromjesecna, godi$nja planiranja i valorizacije;

Kroz prac¢enje provedbe bitnih zadaca i polugodiSnje 1 godisnje izvjeStavanje na
Odgojiteljskim vije¢ima i internim radnim dogovorima,(Elementi za procjenu
uspjesnosti ostvarivanja programa i sl.);

Na radnim dogovorima voditelja, radnim dogovorima administrativno tehnicke sluzbe,
radnim dogovorima sa svim zaposlenicima po potrebi, zapisnici, zaduzenja

. Na sastancima stru¢nog tima, voditi zapisnike 1 biljeziti prijedloge i aktivnosti za
poboljsanje, rjeSavanje problema i individualna zaduzenja

Kroz dozivljaj i vrednovanje programa od strane roditelja (njihovi upiti/dileme o tome
kako se realizira program) - upitnik za roditelje;

Kroz proces samovrednovanja; sastanci Tima za kvalitetu (Razvojni plan ustanove)
Na skupovima zaposlenika

Web stranica vrti¢a — moguénosti komunikacije s roditeljima, javnoscéu
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DJECJI VRTIC MASLACAK
Hrvatske mladezi 4

Zapresi¢

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA
2020./2021.GODINU

Zapresi¢, rujan 2020.godine

Ravnateljica: Gordana Anna Hubl, mag.praesc.educ.
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Poslovi po vrstama iz godi$njeg plana i programa Planirano sati | Postotak
1. Ustrojstvo rada 586 28,95%

2. Materijalni uvjeti rada 456 22,52%

3. Rad na njezi i skrbi za tjelesni razvoj i zdravlje djece | 234 11,56 %

4. Odgojno obrazovni rad 354 17,49%

5. Stru¢no usavrsavanje zaposlenika i osobno 112 5,53 %

6. Suradnja s roditeljima 102 5,03 %

7. Suradnja s vanjskim ustanovama 180 8,89%
Ukupno 2024 100 %

U vrti¢u ¢e se realizirati program u 14 odgojno obrazovnih skupina redovitog programai u 1

skupini predskole.

Prema planu program ¢e ostvariti 53 zaposlenika (5 zamjena).

Individualni plan rada ravnatelja uskladen je s Godisnjim planom i programom rada djecjeg
vrtica Maslacak za pedagosku godinu 2020./2021. kojeg je usvojilo Upravno vijece 29. rujna

2020. godine.
POSLOVI | NOSITELJI | | METODE PLAN SATI ROK NAPOMENE
ZADACE 2024 | SURADNICI IZVRSENJA
SATA RADA
1.USTROJSTVO RADA (/586 sata)
1.1.0rganizacija | procelnica sastanci u uredu | 80 rujan 2020.
prijema djece u | Sandra Sabol Odjela za travanj, svibanj i
vrtic i Valencak, drustvene lipanj 2021.
valorizacija povjerenstvo za | djelatnosti pri
istog: upis djece, gradu Zaprescu, i prema potrebi

- pregovori s jednom

procelnicom sastanci mjesecno
Odjela za stru¢ni tim, povjerenstva,
drustvene logoped konzultacije i
djelatnosti grada sastanci sa
Zapresica, strucni tim ¢lanovma

oglasavanje za
upis djece u
vrtic;
-obavijest i
kriteriji za upis

pedagog,povijere
nstvo,
odgojitelji

struénog tima
DV Maslacak,
konzultacije s
odgojiteljima
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djece u posebne
desetsatne
programe
- organizacija
rada
Povjerenstva za
prijem
djece,
- organizacija
inicijalnih
razgovora s
roditeljima;
- formiranje
odgojno
obrazovnih
skupina
- pracenje i
sudjelovanje u
prilagodbi djece
na pocetkuiu
tijeku godine

1.2. Rad na struéni tim, protokoli, 34 rujan, listopad
organizaciji logoped, individualni 2020.,
odgojno defektolog razgovori s lipanj i srpanj,
obrazovnog rada | pomagaci — roditeljima 2021. i
zadjecus asistenti, po potrebi
teSko¢ama u odgojitelji,

razvoju roditelji

13.- struéni tim. roditeljski 18 rujan 2020.,
organizacija odgojitelji sastanci, radni listopad 2020. i
rada predskole dogovori, po potrebi
1.4.-organizacija | pedagog, planiranje, radni kontinuirano
odgojno odgojitelji dogovori

obrazovnog rada radionice,

s darovitom stru¢no

djecom i usavr$avanje

organizacija odgojitelja

posebnih

edukacija za rad

odgojitelja s

darovitom

djecom

1.5. Uvidiu pedagog, vodenje 105 kontinuirano,
neposredni rad u | zdravstvena zapisnika i nekoliko puta
svakoj skupini; | voditeljica, biljeZenje u godi$nje u
narocito voditelji, svakoj odgojno
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percipirati i odgojitelji pedagoskoj obrazovnoj
valorizirati dokumentaciji, skupini
zadovoljavanje prisustvovanje

djetetovih radu s djecom

potreba i

uvazavanje

prava djeteta-

uvidi u

pedagosku

dokumentaciju

1.6. Raspored ravnatelj, sastanci, kontinuirano
kadrova po zdravstvena konzultacije 58

radnim voditeljica, Pravilnik o jednom tjedno
zadacima i voditelji unutarnjem obilazak svih
obvezama: tajnica ustrojstvu DV lokacija u

- posebno raditi | stru¢ni tim Maslacak — opis razli¢ita

S poslova za vremena i ¢e$ée
novozaposlenim pojedino radno po potrebi

a mjesto —

- pracenje uvid u kontinuirano
realizacije voditelji evidenciju

poslova u satnice,obilasci

odnosu na razgovor 67

satnicu; stru¢ni tim, protokoli,

- razgovori o tajnica, voditelj | obavijesti,

prioritetnim racunovodstva dva puta
poslovima sastanci, godisnje i, ili po
- podjela potrebi
odgovornosti i tajnica, svi

duznosti zaposleni

- valorizacija

satnice druzenja, izlet

1.7. Ustroj

radnog vremena
svih zaposlenih
u kontekstu
potreba djece i
roditelja, au
okviru 40satnog
radnog tjedna-
neprestano
pracenje i
pronalaZenje
optimalnog
rjesenja-
preventivne
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mjere sigurnog
boravka djeteta
u vrtiéu

- organizacija
skupova
zaposlenika

1.8. Sigurna i
kvalitetna
organizacija
dodatnih
sadrzaja
(posjeta, izleta,
kazalisSta,
teCajeva) i
sportsko-
rekreativnih i
zabavnih
aktivnosti koje
dodatno
financiraju
roditelji.

pedagoginja,
zdravstvena
voditeljica
predsjednk SSD
ZapreSicki kraj,
odgojitelji

ponude ,
dogovori

46

Ovisno o
epidemioloskoj
situaciji,

zima, proljece
2021.

1.9. Sastanci
ST, voditelja i
ostalih
zaposlenika, a u
cilju
koordinacije
zadaca iz
Godisnjeg plana
i programa DV
Maslacak

struéni tim 1
voditelji

sastanak i
dokumentacija

34

jednom
mjesecno i po
potrebi

1.10.
Organizacija
rada
Odgojiteljskog
vijeca
(6-8
sastanaka) ;
- pratiti
realizaciju
zakljucaka i
pisanje
zapisnika

strucni tim,
odgojitelji

radionice,
sastanci
predavanja on
line

40

6-8 puta
godiSnje

1.11. Rad
Upravnog
vijeca;

tajnica,voditelj
raCunovodstva,
struéni tim

sastanci,
racunovodstveni
izvjestaji

40

UV-6 -8
sastanaka
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organizacija,
formiranje
dnevnog reda,
pridrzavati se
zakonskih i
normativnih
akata vezanih uz
funkcioniranje i
upravljanje u
vrticu

predsjednik
Upravnog vijeca

1.12.Valorizacij | ¢lanovi Tima za | sastanci, podjela | 32 prosinac 2020.
a planai kvalitetu, zadataka i lipanj 2021.
programa rada - odgovornosti
vanjsko vanjski kroz razvojni
vrednovanje suradnici plan ustanove,
vrtica. diskusije, kreda
analiza

1.13.Sudjelovati | pedagog,odgojit | dogovoritimski | 32 kontinuirano
u provodenju elji, rad,
planiranih
projekta u vrticu | vanjski pomo¢ u

suradnici, materijalnim
Biti podrska uvjetima rada
realizaciji
drugih projekata
djece i
odgojitelja
2. MATERIJALNI UVJETI RADA (456 SATI)
2.1.Kontinuiran | tajnica, domari, | uvidi, razgovori, | 60 periodi¢no i po
abrigao odgojitelji, organizacija potrebi
sigurnosti i stru¢ni tim nuznih poslova i
zaStiti boravka popravaka,
djece i nabava opreme,
zaposlenika u vjezbe
vrticu: evakuacije
-realizacija
Mjera i
protokola
usvojenih na
Odgojiteljskom
vije¢u
2.2. lzraditi voditelj sastanci, uvidi, 132 listopad i
financijski plan | racunovodstva, | zajednicki rad s studeni 2020.
vodeéi rauna o | administrativno- | ra¢unovodstvom
svim racunovodstveni | , tromjesec¢no,
segmentima djelatnici, kontinuirano
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prihoda i
rashoda
poslovanja;

- kontinuirano
vrsiti uvide u
prilive sredstava
i placanje
potrazivanja
prema
dobavljac¢ima;

- pratiti ispise
djece i upise u
tijeku godine;

- suradnja sa
zaposlenicima
Ureda za
drustvene
djelatnosti u
cilju redovitog i

tajnica

vanjski
suradnici

financijski
izvjestaji

pregovori

fleksibilno

ugovorenog
financiranja
djelatnosti.
-ishodovati
dodatna
financijska
sredstva za
neplanirane
projekte i, ili
poteskoce
2.3. Poslovi oko | domar, voditelji | dogovor, uvidi, | 56 kontiniurano,
planiranih objekta,zdrav.vo | komunikacija s narocito 2021.
radova u vrticu | ditelj, izvodaci | izvodacCima

radova radova,

popis ulaganja

2.4. Poslovi oko | voditelj dogovori,dopisi, | 62 kontinuirano
realizacije ra¢unovodstva, | zamolbe,
ulaganja i ekonom, sastanci,
nabava nasvim | pedagoginja, povjerenstva
lokacijama. gl.kuharica,

domar
2.5.0stali ra¢unovoda,dom | uvidi, procjene | 24 po potrebi
poslovi hitnihi | ari
nepredvidenih
intervencija
2.6.Timski raditi | ekonom,zdrav.v | uvidi,narudzben | 38 po potrebi
na planiranim oditeljicavoditel | ice
nabavama ji lokacija

56




2.7. Pratiti i
vrsiti uvide u
realizaciju
financijskog
plana, nabave
didakti¢ke
opreme,
potrosnog
materijala,
igracaka,
ziveznih
namirnica i
ostalih sredstava
zarad

knjigovoda,
ekonom,
zdravstveni
voditelj,
kuharice,voditel
ji, domari

procjene, uvidi,
razgovori,
raCunovodstven
e kartice

84

tromjesecno,
polugodisnje,
godisnje

po potrebi

3. RAD NA NJEZI | SKRBI ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE (234 sati)

3.1. Pratiti
cjelokupnu
organizaciju
rada s djecom te
uskladivati
ritam aktivnosti
u toku dana
sukladno
djetetovim i
grupnim
potrebama;
uvazavanje
suvremenih
spoznaja i
saznanja o njezi
i skrbi za
tjelesni rast i
razvoj uz
postivanje prava
djeteta —
poduzimanje
preventivnih
mjera sigurnosti.

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji,
kuharice,
spremacice

uvidi po
protokolu
praéenja,pracenj
a,

zdravstvena
voditeljica

110

svakodnevno,
tjedno,mjesecno

3.2.Podrzavati
organizaciju
sportskih
aktivnosti u
vrti¢u i okolini

odgojitelji,
pedagog,
vanjski
suradnici,

sastanci, radni
dogovori

24

Ovisno o
okolnostima

3.3. Uvidi i
valorizacija
dogovorenih
zadataka;

odgojitelji,zdrav
.voditelj,pedago
g

lista procjene,
jelovnici,
ped.dokumentac
ija

104

kontinuirano
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prehrana,
tjelesne
aktivnosti,
boravak ma
zraku ,
popodnevni
odmor....

4. ODGOJNO O

BRAZOVNI RAD

(354 sata)

4.1. Poticati
stvaranje
ozracja u vrticu
u kojem ce se
roditelj i dijete
osjecati
prihvacenim i
sigurnim

svi zaposleni

komunikacija sa
svim
zaposlenima,
roditeljima i
djecom

148

kontinuirano

4.2. Pratiti
realizaciju
planom
predvidenih
zadataka
unapredivanja
odgojno-
obrazovnog
rada- uvidi

¢lanovi stru¢nog
tima

uvidi

104

mjesecno,
polugodisnje

4.3.U
svakodnevnom
zivotu i radu
poticati sve
zaposlenike da
primjenjuju
sigurnosne i
zaStitne mjere,
poticati na
razvoj ekoloske
svijesti

svi zaposlenici

razgovori,radni
dogovori,
upute

102

svakodnevno

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA I OSTALIH ZAPOSLENIKA I OSOBNO (112 sati)

5.1. Planirati
izvore
financiranja
edukacija i
stru¢nog
usavrSavanja
odgojno
obrazovnih i
ostalih
zaposlenika

voditelj
raCunovodstva,
tajnica,
odgojitelji,
struéni tim

pracenje
tiskovina,
katalog stru¢nih
skupova,
potvrdnice,
stvarati uvjete
za vlastite
prihode
ustanove

20

kontinuirano

jesen 2020.
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-organizirati
edukacije za
zaposlenike za
koriStenje
suvremenih
medija i IT
opreme

5.2.Pratiti i
valorizirati
realizaciju SU i
ISU odgojitelja i
ostalih
zaposlenika
upucenih na
teCajeve, on line
edukacije isl..

voditelji,tajnik,p
edagog

potvrdnice,zapis
nici,
izvjeStavanje

16

kontinuirano

5.3.0sobno
sudjelovanje na
svim oblicima
usavr$avanja
ponudenih u
ustanovi i van
ustanove,
narocito za
ravnatelje i
potrebe
unapredivanja
rada u vrticu.

prema planu i
pozivu

potvrdnice,
izvjeStavanje

36

prema pozivu,
katalog SU

5.4. Pratiti
stru¢nu
literaturu,
Casopise,
izdanja za djecu,
zakonske i
normativne
propise

tajnik,sindikalni
povjerenik

Razgovori,
izvjeStavanje

32

kontinuirano

55.Radu
Povjerenstvu za
uvodenje
pocetnika
odgojitelja,
pedagoga

tajnik,pedagog,
odgojitelji
mentori
povjerenstvo

zapisnici, uvidi,
obrasci
PO1,PO2

prema planu
uvodenja

6. SURADNJA S

RODITELJIMA

(102 sata)

6.1.0rganizacija
roditeljskih
sastanaka :

struéni tim,
odgojitelji

dogovori,
razgovor

32

prema
moguénostima
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- prijem
djece u vrti¢ u
redoviti
program;

- prijem
djece u program
predskole;

-zimovanje,
ljetovanje

Informiranje
0 novim
posebnim
programima

6.2.Uvidi u
realizaciju
suradnje s
roditeljima u
svakoj odgojno
obrazovnoj
skupini

pedagog,odgojit
elji

ped.dokumentac
ija,

protokoli
pracenja

24

periodi¢no

6.3. Kreiranje
upitnika, anketa
zaroditelje,au
svrhu
pravovremene i
sigurne
organizacije
rada s djecom i
njihova obrada,
te izvjeStavanje i
informiranje
roditelja

tajnik, strucni
tim,
voditelji,odgojit
elji

upitnici,
obavijesti
dogovori,oglasn
e ploce

24

prema potrebi,

6.4.Individualne
konzultacije s
roditeljima

odgojitelji

razgovor,
ugovor

22

po potrebi

7. SURADNJA S

VANJSKIM USTANOVAMA | 1ZVANREDNI NEPLANIRANI POSLOVI (180 SATI)

7.1. Suradnja s
lokalnom
samoupravom i
svim vanjskim
suradnicima koji
su planirani u
Godisnjem
planu i
programu rada

DV Maslacak

zaposleni u
JLUS, vanjski
suradnici

dopisi, sastanci,
dogovori

140

po potrebi i
planu
financiranja
vrtica
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7.2.Suradnja s sastanci, 16 prema potrebi,
DV Vrtuljak u ravnateljica DV | razgovori,

ZapreSicu, Vrtuljak, telefonski

ujednacavanje tajnica, kontakti

Pravilnika o ¢lanovi UV

unutarnjem

ustrojstvu,

Pravilnika o

radu

7.3.Suradnja s savjetnice dopisi, 24 kontinuirano i
Agencijom za AZOO i MZO- | konzultacije prema potrebi
0dgoj i a, redovni i telefonom,

obrazovanje, izvanredni izmjena

Ministarstvom sveucilisni informacija

znanosti i profesori vezanih uz

obrazovanja, studenti zakonodavstvo,

Uciteljskim sudjelovanje i

fakultetom u partnerstvo u

Zagrebu i dr. potencijalnim

projektima
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DJECJI VRTIC “MASLACAK”

ZAPRESIC, Hrvatske mladezi br.4

GODISNJI PLAN RADA LOGOPEDA ZA 2020/2021.
GODINU

Logoped:

ANJA ZORKO, prof.logoped

Zapresi¢, rujan 2020.
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GODISNJE ZADUZENJE I STRUKTURA RADNOG VREMENA

POSLOVI SATI GODISNJE VRIJEME U %
| NEPOSREDNI RAD 1095 62.5
1| OSTALI POSLOVI 438 25
i SURADNJA S DRUGIM 219 12.5
USTANOVAMA,STRUCNO
USAVRSAVANIJE,
PLANIRANJE, PRIPREMA
ZA RAD
UKUPNO: 1752 100%
POSLOVI I ZADACE NOSIOCI | VRIJEME
SURADNICI PLAN SATI IZVRSENJA
I. NEPOSREDNI RAD
1. RAD S DJECOM
1.1. Ispitivanje govora djece
(trijazno ispitivanje i logoped 220 rujan
utvrdivanje  govornog listopad, prema
statusa) potrebi
logoped 630
1.2. Neposredni rad s djecom kontinuirano
(terapijski postupci)
logoped, pedagog, 40
1.3. Vodenje dokumentacije | defektolog kontinuirano
(grupno i pojedinacno)
1.4. Priprema djece u
grupama za prijem djece s logoped, pedagog, 20 prema potrebi
teSko¢ama u razvoju defektolog
(integracija djece s
teSko¢ama u redovni
program), te priprema prema potrebi
asistenata za rad s djetetom s
tesko¢ama 35
logoped, pedagog,
1.5. Opservacija djeteta s defektolog
teSko¢ama unutar grupe, 945
izrada programa integracije,
praéenje djetetovog razvoja u
programu 15 kontinuirano
UKUPNO logoped

63




POSLOVI I ZADACE

NOSIOCI |
SURADNICI

PLAN SATI

VRIJEME
IZVRSENJA

2. RAD S
RODITELJIMA

2.1. Prikupljanje podataka od
roditelja o djeci koja se
ukljucuju u logopedski
tretman

2.2. Savjetodavni razgovori
s roditeljima (upute za rad
kod kuce i1 informiranje o
napredovanju djeteta u
pracenju ili tretmanu)

- djece koja su u tretmanu u
vrtiéu

- djece koja se upucuju u
druge ustanove

2.3. Edukativni rad s
roditeljima (o govoru
predskolske djece, o
vjestinama potrebnim za
citanje i pisanje)

- roditeljski sastanci

- individualni razgovori
- pisani materijali

2.4. Roditeljski sastanci za
pripremu roditelja za prijem
djeteta s teSkocama u
redovni program

2.5. Roditeljski sastanci za
novoprimljenu djecu te za
program predskole, inicijalni
razgovori pri upisu u vrti¢

UKUPNO

3.RAD S
ODGOJITELJIMA

logoped

logoped, ST

ST

ST

ST

logoped

logoped

logoped

logoped, ST

40

20

30

110

15

10

40

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

lipanj, rujan

srpanj, kolovoz

kontinuirano

kontinuirano

prema potrebi

kontinuirano,
travanj, srpanj
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POSLOVI I ZADACE NOSIOCI | VRIJEME
SURADNICI PLAN SATI IZVRSENJA
3.1. Priprema odgojitelja za
novoprimljenu djecu i period
prilagodbe
3.2. Prikupljanje podataka o 86 kontinuirano
djetetu vaznih za utvrdivanje | ST
njegovog govornog statusa
26 prema potrebi
3.3. Stru¢na pomo¢ u ST
prepoznavanju poteskoca u 31 tromjesecno
govoru: ST
- postupci za rad u skupini 51 kontinuirano
- postupci za ST
individualizirani pristup 26 kontinuirano
- informiranje o provodenju | logoped
govornih vjezbi u vrticu 106 kontinuirano
ST
Pomo¢ odgojiteljima za bolju 71 prema potrebi
suradnju s roditeljima djece s | logoped, ST
teSko¢ama u govoru. 41 prema potrebi
logoped
438
3.5. Suradnja s
odgojiteljima na razvoju
predcitackih vjestina i
procjeni spremnosti djeteta
za Skolu 30 prema potrebi
logoped
UKUPNO kontinuirano
1. OSTALI POSLOVI 30
logoped
1. RAD STRUCNIH 50 kontinuirano
SURADNIKA ST
1.1. Redovita valorizacija 54 kontinuirano
dogovorenih zadataka logoped
vezanih uz godisnji plan 55 kontinuirano
ustanove, promjene u
procesu rada, radni dogovori,
raspored po lokacijama, 219

rjeSavanje problema
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POSLOVI I ZADACE

NOSIOCI |
SURADNICI

PLAN SATI

VRIJEME
IZVRSENJA

1.2. Suradnja oko nabave
didakticke opreme,
slikovnice, igre, radni
listovi

1.3. Organizacija i vodenje
timskog planiranja na razini
vrtica

1.4. Sudjelovanije u radu
odgojiteljskih vijeca,
stru¢nih aktiva, radnih
dogovora

1.4. Pisanje godisnjeg
izvjesca i plana o pojedinim
aspektima te osobnom radu
1.5. Sudjelovanje u prijemu
djece u vrtié, upisi,
rasporedivanje po skupinama
i lokacijama, organizacija i
pracenje perioda prilagodbe
te ustrojstva rada

1.7 Prijedlozi za ostvarivanje
uvjeta u radu s djecom

1.8. Izrada stru¢nih
materijala

111. SURADNJA S
DRUGIM
USTANOVAMA,
STRUCNO
USAVRSAVANJE,
PLANIRANJE,
PRIPREMA ZA RAD

1.1. Suradnja s ¢lanovima
razvojno pedagoske sluzbe u
cilju

jedinstvenog i
interdisciplinarnog pristupa
prilikom:

- kreiranja bitnih zadaca
- praé¢enja odgojno-
obrazovnog procesa
zadovoljavanje posebnih
potreba
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POSLOVI I ZADACE NOSIOCI | VRIJEME
SURADNICI PLAN SATI IZVRSENJA

1.2. Upuéivanje djece na
obradu i tretman izvan vrtica

1.3. Individualno stru¢no
usavr$avanje logopeda
prema godi$njem

planu vrti¢a (seminari,
te€aji, radionice itd.)

1.4. Pracenje stru¢ne
literature

1.5. Planiranje i priprema
materijala za rad s djecom,

roditeljima i odgojiteljima

UKUPNO

LOGOPED

Nakon obavljenog trijaznog ispitivanja govora djece te prikupljenih podataka od
roditelja i odgojitelja, logoped Ce izraditi plan rada za pojedine segmente svog rada u vrticu.
Vode¢i racuna o broju djece izradit ¢e se raspored rada po objektima.

Logoped ¢e uglavnom boraviti jedan ili dva dana u tjednu u podru¢nom objektu Trg mladosti,
te tr1 dana u centralnom objektu u Ulici Hrvatske mladezi.

Vecina poslova bit ¢e vezana uz individualnu govornu terapiju, ali i rad s odgojiteljima
zbog poticanja govorno jezi¢nog razvoja djece unutar skupina. Medutim, kako dosadasnja
iskustva pokazuju da bez aktivnog sudjelovanja roditelja izostaje ili se odgada uspjeSnost
terapije, i ove godine ¢e vazna zadaca logopeda biti suradnja s roditeljima (ukljuéivanje
roditelja u individualni rad, savjetodavni individualni razgovori, informativni kuti¢i za
roditelje).

Druga vazna zadaca bit ¢e prevencija govornih poremecaja. U svim skupinama,
putem informativnih kuti¢a i roditeljskih sastanaka, ali i individualnih konzultacija, roditelji
¢e dobiti upute za aktivnosti s djecom koje pridonose boljem govornom razvoju.

Na radnom dogovoru s odgojiteljima starijih skupina u cilju pripreme djece za Skolu
dogovorit ¢e se oblici 1 na¢ini provodenja aktivnosti te sredstva 1 materijali koje ¢e ve¢inom
izradivati sami odgojitelji. Uz povremeno pracenje rada u skupinama logoped ¢e provoditi
individualne konzultacije s odgojiteljima. Buduci da je i u ovom segmentu vaZan ¢imbenik
suradnja roditelja, te rad roditelja s djetetom kod kuce, logoped ¢e organizirati radionice za
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djecu predskolskih grupa i njihove roditelje, gdje ¢e prezentirati razliite igre 1 aktivnosti koje
¢e pomoci boljoj pripremi djeteta za Skolu.

U skupinama u kojima su integrirana djeca s teSko¢ama u razvoju logoped ¢e izraditi
ili sudjelovati u izradi individualnog programa pracenja i rada za svako dijete posebno.
Takoder ¢e sudjelovati i u prijemu i pripremi osobnih asistenata za pomo¢ djeci s teSkocama.

Nastavit ¢e strucne kontakte sa specijalistickim ustanovama prema potrebi.

Zbog $to bolje kvalitete rada, logoped ¢e dio svojih zadaca realizirati u suradnji s
ravnateljem, stru¢nim suradnicima i odgojiteljima, te se stru¢no usavrsavati i izvan
ustanove.
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GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

Zdravstveni voditelj:

Nikolina Mlikotié

Zapresié, rujan, 2020.god.
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1. NEPOSREDNI RAD 1533

2. OSTALI POSLOVI 219

UKUPNO: 1752

Individualni godiSnji plan rada zdravstvenog voditelja uskladen je s GodiSnjim planom i
programom rada Djecjeg vrti¢éa «Maslacak» za pedagoSku godinu 2020./2021. i usvojen

je na Upravnom vijecu dana 29.rujna 2020. godine.

ozljeda i akutnih stanja.

POSLOVI I ZADACE NOSITELJI | PLAN SATI ROK,
SURADNICI VRIJEME
STO? TKO? KOLIKO? KADA?
ZADACE USMJERENE NA
DIJETE
Pracenje i procjenjivanje
zdravstvenog stanja djece.
Pracenje i unapredivanje uvjeta
zadovoljavanja djetetovih
primarnih potreba.
- Prikupljanje i obrada zdravstveni voditelj 40 kod prijema
zdravstvenih podataka djece
novoprimljene djece.
- Identifikacija djece s posebnim | zdravstveni voditelj, 80 kontinuirano
zdravstvenim potrebama; struéni tim, odgajatelji
Pracenje djece s posebnim
zdravstvenim potrebama.
Sumiranje i obrada podataka o
posebnim potrebama djece, te
poduzimanje odgovarajucih
mjera.
- Vodenje individualnih zdravstveni voditelj 40 kontinuirano
zdravstvenih kartona djeteta.
- Pra¢enje epidemioloske zdravstveni voditelj, 40 prema potrebi
situacije, poduzimanje mjera za odgajatelji
suzbijanje bolesti.
- Antropometrijska mjerenja i zdravstveni voditelj, 120 2 x godisnje
praéenje stanja uhranjenosti. odgajatelji
- Provodenje prevencije karijesa. | zdravstveni voditelj, 40
odgajatelji
- Pracenja izostanka djece i zdravstveni voditelj 70 mjese¢no
raSc¢lamba pobola prema dobi,
dijagnozi (evidencija pobola).
- Pruzanje prve pomo¢i kod zdravstveni voditelj 60 kontinuirano
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UKUPNO

490

RAD S RODITELJIMA

Planiranje i sudjelovanje na
roditeljskima sastancima:

za sve roditelje novoprimljene
djece

edukacijske radionice za roditelje
na nivou odgojnih grupa.

- Inicijalni razgovori s roditeljima
novoprimljene djece

- Individualni razgovori s
roditeljima djece s posebnim
zdravstvenim potrebama

- Izrada edukativnih materijala sa
zdravstvenom tematikom
(brosura, letaka i sl.) za roditelje

strucni tim,
zdravstveni voditelj,
odgajatelji,

ST, zdravstveni
voditelj

zdravstveni voditelj,
odgajatelji

zdravstveni voditelj

40

40

20

30

prema planu-
obzirom na
epidemiolosku
situaciju-
online

kod upisa

djece
prema potrebi

prema potrebi

UKUPNO

130

RAD S ODGAJATELJIMA

- Suradnja i stru¢na pomo¢ u
odnosu na zdravstveni status i sve
potrebe vezane uz zdravstveno
stanje svakog pojedinog djeteta

- Stru¢na pomo¢ pri stvaranju
optimalnih uvjeta za:

Izmjenu dnevnih aktivnosti
Boravak na zraku

Dnevni odmor

Njegu i osobnu higijenu
Uzimanje obroka

- Stru¢na pomo¢ u razdoblju
prilagodbe

- Higijenski nadzor nad opremom
i didaktikom

- Sudjelovanje sa zdravstvenim
temama u internom stru¢nom
usavr$avanju odgajatelja

zdravstveni voditelj

zdravstveni voditelj

zdravstveni voditelj
zdravstveni voditelj

zdravstveni voditelj

50

48

40

20

20

kontinuirano

kontinuirano

tijekom
prilagodbe
kontinuirano

prema potrebi

UKUPNO

178

RAD U STRUCNOM TIMU

- Sudjelovanje u izradi godi$njeg
plana i programa rada

stru¢ni tim, ravnatelj,
zdravstveni voditel]

10

rujan
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- Sudjelovanje u osiguravanju strucni tim, ravnatelj, | 30 prema potrebi
materijalnih i drugih preduvjeta zdravstveni voditelj

za odvijanje procesa njege i

zastite.

- Sudjelovanje u provedbi stru¢ni tim, ravnatelj, | 10 prema potrebi
istrazivanja u skladu s planiranim | zdravstveni voditelj

projektima na nivou ustanove

- Stalno pracenje stru¢ne stru¢ni tim, ravnatelj, | 20 kontinuirano
literature i prenosenje informacija | zdravstveni voditelj

- Sudjelovanje u izradi godisnjeg | strucni tim, ravnatelj, | 26 svibanj, lipanj
izvjesca zdravstveni

UKUPNO 86

ZADACE U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE U DJECJEM VRTICU

OSOBLJE KUHINJE

Pracenje provedbe Haccp sustava,
verifikacija evidencijskih lista
,edukacija osoblja kuhinje
praéenje procesa pripreme i
distribucije hrane, skladistenja
hrane

kontrola higijene pri raspodjeli,
serviranju i distribuciji hrane (i u
podrucne objekte)

izrada jelovnika prema
propisanim normativima a
sukladno moguénostima nove
opreme

kontrola postupaka s posudem,
priborom i dezinfekcija

provjera kvalitete i kvantitete
gotovih obroka

pracenje koli¢ine neutroSene
hrane, te eventualne korekcije
nabave i/ili jelovnika
TEHNICKO OSOBLIJE

stru¢na pomo¢ i nadzor nad
higijenskim stanjem i
odrzavanjem cistoce cjelokupnog
prostora, osnovne opreme, te
pravilnog provodenja
dezinfekcije

kontrola primjene mjera
higijenskog minimuma, te briga
o postivanju sanitarnih propisa

zdravstveni voditelj,
ravnatelj, kuharice
zdravstveni voditelj

zdravstveni voditelj,
kuharice

zdravstveni voditelj,
kuharice
zdravstveni voditelj,
kuharice

zdravstveni voditelj,
kuharice, ekonom

zdravstveni voditelj,
spremacice, domari

20

80

30

20

40

80

20

40

20

40

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
dvotjedno
kontinuirano

povremeno
prema potrebi

kontinuirano
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zdravstveno prosvjeéivanje
tehnickog osoblja vezano uz
higijenu i prehranu

UKUPNO

410

STRUCNO USAVRSAVANJE, SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA

Suradnja s:

Pedijatrijskom sluzbom DZ
ZapreSic i dr.

Stomatoloskom sluzbom DZ
ZapreSic i dr.

Epidemioloskom sluzbom DZ
Zapresic

Sanitarnom inspekcijom

Zavod za javno zdravstvo grada
Zagreba

Zdravstvenim voditeljima i
stru¢nim timovima drugih vrtica
- Pracenje stru¢ne literature

- Aktivno sudjelovanije na
stru¢nim sastancima i seminarima

zdravstveni voditelj

zdravstveni voditelj
zdravstveni voditelj

60

28
80

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano

UKUPNO

168

VODENJE OBVEZNE ZDRAVSTVENO-SANITARNE DOKUMENTACIJE | DRUGI

POSLOVI

- Vodenje dokumentacije i zdravstveni voditelj 40 1 X mjese¢no
upucivanje djelatnika na preglede

prema zdravstvenoj osnovi

(epidemioloski pregledi i

higijenski minimum)

- Evidencija o higijensko- zdravstveni voditelj 10 prema potrebi
sanitarnom nadzoru

- Evidencija povreda zdravstveni voditelj 10 prema potrebi
- Evidencija pobola zdravstveni voditelj 200 mjesecno

- Evidencija o pregledu pri zdravstveni voditelj 10 mjese¢no
epidemioloskoj indikaciji

- Vodenje dokumentacije o zdravstveni voditelj 10 kontinuirano
vlastitom radu

UKUPNO 280
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DJECJI VRTIC «MASLACAK»
HRVATSKE MLADEZI 4

10290 ZAPRESIC

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DEFEKTOLOGA-
REHABILITATORA 2020./2021. GODINU

U Zapresicu, rujan 2020.

Defektolog:

Tihana Picak
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ZADUZENJA SATI RADA KOJA PROIZLAZE 1Z GODISNJEG PLANA I PROGRAMA
USTANOVE ZA PEDAGOSKU GODINU 2020/21.

RADNA OBAVEZA:
- NEPOSREDNI RAD (s djecom, roditeljima i odgojiteljima) 547,5 SATI
- OSTALI POSLOVI 219 SATI

- SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANJE,
PLANIRANJE, PRIPREMA ZA RAD 109,5 SATI

UKUPNO: 876 SATI

NOSITELJI'I
SURADNICI

ZADACE 1POSLOVI SATI ROK

[ZVRSENJA

NAPOMENA

I.  NEPOSREDNI RAD:

1. Rad s djecom:

1.1.  Procjena razvoja djeteta Prilikom
prilikom wupisivanja u vrti¢- upisa
tokom inicijalnog intervjua Defevktplpg 10 Tijekom

Strucni tim )
pedagoske
godine

12.  Prepoznavanje, otkrivanje i Tijekom
identifikacija djece s teskocama | Defektolog y

NN . . 8 pedagoske
u razvoju i djece s posebnim | Stru¢ni tim di
potrebama godine

1.3.  Pruzanje podrske djetetu s TUR- Rujan,

u tijekom perioda adaptacije Defekt?'Pg 8 listopad,
Strucni tim )
Po potrebi

1.4.  Pracenje djeteta s TUR-U U| pefekiolo
odgojnoj  skupini  te u Struéni '[iIIgl 55 | Kontinuirano
individualnom radu s djetetom

1.5. Upucivanje djeteta na Tijekom
dijagnostiku izvan vrti¢a ako je pedagoske

Stru¢ni tim ’
prema
potrebi

1.6. Neposredni rad s djecom s
posebnim  potrebama i S
teSkocama  u  razvoju | Defektolog 200.5 |\ i iang
individualno ili u manjoj grupi Odgojitelji
radi ublazavanja 1 otklanjanja
teskoca

1.7. Rad s djecom s TUR-u u Defektolog 55

odgojno-obrazovnoj skupini
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Odgoyjitelji
1.8.  Opservacija djece s teSkocama u ..
razvoju i posebnim potrebama Tijekom
unutar odgojno-obrazovne | Defektolog pedagoske
skupine, te pomo¢ djeci s | Strucnitim 20 godine
teSkoCama na uspostavljanju | Odgojitelji Prema
interakcije s drugom djecom u potrebi
odgojnoj skupini
1.9. CAP program- prevencija 8
nasilja nad djecom-radionice
1.10. Pracenje rada osobnih
asistenata, pruzanje podrske
osobnim asistentima prilikom
rada s djecom s TUR, ST 62 | Kontinuirano
odrzavanje supervizijskih
sastanaka (tekuc¢a problematika,
upute za rad)
UKUPNO: 432.5
2. Rad s roditeljima:
2.1. Inicijalni razgovori s roditeljima Prilikom
pri upisu djeteta u vrti¢ (podatci upisa
0 djetetu, dosadasnja Defektolog 10 Tijekom
rehabilitacija, moguca | Strucni tim dacosk
ocekivanja) pedagoske
godine
2.2.  Prikupljanje podataka o djeci, s Tijekom
teSko¢ama u razvoju i posebnom pedagoske
potrebama, koja se ukljucuju u | Defektolog 6 godine
defektoloski tretman Strucni tim Prema
potrebi
2.3. Pomo¢ roditeljima u Period
prevladavanju problema adaptacije
prilagodbe, djeteta s teSkocom u Defektolog 5 Tijekom
razvoju ili posebnom potrebom, |  Stru¢ni tim dacotk
na vrti¢ pedagoske
godine
2.4. Informiranje i savjetodavni rad s
roditeljima identificirane djece-
individualno (kako se dijete
prilagodilo u skupini, koje se
metode i postupci rada provode | Defektolog
s djetetom, ec,iuci'rar?jewr'odit‘elja Struér_l_i tir.r.l 15 | Kontinuirano
za rad kod kuce, izvjes¢ivanje o |  Odgojitelji
djetetovom napretku, dobivanje
povratnih informacija  od
roditelja, upuéivanje roditelja na
dijagnostiku s djetetom izvan
vrti¢a ako je potrebno )
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2.5.

Roditeljski sastanci S
roditeljima- CAP  program-
prevencija nasilja nad djecom

2.6.

Suradnja s roditeljima na
postavljanju ciljeva IOOP-a

2.1.

Evaluacija IOOP-a

UKUPNO:

3. RAD S ODGOJITELJIMA

3.1.

Priprema odgojitelja na dolazak
novog djeteta, s teSkocom u
razvoju ili posebnom potrebom,
u skupinu (informacije o
djetetovim sposobnostima,
ogranicenjima i
kompenzacijskim
mogucnostima)

Defektolog
Strucni tim
Odgajatelji

Prilikom
upisa
Prema
potrebi

3.2.

Upoznavanje i edukacija
odgajatelja s posebnim
oblicima i metodama rada za
rad s djecom s teSko¢ama u
razvoju ili posebnim potrebama
(poremecajima iz autistiénog
spektra, intelektualnim
teSko¢ama, poremecajima
paznje i hiperaktivnosti,
oste¢enjima vida, motorickim
ostecenjima)

Defektolog
Strucni tim
Odgajatelji

10

Tijekom
pedagoske
godine

3.3.

Pruzanje pomoc¢i 1 podrske
odgajateljima u planiranju i
provodenju strategije u radu s
djetetom s teSko¢om u razvoju
ili posebnom potrebom

Defektolog
Strucni tim
Odgajatelji

Tijekom
pedagoske
godine

3.4.

Edukacija odgajatelja radi
unapredivanja znanja i vjestina
u prepoznavanju teSkoca u
razvoju ili posebnih potreba
kod djece

Defektolog
Strucni tim
Odgajatelji

Prema
potrebi

3.5.

Pomoc¢ odgajateljima u
unapredivanju nacina suradnje s
roditeljima i razvijanju
komunikacijskih vjeStina
potrebnih za suradnju

Defektolog
Strucni tim
Odgajatelji

Prema
potrebi

3.6.

Prikupljanje podataka o djetetu
vaznih za utvrdivanje
postojanja teSkoce u razvoju ili
posebne potrebe kod djeteta

Defektolog
Strucni tim
Odgajatelji

Prilikom
upisa
Tijekom
pedagoske
godine
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Rad struc¢nih suradnika:

3.7.  Razmjena informacija s Prema
odgajateljima o funkcioniranju i |  pefektolog potrebi
napretku djeteta s teSkocom u Strucni tim 7 Tijekom
razvoju ili posebnom potrebom N )
unutar odgojno obrazovne Odgajatelji pedagoske
skupine godine

3.8.  Suradnja s odgajateljima na 7
postavljanju ciljeva IOOP-a

3.9. Evaluacija IOOP-a 12
UKUPNO: 60
UKUPNO: 547.5

1. Izrada godis$njeg plana i programa Defektolog
stru¢nog suradnika defektolga 10 Sijecan]
rehabilitatora

2. Sudjelovanje u izradi godiSnjeg Ravnatelj
izvjeSca vrtica Defektolog 10 Lipanj

Strucni tim

3. Redovita valorizacija dogovorenih ] .
zadataka vezanih uz godisnji plan Ravnatelj Tijekom
ustanove, promjene u procesu rada, Stru¢ni tim 30 pedagoske
radni dogovori, raspored po Defektolog godine
lokacijama, rjeSavanje problema

4. Sudjelovanje i prijedlozi u Tijekom
organizaciji i ostvarivanju uvjeta za pedagoske
rad s djecom s teskocama u razvoju Defektolog 54 godine
i posebnim potrebama Struéni tim Prema

potrebi

5. Suradnja prilikom nabavke Defektolog Prema
didaktickih sredstava, igracaka i Strucni tim 12 )
struéne literature Odgajatelji potrebi

6. Sudjelovanje u radu odgojiteljskog Ravnatelj .

Ty < . . . Tijekom
vijeca, stru¢nih aktiva i radnih Strucni tim §
dogovara Defektolog 30 pedaég_OSke

Odgojitelj godine

7. Sudjelovanje u prijemu djece u
vrti¢, prijedlozi za raspored djece Defektolog Prema
po skupinama i pracenje djece u Strucéni tim 11 potrebi
periodu prilagodbe (u odnosu na odgajatelji Period upisa
TUR-u)

8. Suradnja sa stru¢nim timom na
postavljanju ciljeva IOOP-a, te ST 30 Listopad, i
pisanje IOOP-a za svako pojedino godine
dijete
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9. Izrada prilagodenih materijala Tijekom
potrebnih za rad s djecom s Defektolog pedagoske
teSko¢ama u razvoju ili posebnim Struéni tim 27 godine
potrebama Odgajatelji Prema

potrebi

10. Priprema materijala za provodenje ST ..
CAP programa Odgajatelji | ° Veljaca
UKUPNO: 219

I1l.  SURADNJA S DRUGIM
USTANOVAMA, STRUCNO
USAVRSAVANIJE,
PLANIRANJE, PRIPREMA ZA
RAD

1. Sudjelovanje u radnim dogovorima Tijekom
struc¢nog tima (kreiranje bitnih Ravnatelj pedagoske
zadaca, tjedni plan rada, pracenje Strucni tim 26 godine
odgojno obrazovnog procesa, Defektol P
zadovoljavanje posebnih potreba etektolog rema_
djece, diskusija) potrebi

2. Upucivanje djece na obradu i
tretman izvan vrtica, te suradnja sa
struénjacima i institucijama s Defektolog 10 Prema
ciljem zadovoljavanja prava i Struéni tim potrebi
potreba djece s teSko¢ama u
razvoju

3. Vodenje odgovarajuce
dokumentacije 0 djeci,
opservacijskih lista i lista procijene, o
te izrada 100P-a za svako dijete s Defektolog 15.5| Kontinuirano
teSko¢om u razvoju ili posebnom
potrebom

4. (Odlazak na stru¢ne skupove u
organizaciji Agencije za odgoj i Tijekom
obrazovanje, Hrvatske komore <
edukacijskih-rehabilitatora i Defektolog | 35 | pedagoske
Udruge edukacijskih-rehabilitatora godine
grada Zagreba

5. Kontinuirano pracenje stru¢ne Defektolog 23 | Kontinuirano
literatura

UKUPNO

109.5
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