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partnerstvom s roditeljima stvara uvjete za razvoj potencijala svakog djeteta. Na
taj nacin djeci omogucujemo da postanu konstruktori svoga znanja kao i da
razvijaju vlastitu osobnost, autonomiju i kreativnost.
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Uvazavajuci potrebe djece 1 povjerenje roditelja i zajednice, profesionalnosc¢u i
kvalitetom stvaramo preduvjete za cjeloviti razvoj sretnog i samopouzdanog
djeteta.
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1. UVOD

Kurikulum dje¢jeg vrtica Maslacak predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma za

rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje (NN, br. 05/2015) na temelju kojeg se ostvaruje odgoj i

obrazovanje djece rane i1 predSkolske dobi u Hrvatskoj. Nacionalni kurikulum utvrduje
vrijednosti, nacela, opéeobrazovne ciljeve i sadrzaje svih aktivnosti i programa, pristupe i
naéin rada s djecom rane i predSkolske dobi te odgojno-obrazovne ciljeve po podrué¢jima
razvoja djece. Dokument odreduje sve bitne kurikularne sastavnice koje se trebaju odrazavati
na cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnoga rada u svim vrti¢ima u
Republici Hrvatskoj. Dokument je utemeljen na znanstvenim i stru¢nim dosezima hrvatske 1
svjetske odgojno-obrazovne teorije i prakse ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koji

uzima u obzir povijest i tradiciju hrvatskoga obrazovnog identiteta.

Ono §to ¢ini bitno obiljezje dokumenta orijentiranost je na kljuéne kompetencije koje
predstavljaju temeljni kompetencijski okvir koji je istodobno dovoljno jasan i fleksibilan kako

bi pomirio individualnu i drustvenu dimenziju odgoja i obrazovanja djece.

Kurikulum dje¢jeg vrtica Maslacak je odgojno-obrazovna koncepcija koja sadrzi misiju i
viziju, temeljna polaziSta naseg odgojno-obrazovnog rada te nacela, vrijednosti 1 ciljeve.
Sukonstrukciji kurikuluma doprinose svi djelatnici naSeg vrtica svojim profesionalnim
znanjem te ulaganjem u razvoj vlastite odgojno-obrazovne prakse. Njegovu posebnost ¢ine
djeca i njihove obitelji, njihov identitet, kultura zivljenja, razli¢iti svjetonazori te odgojni

stilovi.

Kontekstualni uvjeti planiraju se na temelju razvojnih, integriranih, humanisti¢kih 1
sukonstruktivistickih znacéajki kurikuluma. Tako odgojno-obrazovna praksa prati individualne
potrebe svakog djeteta, omogucuje djeci stjecanje raznovrsnih iskustva unutar i izvan vrtica,

slobodan tijek njihovih aktivnosti te ne fragmentira sadrzaje ucenja.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_01_5_95.html

2. POLAZISTA KURIKULUMA

Polazista Kurikuluma djecjeg vrtica Maslaak prije svega temelje se na polaziStima
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, odnosno na postoje¢im
dokumentima, primjerima dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj i svijetu te
znanstvenim studijama o dosezima svjetske, a posebice hrvatske teorije i prakse u podrucju
institucijskoga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, zatim kurikuluma ranog odgoja te
o dosezima u podrucju inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih

struénih djelatnika vrtica.
Postojec¢i dokumenti:
Kurikulum djecjeg vrtica Maslacak polazi od sljede¢ih dokumenata:

- Nacionalni kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015)

- Konvencija o pravima djeteta (2001)

- Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja
(2012)

- Godi$nji planovi 1 programi djecjeg vrtica Maslacak iz prethodnih godina

- Godi$nja izvjes¢a djecjeg vrtica Maslacak iz prethodnih godina

Primjeri kvalitetne prakse:

Djecji vrtic Maslac¢ak kontinuirano prati suvremene spoznaje iz vrti¢a i odgojno-obrazovnih
institucija Republike Hrvatske te drugih europskih i svjetskih obrazovnih sustava. Pra¢enjem
pedagoske periodike, sudjelovanjem na drzavnim i medunarodnim stru¢nim skupovima i
konferencijama, povezivanjem s drugim vrti¢ima kroz zajednicu koja uci te u posljednje
vrijeme putem eTwinning suradnje s europskim vrti¢ima, na$ vrti¢ nastoji i¢i u korak sa

modernim teZnjama danasnjeg drustva.



Primjere kojima se vodimo pronalazimo i u vlastitoj praksi, kvalitetnom radu s djecom,
struCnim usavrSavanjima unutar ustanove, istrazivanjima provedenim u ustanovi i raznim

drugim primjerima.

- Suvremeni pristup odgoju i obrazovanju DV Gajnice, kriticki prijatelj vrtica

- Prostorno-materijalno okruzenje DV Djecja igra

- DV Slavuj — podrska u pisanju Erasmus projekata

- eTwinning zajednica europskih vrti¢a

- istrazivanje Morenec ,,Modeli odgovora na odgojno-obrazovne potrebe djece izlozene
riziku socijalne isklju¢enosti u ustanovama RiPOO* (2020.-2024.)

- projekt PRECEDA ,Partnerstvo za prihvacanje i suradnju kroz predskolski odgoj i
obrazovanje u Europi‘

- akcijsko istrazivanje ,,Podrska djeci s internaliziranim ponaSanjima, razvoj socijalnih
vjeStina 1 prevencija rizicnih ponaSanja osobito kod plasljivosti, sramezljivosti,
povucenosti®

- akcijsko istrazivanje ,,Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa u svrhu
samoevaluacije djeteta i razvoja njegovih aktivnosti‘

- akcijsko istrazivanje ,,Komunikacija djece 1 odgojitelja u funkciji razvoja simbolicke
igre®

- akcijsko istraZivanje ,,Unapredenje prostorno-materijalnog okruzenja usmjerenog na
dijete*

- fokus grupe: ,,Suvremeni modaliteti suradnje roditelja 1 odgojitelja“ i ,,Unapredenje
kulture ustanove — stvaranje preduvjeta za razvoj kulture dijaloga, zajedni¢ke odgovornosti i
medusobnog povjerenja“

- refleksivne grupe: ,,Jacanje kompetencija odgojitelja za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju® i
,Promicanje zdravih stilova Zivljenja s naglaskom na unapredenje kvalitete prehrane djece u
vrticu

- Kurikularni tim vrti¢a

- Suradnja s roditeljima ,Jzazovi u odrzavanju komunikacije vrti¢-dijete-roditelj tijekom
pandemije i karantene*

- Projekti: ,,Sigurne skole i vrti¢i“, ,,To sam ja*, ,,Say hello to the world®, ,,Gledam didu ¢ez

oblok®, , Skole za Afriku“, ,,Medijska pismenost



3. NACELA KURIKULUMA

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje sadrzi Cetiri nacela odnosno
Cetiri vrijednosna uporista koja osiguravaju uskladenost svih dionika odgoja i obrazovanja u
ustanovi sa sastavnicama kurikuluma. O nacelima, koja zaista i jesu uporiSta ustanove
raspravljao je Kurikularni tim naSe ustanove na fokusnim grupama te tim odgojitelja na
fokusnim grupama ,,Suvremeni modaliteti suradnje s roditeljima®“. Akcijsko istrazivanje
,Prostorno-materijalno okruzenje usmjereno na dijete” provedeno u nasoj ustanovi takoder je
temelj promiSljanju nacela Kurikuluma. Zajedni¢ko promisljanje svih dionika procesa kroz
fokusne 1 refleksivne grupe te kroz istrazivanja odgojno-obrazovne prakse daje
vjerodostojnost ovom Kurikulumu vrti¢a kao dokumentu otvorenom za razvoj i unapredenje.
Takoder, spomenute rasprave i zakljucci su temelj na kojima ¢emo zasnivati i razvijati

kvalitetu nase ustanove i cjelokupnog odgojno-obrazovnog djelovanja.

e  Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu

Temeljna pretpostavka za uspjesno ostvarivanje ovog nacela je fleksibilnost svih ¢imbenika
odgojno-obrazovnoga procesa vidljiva u: prilagodljivosti konkretnim moguénostima,
potrebama 1 interesima djece 1 odraslih, prilagodljivosti kulturi i uvjetima sredine,
osiguravanju i postivanju prava svakog pojedinca u ustanovi, zadovoljavanju specifi¢nih
potreba, osobnih ritmova 1 individualno razli€itih strategija ufenja djece. Naime, onoO
obuhvaca 1 vodenje, prostorno-materijalni kontekst, organizacijski kontekst, odnose,
senzibilitet i spremnost djelatnika za promjene. Fleksibilnost se i nadalje mora ocitovati u
vremenskoj prilagodbi djeci i roditeljima. Vrti¢ se nastoji prilagoditi potrebama roditelja: kroz
radno vrijeme vrti¢a, fleksibilno dovodenje djece sukladno radnom vremenu roditelja,

osiguravanje tzv. kliznog dorucka i sl. Isto tako, roditeljima se omogucava sudjelovanje u



svim aktivnostima, dogadajima, sastancima, konzultacijama i sveCanostima, uvaZavajuci

njihove moguénosti dolaska.

Kako bi $to kvalitetnije odgovorili na individualne potrebe djece okruZenje se razvija na na¢in
da bude poticajno, sigurno i izazovno, da prati interese i razvoj djece te da reflektira razvoj i
gradnju dje¢jeg znanja. OkruzZenje pruza djetetu mogucnost biranja aktivnosti, ali i vremena
koje zeli provesti u toj aktivnosti kako bi ostvarilo sve svoje potencijale. Odgojitelj promislja i
prilagodava prostor i materijalno okruzenje imaju¢i na umu djecje potrebe i1 kreativnost.
Posebno promislja aktivnosti i prostor za djecu s teSko¢ama u razvoju te u suradnji sa
struénim suradnicima i roditeljima prati i potice razvoj djeteta. Takoder, odgojitelj fleksibilno
upravlja vremenom procjenjujuéi prioritete postupaka, sposoban je odmaknuti se od
uniformiranosti i zadanih formi kako bi otvorio prostor novim znanjima, postupcima, idejama
i metodama. Odgojitelji i struéni suradnici spremni Su i otvoreni za promjene te se
prilagodavaju novim znanjima i paradigmama. Spremnost na novo i drugacije ne
podrazumijeva odmak od tradicije, kulture i njegovanja kulturoloSkih odrednica sredine,
upravo suprotno. Kulturu, tradiciju i1 obicaje te prikaze istoga, potrebno je odmaknuti od
propisane forme obiljezavanja. ObiljeZavanje dogadaja odvijat ¢e se na novi, kreativan i
svrhovit na¢in u suradnji s uzom i $irom zajednicom. Pri svemu nabrojanome treba imati na
umu da je izrazavanje prijedloga 1 inicijativa dobrodoSlo, od strane djece i1 odraslih.
Prihvacanje sugestija svih struktura treba biti pravilo, a ne iznimka kako bi se na taj nacin

potaknulo sudjelovanje svih zaposlenika ustanove.

S ciljem unapredenja ovog nacela zaposlenici ¢e se kontinuirano upoznavati 1 osvjestavati o
vaznosti fleksibilnosti koja doprinosi povecanju kvalitete ustanove i podizanju nacela na visu
razinu. Vodenje ustanove i¢i ¢e u smjeru stvaranja i ostvarenja zajednicki osmisljene misije i
vizije. Ravnateljica vrti¢a ¢e raspodjelom moci 1 odgovornosti te uvazavanjem misljenja,

prijedloga 1 inicijativa razvijati suradni¢ku kulturu i odnose.

e  Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje i skrbnike djece u vrticu prihvacamo kao nasSe partnere koji aktivno sudjeluju u
kreiranju odgojno-obrazovnog procesa te ga obogacuju svojim individualnim posebnostima i
vlastitom kulturom. Suradnja s obiteljima ostvaruje se na mnogobrojne nacine. lako veliki
naglasak stavljamo na tradicionalne oblike suradnje, danasnji roditelji sve viSe se okrecu

suvremenijim oblicima, ¢emu nastojimo i¢i u korak. Oplemenjivanju suradnje doprinijele su i
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fokus grupe provodene u vrti¢u na temu ,,Suvremeni modaliteti suradnje roditelja i vrtica®. S
roditeljima njegujemo otvorenu, ravnopravnu i uvazavaju¢u komunikaciju. Veliki doprinos
kvalitetnoj suradnji daju stru¢ni suradnici koji redovito s roditeljima provode savjetodavni

rad, educiraju roditelje te poti¢u na obostranu komunikaciju.

Obogacivanju suradnje s roditeljima te motiviranju roditelja za ukljucivanje u odgojno-
obrazovni rad ustanove nastojat ¢e se doprinijeti novim oblicima informiranja, upoznavanjem
roditelja s misijom i vizijom vrti¢a te na¢inima njihovog ostvarivanja, uklju¢ivanjem u proces
aktivnostima u kojima ¢e se pribliziti grupi te na taj nain predstavljati sebe, svoje dijete i
svoju kulturu. Priblizavanjem obitelji vrti¢u te vrtica obitelji aktivirat ¢e se dodatni potencijal
koji ¢e i¢i u prilog dobrobiti djeteta. Najveci izazov u ostvarivanju kvalitetne suradnje je
odvajanje vremena, obostrano. Roditelji imaju manje vremena radi globalno uZurbanog
nacina zivota dok odgojitelji vremenski problem imaju zbog Sirine posla, prekapacitiranosti
grupa te ograni¢ene satnice. Zadatak i izazov je osmisliti nove oblike suradnje u kojima bi se
nadvladao problem, a koji imaju kvalitetan utjecaj na dijete i odnos s roditeljima i Sirom

zajednicom.

Kontinuirana suradnja ostvaruje se i s druStvenom zajednicom na lokalnoj, drzavnoj i
medunarodnoj razini. Primjeri dobre prakse suradnje sa Sirom zajednicom su ,,Model
Zapresic®, koji promovira ucenje njemackog jezika kroz obrazovni sustav, suradnja vrtic¢a s
Hrvatskim crvenim krizem na projektima ,,Odgoj za humane vrednote od malih nogu® i
woigurne Skole 1 vrti¢i®. Bogata 1 vrijedna suradnja 1 dalje ¢e se razvijati s TuristiCkom
zajednicom grada ZapreSi¢a, Centrom za mlade CEZAM, Gradskom knjiznicom Ante
Kovaci¢, Osnovnom Skolom A. Augustin¢i¢ i1 drugim ustanovama na podrucju grada

Zapresica ili Sire.

e  Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Kontinuitet u odgoju i obrazovanju ostvaruje se suradnjom odgojno-obrazovnih podsustava, a
u cilju smanjivanja stresa i nezadovoljstva kod djece u trenucima prelaska iz jednog
podsustava u drugi. U kontekstu nase ustanove, mozemo se osvrnuti na tri podsustava odgoja
i obrazovanja: obitelj, vrti¢ i Skola. Krajnji cilj kvalitetne suradnje svih podsustava jest
njihova spremnost i pripremljenost za primjereni prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta

njegova razvoja, odgoja i u¢enja.



Prelazak djeteta iz obiteljskog u vrticko okruZenje prvi je i najznacajniji prijelaz iz jednog
podsustava u drugi. Dijete se po prvi puta susrece s potpuno druga¢ijom okolinom od one na
koju je do tada naviklo. Promjene se dogadaju i u obitelji, mijenja se organizacija vremena
roditelja, javlja se stres uzrokovan odvajanjem od djeteta te ukljucivanja u ustanovu sa
specifi¢nim pravilima i kuénim redom. S druge strane, vrti¢ se prilagodava novim dionicima

svoga sustava, djeci i njihovim obiteljima sa svim njihovim potrebama i razli¢itostima.

Roditelji i djeca moraju se osjecati dobrodoslo u vrti¢, a dobrodoslica ¢e se ocitovati kroz
okruzenje i komunikaciju. Kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem na pocetku pedagoske
godine putem radionica i stru¢nih aktiva te edukativnih materijala odgojitelji i strucni
suradnici razmjenjuju informacije, nadograduju postoje¢a znanja te razvijaju nove modalitete
suradnje. Kvalitetna prilagodba djece na vrti¢ u velikoj mjeri ovisi o dobroj pripremi
odgojitelja 1 stru¢nih suradnika kao i pripremi prostorno-materijalnog okruzenja. Na pocetku
pedagoske godine odrzavaju se roditeljski sastanci na kojima stru¢ni suradnici i ravnateljica
roditelje upoznaju sa svim bitnim informacijama vezanim za vrti¢, vrticka pravila te period

prilagodbe.

Sljedeci prijelaz iz jednog u drugi podsustav je prelazak djeteta iz vrti¢a u Skolu. Obzirom da
su dobrobit djeteta i cjeloviti razvoj, kao i razvoj kompetencija glavni ciljevi Kurikuluma,
kroz ovo nacelo upravo ti ciljevi moraju biti posebno osvijeSteni kako bi se djetetu osigurao
prijelaz sa §to manje stresa. U kontekstu ostvarivanja ovoga nacela, od velike vaznosti za
dobrobit djeteta je suradnja sa Skolom. S ciljem unapredenja suradnje ova dva vazna
podsustava odgojitelji i struéni suradnici osmiSljavaju aktivnosti kojima nastoje skolu

pribliziti vrtiu 1 obrnuto.

Svake godine stru¢ni timovi $kole i vrtiéa razmjenjuju vazne informacije o posebnim
potrebama 1 specificnostima djece koja prelaze iz vrtica u skolu. Kako bi se djeca unaprijed
upoznala s prostorom Skole, ucionicama 1 uciteljicama u proljee se organizira posjet
predskolaca prvim razredima. Osim toga suradnja sa Skolom ostvaruje se akcijom Skolskih
volontera, ucenici dolaze u vrti¢ i pricaju pric¢e djeci. Jedan od dobrih primjera je odrzavanje
satova tjelesne i zdravstvene kulture vrticke djece u OS Augusta Augustinéica. Kvalitetna
suradnja nastojati ¢e se podi¢i na visi nivo planiranjem novih modaliteta suradnje izmedu

vrtica 1 Skole.

Imajuéi na umu izvanredne situacije i okolnosti kojima smo bili izloZeni, poput Covid-19

pandemije i potresa, vazno je unaprijed promisljati o uvjetima osiguravanja kontinuiteta u



odgoju i obrazovanju. Razvoj digitalnih kompetencija zaposlenika te novi i suvremeni oblici
suradnje ve¢ su se pokazali kao pravilan put razvoja ustanove. Tim putem praksa se treba
razvijati 1 dalje kako bi se stvorili uvjeti kontinuiteta, ali i kako bi se olaksala komunikacija s
roditeljima te profesionalnom zajednicom. Ovaj zaklju¢ak polazi od primjera dobre prakse
naSeg vrtiCa u vrijeme karantene i perioda nakon potresa kada se s roditeljima i djecom
odrzavala redovita komunikacija s osmisljenim aktivnostima, online putem. Takoder,
izmijenili su se uobicajeni kanali komunikacije roditelja s vrticem. Komunikacija je sve vise
digitalna, time 1 brza. No, treba obratiti paznju na kvalitetu takve komunikacije. U tom smislu,
stru¢no usavrSavanje djelatnika vrti¢a obuhvatit ¢e i razvoj digitalnih kompetencija s

naglaskom kvalitete suradnje.
e  Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Profesionalni razvoj zaposlenika te kontinuirano unapredenje prakse vazan je segment rada

nase ustanove, a osnazujemo ga kroz:

e Stru¢na usavrSavanja unutar ustanove (refleksivne grupe s pedagogom, logopedom,
defektologom, zdrav.voditeljem, fokus grupe koje vode odgojitelji mentori,
odgojiteljska vijeca, edukativne radionice, akcijska istraZivanja...)

e Struna usavrSavanja izvan ustanove (edukacije, stru¢ni skupovi, konferencije,
akcijska istrazivanja ...)

e Povezivanjem u ,,Zajednice koje uce*

e  Prezentiranjem vlastite prakse, znanja 1 iskustva na drzavnim 1 medunarodnim
skupovima

e kontinuirano istrazivanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa od

samih prakticara (samorefleksije, strucna literatura...)

Unutar nasega vrti¢a sve viSe se osvjeStava refleksivna praksa kao alat razvoja 1 napretka. U
tom smjeru se osigurava usavrSavanje odgojitelja 1 postavlja temelj daljnjem istrazivanju
odgojno-obrazovne prakse i podizanju njene kvalitete. U narednom periodu imperativ je
razvijati viSe razine refleksivne prakse, kod odgojitelja i1 stru¢nih suradnika. Odgojitelji naSeg
vrti¢a izrazili su spremnost za novo, bolje 1 drugacije, kao 1 za rad na sebi. Kroz osvjeStavanje
vlastitih vrijednosti povecat ¢e se spremnost i na drugacije oblike istrazivanja odgojno-
obrazovne prakse koja ¢e doprinijeti rastu i razvoju zaposlenika i ustanove. Ravnateljica treba
1 dalje biti partner u istrazivanju i osnazivanju prakse i procesa razvoja prakse na nacin da

podrzava prijedloge i inicijative, da osvjeStava podrucja za unapredenje, da poti¢e i motivira



sve strukture na propitivanje i razvoj prakse, da poti¢e akcijska i druga istrazivanja te da

iskazuje spremnost na primjenu istrazivackih zakljucaka.

4. VRIJEDNOSTI KURIKULUMA

Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje promice planiranje i
djelovanje odgoja i obrazovanja utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti,
kulture, suvremenih dogadaja i projekcija buduénosti trebale unaprjedivati intelektualni,

drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece, a to su:

e znanje

e humanizam i tolerancija
e identitet

e odgovornost

e autonomija

e kreativnost

ZNANJE

Kao §to je navedeno u Nacionalnome kurikulumu znanje i cjeloZivotno ucenje su temeljni
pokretadi pojedinca 1 druStva. Znanje omogucuje razumijevanje 1 kriticko promis$ljanje, a
zadatak odgojitelja 1 stru¢nih suradnika je stvoriti uvjete 1 okruzenje u kojima ¢e se znanje
razvijati, odnosno okruzenje gdje ¢e dijete imati priliku iznositi, usporedivati i suprotstavljati
misljenja te sluSati i implementirati svoja i tuda stajaliSta. Veliku ulogu u osiguravanju uvjeta
1 okruzenja ima 1 implicitna pedagogija odgojitelja koja ¢e se razvijati u skladu s refleksivnom
praksom. Odgojitelj ¢e stvarati okruzenje ucenja u kojemu i sam uci. Osigurat ¢e djeci da na
osnovi vlastite aktivnosti konstruiraju svoje znanje i dijele ga s drugima. Kroz promisljanje o
konstrukciji i sukonstrukciji djetetovog znanja, odgojitelj ¢e imati na umu vaznost kreiranja
bogatog materijalnog, prostornog i1 socijalnog okruzenja te fleksibilnu organizaciju vremena.
Osvjestavat ¢e vrijednosti projektnog rada u kojemu ¢e uociti individualne vrijednosti svakog

djeteta te mu na taj nacin iskazati povjerenje i podrsku u izgradnji znanja.

HUMANIZAM | TOLERANCIJA



Nacionalni kurikulum upucuje na razvoj senzibiliteta djece za potrebe i prihvacanje drugih.
Ova vrijednost nesumnjivo je jedna od temeljnih civilizacijskih pretpostavki stoga je vazno da

se u vrti¢u potice afirmacija razli¢itosti, suosjecanja i prihvacanja.

U naSoj ustanovi njegovat ¢e se kultura razli¢itosti i mira na temelju dosada$njih primjera
dobre prakse koji osvjestavaju djecja prava, potrebe, ali i obveze i odgovornosti. Kroz
razvijanje dosadaSnje prakse, ali i novih projekata osnaZivat ¢e se okruzenje jednakosti,
prihvacanja, empatije 1 ostvarivanja jednakih prava. Polaziste daljnjeg rada nesumnjivo ¢e biti
vrijedni projekti provedeni u vrticu, a ¢iji su zakljucci i saznanja duboko usadeni u kulturu
vrtiéa iz koje djeca uce (smotre projekata iz podrucja Nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo Vlade Republike Hrvatske, projekt
,Precede - Partnerstvo za prihvacanje i suradnju kroz predskolski odgoj i obrazovanje u
Europi®, projekt ,,0dgoj za humanost od malih nogu®, projekt ,,Sigurne Skole i vrti¢i*, Unicef
projekt ,,Skole za Afriku®, projekt ,,Marijini obroci“ medunarodne humanitarne organizacije,
akcijsko istrazivanje ,,PodrSska djeci s internaliziranim poremecajima u ponasanju, razvoj
socijalnih vjeStina 1 prevencija rizicnih ponasanja kod plaSljivosti, srameZzljivosti,
povucenosti“ i dr. Buduce akcije i istraZzivanja odgojno-obrazovne prakse ostat ¢e na tome
tragu s obzirom da je vrti¢ ukljuéen u projekt MORENEC - Modeli odgovora na odgojno-
obrazovne potrebe djece u riziku socijalne iskljucenosti. Projekt se odvija u suradnji s
Uciteljskim fakultetom SveuciliSta u Zagrebu i Hrvatskom zakladom za znanost, na celu s
prof.dr.sc. Dejanom Bouillet. Nadalje, vrti¢ ima dvije edukatorice/trenerice Crvenog kriza
koje poticu aktivnosti za ostvarivanje ciljeva projekta ,,Odgoj za humanost od malih nogu*.
Edukacijama i usavr$avanjem te stvaranjem primjerenog i prilagodljivog okruzenja tezimo
inkluziji kako bi se djeci s teSko¢ama u razvoju osigurali uvjeti za ispunjavanje njihovih

potreba i prava.
IDENTITET

U Nacionalnom kurikulumu stoji kako sva djeca imaju pravo na odgoj i obrazovanje koje
prihvaca 1 podrzava razli¢itost identiteta svakog djeteta 1 njegove obitelji. To podrazumijeva
odstupanje od stereotipa i predrasuda bilo koje vrste te prihvacanje individualnih posebnosti
svakog djeteta 1 osiguranje individualnoga pristupa svakom djetetu. Vrti¢ treba pomo¢i djetetu
da razumije sebe i vlastiti identitet, ali i identitet drugih s kojima se susre¢e u vrti¢u i §iroj

drustvenoj zajednici.
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Veliku odgovornost ima vrti¢ koji ¢e poStivanjem djetetovog identiteta jacati njegovu
pozitivnu sliku o sebi i njegovo samopouzdanje kako bi se razvilo u sretnu, zadovoljnu i
kompetentnu individuu koja je sposobna prihvatiti druge i drugacije te u tome vidjeti

vrijednost.
ODGOVORNOST

U ranom 1 predSkolskom odgoju i obrazovanju promice se razvoj sposobnosti djeteta za
proaktivno i1 konstruktivno sudjelovanje u zivotu zajednice te ucenje o vlastitim i tudim
pravima, obvezama, nacinima djelovanja u zajednici i mogucénostima doprinosa zajednickoj
dobrobiti. U skladu s ovom vrijednosti Kurikuluma, vrti¢ je obavezan stvarati situacije i
okruzenje u kojemu ¢e se dijete osnaziti 1 biti svjesno svojih prava, ali 1 odgovornosti.
Osvjestavanje odgovornosti podrazumijeva odgovorno ponasanje prema sebi, drugima i
prema okolini. OsvjeStavanje odgovornosti nedjeljivo je od odgovornog djelovanja. Stoga,
djetetu ¢e se pruziti mogucénosti i prilike u kojima ¢e moci pokazati razumijevanje svoje

slobode i odgovornosti.
AUTONOMIJA

Na ovu vrijednost Nacionalnog kurikuluma znatno utjee implicitna pedagogija odgojitelja.
Odgojitelji ¢e kontinuirano osvjestavati ulogu autonomije u odgoju 1 obrazovanju djeteta rane
1 predSkolske dobi. Dijete treba vidjeti 1 dozivjeti kao sposobnu individuu koja ¢e na sebi
svojstven nalin inicirati 1 samoorganizirati aktivnost. Stoga ¢e odgojitelj poticati djetetov
izbor te nacin na koji Zeli razvijati aktivnost i vlastito ucenje. PodrZavat ¢e djetetovo
misljenje, djecje prijedloge, sugestije i inicijative u cilju razvoja samostalnog i

samopouzdanog djeteta.

KREATIVNOST

U ovu vrijednost Kurikuluma implementirat ¢e se sve dosadas$nje vrijednosti. Naime,
odgojitelji 1 stru¢ni suradnici imaju odgovornost stvaranja ozra¢ja u kojemu ¢e dijete na
odgovoran nac¢in moci razvijati svoje znanje i kreativnost. Odgojitelj ¢e poticati i podrzati
svaki oblik djetetove kreativnosti kako bi mu pruzio podrSku u razvoju samopouzdanja.
Kreativnost je sposobnost stvaranja novog i jedinstvenog. Kod djeteta treba poticati prirodnu
znatizelju 1 teznju za otkrivanje novog i drugacijeg kako bi na svoj, ali i suradni¢ki nacin
dozivio svoj kreativni maksimum. Posebna paznja posvecuje se planiranju odgojno-

obrazovnog rada s potencijalno darovitom djecom.
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5. CILUEVI KURIKULUMA

1. Osiguravanje dobrobiti za dijete

Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog
procesa na dijete i njegovu dobrobit. Naglasak se stavlja na promisljanje dobrobiti i na¢ina na
koji se ona moze ostvariti, a ne na pojedinacna podrucja i sadrzaje ucenja, nezavisno od

individualnih znac¢ajki svakog djeteta.

Kurikulum DV Maslacak ukljuc¢uje osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu
dobrobit djeteta.

e  Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

Polazimo od shvacéanja djeteta kao aktivnoga gradanina zajednice, koji poznaje i uziva vlastita
prava te ravnopravno sudjeluje u oblikovanju vlastitog procesa odgoja i obrazovanja. U vrticu
se dijete potiCe da razvija svoj identitet, samopos$tovanje i samosvijest te da samostalno iznosi

vlastito misljenje.

Velika paZnja pridaje se socioemocionalnom razvoju djece. Djeci se omogucava da izrazavaju
svoje emocije kao i da prihvac¢aju tude, da razvijaju sposobnost privremene odgode

zadovoljavanja svojih potreba te procjenjuju moguénost posljedica vlastitih akcija.

Usvajanje zdravih stilova zivljenja kod djece se potice od jaslicke dobi, i to usvajanjem
higijenskih, prenhrambenih i kretnih navika. Vrlo je vazna motoricka aktivnost djece koja se
osim kroz svakodnevne tjelovjezbe u odgojnim skupinama obogacuje organiziranim satovima
tjelesne i zdravstvene kulture dvorani osnovne S$kole, na dvoriStu vrtica te kroz dodatne

aktivnosti kao §to su klizanje, plivanje 1 rolanje.
e  Obrazovna dobrobit

Osim odgojne vrijednosti vrti¢ djetetu pruza temelj daljnjeg obrazovanja zbog Cega su
aktivnosti usmjerene na obrazovnu dobrobit za svako dijete. Suvremena istrazivanja u
podrucju odgoja i obrazovanja istiu projektno ucenje kao pozeljan nain na koji dijete
istrazuje 1 upoznaje svoju okolinu. Upravo zbog toga u naSem vrtiCu njegujemo projektni
nacin rada koji kod djece budi radoznalost i inicijativnost, visoku uklju¢enost djeteta u

odgojno-obrazovne aktivnosti te osvjeStavanje procesa samostalnog ucenja.
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Uloga odgojitelja je poticati i podrzavati dje¢ju radoznalost i Zelju za uéenjem, a ne prenositi
gotova znanja. Omoguciti djetetu da propituje vlastite ideje i teorije, da grijesi i uci iz svojih
pogresaka te identificira razlicite izvore ucenja i njihovu primjenu. Zbog toga se aktivnosti

planiraju iz dje¢jeg dozivljaja, znatizelje 1 interesa.
e Socijalna dobrobit

Jedna od glavnih vrijednosti koje dijete stjeCe u vrti¢u je socijalizacija. U vrti¢u dijete uci
prilagoditi se novim, promjenjivim situacijama i okolnostima, percipirati sebe kao dio
zajednice te razvijati socijalne odnose s djecom i odraslima. U odgojnim skupinama se paznja
posvecuje stvaranju grupne kohezije medu djecom putem zajednickih aktivnosti: ,,jutarnji
krug®, projekti ,,To sam ja* , centri aktivnosti ,,To sam ja“ i ,,Moja obitelj* u kojima su djeci
dostupne njihove fotografije, kao 1 fotografije c¢lanova obitelji, individualne mape te

individualni ormariéi.

Odgojno-obrazovni rad vrtica vodi se nacelima humanizma i tolerancije. U vrticu se provodi
program ,,0dgoj za humanost od malih nogu* putem kojeg se kod djece razvijaju humane
vrednote ve¢ od najranije dobi. Veliki doprinos razvoju tolerancije kod djece daje razvoj
inkluzija djece s posebnim potrebama u redovne skupine. Ziveéi s drugima i drugadijima
djeca razvijaju razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti (proizaslih iz
vjerskih, rasnih, nacionalnih, kulturoloskih i drugih razli¢itosti ili posebnih potreba). Osim
toga tolerancija kod djece razvija se uklju¢ivanjem skupina u internacionalne projekte kao Sto

su: ,,Skole za Afriku®, eTwinning projekti, ,,Marijini obroci®, ,,Nasa mala knjiznica* 1 drugo.

2. Cjelovit razvoj, odgoj i uenje djeteta te razvoj kompetencija

U nasem programu polazimo od shvacanja djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanja
integrirane prirode njegova ucenja. Razli¢iti segmenti odgojno-obrazovnoga procesa (zastita,
njega, odgoj, obrazovanje) integrirani su u cjelinu, odnosno u sve segmente zajednickog

zivljenja djeteta, a ne vremenski i sadrZajno parcelizirani.

U planiranju odgojno-obrazovnog procesa u skupini odgojitelji polaze od kompetencija djece
odredene dobi. Kompetencije shvacaju kao razvojne te ih prate kontinuirano i cjelovito stoga
se velika paznja usmjerava na promatranje djece i pisanje dnevnih zapazanja. Kako djeca iste
kronoloske dobi mogu biti razli¢ita s obzirom na svoje mogucnosti i sposobnosti,

kompetencije se ne poti¢u s obzirom na kronoloSku dob ve¢ potrebu djeteta. Sustavnim
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promatranjem djece odgojitelj nastoji obogacivati i nadogradivati aktivnosti kako bi potaknuo

zonu buduceg razvoja djeteta.

5.1.  Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje

U kurikulum DV Maslacak implementirano je osam temeljnih kompetencija koje se poticu i

razvijaju kod djece, a prema EU i NKRPOO(2015) vazne su za cjelozivotno ucenje:
1. Komunikacija na materinskome jeziku

Razvoj govor jedno je od prioritetnih podrucja koje se kod djece poti¢e od jaslicke dobi.
Djecu se osposobljava za pravilno usmeno izrazavanje i biljezenje vlastitih misli, osjecéaja,
dozivljaja i iskustava u razli¢itim, za njega svrhovitim i smislenim aktivnostima. Veliku ulogu
u tome ima logoped koji zajedno s odgojiteljima stvara poticajno jezi¢no okruzenje te kod
djece prepoznaje moguce poteskoce ve¢ od najranije dobi. U poticanju komunikacije na
stranom jeziku vrlo je vazno socijalno okruzenje te stjecanje raznovrsnih socijalnih iskustava i

interakcija s drugom djecom i odraslima.
2. Komunikacija na stranim jezicima

Potreba za znanjem stranih jezika u suvremenom druStvu vidljiva je u razli¢itim podrucjima
Zivota, a djetinjstvo se prepoznalo kao najbolje vrijeme za pocetak ucenja stranog jezika. U
DV Maslacak oformljene su tri skupine ranog ucenja stranog jezika integriranog u redovni
program. Dvije skupine ranog ucenja engleskog jezika te jedna skupina ranog ucenja
njemackog jezika. Poucavanje stranog jezika ne provodi se posebno oblikovanim metodi¢kim
postupcima ve¢ je strani jezik utkan u svakidasnje odgojno-obrazovne aktivnosti vrtica.
Razvoju ove kompetencije pridonosi 1 poticanje medukulturalnog razumijevanja i
komunikacije djece s drugim subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi, kao i s onima izvan
nje. Sve veci broj djece stranih drZavljana, a osobito izvorni govornici engleskog 1 njemackog
jezika u vrti¢u doprinose kvaliteti ucenja i usvajanja jezika. Takoder svoje jezicno i

multikulturalno iskustvo djeca i odgojitelji obogacuju putem eTwinning projekata.
3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Ove se kompetencije u vrtiCu razvijaju Stvaranjem poticajnoga matematickog i
prirodoslovnog okruzenja, osnazivanjem samoiniciranih i samoorganiziranih aktivnosti djece

te osiguranjem primjerene potpore odgojitelja u zoni sljedeceg razvoja djece. Matematicke
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aktivnosti provode se ve¢ u jaslickim skupinama te postepeno nadograduju s obzirom na dob i

mogucénosti djece.
4. Digitalna kompetencija

Razvoju digitalnih kompetencija u vrti¢u potice se i kod djece i kod roditelja. Primijeceno je
kako su i djeca i roditelji u posljednje vrijeme u sve ve¢oj mjeri digitalno pismeni te kako je
vazna uloga vrtiCa poticati ispravne nacine njene primjene. Putem projekta ,,Medijska
pismenost” djeca uce 0 alatima i tehnologijama te njihovoj primjene. Takoder razvijaju
vjestine kritickog razmisljanja potrebne za prosudbu i prepoznavanje razlike izmedu
pozitivnih i negativnih uc¢inaka digitalnog doba. Roditelje se informira putem edukativnih
materijala na panoima vrti¢a i web stranici te roditeljskih sastanaka kao i1 uklju€ivanjem u

neposredan odgojno-obrazovni rad.

5. Uciti kako uciti
Djeci u vrti¢u ne nude se gotove aktivnosti bez obzira na njihov interes ve¢ se dijete ukljucuje
u planiranje i organiziranje odgojno-obrazovnog procesa. Na taj nacin djecu se osposobljava
za osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja. Takav pristup zahtjeva prelazak odgojitelja iz

transmisijskoj nacina poucavanja u transakcijski. Odgojitelj se preusmjerava sa sadrzaja na

procese ucenja te poticanje djeteta na stvaranje strategije vlastitog ucenja.
6. Socijalna i gradanska kompetencija

Svakodnevne aktivnosti u vrti¢u djeci omogucuju stupanje u raznovrsne socijalne interakcije s
djecom i odraslima. Socijalna i gradanska kompetencija razvijaju se poticanjem djeteta na
odgovorno ponasanje, pozitivan 1 tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i
medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje 1 prihvacanje razliCitosti; samopoStovanje i
posStovanje drugih te osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih
odnosa u vrticu, zajednici i drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva. Ove kompetencije
razvijaju se u takvoj organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa vrtica koja se oslanja na
stvaranje poticajnoga socijalnog okruzenja, poticanje djece na iznoSenje i argumentiranje
svojih stajalista te ukljucivanje djece u donosenje odluka koje se odnose na njihovo Zivljenje

u vrticu.
7. Inicijativnost i poduzetnost

Dijete je aktivni gradanin zajednice, koji ima vlastita prava i u stanju je aktivno sudjelovati u

oblikovanju zivota zajednice vrti¢a, zajedno sa svojom obitelji i Sirom zajednicom. Kako bi
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mu se to pravo u vrticu omogucilo odgojno-obrazovni proces potice samoinicirane i
samoorganizirane aktivnosti djece te osiguravanje primjerene potpore djetetu da svoje ideje i
zamisli propituje, isprobava i samoevaluira. Upravo zato u vrtiu se nova iskustva i znanja
djeci nastoje pribliziti putem projekata. Dijete uci samostalno promisljati, traziti svoj interes i
razvijati vlastitu aktivnost u smjeru koji njemu odgovara. Na taj nacin on nije pasivni
promatrac i sudionik ve¢ planira i vodi svoju aktivnost, preuzima za nju rizik i odgovornost te

uci iz vlastitih gresaka.
8. Kulturna svijest i izraZzavanje

Razvoj stvaralackog izraza od rane dobi bitna je zadaca predskolskih ustanova. Djeca se, na
njima primjeren nacin, upoznaju s razli¢itim podru¢jima umjetnosti - glazbom, plesom,
kazalistem, knjizevno$¢u, vizualnom umjetnoséu. Glazba, ples i likovnost prozete su kroz
svakodnevne aktivnosti u odgojnim skupinama, a navedena iskustva obogacuju se dodatnim
sadrZajima (posjetima izvan vrti¢a, digitalnom tehnologijom, gostima u vrticu...). U vrti¢u su

Cesta gostovanja kazaliSnih grupa kao 1 posjete djece kazaliStima.

Kulturna svijest djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini i njihovu mjestu u

svijetu razvija se razli¢itim projektima na lokalnim i medunarodnim razinama.

6. KURIKULUM VRTICA

Kurikulum dje¢jeg vrtica Maslacak implementacija je Nacionalnog kurikuluma za predskolski
odgoj 1 obrazovanje (2015) te se njegove vrijednosti oCituju kroz redovan program te posebne
programe ranog ucenja engleskog jezika, njemackog jezika, vjerskog odgoja, a uskoro i

sportskog programa.

6.1. REDOVNI DESETSATNI PROGRAM

Redovni desetsatni program temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN

10/97, 107/07 i 94/13) i podzakonskim aktima, na Programskom usmjerenju odgoja i
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obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture RH, 1991.) te na

Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15).

Cilj programa je osigurati osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit za
dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoj i ucenje djeteta te razvoj kompetencija za
cjelozivotno ucenje (komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim
jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, uciti kako wuciti, socijalna 1 gradanska kompetencija, inicijativnost i

poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje).

Osnovne zadaée programa su:

- stvaranje okruzenja u kojem dijete osjecati sigurno, slobodno i ugodno, u kojem c¢e
kvalitetno zadovoljavati osobne i socijalne potrebe, te razvijati svoje sposobnosti i
potencijale.

- uspostavljati partnerski odnosi s roditeljima tj. skrbnicima u cilju usuglasavanja
odgojnog djelovanja na dijete i doprinosa kvaliteti ustanove u cjelini.

- otvorenost prema drustvenoj sredini, te kontinuirano istrazivanje i unapredivanje

kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

Program se temelji na cjelovitom shvacanju procesa njege, odgoja i ucenja djece, pri cemu se
posebna paznja posvecuje kvaliteti svakodnevnog zZivota djeteta u vrticu koji se nastoji uciniti
ugodnim mjestom, nalik obiteljskom domu.

Polazi se od Cinjenice da je ucenje djeteta cjelovito i rezultat njegova aktivnog i angaziranog
sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima, kroz neposredno iskustvo s raznovrsnim resursima
ucenja 1 kroz interakcije s drugom djecom i odraslima. Djecu se osnazuje u samoorganizaciji,
istrazivanju 1 otkrivanju. Odgojitelj daje onaj vid potpore koji osigurava angazman misaonih
kapaciteta djece 1 potiCe ih na refleksiju o vlastitim iskustvima, na promisljanje 1 kreiranje
novog znanja temeljenog na promisljanju. Dakle, ucenje se shvaca kao stvaranje tj.
konstruiranje i sukonstruiranje znanja, a znanje kao konstrukcija osobe koja uci i koje ovisi o
njenom prethodnom iskustvu i drugim individualnim posebnostima te nacinu na koji ona
interpretira odredeno iskustvo.

Uvazava se nacelo individualizacije programa, pri Cemu se posebna paznja pridaje

potencijalno darovitoj djeci te djeci s teSkocama u razvoju.
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S obzirom na to da djeca uce aktivno (istrazujuéi, ¢ine¢i) te suradujuci s drugom djecom i
odraslima kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje vrti¢a predstavlja esencijalni izvor
ucenja djece. Ucenje djeteta shvaca se kao integrirana tj. holisticka aktivnost o ¢emu se vodi

racuna kod kreiranja prostorno-materijalnog okruzenja.

Trajanje programa

Program se odvija svakodnevno, pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka u trajanju od
deset sati. Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama zaposlenih roditelja (od 5.30 sati do
17.30 sati). Dijete je u programu najviSe 10 sati dnevno. Pedagoska godina zapocinje 1. rujna

a zavrSava 31. kolovoza.

Nositelji programa

Nositelji odgojno-obrazovnog programa vrti¢a su odgojitelji, struéni suradnici i ravnateljica.
U odgojnoj skupini rade dva odgojitelja s punim radnim vremenom. Ako je u odgojno-
obrazovnu skupinu uklju¢eno dijete s tezim teSko¢ama, prema procjeni stru¢nog tima, u
odgojnoj grupi moze raditi jo§ jedan odgojitelj ili stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog

profila.

Struéni suradnici u vrti¢u koji sudjeluju u realizaciji programa su pedagoginja, logopedinja i
defektologinja. Pedagoginja prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, unapreduje odgojno-
obrazovni proces, predlaze inovacije 1 suvremene metode 1 oblike rada, pomaze odgojiteljima
u struénom usavrSavanju, ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im u odgoju i obrazovanju
djece, suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima, pridonosi timskom radu u vrti¢u i
javno predstavlja odgojno-obrazovni rad vrti¢a. Stru¢njaci edukacijsko-rehabilitacijskog
profila (logopedinja, defektologinja) utvrduju specifi¢ne potrebe djece s teSkoama i u
suradnji s odgojiteljima, roditeljima i struénim timom kreiraju uvjete i odabiru najprimjerenije
metode rada za svako pojedino dijete. Provode terapiju, suraduje sa zdravstvenim ustanovama
I ustanovama socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima koji su vazni za djetetov razvoj. Pomazu

u cjelokupnom procesu uklju¢ivanja djece s teSko¢ama u zajednicu.

Financiranje programa

Redoviti program financira se iz dijela roditeljskih uplata i dijela financiranja lokalne uprave i
samouprave. U jednom dijelu vrti¢ dobiva sredstva od Ministarstva znanosti 1 obrazovanja u

skladu s mjerilima sufinanciranja javnih potreba predskolskog odgoja.
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6.2. POSEBNI PROGRAMI DJECJEG VRTICA MASLACAK

PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA U SKLOPU REDOVITOG
CJELODNEVNOG PROGRAMA

Program ranog ucenja engleskoj jezika u vrti¢u se provodi kroz cjelodnevni program tako
djeca usvajaju engleski jezik u svom prirodnom okruzenju kroz igru i druge aktivnosti. Za to
je najprimjereniji  situacijski pristup ucenju, koji djetetu omogucava upoznavanje,
razumijevanje i smisleno koriStenje stranog jezika u nizu razlicitih aktivnosti i situacija.
Poucavanje stranog jezika ne provodi se posebno oblikovanim metodickim postupcima, nego
je strani jezik utkan u svakidaSnje odgojno-obrazovne aktivnosti vrtica. Razvoju ove
kompetencije pridonosi i poticanje medukulturalnog razumijevanja 1 komunikacije djece s
drugim subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi, kao i s onima izvan nje. ( Nacionalni

kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014:28).

Ciljevi Programa ranog ucenja engleskog jezika su:

- obogacivati odgojno-obrazovnog rad stranim jezikom uz poStivanje zakonitosti
metodike ucenja stranog jezika,

- poticati cjelovit razvoj djeteta,

- poticati razvoj temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje prema Nacionalnom
kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje (sijecanj, 2015).

- razvijati 1 podrzavati interes za usvajanje engleskog jezika,

- razvijati osjetljivost za drugi fonoloski sustav,

- razvijati postupno govorno izrazavanje djece na stranom jeziku u okviru kompetencija
odgovarajucih dobi i specificnostima djeteta,

- poticati Zelju djeteta za daljnjim ucenjem engleskog jezika u osnovnoj skoli i nadalje

- upoznavanje i prihvacanje rasnog identiteta drugih, prema nacelima uzajamnog
postovanja, tolerancije i nenasilja

- upoznavanje razliCitth obicaja i1 kultura pojedinih zemalja engleskog govornog

podrucja

Nositeljice programa su odgojiteljice s polozenim jezicno-govornim i metodickim

edukacijama za poducavanje engleskog jezika djece predSkolske dobi. Takoder odgojiteljice
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se kontinuirano stru¢no usavrSavaju u ovom podru¢ju putem edukacija ucilista ,,Sova“ i
,Cvrcéak®™, seminarima u strucno razvojnom centru za engleski jezik “Siget” te edukacijama

“Jezik 1 vrti¢”.

Strani jezik u djecjem vrticu
1. Situacijsko ucenje- svakodnevne aktivnosti koriste se za usvajanje engleskog jezika
(imenovanje odjece, obuce, svakodnevna higijena, obroci...)
2. Ucenje kroz igru (drustvene igre, simbolicka igra, igre s pravilima ...All About Me,
My Handprint, My Name , How Tall Am 1?)
3. Poticanje predcitackih vjestina i bogaéenje rjecnika Citanjem slikovnica, razgovorima
o pro¢itanom, pjevanjem, dramatizacijom...
Ucenje jezika uz digitalne medije (razvoj medijske pismenosti)
Likovnim aktivnostima poti¢e se sposobnost izrazavanja i kreativnosti

Ucenje jezika uz pokret i aktivnosti na zraku

N o g &

Upoznavanje i istrazivanje kulture i obicaja zemalja engleskog govornog podrucja

Sporazumijevanje na stranom jeziku jedna je od temeljnih kompetencija u suvremenom
drustvu brzih promjena, globalizacije i1 oStre konkurencije. Novija istraZzivanja pokazuju da
ucenjem stranog jezika treba zapoceti §to ranije zbog niza bioloskih i psiholoskih prednosti. U
ranom djetinjstvu dijete lakSe 1 brZe usvaja pravilan izgovor, intonaciju, razvija osjecaj
sigurnosti, samopouzdanja i spontanosti u stranom jeziku. Ovako koncipiran program
kvalitetan je oblik ranog ucenja stranog jezika jer polazi od ¢injenice da je u€enje ¢injenjem,
ucenje u prakti¢nim, zivotnim situacijama bitna znacajka u€enja u ranoj dobi. Predskolska
djeca u uvjetima aktivnog istrazivanja i interakciji s drugom djecom, odraslima i dostupnim
materijalima u oplemenjenom i oboga¢enom neposrednom okruzenju uzivaju u ucenju na

stranom jeziku, jer se ono dogada na njima primjeren i neposredan nacin.

PROGRAM RANOG UCENJA NJEMACKOG JEZIKA U SKLOPU
CJELODVNEVNOG PROGRAMA

Program ranog ucenja njemackog jezika u vrti¢u se provodi kroz cjelodnevni program na
nacin da djeca usvajaju njemacki jezik u svom prirodnom okruzenju kroz igru i druge
aktivnosti. Osim §to uce jezik djeca se upoznaju i s njemackom kulturom i obi¢ajima. Podrsku
u provodenju ovog programa pruza nam Grad ZapreSi¢ koji ve¢ dugi niz godina provodi

projekt ,,Model ZapreSi¢ — ucenje njemackog jezika kroz obrazovni sustav od vrtica do
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zaposlenja“.

Nositeljice programa su odgojiteljice sa zavrSenom visom razinom njemackog jezika u

Ucilistu stranih jezika i to uz potporu Grada Zapresica. Takoder odgojiteljice se kontinuirano

strucno usavrSavaju i pohadaju razne edukacije Agencije za odgoj i obrazovanje kako bi Sto

kvalitetnije provodile program ranog uc¢enja njemackog jezika.

Djeca koja pohadaju skupinu ranog ucenja njemackog jezika, njemacke pojmove usvajaju

kroz nekoliko osnovnih tematskih cjelina:

> w e

10.
11.

12.

Ja

Odjeca i obuca (prepoznavanje i imenovanje), odrzavanje osobne higijene

Moja obitelj — imenovanje ¢lanova obitelji, stanovanje, odnosi u obitelji

Ja i drugi — pozdravljanje, oslovljavanje, upoznavanje fizi¢kih osobina, potreba,
osjecaja, druzenja, prijateljstva, slicnosti i razlike medu djecom i ljudima (kultura,
spol...)

Moja kuca, naselje, grad, drzava — dom, stanovanje, vrti¢, objekti, popratni sadrzaji,
crkva, trgovina, ambulanta, Skola, trgovi, ulice, zanimanja ljudi (vatrogasac, lije¢nik,
policajac i dr.)

Promet — prometna pravila, uvjezbavanje osnova prometne kulture, poticanje
prihvatljivih ponasanja u prometu radi vlastite sigurnosti

Blagdani, svecanosti i proslave — rodendani, imendani, obiljeZavanje vaznih datuma,
proslave, blagdani, tradicionalne svetkovine vezane uz obitelj, narodni obicaji

Priroda i briga o prirodi — zivotinjski svijet (imenovanje, klasificiranje), biljni svijet
(imenovanje, klasificiranje), vremenske pojave, godisnja doba, odgoj za odrzivi razvoj
(poticanje na racionalno koriStenje vode, struje, papira, zbrinjavanje otpada, briga za
biljke 1 zivotinje, prehrana, higijena, sport itd.)

Percepcija, uocCavanje uzrocno posljedicnih veza izmedu predmeta 1 pojava —
prepoznavanje, imenovanje, klasificiranje, oblici, veli¢ine, boje, prostorni i vremenski
odnosi, brojevi;

Dnevne aktivnosti

Osamostaljivanje u brizi o sebi i prostoru, imenovati osnovne obroke, imenovati voce i
povrce, pribor za jelo, jednostavnija jela te poticati izricanje kulturnih fraza (zatraziti 1
zahvaliti),

Brojevi, boje, oblici i veli¢ine — u svakodnevnim aktivnostima poticati djecu da
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imenuju boje, brojeve do 10, jednostavnije suprotnosti i prostorne odnose
13. Dnevne aktivnosti — zatraziti i imenovati jelo, koli¢inu, zamoliti za jos, izreéi da vise
ne zeli, proSirivati djecji vokabular vezan uz hranu, obroke te poticati upotrebu
razlicitih fraza vezanih uz obroke
Uz ucenje njemackog jezika, djeca uce 1 o ljudima i obicajima u zemljama njemackog
govornog podruéja, pa tako medu temama i aktivnostima moze se pronaci Martinstag,

Fasching, Die schdnsten Marchen der Brider Grimm, Wir feiern ein Kartoffelfest

Njemacki izrazi prozimaju svakodnevne aktivnosti i igru djece:
e ucenje putem projekta
e obiljezavanje njemackih obicaji u vrti¢u
e usvajanje novih rije¢i putem simbolicke igre
o likovne, glazbene i dramske aktivnosti

e ucenje jezika uz pokret i aktivnosti na otvorenom

PROGRAM KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA

Program katolickog vjerskog odgoja provodi se u sklopu redovnog cjelodnevnog programa.
Program je usmjeren na senzibiliziranje djece za njegovu duhovnu dimenziju koja ga ¢ini
osjetljivim za otkrivanje, primanje i oblikovanje njegova Zivota u odnosu na sebe, druge i

Boga.

Nositeljice programa su odgojiteljice u vjeri sa zavrSenim teolosko-katehetskim
doskolovanjem za vjerski odgoj djece predskolske dobi na Institutu religijskih znanosti

Katolickog bogoslovnog fakulteta.
ZASTO VJERSKI ODGOJ U VRTICU

e Dijete ima sposobnost ¢udenja i divljenja

« Dijete je spontano otvoreno i transcedentnom i religioznom

e Masta, intuicija, znatiZelja i spontanost omogucuju stvaranje autentiénog odnosa s
Bogom

e Pravo djeteta na slobodu vjere

22


https://maslacak-zapresic.hr/wp-admin/post.php?post=2908&action=edit

Sto dijete dobiva ovim programom:

e Zadovoljavanje djetetove potrebe za pripadanjem i ljubavlju (susret i priblizavanje
Bogu- ljubavi)

o Osjecaj povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i suradnje s bliznjim

e Krozigru i price dijete upoznaje temeljne poruke Evandelja

o Kbyvaliteta zivljenja (istina, ljepota, dobrota)

e Mir (smirenost) — sadrzaji djeluju umirujuce na dijete i atmosferu u odgojnoj grupi

(rituali, meditacija, umjetnost)
Program se provodi po:

e Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

e Duhovna dimenzija prozima sve djelatnosti koje se u vrti¢u provode

o Stavlja se naglasak na umjetnickom dozivljaju pomno biranih pri¢a, slikovnica,
likovne i glazbene umjetnosti, scenskih prikaza, pokreta i sl. i izraZzavanja putem istih
medija

e Upoznavanje prirodnog okruzenja i brizan odnos spram njega (ekologija)

e Prati liturgijsku godinu

Specifi¢nosti programa

U odgojnoj skupini nalazi se ,,vjerski kuti¢* koji sadrzava vjerska obiljeZja: biblija i
slikovnice religioznog sadrZaja; umetaljke, slagarice, aplikacije s vjerskim sadrzajima, kriz,
svijeca, kipovi svetaca, slike 1 ostali simboli koji odgovaraju estetskim mjerilima kr§¢anske

sakralnosti

e provodenje svakodnevnih vjerskih rituala — molitva prije rucka, zahvala, prozimanje
zajednistva kroz svakodnevne aktivnosti

e organiziramo posjete crkvi

o dramatizacije vjerskih prica

e dolasci svecenika u vrti¢a

PROGRAM RADA S DAROVITOM DJECOM
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Prema Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju zakonu (¢1.16) vrti¢ je duzan stvoriti

primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta. Izmedu ostalih programa vrti¢ ostvaruje i

program rada za darovitu djecu predskolske dobi. Drzavni pedagoski standardi predskolskog

odgoja i obrazovanja darovito dijete stavlja u kategoriju djece s posebnim odgojno-

obrazovnim potrebama, a definira se kao dijete kojem je utvrdena iznadprosje¢na sposobnost

u jednom ili viSe podrucja (¢1.2). Od vrtica se zahtjeva da se za darovitu djecu osigura

provedba posebnih programa predskolskog odgoja i naobrazbe (¢l. 9).

Program rada s darovitom djecom temeljiti se na:

individualnim sposobnostima, sklonostima i interesima
dodatnim programskim sadrzajima

stalnoj suradnji s roditeljima

pracenju djetetova napretka

stalnoj suradnji sa stru¢njacima

Osnovna polazista programa su:

promatranje darovitosti s aspekta potencijala — svako dijete predskolske dobi mozemo
smatrati potencijalno darovitim

premda potencijalna darovitost nije isto $to 1 produktivna darovitost, ona ukazuje na
posebne odgojno-obrazovne potrebe djeteta

u ranom djetinjstvu, kao «kljuénomy» razdoblju za razvoj li¢nosti djeteta, svoj je djeci

bitno osigurati potencijalno stimulativno okruzZenje

Rad s darovitom djecom zadovoljava sljedeca nacela:

Sirenje i produbljivanje temeljnog znanja

brze napredovanje u procesu ucenja

poticanje i razvijanje kreativnosti u misaonim procesima

poticanje viSih oblika u¢enja — visih razina misaonih procesa
postivanje posebnih sposobnosti i izrazenih interesa

postivanje individualnosti

poticanje samostalnosti i odgovornosti

skrb za cjelovit razvoj licnosti (razvijanje odredenih osobina licnosti)

raznovrsnost ponude te omogucavanje slobodnog izbora
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- njegovanje mentorskog odnosa izmedu djeteta i odgajatelja
- briga za to da se darovita djeca u svom obiteljskom i vrtickom okruzenju dobro osjecaju
- stvaranje mogucnosti za zajednicko druzenje sa sebi slicnima glede njihovih posebnih

sposobnosti, talenata i potreba

Nositeljica programa rada s darovitom djecom je odgojiteljica Gordana Skreblin.sa zavrienom
edukacijom za rad s potencijalno darovitom djecom. Kako vrti¢ trenutno nema zaposlenog
psihologa, podrsku u radu pruza vanjska suradnica psihologinja iz DV Gajnice. Vrti¢ planira
zapoSljavanje psihologa koji bi tada postao voditelj programa rada s potencijalno darovitom

djecom te doprinjeo unapredenju kvalitete programa.

Planirana podrucja i sadrzaji aktivnosti:

1. Znanost na djecji nacin: pokusi

2. Kreativno rjeSavanje problema

3. Kreativno misljenje, ,,poigravanje idejama“ i divergentna produkcija

4. Pantomimske igre kreativnog izraZavanja pokretom, igre kreativnog izrazavanja pokretom,
igre uloga, kreativne dramske igre i druge kreativne aktivnosti s neoblikovanim materijalom
5. Logicke 1 kombinatoricke igre, razli¢ite misaone igre

6. Razvijanje verbalnih sposobnosti i vjestina

7. Projekti

8. Aktivnosti na multimedijskom racunalu

U provedbi navedenih osnovnih tipova aktivnosti slijedit ¢e se temeljna nacela programa za
darovite — rad u obogac¢enom okruzju s fleksibilno postavljenom organizacijom te radom u
malim skupinama, u paru ili individualiziranim radom s djetetom. Kako bi se unarijedila
kvailteta navedenih aktivnosti vrti¢ ulaze u materijlna sredstva primjerena radu s potencijalno

darovitom djecom.

CAP PROGRAM

CAP (Child Assault Prevention) program
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Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci u godini prije
polaska u osnovnu skolu. To je jedan od najuinkovitijih programa primarne prevencije

zlostavljanja djece.

Cilj programa je smanjiti ranjivost djece i njihovu izlozenost razli¢itim oblicima zlostavljanja

kroz:

e Pruzanje kvalitetnih informacija
e Poucavanje kvalitetnim prevencijskim strategijama
e Osnazivanje njima vaznih odraslih osoba, roditelja i zaposlenika vrti¢a, da im pruze

kvalitetniju podrsku

Polazi od stava da je znanje najucinkovitiji oblik borbe protiv zlostavljanja djece i1 temelji se
na tome da se djecu poucava $to mogu uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i kome se mogu
povjeriti. CAP program osnazuje djecu u sprjecavanju napada od strane vr$njaka, napada od

nepoznate odrasle osobe i napada od strane poznate odrasle osobe.

Nositelji CAP programa su voditeljica defektologinja i cetiri odgojiteljice sa zavrSenom
posebnom edukacijom.

PROJEKT ,,SIGURNE SKOLE I VRTICI¥

Projekt ,,Sigurnije skole 1 vrti¢i* ima za cilj poboljSati znanje i kompetencije djece i odgojno-
obrazovnih djelatnika u osnovnim skolama 1 dje¢jim vrti¢ima u podrucjima sigurnosti u skoli /

vrti¢u, smanjenju rizika od katastrofa, prve pomoci i suocavanja sa stresnim situacijama.

Projekt provodi Crveni kriZ u pet zemalja, ukljucujuéi Austriju, Bugarsku, Hrvatsku, Sjevernu
Makedoniju i Srbiju. Projekt je sufinanciran iz programa Erasmus + od strane Europske unije.
Svaka partnerska zemlja djeluje putem on-line platforme za pripremu djelovanja u
katastrofama 1 za pruZanje prve pomo¢i za osnovne Skole i vrti¢e, omogucujuéi Skolama i
vrti¢ima da se certificiraju kao "sigurna Skola" / "siguran vrti¢" ako su provedene odredene

aktivnosti.

Tematska podrucja:

e Priprema za izvanredne situacije (potres, poplava, pozari, ekstremi vremenski uvjeti)
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e Briga o zdravlju i prva pomo¢
o Psihosocijalna podrska

e Sigurnost u vrticu

PROJEKT MORENEC - Modeli odgovora na odgojno-obrazovne potrebe djece

izloZene riziku socijalne isklju¢enosti

Op¢i cilj projekta je doprinijeti sistematizaciji postoje¢ih i kreiranju novih znanstveno
utemeljenth spoznaja o etioloskim, fenomenoloskim 1 intervencijskim aspektima rizika
socijalne iskljucenosti djece rane i predskolske dobi, kao temeljima planiranja, razvoja i
evaluacije ucinkovitosti odgojno-obrazovnih metoda, strategija i programa usmjerenih
obiteljima 1 djeci rane i predskolske dobi. Realizacija ovog cilja pretpostavka je daljnjeg
osnazivanja ustanova RiPOO u ostvarivanju razvojnih prava djece izloZene riziku socijalne

iskljucenosti.

7. KURIKULUM PREDSKOLE

PROVOPENJE KURIKULUMA PREDSKOLE ZA DJECU U GODINI PRIJE
POLASKA U SKOLU

Kurikulum predskole sastavni je dio Nacionalnoga kurikuluma za rani i predSkolski odgoj 1
obrazovanje te odraZzava njegove vrijednosti, ciljeve, nacela i polaziSta. PredSkola predstavlja
obvezni institucionalni oblik odgoja i obrazovanja za svu djecu u godini dana prije upisa u
osnovnoskolski odgoj 1 obrazovanje. Provodi se s djecom koja su polaznici djecjeg vrtica tako
da je integrirana u redoviti vrticki kurikulum te s djecu koja nisu polaznici djecjeg vrtica kroz
kraéi program u popodnevnim satima (,,Mala skola“). Djecji vrti¢i Grada ZapreSi¢a (Maslacak
1 Vrtuljak) suraduju vezano za provodenje programa ,,Male Skole* na nacin da se svake
godine provodi u jednom od vrtica. Program ,,Male Skole* traje od listopada do lipnja, u

ukupnom trajanju od 250 sati.

Planiranje kurikuluma predskole temelji se na jednakim polaziStima, ciljevima i nacelima kao
1 kurikulum vrti¢a i ne sadrzi elemente ,,Skolifikacije” u bilo kojem obliku. To nacelo temelji

se na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegova ranog odgoja i obrazovanja. Stoga se
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odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u $kolu planira i oblikuje cjelovito
(tematski, projektno), a ne parcelizirano (kao medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena

podrucja ucenja, uvjezbavanje posebnih vjestina i sl.).

Cilj programa predskole je osigurati djetetu okruzenje u kojem ¢e imati mogucénost razvijati
svoje pune potencijale, zadovoljiti interese i potrebe te time steé¢i vjeStine, navike i
kompetencije koje ¢¢ mu omoguciti uspjeSnu prilagodbu novim uvjetima Zzivota, rasta i

razvoja.

Zadace 1 strategije rada s djecom predskolske dobi definirane su ,,Programom predskole za
djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu“ koji su napisale stru¢ne suradnice naseg vrtica,
a verificiran je od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Osnovna zadaca programa
predskole je razvijanje i1 unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih
potencijala djeteta te razvoj kompetencija u dijalogu s okruZzenjem, drugom djecom i

odraslima

Program se planira u skladu s djetetovim interesima, iskustvima i znanju i okruzenju u kojem
dijete zivi, odnosno individualizira u skladu sa specificnim potrebama djece. Pri konkretizaciji
programa uvazavaju se aktualne i specifi¢ne potrebe, mogucnosti i interesi djece. Osobita
paznja posvecuje se stvaranju poticajnog prostornog i socijalnog okruzenja, kao preduvjeta za
aktivnost djece, tj. ucenje.

U predskolskim skupinama, podrska u procesu u€enja djece, osigurava se putem provodenja
projekta. Projekti se organiziraju na temelju dje¢jih potreba i interesa. Program predskole
naseg vrti¢a propisuje odredene tematske cjeline, koje sluze kao voditelja odgojiteljima pri

organizaciji odgojno-obrazovnog rada.

Teme koje se integriraju u program:
e Tosamja
e Moja obitelj
e Jaidrugi (ukljucujuci Cap program)
e Moja ulica, naselje, grad
e Promet
e Blagdani, sveCanosti i proslave
e Ekologija

e Ususret Skoli
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Medijska pismenost

Za osmisljavanje prostorno-materijalnog okruzenja koriste se sljede¢i kriteriji:

individualni interesi i potrebe djece,

zadovoljavanje djetetove potrebe za privatnoscu,

poticanje na otkrivanje i rjeSavanje problema,

promoviranje susreta, komunikacije i interakcije medu djecom, te djecom i odraslima,
ugodnost i obiteljska atmosfera,

poticanje na istrazivanje i angaziranje razli¢itih senzorickih modaliteta,

bogatstvo raznovrsnih i raznolikih materijala koji poticu na ucenje,

prostorno okruZenje u sobi dnevnog boravka sastoji se od centara aktivnosti €iji je cilj
poticati djecu na istrazivanje:

logickih, matematickih 1 fizikalnih fenomena i pojava,

prirode,

razli¢itih mogucnosti organizacije prostora,

zvukova, tonova, melodija, glazbe i pokreta,

razli¢itih likovnih tehnika

Vazno je da prostor bude strukturiran kroz centre aktivnosti koji poticu grupiranje djece u manje

skupine 1 time omogucuje kvalitetnije interakcije.

Uz uobicajene centre aktivnosti u predSkolskoj skupini potrebno je veci naglasak staviti na:

centar pocetnog Citanja i pisanja: materijale za istraZivanje i1 igru slovima, razliCite
enciklopedije, slikovnice, price, udZbenici, pisani i slikovni materijali iz kojih djeca
mogu traziti informacije za podrucja koja ih posebno zanimaju, slova napravljena od
raznih materijala, papiri razli¢ite kvalitete, boje 1 veli¢ine, olovke, radni listovi

centar predmatematickih vjestina: materijali koji poti€u na upoznavanje odnosa u
prostoru, usporedivanje, svrstavanje 1 razvrstavanje, sparivanje 1 pridruzivanje,
mehanicko brojanje, prepoznavanje i pridruZivanje broja koli¢ini, plasti¢ni brojevi ili

brojevi napravljeni od raznih materijala.
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e centar medijske pismenosti: racunalo, projektor, tablet, mobitel, DVD, TV prijemnik,

kompjuterski programi i aplikacije—obrazovne igre, radijski prijemnik, mikrofoni.

e simboli¢ki centar Skole :

crtancice, fascikli, radni listovi, pernice, individualne mape.

Skolska ploca, krede, spuzva, Skolske torbe, udzbenici,

Nositelji programa predskole su odgojitelji, a pomo¢ i podrsku pruzaju stru¢ni suradnici,

svatko iz svog podrucja rada. Struéni suradnici pruzaju podrsku provodenju kurikuluma

predskole: pra¢enjem razvoja djeteta, planiranjem i vrednovanjem programa putem

refleksija s odgojiteljem voditeljem programa, suradnjom s roditeljima (CAP program,

roditeljski sastanak i radionica ,Kako pripremiti dijete za Skolu®, individualnim

konzultacijama, procjenom spremnosti za $kolu i po potrebi konzultacije s roditeljima.

8. VREMENIK AKTIVNOSTI DV MASLACAK KROZ PEDAGOSKU GODINU

MJESEC

Rujan

Listopad

Studeni

AKTIVNOSTI

Radionica ,,Prilagodba djece na vrti¢*

Uvodni  roditeljski  sastanak  svih

odgojnih skupina

Roditeljski sastanak za roditelje djece
ukljucene program ,,Male skole*

Tjedan mobilnosti u Gradu Zapresicu

Jesenska sveCanost —

roditeljima

druZenje s

Kartoffelfest

Djedji tjedan
Dani kruha

IZleti, posjete izvan vrtica

Roditeljski sastanak ,Kako pripremiti
dijete za Skolu*

Martinsumzug

Sportski susreti
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NOSITELJI

Strucni suradnici

I odgojitelji  jaslickih
skupina

Odgojitelji

Logopedinja i voditeljica
programa

Predskolske skupine
Sve odgojne skupine

Skupina ranog ucenja
njemackog jezika

Sve odgojne skupine
Predskolske skupine

Logopedinja i odgojitelji
predskolskih skupina

Skupina ranog ucenja
njemackog jezika
Predskolske skupine



Prosinac

Sijecanj

Veljaca

Ozujak

Travanja

Svibanj

Lipanj

KazaliSna predstava u vrti¢u

Bozi¢ne radionice djece, roditelja i

odgojitelja

Posjet Svetog Nikole

Kazalisna predstava odgojitelji za djecu
Obuka klizanja

Zimovanje

Tematski roditeljski sastanak odgojnih
skupine

Dan ruzicastih majica
Fasnik — ,,Defile maski*

Edukativna radionica za roditelje na
temu ,,CAP program*

Svjetski dan kazalista — odlazak na
kazaliSnu predstavu

Svjetski dan Down sindroma
Svjetski dan voda

provedba aktivnosti iz projekta ,,Sigurne
Skole 1 vrti¢i*

DAN PLANETA ZEMLJE

Svjetski dan knjige

Medunarodni dan engleskog jezika
Svjetski dan plesa

Obuka plivanja

OLIMPIJADA dje¢jih vrtica Maslacak i
Videk

Obuka rolanja
izleti

Zavrsna druzenja djece,
odgojitelja

roditelja 1

ZavrSne svecanosti predskolski skupina

Sastanak za roditelje novoupisane djece

31

Mlade odgojne skupine

Sve odgojne skupine

Starije odgojne skupine
(dob 5+)

Struéni suradnici 1

odgojitelji

Sve odgojne skupine

Cap tim

Preskolske skupine
Defektologinja,
odgojitelji

Odgojne skupine,
odgojitelji, stru¢ni

suradnici

Predskolske skupine
Predskolske skupine

Sve odgojne skupine

Predskolske skupine
Struéni  suradnici i

ravnateljica



9. KULTURA VRTICA

Djecji vrti¢c Maslacak vlastitom vizijom ustanove Kkreira svoj razvojni put koji je odreden
specificnim uvjetima. Vrti¢ djeluje u manjem gradu u kojem je prepoznat kao ustanova s
javnim djelovanjem. Zaposlenici planiraju odgojno obrazovni rad rukovodeci se potrebama
djece u partnerstvu s roditeljima, ali i u suradnji s ostalim dionicima grada Zapresica.
Nastojimo biti prepoznatljivi u lokalnoj zajednici ukazuju¢i na vrijednosti humanizma,
tolerancije, ekoloske osjetljivosti te Cuvanja baStine. Odgoj za demokratsko gradanstvo
sastavni je dio dosadaS$njih kurikuluma i1 godiSnjih planova te ostaje imperativ za daljnju
nadogradnju. Razvijajuéi kod djece osjecaj pripadanja obitelji, odgojnoj skupini, vrtic¢u, gradu
Zapresicu i1 drzavi Hrvatskoj iznjedrit ¢e gradane koji ¢e cijeniti tradicionalne vrijednosti, a

istovremeno biti ukljuceni u Siru europsku zajednicu.

Dobrobit djeteta i njegov cjelovit razvoj uvelike ovisi o kulturi ustanove. Najve¢im djelom

kulturu ustanove stvaraju njeni zaposlenici.

U ustanovi postoji visegodiSnje iskustvo provodenja unutarnjeg i vanjskog samovrednovanja
kroz Tim za kvalitetu. Tako se dobivaju objektivni podaci temeljem kojih se mogu prepoznati
pomaci u kvaliteti. U zadnjih nekoliko godina prioritetno podrucje djelovanja u Razvojnom
planu ustanove upravo je kultura ustanove. Nizom metoda i aktivnosti djeluje se na
ostvarivanje razvojnih ciljeva. Poseban naglasak stavlja se na Sigurnosno zastitni program i
protokole postupanja u mogucim rizicnim situacijama. Ovdje je uloga stru¢nih suradnika 1
zdravstvene voditeljice vazna u prepoznavanju prioriteta djelovanja kao i savjetodavni rad sa

svim ostalim zaposlenicima.

Kako ¢e zaposlenici razmisljati, kako ¢e se osjecati 1 raditi te kako ¢e se organizirati, utjecat
¢e 1 na odgojno obrazovne procese u predskolskoj ustanovi. Ostavlja se prostora i za
unapredenje prostorno-materijalnog konteksta koji je bitan sukreator djetetovog ucenja i

vidljivi pokazatelj kulture ustanove.

U pedagoskoj godini 2021./22. provodilo se istrazivanje kulture ustanove putem fokus grupa i
anketnih upitnika. Zaposlenici su istaknuli veliku ulogu ravnateljice u razvijanju kulture
ustanove. Proces vodenja trazi interakciju i ukljucivanje svih dionika u postizanje ciljeva.
,, Vodenje odgojno obrazovne ustanove moze se shvatiti kao proces utjecaja utemeljen na

jasnim vrijednostima i stavovima usmjeren na ostvarenje zajednicke vizije “(prema Hitrec i
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sur., 2009., 43( Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju, Seme Stojnovi¢- Hitrec, 2014.,
20))

Za razliku od tradicionalnog vodenja 1 hijerarhijskog modela uloga ravnateljice mijenja se u
transformacijsko vodenje. Transformacijsko vodenje Siri interese zaposlenih, poti¢e ih da
shvate i prihvate s razumijevanjem ciljeve i misiju ustanove u kojoj rade te uzimaju u obzir
dobrobit drugih ljudi, a ne samo osobne interese. Za uspjesan rad (prema Miljkovic¢) potrebna
je kombinacija transakcijskog i transformacijskog vodenja. Meduljudski odnosi su vrlo
kompleksni, osobito u procesu vodenja te ih se ne moze gledati samo iz jednog kuta. Ukoliko
je naglasak stavljen na zadatak, rukovoditelj definira uloge, odreduje tko ¢e $to raditi, kada,
kako 1 gdje. To znaCi postavljanje ciljeva, odredivanje rokova, organizaciju, kontrolu i
usmjeravanje. U predSkolskoj ustanovi transakcijsko vodenje znaci uspjeSno postavljanje

strukture organizacije.

Suvremeno vodenje predskolske ustanove treba teZiti demokraticnosti s distribucijom mo¢i.
Podjela uloga tada podrazumijeva prihvac¢anje odgovornosti za odluke, postupke i realizaciju

radnih zadataka, a distribucijom mo¢i $alje se poruka povjerenja.

Svrha vodenja je stvaranje promjena i pracenje posljedica promjena. Suvremeno vodenje bavi
se idejama. Liderstvo generira energiju, predoCuje mogucénosti i podrazumijeva optimiziranje
uzleta. Suvremeni vode iniciraju promjene u suradnji s ljudima. Ovdje ostaje prostora za
suptilnu podjelu uloga uz kvalitetnu komunikaciju i medusobno uvazavanje. Zajednicka vizija

tako ¢e se moc¢i nadogradivati kao temelj unapredenja odgojno obrazovne prakse

Struéno pedagoski kadar moZe kontinuiranim ulaganjem u profesionalni razvoj 1 cjelozivotno
ucenje stvarati nove programe i nadogradivati postojece. Uvjerenje svih struktura zaposlenika
o njihovoj ukljucenosti u ostvarenje zajednicke vizije jata samopouzdanje i zadovoljstvo
unutar ustanove. Ulaganje u stru¢no usavr$avanje svih zaposlenika nuzno je i donosi dobrobit
za svakog pojedinca, a time i lokalnoj zajednici, korisnicima vrti¢a, roditeljima i

predskolskom djetetu.

10.PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | VREDNOVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Planiranje kurikuluma temelji se na pazljivom prac¢enju, promatranju i razumijevanju djece,

kao i dokumentiranju njihovih aktivnosti. Najveta paznja posvetit ¢e se planiranju i
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organiziranju poticajnog i bogatog okruzenja u kojemu ¢e djeca moci ostvariti sve svoje
potencijale. Naglasak nece biti na unaprijed propisanim sadrzajima, aktivnostima ili tijeku
aktivnosti, nego na nacinu ostvarenja i poticanju konstruiranja i sukonstruiranja znanja.
Planiraju se kontekstualni uvjeti (prostorno-materijalni, socijalni, vremenski ) za odrzavanje

razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih iskustava djece.

Prema NKRPOO (2015) dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije
(etnografskih zapisa), koja omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a time

i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju.
Namjene dokumentiranja su:

- Procjena postignuca i kompetencija djece
- Oblikovanje kurikuluma
- Partnerstvo s roditeljima i komunikacija sa Sirom socijalnom zajednicom

- Razvoju djecje aktivnosti putem samorefleksije

Dokumentiranjem ¢e se pratiti odgojno-obrazovni proces, a razni oblici dokumentacije sluzit

¢e kao izvor ucenja i djeci 1 odgojiteljima.
Oblici dokumentiranja su:

1. Dokumentiranje aktivnosti djece
Individualni portfolio i grupni portfolio

- dokumentiranje individualnog razvoja kompetencija kod djece te razliditi aspekti

socijalnog okruZenja i suradnje
Uradci djece (individualni 1 zajednicki)
Slike i crtezi djece, pisani uradci djece

Verbalni izricaji djece

>
>
» lzricaji glazbom, pokretom
» Dramski izricaji

>

Konstrukcije i drugi trodimenzionalni radovi djece
Samorefleksije djece

» razlic¢iti individualni i zajednicki uradci, prikazi, graficke reprezentacije, konstrukcije

» Snimke razgovora
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» Foto i video snimke

» Plakati i panoi

2. Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja

Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i stru¢nih suradnika uz pomo¢ razli¢itih

oblika dokumentiranja:

- Propisana pedagoska dokumentacija (knjiga pedagoske dokumentacije odgojne
skupine, imenik djece, individualni dosje djeteta, zdravstveni kartoni djece,
individualni plan i program stru¢nog usavrSavanje odgajatelja, evidencija dnevne
prisutnosti djece)

- Foto, audio i video zapisi

- Anegdotske biljeske odgojitelja

- Skale procjena

- Mape profesionalnog razvoja

Dokumentiranje ¢e biti tema unutarnjih stru¢nih usavrSavanja u narednom periodu s obzirom
da se zajedniCkim refleksijama doSlo do zakljucka kako postoji prostor za unapredivanje

procesa dokumentiranja i osvjeStavanje utjecaja dokumentiranja na razvoj kurikuluma vrtica.

Takoder, dio usavrSavanja bit ¢e i prilagodba na e-dokumentiranje koje je i sada dijelom u

provedbi (e-zapisnici).

Vrednovanje odgojno-obrazovnih programa odvijat ¢e se u svrhu osiguravanja i podizanja
kvalitete samog procesa. Vrlo je vazno kontinuirano raditi na profesionalnom usavr$avanju

odgojno-obrazovnih djelatnika s naglaskom na razvoj sposobnosti samovrednovanja.
Oblici 1 nacini vrednovanja:

- Zajednicke refleksije odgojitelja i stru¢nih suradnika

- Tjedna, mjesecna i tromjesecna planiranja i valorizacije

- Analiza propisane pedagoske dokumentacije

- Analiza dokumentacije djece i odgojitelja

- Procjena kvalitete od strane roditelja (ankete)

- Putem povratnih informacija djece i roditelja (individualne konzultacije, sastanci,
druZenja, svecanosti)

- Vrednovanje programa od strane odgojitelja (ankete, godisnje izvjesce)
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- Tim za kvalitetu (analiza i provedba razvojnog plana ustanove)

- Analiza i zakljucci unutarnjih stru¢nih usavrSavanja, provedenih istraZivanja te
procjena moguénosti implementacije zakljucaka

- Izvjes¢a s vanjskih stru¢nih usavrSavanja te analiza potrebe ili mogucnosti
implementacije novih znanja

- Analiza provedbe zaklju¢aka radnih dogovora odgojitelja, stru¢nih suradnika,
administrativno-tehnickog osoblja

- Kritic¢ki prijatelji — suradnja s drugim vrti¢cima (DV Slavuj, DV Gajnice)

- Odgojiteljska vijeca — polugodisnja i godis$nja izvjesca

- Skupovi zaposlenika

- Izvjeséa Upravnih vijeca

- Novine Djec¢jeg vrtica Maslacak ,,Maslackova lampica®, web stranica vrti¢a (digitalna

i tiskana komunikacija s uzom i Sirom zajednicom vrti¢a)

Svaki oblik vrednovanja se dokumentira i unosi u zapisnike ili knjige dokumentacije kako bi

bio dostupan daljnjoj analizi i uporabi u svrhu podizanja kvalitete procesa i ustanove.

11.PROFESIONALNI RAZVOI

Uvazavajuéi Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 57/22) odgojitelji, stru¢ni
suradnici 1 ravnatelji obavezni su struno se usavrSavati sukladno propisima koje donosi
ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi
ministar za zdravstvo. Teme stru¢nog osposobljavanja planiraju se iz programa AZOO, MZO,

Godisnjim planom i programom rada predskolske ustanove te Kurikulumom ustanove.

U vrticu je izuzetno vazno planirati refleksivnu praksu i timski rad. Timovi u predskolskoj
ustanovi sastavljeni su od nezavisnih ¢lanova koji dijele iste ciljeve. Vazna je uloga voditelja
tima koji osigurava da tim slijedi i ostvaruje ciljeve. Unutar tima razvija se povjerenje i

usredotocenost. Paznja se poklanja strukturi, planiranju i ucenju.

Kako bi se bolje razumjela i postupno mijenjala i usavrSavala odgojno obrazovna praksa
potrebno je zajednicko refleksivno istrazivanje. Refleksivni prakticari nastoje §to bolje

razumjeti, istraziti i mijenjati osobnu praksu kroz akcijska istrazivanja. Pozeljni cilj stru¢nog
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usavrSavanja je refleksivne prakti¢are pretvoriti u refleksivne prijatelje. Tako profesionalni

razvoj moze rezultirati pomacima u znanju, ali i promjenama u uvjerenjima i djelovanju.

Strateski cilj ustanove svakako je uklju¢ivanje u Erasmus projekte. Sudjelovanje na
eTwinning 1 drugim digitalnim platformama doprinosi razmijeni iskustva. Suradnja sa
stru¢nom i akademskom zajednicom podrazumijeva nastavak prezentacije rada, ali i stvaranje
novih kriti¢kih prijatelja. Prvenstveno se to odnosi na druge predskolske ustanove, ali i ostale
javne ustanove 1 udruge civilnog druStva. Biti sudionik mijenjanja paradigmi ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja kroz ukljucivanje u istrazivacke projekte Uciteljskog
fakulteta i drugih potencijalnih partnera predstavlja izazov za osobni profesionalni razvoj

svakog ukljuc¢enog pojedinca Djecjeg vrtica Maslacak.

Stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje svih radnika povecat ¢e njihove kompetencije i
donositi dobrobit unapredenju ustanove. Stoga je podrucje ljudskih resursa posebno vazno i
predstavlja najvrjedniji kapital. Nuzno je u tom smjeru davati potporu i poticaje:
organizacijske, materijalne ili bilo koje druge prirode. Razviti teznju ka cjelozivotnom ucenju

nuznost je koja doprinosi osobnom i kolektivnom zadovoljstvu i razvoju.

,, Pomozite ljudima da dosegnu svoje pune potencijale - uhvatite ih u onome sto rade dobro!**

Kenneth Blanchard i Spencer Jonson
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U kreiranju Kurikuluma djecjeg vrti¢a Maslacak sudjelovali su svi zaposlenici vrti¢a, a posebnu ulogu
imao je Kurikulrani tim (odgojiteljice Lidija Skupnjak, Darija Radi¢, Martina Stoos, Andreja
Kosantek, Grozdana Hrkag, Suzana Brege$, Tamara Cabraja, Ljiljana Migkovié, Suzana Janusi¢-
Skleder, Antonija Rebrnjak, Sandra Simuni¢)
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