Djecji vrti¢ Maslacak
Hrvatske mladezi 4, Zapresi¢
KLASA:112-04/23-01/10
URBROJ:238-33-73-02-23-1

Zapresi¢, 04.10.2023.

Na temelju ¢l. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22i 101/23),
¢l. 43. Statuta Djecjeg vrti¢a i Odluke Upravnog vijec¢a, raspisuje se

NATJECA )
za prijem radnika na radno mjesto ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA

* 3 jzvrsitelja/izvrsiteljica - na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti: sukladno ¢l. 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i €l. 2. Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme
strucnih djelatnika te vrsti i stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (N.N.133/97 i 4/98) poslove odgojitelja
moZe obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski strucni studij,

c) studij kojim je ste¢ena visa strucna sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalisticki diplomski strucni studij.

Op¢i uvjeti: Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostaviti
e izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru i prije donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa) te da ne
postoje zapreke definirane €l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uz vlastorucno potpisanu pisanu zamolbu, kandidati su duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju u preslici:

- kratak Zivotopis,

- dokaz o ste€enoj struénoj spremi,

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu,

- dokaz o drzavljanstvu,

- elektronicki zapis HZMO (ne stariji od dana objave natjecaja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u
¢l. 25. Zakona (ne starije od dana objave natjecaja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrsaj naveden u ¢l. 25.
Zakona (ne starije od dana objave natjecaja).

Dokazi u izvorniku/ovjerenoj preslici predloZeni kandidat prilaZe prije sklapanja ugovora o radu.
Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaze o
njihovoj promjeni (rodni list, vjencani list).

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvjete.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su duzni pozvati se
na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno €l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (N.N. 121/17, 98/19, 84/21), ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N.
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,98/19), ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. 84/21) te ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (N.N. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢l.102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N. 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (N.N. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢l. 48. stavaka 1. — 2. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o
kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju prilozZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (N.N. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢l. 13. navedenog Zakona.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na
natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a
koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka. Kandidat prijavom na natjecaj ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime ( ukoliko bude izabran) objavi na web stranici dje¢jeg vrtica te da se o istom
obavijeste svi kandidati prijavljeni na natjeca;j.

Kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu sa svim
prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “ ZA NATJECAJ -RADNO MIJESTO
ODGOIJITELJ/ICA“, potrebno je poslati preporuéeno postom na adresu Djeéji vrti¢ Maslacak, Hrvatske mladezi 4,
10290 Zapresi¢ u roku osam dana od dana objave natjecaja.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku osam (8) dana od dana donosenja Odluke o
odabiru kandidata putem web stranice djecjeg vrtica. Upravno vijece djecjeg vrti¢a zadrZzava pravo ne izvrsiti izbor po
raspisanom natjecaju te isti ponistiti bez posebnog obrazlozZenja.

NATJECAJ JE OBJAVLIEN 04.10.2023. | TRAJE DO 12.10.2023. GODINE (oglasne ploée i mreZne stranice Djecjeg
vrtica Maslacak i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).



