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1.

UVvOD

Izvjes¢e o radu Djecjeg vrtica "Maslacak" za 2024./2025. godinu temelji se na:

>

YVVVVY VYV VY

Y VY

Procjenama odgojitelja dobivenih Anketama za odgojitelje u redovitom desetsatnom 1i
posebnim programima odgojno-obrazovnog rada. Koristile su se ankete za polugodisnje
1zvjeSc¢e plana i programa te ankete za zavrSno vrednovanje Godisnjeg plana i programa.
Anketu je ispunilo 44 odgojitelja

Procjenama roditelja djece u redovitom i posebnim programima dobivenih Anketom za
roditelje - procjene su dobivene na skali od 5 stupnjeva, pri ¢emu 1 predstavlja najnizu,
a 5 najvisu jedinicu procjene, zaokruzivanjem tvrdnji 1 prijedlozima. Anketu je ispunio
181 roditelj

Valorizacijom Razvojnog plana ustanove te zapisnicima sastanaka Tima za kvalitetu
Analizom valorizacije Erasmus diseminacija u projektu Snazni odgojitelji — snazna
djeca

Analizi ostale pedagoske dokumentacije ustanove

Zapisnicima fokus i refleksivnih grupa

Zapisnicima radnih dogovora i radionica za zaposlenike

Valorizacijom svih zaposlenika o provedenim radionicama unutar ustanove

Akcijskim istrazivanjima unutar ustanove

Video zapisima, fotografijama, etnografskim biljeSkama, prilozima u Ljetopisu vrtica,
razli¢itim priznanjima, potvrdama i zahvalama

Razmjenama iskustava sa sustru¢njacima

Zabiljezenim dogadajima u lokalnoj i §iroj zajednici (TV emisije, web stranice,
tiskovine, druge objave)

Analizi financijskog i materijalnog poslovanja

Izraunima 1 analizi materijalnih 1 ostalih prava zaposlenika

1.1.  Prioritetna podrucja djelovanja u pedagoskoj godini 2024./2025.
1. Unaprjedivanje prostorno-materijalnog konteksta i1 dokumentiranja odgojno-
obrazovnog procesa
2. Promicanje inkluzije po mjeri djeteta, odgojitelja i roditelja
3. Unaprjedivanje digitalnih kompetencija zaposlenika
VIZIJA USTANOVE

Nas vrti¢ vidimo kao prepoznatljivu ustanovu koja ulaganjem u zaposlenike te partnerstvom s
roditeljima stvara uvjete za razvoj potencijala svakog djeteta. Na taj nacin djeci omoguéujemo
da postanu konstruktori svoga znanja, kao i da razvijaju vlastitu osobnost, autonomiju i
kreativnost.



MISIJA USTANOVE

Uvazavajuéi potrebe djece i povjerenje roditelja i zajednice, profesionalnoséu i kvalitetom
stvaramo preduvjete za cjeloviti razvoj sretnog i samopouzdanog djeteta.

1.2.  Specifi¢nosti pedagoske godine 2024./2025.

» Otvoren je preuredeni podru¢ni objekt Trg mladosti 9

» Po prvi puta u vrti¢cima grada Zapresi¢a osim studenata asistenata za djecu s teSko¢ama
u razvoju zaposlene su i pomoéne osobe za njegu, skrb i pratnju

» Erasmus tim (Anja Zorko logopedinja, Irena Vresk rehabilitatorica te odgojiteljice
Martina Kerti¢, Nives BregeS, Ankica Huf, Ana Gabrievi¢, Sandra Simunié i
ravnateljica) koji vodi odgojiteljica Ljubica Skolnik uspjesno je, uz suradnju sa svim
zaposlenicima, zavr§io mnogobrojne aktivnosti: mobilnosti 1 job shadowing (Island,
Austrija, Spanjolska, Portugal), diseminacije i predstavljanje projekta Snazni odgojitelji
- snazna djeca. U prostorima vrti¢a odrzane su viSednevne radionice i1 predavanja s
pozvanim stru¢njacima iz podrucja razvoja digitalnih kompetencija i kulture ustanove

> DV Masladak organizirao je struéni skup u prostorima vrti¢a na temu Sto nam dobro
donose Erasmus projekti za sve odgojno obrazovne ustanove zapresickog kraja

» DV Maslacak je od Agencije za mobilnost i programe EU dobio drugu akreditaciju
(tre¢u financijsku potporu) §to omogucuje daljnje sudjelovanje u Erasmus projektima

» DV Maslacak dobio je status e Twinning ($kole) vrtica za 2025./2026. godinu

> eTwining projekte provodile su odgojiteljice Ljubica Skolnik, Sandra Simuni¢, Ana
Gabricevi¢, Antonia Karaula, Ankica Huf 1 Nives Breges

> Ostvarena je vrlo uspjesna suradnja s OS A. Augustinéi¢ u projektu AuguSTEMovci
kroz provodenje radionica s potencijalno darovitom djecom u kojima su sudjelovale
odgojiteljice Sanja Ratkajec, Gordana Skreblin, Ana Gabrigevié i Ljubica Skolnik

» Dijecji vrti¢ Maslacak obnovio je status eko Skole — eko vrti¢a u suradnji s Udrugom
Lijepa naSa, organiziran je eko projektni dan 1 niz ekoloskih aktivnosti pod vodstvom
odgojiteljica Snjezane MateSi¢ 1 Purdice Vugec

» Oformljen je senzorni vrt u PO DPalski (odgojna skupina Bubamare — odgojiteljice
Melania Filipovi¢ i Karolina Markovi¢)

» Odgojna skupina posebnog sportskog programa koju su uspjesno vodile odgojiteljice
Jasna Sarusi¢ i Gordana Malekovié u suradnji s vanjskom suradnicom kineziologinjom
organizirale su mnoge susrete djece sa sportskom zajednicom grada ZapreSica i
pripremile javni prikaz rada s djecom

» Odrzana je druga samostalna Olimpijada Djec¢jeg vrtica Maslacak u Mini centru atletike
u Zapresicu

» Odrzani su 20-i sportski susreti DV Maslacak i DV Vrtuljak koji su obiljezeni i
posebnim susretom zaposlenika oba vrtica

» Organizirani su kra¢i programi obuke djece u klizanju i plivanju te zimovanje na
Pohorju

» Na dje¢jem Fasniku grada ZapreSica sudjelovale su odgojne skupine Zmaji¢i pod
vodstvom Sanje Ratkajec i Iris Krnic te Die Sterne s odgojiteljicama Andrejom
Kosantek 1 Snjezanom Matesi¢



» lzlozbe djecjih radova u gradskoj knjiznici Ante Kovaci¢ pripremile su odgojiteljice
Ankica Huf za odgojnu skupinu Minnons, Gordana Putar i Vesna Salkovi¢ za odgojnu
skupinu Pti¢ice, Marija Paveli¢ Tintor 1 Lucija Grizelj za odgojnu skupinu Jagodice,
Snjezana Matesi¢ 1 Andreja Kosantek za odgojnu skupinu Die Sterne

» Na regionalnoj i drzavnoj smotri NPOOLJP i demokratsko gradanstvo DV Maslacak
uspjesno su predstavile Marija Paveli¢ Tintor i Lucija Grizelj projektom Jagodice
pricalice uz mentorstvo odgojiteljice Maje Domazet

» Odgojna skupina ranog ucenja njemackog jezika s odgojiteljicama Andrejom Kosantek
1 Snjezanom MateSi¢ sudjelovala je s djecom na susretu vrtica i Skola grada Zagreba i
Zagrebacke Zupanije u organizaciji Hrvatskog drusStva ucitelja 1 profesora njemackog
jezika

» Odgojnu skupinu Die Sterne posjetilo je njemacko veleposlanstvo u prostorima vrtica i
darovalo didaktic¢ka sredstva za rad s djecom

» Odgojiteljice Andreja Kosantek i Snjezana Matesi¢ sudjelovale su u petodnevnoj posjeti
vrti¢ima u SR Njemackoj u gradu Augsburgu u sklopu cjelogodiSnje edukacije na
Filozofskom fakultetu u Zagrebu

» Logopedinja i ravnateljica stekle su status mentora napredovanjem u struci

» Uspjesno je zavrSena edukacija iz CAP programa te je CAP tim DV Maslacak pojacan
s odgojiteljicama Anom Topal, Anom Colak i Majom Embresi¢ Daénik

» Edukaciju pri KatolicCkom bogoslovnom fakultetu pohadale su odgojiteljice Goranka
Pucko i Antonia Karaula kako bi dobile status odgojiteljica u vjeri

» lzasao je peti broj vrtickih novina Maslackova lampica koje su uredile odgojiteljice
Maja Domazet i Antonia Karaula

» Oprostaj predskolaca obiljezio se prigodnim programom i druzenjima za djecu i
roditelje u svim odgojnim skupinama gdje se bila upisana predskolska djeca

» DV Maslacak aplicirao je na natjeCaj LAG Sava u suradnji s Gradom Zapresic u ¢ijoj
pripremi su sudjelovale rehabilitatorica Irena Vresk i ravnateljica te su dobivena
znacajna financijska sredstva za oformljivanje 1 opremanje senzorne sobe

2. USTROJSTVO RADA

2.1. Organizacija rada 1 radnog vremena

Djedji vrti¢ Maslacak djeluje na tri lokacije. Centralni objekt nalazi se u ulici Hrvatske mladezi
4, podruéni objekt Palski u ulici K. S. Gjalskog 1D i podruéni objekt Trg mladosti na Trgu
mladosti 9. Do 01. veljace 2025. godine podruc¢ni objekt Trg mladosti bio je zatvoren zbog
preuredenja kada je ponovno otvoren za dvije odgojne skupine.

Program rada odvijao se u 22 odgojne skupine i to u deset u centralnom objektu, deset u
podru¢nom objektu Palski 1 u dvije odgojne skupine u PO Trg mladosti 9. Program predskole
realizira se kroz redoviti desetsatni program, a poseban kraci program predskole ove pedagoske
godine za svu djecu grada ZapreSica realiziran je u jednoj posebnoj odgojnoj skupini u PO
Dalski.

U centralnom objektu u dvije skupine redovitog desetsatnog programa provodio se posebni
program ranog ucenja engleskog jezika, a u PO Dalski u jednoj posebni program ranog uc¢enja
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njemackog jezika. U jednoj skupini u centralnom objektu provodio se posebni program
katolickog vjerskog odgoja. Posebni desetsatni sportski program organiziran je u PO Dalski u
jednoj odgojnoj skupini.

Radno vrijeme vrtic¢a za potrebe roditelja je od 05.30. do 17.30. sati.

Centralni objekt otvoren je ujutro od 5.00 sati zbog potreba dostave i1 organizacije rada. U
podru¢nom objektu DPalski zapocinjalo se s radom od 5.30 sati. Vrti¢e su otvarale spremacice.
Tijekom godine donesen je revidiran Sigurnosni program i protokoli postupanja u mogucéim
rizinim situacijama. Prema njemu na svim ulazima u vrti¢e postavljeni su Sifrarnici i bez
poznavanja Sifre ne moZze se u¢i u prostor vrti¢a. Postrozene su mjere zakljuavanja svih ostalih
ulaza, a za ulazak roditelja i stranki predviden je samo jedan jedinstveni ulaz na svakoj lokaciji.
Dezurstvo je organizirano od 5.30. ujutro ovisno o potrebama roditelja. Na Trgu mladosti rad s
djecom zapocinjao je u 06.30. sati. Centralni objekt zatvarao se u 19.00. sati kad su zavrSavale
sve aktivnosti. Na Trgu mladosti vrti¢ se zatvarao u 18.00. sati. U PO Dalski zbog vanjskih
korisnika vrti¢ se zatvarao do 21.00. sat ovisno o rasporedu programa koji su se provodili. Iz
anketa roditelja vidljivo je zadovoljstvo radnim vremenom vrtica. Uvodenjem revidiranog
Protokola sigurnosnih mjera utvrden je obavezan dolazak djece u vrti¢ najkasnije do 9.30. sati.
Zbog ljetne organizacije rada PO Trg mladosti 9 bio je zatvoren od 23. lipnja 2025. godine do
31. kolovoza 2025. godine.

Realizaciju sati rada zaposlenika pratili su ravnateljica i osobe imenovane za vodenje evidencije
satnice.

Zaposleni su ostvarili 4174 sata prekovremenog rada. Od tog iznosa odgojitelji su ostvarili
3630 sati prekovremenog rada Sto je za oko 600 sati viSe nego prosle godine. U ustanovi nije
zaposleno dovoljno odgojiteljskog kadra stoga je velik broj sati prekovremenog rada izazvao
zamor osoblja 1 ulaganje dodatnog napora u organizaciji rada. Odgojitelji su odgovorno 1
kolegijalno mijenjali kolegice koje nisu mogle biti prisutne u neposrednom radu. Clanovi
strucnog tima radili su prekovremeno 161 sat. Ve¢ nekoliko godina DV Maslacak nema ekipiran
strucni tim pa uz izazove rada s roditeljima i djecom s posebnim potrebama, administrativnih
obaveza i bolovanja ¢lanova stru¢nog tima broj sati prekovremenog rada ¢lanova stru¢nog tima
znatno se povecao u odnosu na proslu pedagosku godinu. Spremacice su ostvarile 79 sati
prekovremenog rada, osoblje kuhinje 146,5 sata. Osoblje kuhinje rijetko je bilo ekipirano zbog
bolovanja zaposlenica. Domari su radili prekovremeno 36,5 sati, a administrativno osoblje 79,5
sata. Vecina prekovremenog rada vrednovala se prema Kolektivnom ugovoru uvecanjem
koeficijenta na osnovnu placu za sate rada u prekovremenom radu. Odgojitelji su jos 496 sati
koristili kao slobodne dane. Ukupan broj prekovremenih sati u ustanovi iznosi 4147,5 sati $to
je 50 sati viSe nego prosle godine. Vec¢ina zaposlenika koristila je barem jedan slobodan dan
kao kompenzaciju za prekovremeni rad.

Prekovremeni rad bio je nalozen zbog izvanrednih okolnosti, a to su najc¢esc¢e bila bolovanja
zaposlenika, odlazak na edukacije, povecan opseg poslova zbog ustroja podru¢nog objekta, ali
1 zbog reguliranja prava zaposlenika (plac¢eni dopust) proizaslih iz Kolektivnog ugovora.
Zaposlenici su od 01. sijecnja 2025. godine koristili ukupno 76 dana pla¢enog dopusta.

Voditelji objekata vodili su racuna o organizaciji rada odgojitelja i potrebama odgojno-
obrazovnog procesa. Za centralni objekt voditelj je bila Sandra Simunié, a za podruéni objekt



Gordana Skreblin i Karolina Markovi¢. Otvorenjem podruénog objekta Trg mladosti 9,
Gordana Skreblin preuzela je mjesto voditelja tog objekta.

Usprkos izazovima u pedagoskoj godini 2024./2025. uspjesno su realizirani svi glavni zadaci
1z GodiSnjeg plana 1 programa DV Maslacak.

U Godisnjem planu i programu bio je predviden ustroj jo§ jednog podru¢nog objekta DV
Maslacak u mjestu Jablanovec koje teritorijalno pripada Gradu ZapreSi¢u. U razgovorima s
osnivacem odustalo se od pripajanja jo$ jednog objekta vrticu.

Prvi puta u vrti¢u zaposlene su pomoc¢ne osobe za njegu, skrb i pratnju. Tijekom godine radile
su 4 osobe na puno radno vrijeme 1 jedna na nepuno od 4 sata. Ovaj institut zapos$ljavanja
pomo¢nih radnika bio je znacajna pomo¢. Zbog nedostataka odgojitelja na trziStu rada na
natjeCaj za zamjenu za porodiljni dopust odgojitelja javila se samo jedna osoba koja je bila
zaposlena kao nestru¢na zamjena 1 nije radila samostalno s djecom ve¢ uz druge dvije stru¢ne
osobe.

Zbog prosirenja kapaciteta DV Maslacak na Trgu mladosti 9 doSlo je do povecanja broja
zaposlenih odgojitelja 1 spremacica. DV Maslacak ima zaposlenih 45 odgojitelja u stalnom
radnom odnosu za 22 odgojne skupine. Jedan odgojitelj ima reguliran status stalnog radnog
odnosa no zbog bolesti nije radio. U centralnoj kuhinji radi 5 osoba (glavna kuharica, dvije
kuharice i dvije pomo¢ne kuharice). U podru¢nom objektu Palski u pomo¢noj distributivnoj
kuhinji zaposlena je jedna kuharica. Broj zaposlenih spremacica se povecao na trinaest. Pet
spremacica radi u centralnom objektu, Sest u podru¢nom objektu i dvije u podru¢nom objektu
Trg mladosti 9. U vrti¢u rade dva domara.

Stru¢ni tim vrti¢a nije ekipiran i radi na tri dislocirane lokacije $to je uz sve navedene okolnosti
donosilo mnogo izazova. Usprkos unaprijed utvrdenom rasporedu stru¢ni tim vrti¢a na dnevnoj
bazi 1 do nekoliko puta mijenjao je mjesto rada Sto je dodatno otezavalo organizaciju rada. U
vrtiéu nedostaje psiholog ve¢ cetiri pedagoske godine. Za zamjenu za porodiljni dopust
pedagoginje nije se javila niti jedna osoba pa je tako vrti¢ do povratka pedagoginje s porodiljnog
dopusta bio bez pedagoga 7 mjeseci. ZapoSljavanjem rehabilitatora na puno radno vrijeme
cijelu pedagosku godinu po prvi puta osjetila se znacajna pomo¢ zbog inkluzije djece s
posebnim potrebama.

U administrativnoj sluzbi vrti¢a rade tajnica, dvije administrativno raCunovodstvene radnice i
voditeljica raCunovodstva. Zbog stalne fluktuacije kadrova u vrti¢u, zakonodavnih okvira i
rokova te podrSci Erasmus timu vrti¢a bilo je izazova za administrativni kadar no svi poslovi
uspjesno su odradeni.

U vrti¢u je zbog bolovanja duzeg od tri mjeseca bilo odsutno devet zaposlenika (za radna mjesta
pedagoginje, sedam odgojiteljica i jedne pomoéne kuharice). Cetiri odgojitelja koriste rodiljni
dopust. Zamjene su bile osigurane za tri odgojitelja na rodiljnom dopustu, a za jednog bila je
zaposlena nestru¢na zamjena. Jedan period u dvije odgojne skupine odgojitelji su radili sami
bez drugog odgojitelja nekoliko mjeseci dok se nisu zadovoljile procedure zaposljavanja, ali i
zbog nedostatka kadra na trziStu rada.

Zaposljavanje novih zaposlenika za zamjene odsutnih zahtijevalo je ishodovanje podosta
dokumentacije i1 suglasnosti osnivaca pa je vrti¢ rijetko radio s popunjenoséu kadrovima.
Mnogo puta zaposljavanje novih osoba ovisilo je o stanju na trzi$tu rada, odradivanju procedura
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zaposljavanja i pove¢anom opsegu poslova u administrativnoj sluzbi ustanove. Osoblje kuhinje
rijetko je bilo ekipirano zbog bolovanja tijekom godine.

2.2. Prijem i broj djece u redovitom desetsatnom programu

Upisi u vrti¢ odrzani su u periodu od 22. travnja 2025. godine do 02. svibnja 2025. godine.
Provodili su se elektroni¢kim putem na skupnoj razini za vrti¢e Grada Zapresica.

Osniva¢ vrtica je od imenovanih osoba iz oba gradska vrtiCa oformio skupno upisno
povjerenstvo €ija je predsjednica bila logopedinja DV Maslacak Anja Zorko.

Sustav podrske elektronskom nacinu upisa revidiran je uz podrsku osnivaca vrtiéa. Ova
internetska domena 1 podrSka koju je Povjerenstvo za upise imalo pokazala se
zadovoljavaju¢om. Podosta roditelja imalo je upite prema tajnistvu vrtica, no dogovoren je
vremenik za nadopunu dokumentacije. Tome je pomogla koordinacija s nosiocima obrade
podataka, a to su bili ¢lanovi stru¢nih timova oba vrti¢a. Tijekom upisa podaci su se mogli
odmah obradivati te se roditelje pozivalo na inicijalne razgovore.

Upisi su uspjesno zavrSili na zadovoljstvo roditelja buducih korisnika koji su udovoljavali
kriterijima upisa. Svi gradani Grada ZapreSic¢a koji su predali zahtjev za upis djece u vrti¢
uspjeli su upisati djecu u vrtic.

Na skupnoj razini zaprimljeno je N=222 zahtjeva za upis djece u redoviti i posebne programe
gradskih vrti¢a. Iz DV Maslacak u osnovnu Skolu otislo je N=62 djece iz redovitog i posebnih
programa. Odgodu upisa u prvi razred dobilo je N=17 djece, §to je za 9 viSe nego prosle
pedagoske godine, a od toga je petero djece s tezim teSko¢ama. DV Maslacak nije uspio upisati
svu djecu za koju su roditelji trazili prioritet upisa. Tako je 16 djece smjesteno u DV Vrtuljak.

Skupni upis omogucio je upis 96 djece u DV Maslacak od ¢ega je za jasli¢ku dob upisano 64
djece, a 32 za vrticku dob. Broj nerijesenih zahtjeva na skupnoj razini je N=29, a odnosi se na
zahtjeve roditelja koji ne udovoljavaju kriterijima Pravilnika o upisima. Prvenstveno je to
kriterij prebivali$ta na podrucju grada Zapresica.

Djecji vrti¢i Grada ZapreSica 1 dalje ne mogu osnovati odgojne skupine uskladene s Drzavnim
pedagoskim standardom kojemu se tezi.

Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece odrzan je pred sam pocetak nove pedagoske
godine koncem kolovoza. Roditelji su upoznati s ustrojem i programima vrtic¢a te informirani o
procesu prilagodbe djeteta na vrti¢. Takoder, roditelji su putem letaka i web stranice vrtica mogli
saznati dodatne informacije vezane za prilagodbu djeteta na vrtié.

Tablica 1. Prikaz broja upisane djece (stanje s 01. 09. 2024. godine i 01. 09. 2025. godine)

Mjesto Upisano djece Projekcija upisane djece
01. 09. 2024. 01. 09. 2025.
Grad Zapresié¢ 428 498

11



Tablica 2. Razlozi ispisa djece tijekom 2024./2025. godine

Razlozi ispisa Broj ispisa

Bolest djeteta - preporuka lije¢nika -

Porodiljski dopust majke -

Odlazak djeteta u posebnu specijalisticku ustanovu -

Preseljenje u drugi vrti¢ -

INepoznato i1 odustali -

Ispis zbog neplacanja usluge vrtica -

Preseljenje roditelja 3

UKUPNO 3

I ove pedagoske godine ispis djece bio je minimalan. Tijekom godine s tzv. liste prednosti
upisano je 28 djece u obnovljeni PO Trg mladosti 9 te Sestero djece u druge skupine. Ukupan
broj upisane djece krajem pedagoSke godine bio je 466.

Tablica 3. Prosjecna prisutnost djece po mjesecima za pedagosku godinu 2024./2025.

Mjesec/ Rujan Listopad | Studeni | Prosinac | Sijecanj | Veljata | OZujak | Travanj | Svibanj Lipanj Ukupno
0Odg. skupina 2024. 2024. 2024. 2024. 2025. 2025. 2025. 2025. 2025. 2025. 2024/2025

ZEBRICE
*prisutnost po 13 10 12 10 10 8 9 11 12 8 68,67%
danu 68,13% 78.93% 63,67% 63,80% 54,67% | 63,20% | 70,47% | 78,33%
*postotak 89,20% ?
prisutnosti

PCELICE
*prisutnost po 14 14 14 10 11 1 15 14 14 17
danu 74,16% 74,26% | 55% 55,89% 56,58% | 77,42% | 71,68% | 72,89% | 91,67% | 74,44%
*postotak 72,16%
prisutnosti

56,33%

THE
MINIONS 19 17 21 16 17 17 19 20 19 14 71,60%
*prisutnost po 66,08% 83,56% | 63,20% 69,52% | 67,00% | 76,76% | 78,28% | 77,20% | 55,40%
danu 75,60%
*postotak
prisutnosti

SLONICI
*prisutnost po 19 19 17 14 1 15 19 17 19 15 71,74%
danu 80,08% 69,75% | 58,70% 46,39% 63,26% | 83,04% | 73,30% | 80,43% | 63,91%
*postotak 80,54%
prisutnosti

JABUCICE
*prisutnost po 15 15 18 13 12 13 16 16 15 12 69,05%
danu 70,38% 87,24% | 63,33% 56,48% 60,71% | 74,38% | 78,24% | 70,95% | 59,05%
*postotak 69,86%
prisutnosti

SUNCEKA 16 13 12 12 11 15 16 14 14 14 76,11%

*prisutnost po o 66,39% | 65,56% 62,44% | 83,61% | 86,78% | 76,44% | 76,67% | 76,94%
70,56%

danu 88,11%

*postotak

prisutnosti

ZMAJICT
*prisutnost po 21 19 21 15 13 15 18 20 19 16 70,80%
danu 75,48% 82,32% 60,40% 51,44% 59,80% 72,56% 78,84% 76% 65,80%
*postotak 87,08%
prisutnosti
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KRIJESNICE
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

19

74,68%

19
77,40%

21
82,52%

14
54,40%

16
62,84%

16
65,00%

19
75,24%

18
71,60%

18
73,80%

16
63 %

70,40%

PTICICE
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

16

71,23%

17
76%

19
84,23%

14
61,96%

13
55,91%

13
54,35%

17
72,48%

18
73,63%

17
68,75%

12
58,57%

74,29%

CANDIES
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

17

75,17%

20
82,63%

22
93,83%

15
63,13%

13
53,58%

16
65,00%

18
73,42%

18
76,79%

17
69,38%

15
63,33%

71,25%

ZABICE
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

10

65,07%

9
62,87%

1
75,07%

7
46,33%

10
69,20%

13
76,18%

14
80,12%

14
84,88%

14
82,35%

14
82,35%

68,24%

LEPTIRICI
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

14
74,42%

15
78,47%

15
79,79%

1
56,05%

12
62,42%

1
59,74%

15
81,47%

14
73,42%

15
77,89%

14
74,47%

71,58%

BUBAMARE
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

14
71,95%

15
77,79%

14
76,16%

10
54,47%

9
47,37%

10
51,58%

15
80,21%

14
71,68%

15
78,16%

13
70,53%

67,89%

LAVICI
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

11
62,17%

14
76,83%

12
67,28%

10
54,72%

12
61,16%

1
57,63%

12
64,16%

13
65,89%

13
68,95%

12
64,21%

63,16%

SRCEKA
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

17
78,77%

17
75,32%

17
76,32%

1
48,18%

11
51,95%

14
67,50%

15
66,86%

17
70,42%

18
73,33%

15
61,46%

63,33%

JAGODICE
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

17
77,50%

18
81,23%

18
80,64%

11
51,82%

15
70,14%

12
55,68%

16
70,55%

17
77,91%

17
79,32%

17
75,68%

71,82%

KRUSKICE
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

19
81,17%

21
86,96%

18
75,21%

14
56,25%

17
72,83%

17
72,711%

20
84,33%

20
83,13%

19
77,92%

18
75%

76,25%

TOCKICE
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

23
91,44%

21
85,04%

22
86,72%

16
63,20%

15
60,76%

17
68,80%

22
89,16%

21
84,00%

20
78,80%

19
74,60%

78,40%

CVJETICI
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

17
69,16%

20
79,12%

21
82,52%

14
54,42%

14
52,19%

16
62,12%

21
81,88%

17
67,23%

17
66,35%

14
52,88%

65,77%

DIE
STERNE
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

20

81,72%

21
82,28%

21
83,16%

16
64,20%

16
64,76%

18
71,40%

20
84,92%

18
74,00%

19
77,71%

18

73,54%

77,92%

JEZICI
*prisutnost po
danu
*postotak
prisutnosti

11
76,43%

9
63,93%

9
61,93%

11
76,79%

10
73,57%

71,43%

LOPTICE

60,00%
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*prisutnost po 65,00% | 55,79% | 63,93% | 57,50% | 55,36%
danu
*postotak
prisutnosti

Prosjecna prisutnost djece u DV Maslacak tijekom godine iznosila je 70,96 %. Najveci broj
prisutnosti djece bio je u mjesecu studenom 2024. godine, a najmanja prisutnost bila je u
prosincu 2024. godine. Najveca prisutnost djece tijekom cijele pedagoske godine bila je u
odgojnoj skupini Tockice, a najmanja u odgojnoj skupini Loptice.

2.3. Kadrovi u realizaciji programa

U vrticu radi strucni tim u sastavu: ravnateljica, pedagoginja, logopedinja, rehabilitatorica i
zdravstvena voditeljica u punom radnom vremenu. Zbog nedostatka interesa za radno mjesto
pedagoga na odredeno vrijeme vrti¢ nije imao pedagoga 7 mjeseci u pedagoskoj godini
2024./2025. Pedagoginja u stalnom radnom odnosu koristila je produljeni porodiljni dopust i
bolovanje. Dje¢jem vrticu nedostaje struéni suradnik psiholog ve¢ 5 godina. U nedostatku
psihologa koordinaciju rada s potencijalno darovitom djecom vodili su odgojitelji koji su
zavrs$ili posebnu edukaciju za rad s potencijalno darovitom djecom, a ostale poslove iz domene
psihologa koliko su mogli prema svojim kompetencijama obavljali su stru¢ni suradnici. Sam
odgojno-obrazovni rad s potencijalno darovitom djecom provode svi odgojitelji u sklopu
neposrednog rada, a izdvojene radionice s potencijalno darovitom djecom provele su cCetiri
odgojiteljice. Vrti¢ je za savjetodavni rad angaZirao vanjskog suradnika psihologa u najve¢em
mogucem obimu rada koji je sporazumno bio dogovoren za 20 sati po mjesecu od veljace do
svibnja 2025. godine. Osnivac je u lipnju 2025. godine dao suglasnost za zaposljavanje
psihologa s 01. 9. 2025. godine. Natjecaj je uspjesno zavrsen.

U vrti¢u radi 45 odgojitelja za provedbu odgojno obrazovnog rada u 22 odgojne skupine. Sve
je vise odgojitelja koji zavrSavaju i posebne dodatne edukacije. Devet odgojitelja ima
kvalifikacije 1 znanja iz engleskog jezika razine B2 za provodenje posebnog programa ranog
ucenja engleskog jezika, od Cega tri koriste porodiljni dopust. Za provodenje posebnog
programa ranog ucenja njemackog jezika u vrti¢u rade Cetiri odgojitelja. Jedan odgojitelj ima
kvalifikacije za provodenje katolickog vjerskog odgoja. Tijekom pedagoske godine jos dva
odgojitelja zavrSila su sve edukacije 1 polozila ispite za provodenje posebnog vjerskog
programa. Iz svih navedenih podru¢ja DV Maslacak ima verificirane programe koji se i
provode. CAP tim ove pedagoske godine opet je pojacan za jo§ tri odgojitelja. Tako sada CAP
tim DV Maslacak ima ukupno 9 ¢lanova (sedam odgojitelja, logopedinja i pedagoginja).

Budu¢i da vrti¢ provodi poseban sportski program, sedam odgojitelja ima potrebnu edukaciju
za njegovo provodenje. U posebnom sportskom programu bio je angaziran vanjski suradnik
kineziolog.

Vrti¢ ima tri odgojitelja mentora, logopedinju 1 ravnateljicu mentoricu koje su stekle status
napredovanjem u struci. U vrticu krajem pedagoske godine rade dvije odgojiteljice pripravnice
¢ije se staziranje provodi u skladu s Planom i programom staziranja koje prati Povjerenstvo.
Dvije odgojiteljice uspjesno su tijekom pedagoske godine polozile pripravnicki ispit.
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Odgojno-obrazovni rad visoko je procijenjen od strane roditelja (vrednovanje rada DV
Maslacak on line anketama za roditelje), stru¢ne akademske i1 lokalne zajednice (zahvalnice,
potvrde 1 priznanja sa stru¢nih skupova i oglednih aktivnosti).

Prosjec¢na dob odgojitelja koji rade u DV Maslacak je 41 godina. U vrti¢u je zaposleno sve vise
mladeg kadra. Vise od polovice odgojitelja u svom profesionalnom razvoju dosegnuli su status
eksperta (Vizek Vidovi¢ prema Berlineru, 2014) ili su u fazi autonomnog i kolegijalnog
profesionalizma (prema A. Hargreaves 2005).

Ipak kriza odgojitelja na trziStu rada osjetila se posebno ove pedagoske godine i u DV Maslacak.
Prvi puta vrti€ je prisiljen zaposljavati nestruéne zamjene i objavljivati stalne nove natjecaje.
Dvije odgojiteljice podnijele su zahtjev za sporazumni raskid radnog odnosa zbog odlaska u
privatni sektor. Za zamjene za porodiljne dopuste odgojitelja ne javljaju se novi kandidati. U
lipnju 2025. godine osnivac je odobrio suglasnost za zaposljavanje dodatnog odgojiteljskog
kadra na odredeno vrijeme zbog povecanog opsega poslova do 31. kolovoza 2026. godine. Zbog
ustroja dviju novih odgojnih skupina potrebno je zaposliti i 4 nova odgojitelja. Natjecaji su
otvoreni no odaziv je nedostatan.

Zaposlenici su na bolovanju od 01. rujna 2024. godine do 31. kolovoza 2025. godine bili
ukupno 21192 sata, a proSle pedagoske godine 17140 sati. Po zaposleniku za ovu godinu to
iznosi 575 sati bolovanja. U taj broj sati uraunati su porodiljni dopusti i bolovanja na teret
HZZO-a. Na teret poslodavca bilo je ukupno 6880 sati bolovanja, a prosle godine 4924 sata.
Odgojitelji su bili ukupno na bolovanju 17842 sata, od toga bez rodilja 9456 sata Sto po
odgojitelju iznosi 216 sati na razini godine. Deset odgojitelja bili su na duzem bolovanju od 42
dana. Odgojitelji su radili prekovremeno i uspjesno obavljali svoje duznosti u nedostatku kadra,
no ipak se osjetio otezan rad 1 umor zaposlenika zbog velikog broja upisane djece i djece s
posebnim potrebama. Velika pomo¢ u odgojno-obrazovnom procesu za rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju bili su pomo¢ni radnici za njegu, skrb i pratnju i asistenti. Svi odgojitelji
obavili su planirane zadace iz Godi$njeg plana i programa rada DV Maslacak bez obzira na
nedostatak osoblja.

Spremacice su bile na bolovanju 1504 sata (priblizno jednako prosloj godini), kuharice 1584
sata (prosle godine 1128 sati). Jedan domar bio je na bolovanju 104 sata. [ u ostalim segmentima
poslovanja, bez obzira na odsutnost zaposlenika te stoga oteZane uvjete rada, svi nuZni poslovi
su odradeni kako bi organizacija rada bila zadovoljavajuca za dobrobit djece. Strucni suradnici
1 zdravstvena voditeljica bili su na bolovanju ukupno 1208 sati (ovdje se ubraja produljeni
porodiljini dopust pedagoginje). Administrativno osoblje bilo je na bolovanju 200 sati. Od 89
zaposlenika koji su radili tijekom pedagoske godine s ugovorom na odredeno i neodredeno
radno vrijeme 17 zaposlenika nije koristilo bolovanje. Prosjecna dob svih zaposlenika iznosi 41
godinu.

Program vrti¢a realiziran je s 01. 09. 2024. godine s N=82 zaposlenika prema satima rada, iako
ih je sa zamjenama bilo zaposleno 89. Na kraju pedagoske godine broj zaposlenika je N=89.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme 31. 8. 2025. godine ima 10 zaposlenika i to pomo¢ni radnici
za njegu, skrb 1 pratnju, pedagoginja, spremacica i nestru¢ne zamjene za odgojitelje.

Odlukom osnivaca odobren je rad 11 studenata asistenata za djecu s teSkoama u razvoju koji
su u prosjeku radili 4 sata dnevno u prijepodnevnim satima, no nije ih bilo dovoljno na trzistu
rada. U prosjeku je dnevno u vrti¢u bilo do osam asistenata.
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Organizaciju rada i superviziju rada pomo¢nih radnika za njegu, skrb i pratnju i asistenata
studenata za djecu s teSkocama u razvoju te savjetodavni rad i edukacije vodile su logopedinja
1 rehabilitatorica. Raspored rada pomoc¢nih radnika i asistenata i njihovu fleksibilnost u
odgojno-obrazovnom procesu, osim stru¢nih suradnika, organizirali su mati¢ni odgojitelji
skupina i voditelji objekata. Svi asistenti bili su studenti i radili su uz ugovor DV Maslacak sa
Studentskim servisom prema planu proracuna Grada Zapresi¢a i Financijskom planu ustanove.

U vrti¢u su studentsku praksu obavile 3 studentice od ¢ega dvije pohadaju redoviti studij 1 jedna
izvanredni studij Uciteljskog fakulteta u Zagrebu. Interes za studentsku praksu u DV Maslac¢ak
bio je neSto manji. Praksa se provodila uz konzultacije s odgojiteljima mentorima prema
naputcima UFZG-a. Studenti su boravili u razli¢itim odgojnim skupinama u centralnom
objektu i PO Dalski.

2.4. Dodatni programi

U pedagoskoj godini 2024./2025. u prostorima vrti¢a organizirana su Cetiri kra¢a dodatna
programa. Vise vanjskih suradnika ponudilo je svoj program roditeljima. Interes se pokazao za
rano ucenje engleskog jezika, sportski program, tackwondo i ritmiku s elementima plesa.

Roditelji su se putem reklamnih letaka mogli informirati o drugim aktivnostima koje su se za
djecu predskolske dobi organizirale u gradu Zapresicu.

Tablica 4. Prikaz dodatnih programa u DV Maslacak u pedagoskoj godini 2024./20235.

Program Planirani broj djece | Organizator Broj djece koji je
pohadao program
Rano ucenje
engleskog jezika 30 Udruga Sparks 27
Ritmika s
elementima baleta 20 Udruga Puls 16
Sportski program 40 Udruga Miniéi 39
Taekwondo 20 Taekwondo klub 10
Zapresic

Dodatni programi nisu remetili odgojno obrazovni rad, jer su se odvijali u popodnevnim satima.
Odgojitelji i roditelji iskazali su pozitivan stav prema dodatnim programima koji su se odvijali
u prostorima vrtica.
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2.5. Organizacija rada predSkole

Kra¢i program predskole bio je organiziran u jednoj odgojnoj skupini. Program je zapoceo 01.
listopada 2024. godine i1 vodila ga je odgojiteljica Anamarija Vinkovi¢. Zbog bolovanja
odgojiteljice tijekom zimskih mjeseci izmjenjivalo se nekoliko odgojiteljica u radu kraceg
programa predskole. Program je uspjesno nastavila voditi odgojiteljica Petra Svelec. Program
se odvijao u podru¢nom objektu Palski u sobi dnevnog boravka predskolske skupine Cvjetic¢i
uglavnom 2 ili 3 puta tjedno u popodnevnim satima. Program je dnevno u pocetku trajao 2 sata,
a kasnije do 3 sata. Program je zavrSen 05. lipnja 2025. godine.

Otegotna okolnost bila su bolovanja odgojiteljica voditeljica programa. U program je bilo
upisano jedno dijete s teSko¢ama u razvoju i jedno dijete iz Ukrajine. Zbog toga je u programu
predskole radio jedan asistent. U pocetku je bila potrebna 1 Cesta prisutnost strucnih suradnika
zbog prilagodbe djece.

U program je bilo upisano 16 djece. Prisutnost djece u programu predSkole u prosjeku je
1znosila 64,5%.

Djeci ovog programa i njihovim roditeljima ponudeni su dodatni programi, kazaliSne predstave
za djecu, izleti i obuke kako bi se Sto viSe obogatio odgojno-obrazovni rad. Program je realiziran
u zakonski propisanoj satnici od 250 sati neposrednog rada, dok su neka djeca koja su pohadala
1 dodatne obuke ostvarila 1 viSe sati boravka u programu.

Program predskole odvija se svake druge godine u jednom od gradskih vrti¢a naizmjenic¢no.

2.6. Sportsko rekreativni programi

Polazak na obuku klizanja i plivanja bio je organiziran za djecu s navrSenih pet godina Zivota.
Odlukom Odgojiteljskog vije¢a odluceno je kako e se izostaviti obuka rolanja. Interes roditelja
i djece bio je znacajan za obuku klizanja i plivanja. Provodenje svih obuka trazilo je dosta
organizacijskog uskladivanja i prekovremenog rada odgojitelja. Obuka klizanja odvijala se na
terenima grada ZapreSi¢a 1 komunalnog poduzeca Zapresi¢ d.o.o. Obuka plivanja bila je
organizirana na bazenima u Krapinskim toplicama.

Interes za zimovanje bio je manji pa je taj program vodio samo jedan odgojitelj Sandra Simunié.
Zimovanje je zavrsilo s pozitivnim dojmovima djece i roditelja te pravim snjeznim vremenskim
prilikama u Mariborskom Pohorju u mjestu Ribnica.

U pedagoskoj godini 2024./2025. organizirane su sljedece obuke djece u sklopu redovitog
programa.
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Tablica 5. Prikaz dodatnih sportsko rekreativnih programa u ped. god. 2024./2025.

Program Planirani broj Organizator Broj djece koji je
djece pohadao program

Obuka klizanja 100 Surfspot 76

Obuka plivanja 100 Surfspot 97

Zimovanje 30 Trakostyan tours 7

Izleti djece svi stariji od 5 Vanjski suradnici i 2 do 3 puta godisnje
godina DV Maslacak po programu

odgojnih skupina
2.7. Organizacija rada ljeti

Ljetna organizacija rada primjenjuje se krajem lipnja te tijekom srpnja 1 kolovoza. Na
Odgojiteljskom vijecu 20. lipnja 2024. godine usvojen je Plan 1 program rada ljeti. Organizacija
rada zaposlenika pripremljena je u skladu s rezultatima ankete za roditelje o koristenju godisnjih
odmora roditelja, ali i potreba i prava zaposlenika na godi$nji odmor.

Centralni 1 podrucni objekt Palski bili su otvoreni cijeli ljetni period za potrebe roditelja.
Podrucni objekt na Trgu mladosti 9 bio je zatvoren.

Kod organiziranja i planiranja rada ljeti poseban naglasak stavlja se na sigurnost djece.
Osiguran je dovoljan broj zaposlenika i pomagaca za djecu s teSkocama u razvoju kako bi se
omogucilo nesmetano provodenje odgojno-obrazovnog rada i cjelokupnog rada vrti¢a. Prisutan
broj djece bio je manji od iskaza potreba roditelja u anketama u lipnju. No, bez obzira na tu
¢injenicu tijekom srpnja broj prisutne djece u jaslickim i mladim vrtickim odgojnim skupinama
bio je znacajan. Stoga je bilo potrebno i tijekom ljeta organizirati prekovremeni rad odgojitelja.
Otegotna okolnost u planiranju rada zaposlenika bila je pravo zaposlenika na koriStenje veceg
djela godi$njeg odmora i slobodnih dana. Osim toga nekoliko odgojitelja bilo je na bolovanju.

Ljetni rad obogacen je raznovrsnim aktivnostima, poput: istrazivanja vode, biljnog i
zivotinjskog svijeta, istrazivanja svjetlosti i sjene, igra pijeskom, rastresitim materijalima,
razli¢iti pokusi, glazbene aktivnosti, likovne aktivnosti, pokretne igre 1 igre s pjevanjem,
socijalne igre 1 igre za poticanje grupne kohezije (Mreza prijateljstva, Tko te zvao, Tko se
sakrio, igre pantomime, Cvor, Voéna kogara i sl.), razli¢ite simboli¢ke igre (U slasti¢arnici,
Kazaliste na otvorenom, kuhinja, vrt...), igre konstruiranja i gradenja, aktivnosti na temu
promet i prometna sredstva, tradicijske igre i obicaji, sportske aktivnosti i brojne druge. Vrucine
su kroz ljeto dosezale 1 preko 35 stupnjeva, $to je u takve dane ograniavalo boravak na zraku.
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Na dvoriStima vrtica djeci je pruzena adekvatna zastita i njega. Manji broj djece na igraliStu
doprinio je kvaliteti igre 1 cjelokupnoj atmosferi. Tijekom ljeta odvijale su se i pripreme
unutarnjeg prostora za pocetak pedagoSke godine (CiS€enja, reorganizacije prostornog
konteksta, preseljenja odgojitelja i cijele odgojne skupine u druge prostore i sl.).

Na dvoristu centralnog objekta odgojno-obrazovni proces organizirao se po razli€itim centrima
aktivnosti, ovisno o tjednim planovima odgojnih skupina i1 prate¢i interese djece. Timovi
odgojitelja osmisljavali su razliCite centre aktivnosti koji su se organizirali na mjestima koja su
sigurnosno najpovoljnija. Aktivnosti su se prvenstveno planirale u pedagoskoj dokumentaciji
centar, vodeni centar, sportski centar i mirni kuti¢. Najvece oduSevljenje i ove godine kod djece
je izazvao vodeni dan.

U PO Dalski odgojitelji su takoder osmisljavali aktivnosti koje pridonose cjelovitom razvoju
djeteta, a koje su sukladne ljetnom nacinu rada te temperaturama. Neke od aktivnosti su:
dolazak ljeta, More (tko Zivi u moru, igre vodom i sl.), Ljeto u naSem vrtu (istrazivanje okusa,
mirisa, istrazivanje cvijeca, zacinskog bilja i sl.), Gusjenica Zelenica ( Sto je gusjenica, ¢ime se
hrani, kako iz nje nastaje leptir 1 sl.), ljetno voce (vo¢na pric¢a u hladu, pogodi koje je voce po
opipu, mirisu i sl.), Hobotnica itd.

Odgojiteljice PO Pionir, kako je prethodno navedeno, promijenile su objekt, Sto je djelomi¢no
otezalo realizaciju aktivnosti, no to ih nije sprijecilo da iste i provedu. Neke od aktivnosti koje
su nudile su: igre vodom (prelijevanje, pluta-tone, cijedenje, lovimo ribice i sl. ), pjeS¢anik
(kopamo, punimo, oslikavanje razli¢itih tragova i sl.), igre prirodnim materijalima (kamenci¢i,
Skoljkice, grancice-sortiranje po velicini, teksturi i sl.), sladoled, putovanje, prijevozna sredstva,
piknik na dekici itd.

Roditelji su unaprijed bili upoznati s organizacijom rada i odgojno-obrazovnim djelovanjem u
ljetnim uvjetima (mjeSovite skupine, vremenski uvjeti, sigurnosne i zastitne mjere, raspored
rada odgojitelja itd.). Posebna paznja posvecena je roditeljima koji su se ove godine po prvi
puta susreli s ljetnom shemom rada.

Stru¢ni tim zaduZen za organizaciju rada sastajao se jednom tjedno s voditeljima kako bi se
detaljno utvrdila organizacija rada i eventualni problemi. Odgojitelji, strucne suradnice i
zdravstvena voditeljica obavljali su ostale poslove izvan neposrednog rada u vrti¢u jednom
tjedno u cilju pripreme i planiranja prostornog i sadrzajnog konteksta ljetnog rada.

2.8. Rad Odgojiteljskog vijeca

U pedagoskoj godini 2024./2025. odrzano je Sest sjednica Odgojiteljskog vijeca. Dvije su
odrzane on line. Broj ¢lanova Odgojiteljskog vijeca je 55. Na njima je prosjecno bilo prisutno
84 % clanova. Sadrzaji rada Odgojiteljskog vijeca bili su:

» Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada ustanove DV Maslacak
» DonosSenje Plana stru¢nog usavrSavanja - unutar i izvan ustanove te individualni
planovi
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» Revidiranje Sigurnosno zastitnog programa i protokola postupanja u moguéim
rizicnim situacijama

» lzvjestavanja odgojitelja, stru¢nih suradnika, zdravstvene voditeljice i ravnateljice sa

struénih skupova

Imenovanje povjerenstava za staziranje i prihvacanje programa staziranja za

odgojitelje pripravnike

Prezentacija zavr$nih radova s edukacija za rad s potencijalno darovitom djecom

Informacije o novim pravilnicima MZOM-a

Informiranje o projektima koji se realiziraju u vrticu

Polugodisnji izvjestaj GPP DV Maslacak

Erasmus projekt Snazni odgojitelji — snazna djeca izvjestaji 1 prezentacija ,,job

shadowinga“ i1 provedenih mobilnosti (Gabricevi¢, Zorko, Skolnik, Kerti¢, BregeS N.,

Hiibl, Mufi¢, Vresk, Simunié, Huf)

Stru¢no usavrSavanje unutar i izvan ustanove - rad s moderatorima

Aktualnosti u radu s djecom

Donosenje Ljetnog plana rada

Izvjestaj o Ljetnom planu i programu rada

Suradnja s roditeljima

Suradnja s druStvenom sredinom vrti¢a i lokalnom zajednicom

Izvjestaj o akcijskom istrazivanju unutar ustanove Elementi kvalitete zadovoljavanja

primarnih potreba djece (Vidak, Filipovi¢, Domazet, Mlikoti¢)

Prikaz projekta i prezentacija Mit Deutsch von Klein an (Matesi¢, Kosantek)

Izvjestaj s edukacije UPS metoda — Sto je to? (Nikoli¢)

Obavijesti vezane za napredovanje u struci (Domazet, Skolnik, Zorko, Hiibl)

Valorizacija GodiSnjeg plana i programa rada DV Maslacak;

Osvrt na valorizaciju rada DV Maslacak ankete odgojitelja i ankete roditelja

Usvajanje Godisnjeg izvjes¢a GPP-a DV Maslacak

Informacije vezane za rad u novoj pedagoskoj godini i raspored rada odgojitelja

Y

YVVVVVYVYY VVVYVYY

YVVVVVVYY

2.9.  Rad Upravnog vijeca

Upravno vijeCe DV Maslacak sastoji se od sedam ¢lanova kojeg Cine predsjednik Damir
Horvat, zamjenik Goran Hotko, Ivona Mileti¢ i Marcela Krasni¢ - predstavnici osnivaca, Ivana
RuZman - predstavnik roditelja te Ana GabriGevi¢ i Jasna Sarusié - predstavnici Odgojiteljskog
vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a odgovorno obavljaju svoje obaveze. Pruzaju veliku pomo¢ i podriku
sudjelovanjem u raspravama te donoSenju odluka. Sindikalna povjerenica — predstavnik
Radnickog vije¢a pozivana je na sastanke Upravnog vijeéa i sudjelovala je u njegovom radu.
DV Maslacak od mjeseca travnja ima novu sindikalnu povjerenicu, a to je odgojitelj Sandra
Simuni¢. Tajnica vrtiéa azurno vodi zapisnike svih sastanaka, priprema sjednice Upravnog
vije¢a u suradnji s ravnateljicom 1 predsjednikom.

Od 01. rujna 2024. godine do 31. kolovoza 2025. godine odrzano je 12 sjednica Upravnog
vijeca od Cega tri elektronske. Na sjednicama je u prosjeku prisustvovalo 71% c¢lanova.
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Na sjednicama je rjeSavana sljedeca problematika:

» Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada DV Maslacak

» Donosenje Financijskog plana ustanove

» Usvajanje Financijskog izvjestaja za prorac¢unska razdoblja prema Zakonu o proracunu

» Usvajanje Izvjestaja o izvrSenju proracuna za odredeno razdoblje prema Zakonu o
proracunu

» Financijske odluke vezane uz materijalna prava zaposlenika

» Odluke vezane uz realizaciju Financijskog plana vrtica

» lzvjesée o inventurama u vrticu

» Kadrovska problematika (natjecaji)

» Rjesavanje zakonskih i ostalih aktualnosti

» Prijedlog plana upisa djece za pedagosku godinu 2025./2026

» lzvjestaji Povjerenstva za prijem djece u vrti¢

» lzvjesce o realizaciji Godisnjeg plana i programa ustanove

» Plan kapitalnih ulaganja u objekte

» Izmjene i donosenje legislative ustanove

» Rasprave vezane za dopise roditelja, zaposlenika i stranaka te donosenje odgovora i
odluka u skladu s ovlastima Upravnog vijeca

» Ravnateljica je uz odluke Upravnog vije¢a imenovala viSe radnih povjerenstava vezanih

za djelokrug rada ustanove npr. Povjerenstvo za upise, Povjerenstvo za odabir ponuda
dodatnih programa i sadrzaja za djecu, Povjerenstvo za zapoSljavanje itd.

2.10. Skup zaposlenika

O aktualnostima 1 dogadanjima u vrti¢u zaposlenici su redovito informirani putem oglasnih
ploca i mjese¢nog plana dogadanja u vrti¢u. Najéesce su se koristile WhatsApp grupe koje je
ravnateljica oformila sa zaposlenicima. Zaposlenici su vrlo Cesto obavjeStavani i putem
elektronicke poste.

U suradnji sa sindikalnom povjerenicom zaposlenici su informirani na radnim sastancima o
sadrzaju Kolektivnog ugovora, provodenju zastite na radu i provodenju mjera sigurnosti.

Svi zaposlenici upoznati su na Skupu zaposlenika s revidiranim Sigurnosno zastitnim
programom i protokolima postupanja u rizi€nim situacijama. Odgojiteljice Ankica Huf i Sandra
Simuni¢ ¢lanice Erasmus tima vrti¢a odrzale su radionice s administrativno tehni¢kim osobljem
1 struénim timom vezane za timski rad 1 kulturu ustanove. Odrzane su dvije radionice s
pozvanim stru¢njacima za sve zaposlenike - Mali koraci za sre¢u na poslu u sklopu Erasmus
projekta te edukacija zaposlenika vezana za zaStitu na radu i protupozarnu zastitu.

Provedene su uz stru¢no vodstvo vjezbe evakuacije na svim lokacijama.

OdrZzano je nekoliko neformalnih i formalnih druZenja zaposlenika kao §to su Boziéni domjenak
1 izlet zaposlenika u grad Kopar u Sloveniji.
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2.11. Sastanci voditelja

Sastanci voditelja odrzani su vise puta tijekom godine o ¢emu se vodio zapisnik. Na sastancima
su zajednicki rjeSavani organizacijski problemi specifi¢ni za pojedine lokacije. Raspravljalo se
o realizaciji sati rada 1 zamjenama za odsutne odgojitelje, organizaciji rada, zaduzenjima
zaposlenika, o zadacima iz Godis$njeg plana i programa vrti¢a, anketama za roditelje 1 drugo.
Puno informacija sve c¢es¢e se izmjenjuje putem e-mailova ili WhatsApp grupa, Sto se
organizacijski pokazalo naju¢inkovitijim. Za vrijeme ljetnog rada voditelji su se jednom tjedno
sastajali sa stru¢nim timom kako bi se §to u€inkovitije organizirao ljetni rad koji nosi svoje
izazove.

2.12. Sastanci stru¢nog tima

Zbog koordinacije u realizaciji postavljenih zadaca iz Godi$njeg plana i programa ustanove
struéni tim vrti¢a odrzao je 17 sastanaka tijekom godine za koje su pisani zapisnici i redovito
je predlagan Plan mjese¢nih dogadanja. Na nekim neformalnim sastancima bili su prisutni i
drugi zaposlenici kada su to zahtijevale aktualnosti u vrti¢u. Tim se neformalno sastajao i puno
¢esc¢e, a najmanje jednom tjedno. Zbog nedostatka svih struktura ¢lanova stru¢nog tima, ali i
objektivnih okolnosti, ponekad su sastanci bili uz nepotpunu prisutnost svih ¢lanova. Mnoge
informacije 1 radni zadaci rjeSavali su se prema prioritetima.

ZakljuCci sastanaka stru¢nog tima redovito su upisivani u zapisnike, a zatim su se i ostali
zaposlenici upoznavali sa zaklju¢cima putem oglasnih ploca, elektronic¢ke poste ili WhatsApp
grupa te kroz individualne razgovore ili radne dogovore. Cesto je analiziran rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju, problemi u komunikaciji sa zaposlenicima i roditeljima te organizacija
posebnih aktivnosti.

U pedagoskoj godini 2024./2025. bila je ucestala komunikacija s MZOM 1 AZOO. Zbog
otezanih okolnosti vezanih za rad s djecom s posebnim potrebama i komunikacije s roditeljima,
ali i napredovanja u struci odrzano je nekoliko susreta s viSim savjetnicama nadleznih institucija
u prostorima vrtica.

Radno vrijeme stru¢nog tima je fleksibilno, no ove pedagoske godine nastojalo se drzati
dogovorenog rasporeda odlazaka u podru¢ne objekte.

Stru¢ni tim je zadatke vezane za neposredni rad s roditeljima, odgojiteljima i djecom nastojao
maksimalno realizirati, uz mnoge izazove vezane za ostale poslove i zadatke u vrticu koji se
ti¢u organizacije rada ustanove i suradnje s lokalnom zajednicom.

2.13. Tim za kvalitetu

U ovoj pedagoskoj godini Tim za kvalitetu ¢ine: ravnateljica Gordana Anna Hiibl, odgojiteljice
Maja Domazet, Melania Filipovi¢, Vesna Salkovi¢ i Ankica Huf, Nikolina Kus, ¢lan
administrativnog osoblja, Renata Katusi¢, ¢lan tehnickog osoblja, Irena Vresk, stru¢ni suradnik,
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Maja Jureni¢, predstavnik lokalne zajednice te Helena Bozi¢ i Sanja Renelt, predstavnice
roditelja. Krajem godine, Timu se pridruzio jo§ jedan predstavnik lokalne zajednice, Neda
Ujevi¢, kao predstavnik udruge Rubikon.

5. rujna 2024. provedena je KREDA analiza medu svim zaposlenicima Djecjeg vrtica Maslacak
kako bi se odredila prioritetna podru¢ja kvalitete za pedagosku godinu 2024./2025. Za
interpretaciju KREDA analize korisno je prikazati pojednostavljen prikaz objedinjenih
odgovora zaposlenika. Pod pojmom objedinjenih odgovora smatraju se odgovori koji su vrlo
sli¢ni po znacenju, a u kontekstu su pitanja, kao i najcesci.

Tablica 6. interpretacija KREDA analize

Cime se moZemo ponositi? | Dobrom i kvalitetnom suradnjom s:

- roditeljima

- lokalnom zajednicom

- medusobnom suradnjom zaposlenika

Kvalitetom rada: projekti, raznovrsni programi, eko status
Zaposlenicima: strucni, fleksibilni, organizirani

S kojim teSkocama se | - prekovremeni rad odgojitelja

svakodnevno susreéemo? | - opterecenost odgojitelja opsegom poslova

- manjak razumijevanja i otvorene komunikacije medu
sustru¢njacima

- nedovoljna podrska djeci s teSkocama u razvoju, nedostatak
psihologa

- zahtjevni roditelji

Koji su nasi neiskorisSteni | - potencijal odgojitelja

resursi? - neiskoriSteni prostori - dvorana, hodnici, dvoriste
- roditelji

Sto nas ko¢i na putu prema | - nepovjerljivi roditelji

napretku? - bolovanja, nedostatak kadra, manjak asistenata, nedostatak
psihologa

- nedosljednost, nerazumijevanje, preferiranje pojedinaca

- manjak materijalnih sredstava

Sto moZemo napraviti da | - edukacije

budemo jos bolji? - struéno usavrSavanje

- sastanci, radni dogovori, radionice, druzenja

Tko nam moZe pomo¢i u | - vecina odgovora nije usmjerena pojedincu nego svim
unapredenju kvalitete? zaposlenicima — edukacije, otvorena komunikacija,
zajedniStvo, razumijevanje, timski rad, unapredivanje vlastite
prakse, ¢eS¢i sastanci

- zaposlenici vide osnivaca kao pomo¢ u materijalnim i
organizacijskim uvjetima (zaposljavanje, sredstva)

- zapo$ljavanje psihologa

Prosjecna ocjena dobivena iz posljednjeg pitanja Koliko je dobar nas vrti¢? je 4, 2.
To je izuzetno visoka ocjena ako se uzme u obzir:

» kolektiv koji je specifi¢an po dolasku velikog broja novih zaposlenika
» KREDA analiza ispunjavana je anonimno (veca sloboda procjene)
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Iz odgovora zaposlenika moze se vidjeti da su najveéi potencijal vrti¢a upravo zaposlenici i
njihov kvalitetan rad prepoznat i u Siroj drustvenoj zajednici. Taj potencijal treba njegovati, ali
ga unaprijediti otvorenijom komunikacijom te medusobnim podrzavanjem i razumijevanjem.
Takoder, zaposlenici isticu kako su sastanci i druzenja korisni za kolektiv unatoc
preopterecenosti opsegom i tezinom posla. Edukacije i stru¢na usavrSavanja zaposlenici
dozivljavaju kao ulog u unapredivanje kvalitete vlastitog rada i rada ustanove. Zanimljivo je
Sto zaposlenici ne imenuju pojedina¢nu osobu koja bi mogla doprinijeti kvaliteti, nego navode
cijeli kolektiv koji je sposoban povecati kvalitetu kroz zajedniStvo, timski rad, otvorenu
komunikaciju te druzenje. Vrlo je znakovito $to se ne izdvaja pojedinac niti ,krivac* vec je
kolektiv shvacen kao ,,svi mi“. Iz toga se namece prioritetno podruc¢je za unapredivanje rada

ustanove - LJUDSKI RESURSI

Nadalje, zaposlenici navode kako su prostor i materijal jako bitni u ostvarivanju kvalitete.
Stovise, dio zaposlenika navodi prostor kao sastavnicu ustanove kojom se trebamo hvaliti no,
vide jo§ mjesta za napredak — aktualiziranje ostalih prostora — dvoriSte, dvorana, hodnici.
Navodi se potreba za ulaganjem u materijalna sredstva. Stoga kao jo$ jedno podrucje za
unapredenje rada ustanove namece se - PROSTORNO-MATERIJALNI I TEHNICKI UVIJETI

RADA.

Tim za kvalitetu pristupio je izradi razvojnog plana ustanove za 2024./2025.

Tablica 7. Razvojni plan ustanove

Prioritetna Razvojni Metode i Potrebni Pokazatelji | Osobe Datum
podrucja ciljevi aktivnosti za | resursi ostvarivanj | odgovorne | do
unapredenja ostvarivanje a ciljeva za Kojega
ciljeva ostvarivanj | ée
e ciljeva Se cilj
Ostvarit
i
Upoznavanje Upoznavanje s | Pravilnik o Rezultati Ravnateljica, | 31. 8.
novih Pravilnikom o unutarnjem anketa tajnica, 2025.
zaposlenika s unutarnjem ustrojstvu DV | zaposlenikau | pedagog,
ustrojstvom ustrojstvu Maslacak, Godisnjem logoped,
vrtica i komunikacija | izvjeSéu defektolog
osvjeStavanje Zaposljavanje s osnivacem ustanove, rehabilitator,
vlastite uloge i | psihologa i suglasnost voditelji
odgovornosti pomagaca osnivaca lokacija
na radnom
LJUDSKI mjestu Radni dogovori
RESURSI
Osnazivanje Strucna Organizatori ZavrSene Ravnateljica, | 31.8.
osobnih i usavr$avanja i edukacija, edukacije, svi 2025.
profesionalnih | edukacije financijska potvrde i zaposlenici,
preferencija zaposlenika sredstva izvjestaji Ljubica
zaposlenika Skolnik,
tajnica i
racunovodstv
0
Povecanje Refleksivne Voditelji Zapisnici Ravnateljica, | 30. 6.
svijesti 0 grupe prema refleksivnih refleksivnih pedagog, 2025.
vaznosti GPP-u DV grupa, svi grupa, mape Maja
samorefleksije, | Maslacak ¢lanovi profesionalno | Domazet, svi
refleksije 1 Odgojiteljsko | grazvoja ¢lanovi
refleksivnog g vijeca zaposlenika Odgojiteljsko
prijatelja g vijeéa
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Analiza
fotografija i
videozapisa
Osnaziti Provedba Svi ¢lanovi Izvjesce Maja 31. 8.
odgojitelje i akcijskih Odgojiteljsko | akcijskog Domazet, 2025.
strucne istrazivanja g vijeca istrazivanja voditeljice
suradnike o refleksivnih
vaznosti grupa,
provedbe pedagog,
akcijskih zdravstvena
istrazivanja voditeljica
Razvoj Provodenje Organizacija | Vrednovanje Zdravstvena 30. 6.
komunikacijski | komunikacijski | radnog radionice, voditeljica, 2025.
h vjestina h radionica s vremena zapisnici Sandra
administrativno | sudionika Simunig,
-tehni¢kim radionica Ankica Huf
osobljem (diseminacija
), pedagog
Oblikovanje Refleksivne Financijska Upitnik za Ravnateljica, | 31.8.
PROSTORNO- prostofnlog i Ig’rupe - sredstva, samorefleksij pzdagogl, 2025.
materijalnog rostorno- potros$no- u, zapisnici, odgojitelji,
MATERIJ‘I}LN konteksta u materijalni didakticki vidljivost defektolog
I TTEHNICKI funkciji kontekst i materijal, promjena u rehabilitator,
UVJETI ostvarivanja dokumentiranje | organizacija | prostoru, logoped, eko
RADA odgojno- odgojno- radnog fotografije tim
obrazovnog obrazovnog vremena promjena u Defektolog
procesa rada prostoru, rehabilitator,
Radni dogovori vrednovanje i | logoped,
Oblikovanje i refleksije sa anketiranje pedagog,
prostora struénim odgojitelji
namijenjenog suradnicama
djeci sa
specificnim Ukljucivanje Ravnatelj
odgojno- jos jednog
obrazovnim predstavnika
potrebama lokalne
zajednice u
Tim za
kvalitetu

1ZVIESCE REALIZACIJE RAZVOJNOG PLANA

Podruéje unapredenja - ljudski resursi

Razvojni ciljevi:

1. Upoznavanje novih zaposlenika s ustrojstvom vrti¢a i osvjeStavanje vlastite uloge i
odgovornosti na radnom mjestu

Zbog pojacane potrebe zaposljavanja novih radnika svih struktura (otvaranje novih kapaciteta,
odlazaka u mirovinu, porodiljnih dopusta i duzih bolovanja) ova razvojna zadaca je vrlo vazna.
Osobito jer radnici dolaze iz razli¢itih radnih organizacija u kojima se njeguju vlastita pravila,
uloge 1 odgovornosti. Isto tako, u vrti¢u od ove godine radi i nova struktura zaposlenika -
pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju i pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Stoga, ove je godine revidiran Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu DV Maslacak s kojim su
upoznati svi zaposlenici, a koji propisuje zaduzenja i odgovornosti pojedinog radnog mjesta.

Nadalje, osniva¢ Grad Zapresic je u svibnju dao suglasnost za zaposljavanje psihologa na puno
radno vrijeme. U trenutku pisanja ovog izvjeStaja, natjeCaj za radno mjesto psihologa je
uspjesno realiziran te se ocekuje pocetak rada psihologa s 1.9.2025.god.
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Kroz akcijsko istrazivanje revidirani su i Elementi kvalitete zadovoljavanja primarnih potreba
djece rane 1 predSkolske dobi, a dopunjeni i revidirani su i1 Sigurnosno - zaStitni programi i
protokoli postupanja u moguéim rizi¢nim situacijama.

Ovi dokumenti pomazu svim radnicima djecjeg vrtica u boljem razumijevanju zadaca i
postupaka u odredenim situacijama.

2. OsnaZivanje osobnih i profesionalnih preferencija zaposlenika

Kroz ovu pedagosku godinu ostvarene su brojne kvalitetne edukacije u kojima su zaposlenici
aktivno sudjelovali.

Erasmus edukacije:

Odgojiteljica Ana Gabricevi¢ i logopedinja Anja Zorko bile su na aktivnosti promatranja rada
na Islandu. Upoznale su obrazovni sustav Islanda te promatrale rad u DV Osp i jo§ 4 druga
djecja vrti¢a u Reykjaviku. Svaki vrti¢ je inkluzivan te specijaliziran za rad s djecom s jednom
specificnom poteskocom kao Sto su osSteCenje sluha, komunikacijske teskoce, djeca s
motori¢kim poteskocama. Ravnateljica Gordana Anna Hiibl, edukacijska rehabilitatorica Irena
Vresk i odgojiteljica Tihana Mufi¢ bile su u Becu u DV Die Kinderfreunde gdje su takoder
promatrale rad inkluzivnog vrti¢a. Odgojiteljice Sandra Simunié¢ i Ankica Huf sudjelovale su
na strukturiranom tecaju Team Strength: Teambuilding, Groupwork&Leadership u Valenciji.
Odgojiteljica Ljubica Skolnik sudjelovala je na strukturiranom te¢aju Emotions and Minds u
Lisabonu. Odgojiteljice Martina Kerti¢ i Nives Breges sudjelovale su na tecaju ChatGPT and
Al Tools for Educators u Malagi. Svi polaznici teajeva i aktivnosti promatranja rada
implementiraju ste€ena znanja 1 vjestine u svoj odgojno-obrazovni rad.

U vrti¢u je odrzana edukacija pod nazivom Digitalni alati i njihova primjena u vrticu, s ciljem
razvoja digitalnih kompetencija odgojitelja. Pozvani stru¢njaci iz Slovenije, Maja Loncar 1i
Petra Bozi¢ Blagajac iz Udruge za radnu srecu odrzale su radionice za sve zaposlenike na temu
Srec¢a na radnom mjestu. Briga o dobrobiti zaposlenih u vrti¢u vazna je za stvaranje pozitivnog
okruzenja u kojem djeca razvijaju sve svoje potencijale. Odgojiteljice Ankica Huf i Sandra
Simunié tijekom mjeseca veljae 2025. odrzale su &etiri radionice za administrativno i tehnicko
osoblje na temu Timski rad. Cilj provedenih radionica je osvijestiti sebe i1 znanje o sebi kao
¢lanu tima te povecati empatiju kroz bolje razumijevanje sebe 1 drugih. Odgajateljica Ankica
Huf odrzala je radionicu za ravnateljicu 1 stru¢ni tim na temu Timski rad kao diseminaciju
strukturiranog tecaja na kojem je sudjelovala u sklopu Erasmus+ programa u Valenciji .

U podru¢nom objektu DPalski odrzane su dvije radionice usavrSavanja digitalnih vjeStina
odgojitelja i stru¢nih suradnika u sklopu Erasmus + akreditiranog projekta Snazni odgojitelji za
snaznu djecu.

Radionice su bile usmjerene prema unapredenju digitalnih kompetencija odgojitelja, a vodile
su 1h odgojiteljice Martina Kerti¢ 1 Nives BregeS nakon edukacije ChatGPT 1 Al alati u radu
ucitelja kojoj su prisustvovale u Malagi.

U sklopu projekta Strong teachers for strong children edukacijska rehabilitatorica Irena Vresk i
logopedinja Anja Zorko organizirale su radionice za roditelje djece s specificnim odgojno-
obrazovnim potrebama.. Na radionici su upoznale roditelje sa vaznos¢u komunikacije za dijete
te s potpomognutom komunikacijom i njenim dobrobitima. Roditelji su takoder upoznati s
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Cboard aplikacijom te su zajednicki osmislili nekoliko slikovnih listi za odredene teme te
nekoliko slikovnih rasporeda.

Clanice Erasmus tima posjetile su DV Videk u Brdovcu 23.10.2024. godine gdje su
zainteresiranim odgojiteljima 1 ¢lanovima stru¢nog tima predstavile Erasmus projekt Strong
Teachers for Strong children.

Ravnateljica Gordana Anna Hiibl i odgojiteljica Ljubica Skolnik sudjelovale su na tribini Sto
nam korisno donose Erasmus+ i eTwinning projekti u organizaciji Ogranka Matice hrvatske u
Zapresi¢u. Na tribini su sudjelovali predstavnici osnovnih Skola Zagrebacke Zupanije i DV
Maslacak kao jedini predstavnik predskolskih ustanova. U organizaciji Erasmus tima u
podru¢nom objektu Palski, odrzan je 2. susret Erasmus $kola i vrti¢a ZapreSickog kraja pod
nazivom Sto nam dobro donose Erasmus i eTwinning projekti. Na ovom skupu sudjelovali su
predstavnici Skola 1 vrti¢a ZapreSickog kraja te su prezentirali svoja postignuca 1 primjere dobre
prakse.

Nadalje, odgojiteljice Antonija Karaula i Goranka Pucko sudjeluju u doskolovanju odgojitelja
za vjerski odgoj u dje¢jim vrticima na Katolicko bogoslovnom fakultetu u Zagrebu.

Pedagoginja Matea Ban i odgojiteljica Marijana Nikoli¢ sudjelovale su na edukaciji iz primjene
UPS metode u radu s djecom i odraslima.

Odgojiteljice Andreja Kosantek i Snjezana MateSi¢ u sklopu studijske godine sudjelovale su u
projektu S njemackim od malih nogu te su boravile u Augsburgu tjedan dana gdje su hospitirale
u dje¢jim vrti¢ima.

Odgojiteljice Marija Paveli¢ Tintor i Lucija Grizelj predstavile su projekt iz podrucja
Gradanskog odgoja na regionalnoj i drzavnoj smotri projekata u Zaboku i Cakovcu uz potporu
odgojiteljice mentorice Maje Domazet koja je od ove godine 1 koordinator regionalnih smotri.

Odgojiteljice pripravnice Iris Krni¢ i Dora Udovici¢ sudjelovale su na stru¢nom skupu Stru¢no-
metodicka priprema za polaganje strucnog ispita — strucni skup namijenjen odgojiteljima 1
pedagozima, a odgojiteljica Udovici¢ uspjesno je polozila stru¢ni ispit.

Ravnateljica Hiibl sudjelovala je na Drzavnom stru¢nom skupu Uloga druStvenog okruzja i
dje¢jeg vrti¢a u cilju zastite prava i sigurnosti djece u sustavu ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja.

Pri udruzi Korak po korak, na CAP edukaciji su bile odgojiteljice Ana Topal, Ana Colak i Maja
Embresi¢ Dacnik te na taj nacin ojacale CAP tim vrtica.

I ostali odgojitelji bili su sudionici brojnih oblika stru¢nih usavrSavanja u organizaciji Agencije
za odgoj i obrazovanje ili neke druge udruge ili platforme koje organiziraju edukacije iz
podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Znacajno je spomenuti kako su ove godine u struci napredovale ravnateljica u zvanje ravnatelja
mentora te logopedinja u zvanje stru¢nog suradnika mentora.

3. Povecanje svijesti o vaznosti samorefleksije, refleksije i refleksivnog prijatelja

Kroz ovogodisnje stru¢no usavrSavanje unutar ustanove njegovala se refleksivna i
samorefleksivna praksa kroz refleksivne susrete, u sklopu tema stru¢nog usavrSavanja -
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Unapredivanje prostorno - materijalnog konteksta i dokumentiranje odgojno-obrazovnog
procesa te u sklopu akcijskog istrazivanja Elementi kvalitete primarnih potreba djece.

U sklopu polugodisnjeg Izvjesca plana i programa odgojiteljima je postavljeno pitanje U kojoj
su mjeri refleksivni susreti doprinijeli unapredenju prostorno-materijalnog konteksta vase
sobe? Odgovori su se vrednovali od 1 -5 te je prosjecna dobivena ocjena visokih 4,05. U
Godisnjem izvjes¢u odgojitelji navode kako su potrebne cesce refleksije sa sustru¢njacima te
da bi im to pomoglo u radu. To zna¢i kako odgojitelji prepoznaju vaznost refleksije i
samorefleksije kao oblika usavrSavanja koji im doprinosi i na profesionalnom i osobnom
podrudju rasta i razvoja.

4. Osnaziti odgojitelje i stru¢ne suradnike o vaznosti provedbe akcijskih istrazivanja

U ovoj pedagoskoj godini provodilo se akcijsko istrazivanje Elementi kvalitete primarnih
potreba djece s ciljem povecanja kvalitete zadovoljenja primarnih djecjih potreba. Voditeljice
istrazivanja bile su Melania Filipovi¢, Marija Vidak, Klaudija Hlupi¢ te kratko vrijeme Nikolina
Marsani¢. Ovo je prvi puta da su ove odgojiteljice vodile akcijsko istrazivanje pa im je
mentorica bila odgojiteljica mentorica Maja Domazet. Odgojiteljice su kroz provedbu
istrazivanja stekle nove kompetencije, a odgojiteljskom vije¢u predstavljen je revidiran
dokument Elementi kvalitete primarnih potreba djece koji ¢e pomoci svim odgojiteljima u
boljem promisljanju i planiranju zadac¢a i aktivnosti s djecom. Osobito je to vazno za odgojitelje
pripravnike te nove odgojitelje unutar vrtica.

U PolugodiSnjem IzvjeS¢u godiSnjeg plana i1 programa, odgojiteljima je postavljeno pitanje
Smatrate li se kompetentnijom za provodenje akcijskih istraZivanja u odnosu na prijasnje
godine? Cak 16 odgojitelja je odgovorilo da se smatra kompetentnim, $to je veliki skok koji
pokazuje vecu osvijeStenost odgojitelja za akcijska istrazivanja kao pristupa koji doprinosi
unapredenju odgojno obrazovne prakse.

5. Razvoj komunikacijskih vjestina

Odgojiteljice Ankica Huf i Sandra Simuni¢ odrZale su &etiri radionice za administrativno i
tehnic¢ko osoblje na temu Timski rad. Cilj provedenih radionica je osvijestiti sebe i znanje o
sebi kao ¢lanu tima te povecati empatiju kroz bolje razumijevanje sebe 1 drugih.

PODRUCJE UNAPREBDENJA - PROSTORNO-MATERIJALNI I TEHNICKI UVIJETI
RADA

1. Oblikovanje prostornog i materijalnog konteksta u funkciji ostvarivanja odgojno-
obrazovnog procesa

Voditeljica ovogodi$njih refleksivnih grupa u sklopu teme stru¢nog usavrSavanja
Unapredivanje prostorno - materijalnog konteksta i dokumentiranje odgojno-obrazovnog
procesa bila je ravnateljica Gordana Anna Hiibl.

Veliki pomaci primijete se u oblikovanju prostorno materijalnog konteksta osobito u
funkcionalnosti, bogatstvu materijala, ¢estoj izmjeni materijala s ciljem atraktivnosti i noviteta
za djecu, dostupnosti digitalne tehnologije u svrhu ucenja, dokumentiranja i komunikacije,
uoceno je cesce koristenje prirodnih materijala $to je iskorak u ostvarenju ciljeva eko projekata.
Nadalje, vizualne poruke prisutne su u gotovo svakoj sobi dnevnog boravka te imaju razlicite
odgojno obrazovne svrhe, a posebno se isticu u radu s djecom sa specifi¢nim potrebama. Centri
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aktivnosti su raznovrsni, obogaceni i oformljeni u skladu s aktualnim projektima. Zajednicki
prostori su takoder planski osmisljeni te atraktivno i funkcionalno formirani.

Osvjestavanje svrhe dokumentiranja vidljivo je kroz sve bogatije i inovativnije oblike
dokumentiranja. Tome su pomogle i1 radionice Razvoj digitalnih kompetencija koje su za
odgojitelje 1 stru¢ne suradnike vodile odgojiteljice Martina Kerti¢ 1 Nives Breges.

(podaci dobiveni iz polugodisnjeg Izvjes¢a GPP-a)

Potrebno je naglasiti kako su se u veljaci otvorile dvije od Cetiri novih grupa u novouredenom
objektu Trg mladosti 9. Trenutno u objektu borave dvije jaslicke skupine dok se na jesen
popunjavaju preostali kapaciteti.

2. Oblikovanje prostora namijenjenog djeci sa specificnim odgojno-obrazovnim
potrebama

Odgojitelji su prostor sobe dnevnog boravka prilagodavali specificnim potrebama grupe 1/ili
pojedinog djeteta (primjerice dijete u invalidskim kolicima). U oblikovanju prostora pomogle
su zajedniCke refleksivne grupe i razmjena iskustva.

Edukacijska rehabilitatorica Irena Vresk koristila je dvoranu za tjelesni za Floor time 1 to za
djecu i roditelje iz centralnog i podru¢nog objekta.

U narednom periodu, u objektu Palski, planirana je prenamjena prostora ureda u senzoricku
sobu.

Jedan od zadataka u DV-u Maslacak u sklopu Erasmus + projekta Strong teachers for strong
children odnosi se na inkluziju. Obzirom na velik broj djece s teSko¢ama u DV-u Maslacak
koriste se vizualni rasporedi te razliCiti oblici vizualne podrske od komunikacijskih ploca, koje
se izraduju individualno za dijete, do komunikatora (Cboard aplikacija) na tabletu. Kako bi
unaprijedili svoje kompetencije, zaposlenici DV-a Maslacak sudjelovali su na predavanju
logopedinje Mateje Ognjenovi¢ s Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta pod nazivom: Tihe
misli, glasne rije¢i — komunikatori u vrticu nakon cega su edukacijska rehabilitatorica i
logopedinja odrZale radionicu za roditelje o koriStenju komunikatora. Takoder, educirale su 1
dio osobnih pomagaca i njegovateljica kako bi redovito mogle koristiti komunikator u radu s
djecom kojima je to potrebno za lakSu komunikaciju s okolinom.

ZAKLJUCNO:

Ostvareni su svi zadani razvojni ciljevi s moguénoséu daljnjeg unapredenja.

3. MATERIJALNI UVIJETI RADA

3.1. Materijalno tehnicki 1 sigurnosni uvjeti

U predskolskoj ustanovi nuzno je pridrzavati se rokova vezanih uz ispitivanja strojeva, alata i
instalacija, kao i obavljati redovito servisiranje svih uredaja i postrojenja. Sav taj proces
zahtjeva aZuriranje podataka 1 vodenje zapisnika, kontakte sa sluzbama, izvodacima radova 1
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sudjelovanje u nadzoru istog, $to su obavljali administrativni radnici, domari i ravnateljica te
po potrebi i1 drugi zaposlenici. Time se vodi racuna o zastiti na radu za sve zaposlenike, ali i
ostale sudionike odgojno-obrazovnog procesa.

Sigurnost djece iznad svega obaveza je svih zaposlenika, a duznost je ravnateljice ukoliko je
potrebno upozoriti na Kuéni red 1 Sigurnosne protokole sve sudionike odgojno obrazovnog
procesa, ali 1 na obaveze zaposlenika, kako bi se maksimalno zastitili svi korisnici ustanove.

Financijski izdaci za razliCite ateste, potvrde i servisiranje pozamasno opterecuju proracun
vrti¢a, no planiraju se u godi$njem financijskom planu.

Podrucni objekt Dalski ima suvremenu opremu 1 informaticki sustav, video nadzor itd. Svi novi
sustavi redovito su se servisirali u koordinaciji s izvoda¢ima radova i Uredom za graditeljstvo
grada ZapreSica.

3.2. Financiranje organizacije rada

Financiranje djelatnosti uredeno je ugovornim odnosom s osniva¢em (Grad Zapresic).
Ekonomska cijena mijenja se obzirom na druStvene promjene i promjene u ustroju ustanove.
Njome se zadovoljavaju nuzni kriteriji za ostvarivanje programa, prije svega materijalna prava
zaposlenika, namirnice, sredstva za ciS¢enje 1 higijenske potrepStine, rezijski troskovi,
komunalne pristojbe, grijanje, popravci i servisi, oprema vrtica i zdravstvene usluge.

Izvan ekonomske cijene, osniva¢ vrtica Grad ZapreSi¢ financira rad asistenata za djecu s
teSkocama u razvoju 1 kapitalna ulaganja. Od doznacenih sredstva Ministarstva znanosti
obrazovanja 1 mladih za financiranje javnih potreba u predSkolskom odgoju i obrazovanju

nabavljen je potrosni i didakticki materijal te su se financirale edukacije odgojno-obrazovnog
kadra.

Grad Zapresi¢ 1 proracunski korisnici (izmedu ostalih i DV Maslacak) primjenjuju rizni¢no
financijsko poslovanje, prema kojemu se realiziraju planirani tro§kovi.

Tablica 8. Ucesce roditelja i grada u financiranju djelatnosti

Prihodi Ucesée u %
Grad Zapresié 83,8 %
Roditelji 17,2 %

Pra¢enje rashoda organizirano je prema izvorima financiranja, tako da se jedan rashod
financijski prati na Cetiri do pet izvora financiranja. Realizacija financijskog plana prati realne
troSkove kroz svaki mjesec 1 nastoji se vrlo racionalno postupati prate¢i prihode i rashode.
Financijski plan ustanove i Plan nabave imaju svoje prioritete gledaju¢i financijsku, a ne
pedagosku godinu.
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3.3. Nabava, oprema 1 kapitalna ulaganja

Kapitalna ulaganja grada Zapresi¢a ove pedagoske godine odnosila su se na popravak limarije
na krovu centralnog objekta, opremanje pomoc¢ne kuhinje u centralnom objektu, montazu
Sifrarnika na ulaze vrti¢a te rekonstrukciju velikog sanitarnog ¢vora za djecu u prizemlju
centralnog objektu. U tijeku su radovi na pronalazenju kvara na odvodnji i kanalizaciji u
centralnom objektu te postavljanje videonadzora.

Potpuno je opremljen preuredeni podru¢ni objekt na Trgu mladosti 9 novim namjeStajem i
didaktickim materijalom te je uredena nova pomoc¢na kuhinja sa svim potrebnim uredajima.

Prostorno okruzenje €ini vazan segment kulture ustanove tj. kvalitete zivota 1 uCenja djeteta u
vrticu, stoga se na kvaliteti prostornog i materijalnog konteksta radi timski i kontinuirano.

Iz GodiSnjeg plana i programa rada DV Maslacak realizirano je:

Sadnja novih nasada na oba dvorista

Pokrivalo za pjesc¢anike u PO Dalski

Povisene gredice na dvoristu PO Dalski

Nabava stolova i stolica za djecu za boravak na zraku za centralni objekt
Osobna racunala, 3 kom

Police 1 ormar za posteljinu u centralnom objektu

Ormari za lezaljke, 4 kom u centralnom objektu

Rasvjeta u jednoj sobi dnevnog boravka u centralnom objektu

Nabava nove didakticke opreme i sredstava za rad s djecom

Nabava potrosnog didaktickog materijala

Nabava sitnog inventara za kuhinje

Zastitna odjeca i obuca za zaposlenike

Oprema za sobe dnevnog boravka (tepisi, posteljina, razne kutije i PVC ladice...)
Popravci uredaja u centralnoj kuhinji

Popravci informati¢ke opreme

Sjenilo za staklenu stijenu u PO Dalski (dvorana kat)

Mali kuhinjski uredaji za centralnu kuhinju i pomoénu kuhinju Palski

VVVVVVYVYVVYVVVYVVYYVYYVYYVYY

U centralnom objektu Sest soba dnevnog boravka ima kvadraturu soba u prosjeku od 38 m2 do
50 m?, jer je vrti¢ graden sedamdesetih godina proslog stoljeca po tadasnjim standardima. U
takvim uvjetima trebalo je uloziti poseban trud kako bi se stvorili uvjeti za siguran boravak
djece. Odgojitelji su postojece prostorne uvjete estetski i funkcionalno prilagodili potrebama
djece.

U organizaciji prostora vodilo se racuna da svaka soba ima neke specifi¢ne centre koji proizlaze
iz interesa djece. Mali prostor i potreba reorganizacije prostora u toku dana te nedostatak
sportske dvorane odnosno polivalentnog prostora u centralnom objektu i na Trgu mladosti trazi
kreativnost i ulaganje puno truda u podizanju kvalitete i funkcionalnosti prostora. Roditelji u
tome pomazu i zapazaju kvalitetu i trud koji se ulaze u prostorni kontekst, ali uocavaju i
probleme koji proizlaze iz sku€enosti 1 ograni¢enosti. Odgojitelji najvise istiCu potrebu za
postavljanjem sjenila na oba dvorista te potrebu za novim didaktickim igrackama u sobama
dnevnog boravka, a onda i potrebu za obnovom sprava na dvoristu i dodavanjem novih narocito
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u centralnom objektu. Roditelji 1 zaposlenici primje¢uju pojacanu potrebu za obnavljanjem i
uredenjem centralnog objekta zbog njegove starosti.

Podrucni objekt Palski velika je dobrobit za sve dionike odgojno-obrazovnog programa, jer je
nov 1 suvremeno projektiran. Estetski 1 funkcionalno vrlo prihvatljivo ureden je PO Trg mladosti
9 1 njegovo otvaranje dobro je doslo svim novim korisnicima tijekom godine.

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Njega i1 skrb za tjelesni rast i zdravlje djece definirana je Programom zdravstvene zastite,
higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima, propisanim od Ministarstva zdravstva.
Bitne zadace koje su se provodile kroz pedagoSku godinu vezane su za o¢uvanje 1 unaprjedenje
fizickog zdravlja djeteta, sprjeCavanje nastanka bolesti i povreda, zadovoljavanje primarnih
potreba djeteta te planiranje i provodenje zdrave prehrane. Naglasak je takoder stavljen na
stvaranje sigurnog okruzenja za boravak djece pojaCanim mjerama zastite kao i kontinuiranim
radom na usvajanju zdravih navika i stilova Zivota (svakodnevna tjelesna aktivnost, boravak na
zraku, odgovarajuca prehrana, odmor, samozastitne vjestine), kako bi se dodatno doprinijelo
jacanju dje¢jeg organizma i sprjecavanju bolesti.

4.1. Promicanje zdravih stilova zivota s naglaskom na unaprjedenje tjelesnih aktivnosti i
aktivnosti na otvorenom

4.1.1. Provodenje tjelesnih aktivnosti u odgojnim skupinama

Jedna od bitnih zadac¢a ove pedagoske godine-promicanje zdravih stilova Zivota s naglaskom
na unaprjedenje tjelesnih aktivnosti vrlo je uspjesno realizirana kroz mnogobrojne i raznolike
aktivnosti i sportsko-rekreativne sadrzaje unutar i izvan vrti¢a. Analizom podataka iz ankete za
odgojitelje vidljivo je da svaka skupina navodi jutarnju tjelovjeZbu u SDB kao najces¢i oblik
tjelesne aktivnosti koja se provodi u vecini skupina svakodnevno. Starije i predskolske skupine
prakticiraju 1 jednom tjedno metodicki vodeni sat tjelesnog odgoja u Centralnom objektu, a u
PO Dalskom sve skupine prema tjednom rasporedu za tu svrhu koriste dvoranu. Takoder 4
skupine Centralnog objekta svaka 2 tjedna odlaze na satove tjelesnog odgoja u dvoranu
Osnovne Skole Antuna Augustin¢i¢a. Uspjesnoj realizaciji ove bitne zadace doprinosi i
svakodnevni BNZ koji su odgojitelji osim aktiviranja prirodnih oblika kretanja upotpunili
povremeno i vjezbama na poligonu sa preprekama, elementarnim i pokretnim igrama, plesom
uz glazbu i dr. Odlasci u Setnje van vrti¢a (nasip, Suma, okolne ulice) 3-4 puta mjesecno
prakticirale su skupine Centralnog objekta zbog velikog broja djece na dvoriStu i nesto rjede
starije skupine PO Dalski.

U studenom su odrzani Sportski susreti DV Maslaak i DV Vrtuljak u organizaciji Skolskog
sportskog saveza ZapreSi¢ki kraj, a u svibnju je organizirana sada ve¢ druga samostalna
Olimpijada DV Maslagak takoder u suradnji sa Skolskim sportskim savezom i Atletskim
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klubom Zapresi¢. Takoder, organizirana su i dva dodatna sportska programa u suradnji sa
sportskom udrugom Surf sport - Skola Klizanja i Skola plivanja.

U mjesecu travnju obiljezen je i Svjetski dan zdravlja u suradnji sa Hrvatskim zavodom za
javno zdravstvo kroz projekt Zivjeti zdravo, a ove godine Tjedan zdravlja bio je posveéen
upravo tjelesnoj aktivnosti.

Tjedan zdravlja u Dje¢jem vrticu Maslacak, Zapresi¢ obiljezio se od 31.3.2025. do 4.4.2025. u
svim odgojnim skupinama (22 skupine). S obzirom na dob i mogu¢nosti djece, odgojitelji su
prilagodili aktivnosti te upoznali djecu s time koje vjestine Cine tjelesnu aktivnosti. Djeca su se
imala priliku okusati u brzini, fleksibilnosti, preciznosti, ravnotezi i koordinaciji.

Tjelesne aktivnosti odgojitelji su s djecom provodili u razli€itim prostorima. Vjezbali su u
sportskoj dvorani u vrti¢u, u sportskoj dvorani osnovne $kole, na atletskim terenima, u parku,
na terasama vrtic¢a, na dvorisStu te u svojim sobama dnevnog boravka. Pravilnim planiranjem i
prilagodbom prostora djeci je omoguceno sigurno razvijanje i istrazivanje vlastite motoricke
sposobnosti.

U starijim skupinama, osim $to su se djeca bavila tjelesnim aktivnostima, u€ila su zasto je vazno
vjezbati 1 §to je sve potrebno za razvoj motorike. Djeca su izradila i edukativne plakate koji su
izloZeni na hodnicima vrtica.

U obiljezavanje Tjedna zdravlja ukljuceni su i roditelji koji su putem WhatsApp grupa dobili
edukativne materijale i ideje o tome kako tjelesnu aktivnost mogu poticati s djecom kod kuce.

Posebnu ulogu u ovom tjednu imala je skupina Tockice u kojoj se provodi Posebni desetsatni
sportski program. Oni su zajedno sa skupinom Cvjeti¢i sudjelovali na otvorenju parki¢a u
Zapresi¢u, gdje su pred gradonacelnikom i ostalim gostima prikazali dio svog sportskog
programa. Posjetili su i1 obliznje atletsko igraliSte gdje su se okuSali u nekim atletskim
disciplinama. Kako je vjeZbanje zdravo i zabavno pokazali su 1 drugim skupinama u svom
vrti¢u na nacin da su sa njima vjezbali.

U jaslickim skupinama djeci su najzabavnije bile aktivnosti vezane za koordinaciju — penjanje
po stepenicama, ljestvama, uzetu. Dok su starije skupine uzivale u svim vrstama aktivnosti.
Posebno im se svidjela igra ,,paukov hod®, ,,ples na papiru®, ,,izazov s ¢asama‘, te sve vrste
poligona.

» Ponedjeljak - dan posvecen BRZINI, jednoj od vaznih motori¢kih sposobnosti koje
djeca predSkolskog uzrasta spontano razvijaju kroz igru 1 kretanje.

» Utorak — dan u kojem su djeca vjezbala svoju KOORDINACIJU, ona im pomaze u
svakodnevnim aktivnostima kao Sto su odijevanje, svlacenje, penjanje, ljuljanje,
pospremanje i sli¢no.

» Srijeda — dan kada su djeca razvijala svoju PRECIZNOST, ona im pomaze u kontroli
finih motorickih vjeStina poput crtanja i pisanja.

> Cetvrtak — dan u kojem su djeca okusavala svoju FLEKSIBILNOST, koja ne predstavlja
samo sposobnost rastezanja ve¢ nacin na koji djeca otkrivaju granice vlastitog tijela,
razvijaju osjecaj za prostor i ravnotezu te uce kako se kretati s lako¢om 1 sigurnoscu.

> Petak — dan kada su djeca vjezbala svoju RAVNOTEZU, ona je temelj svakog pokreta,
osnova sigurnog tr¢anja, skakanja i igre, pomaze im da se osje¢aju sigurno u vlastitom
tijelu, a s njom dolazi i samopouzdanje u pokretu.
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4.1.2. Boravak na otvorenom po svim prihvatljivim vremenskim uvjetima

Kao bitan zadatak ove pedagoske godine u promicanju zdravih stilova zivota takoder je stavljen
naglasak na vaZnost boravka na zraku po svim prihvatljivim vremenskim uvjetima uz
osiguravanje odgovarajuc¢e obuce i odjece - ¢izmica 1 kabanica. U centralnom objektu takvu
praksu je prakticiralo 5 odgojnih skupina, a ove godine, na PO Dalski, su se ukljucile jos 4
odgojne skupine. Vrti¢ je osigurao nove pokretne vjeSalice za kabanice i1 plasticne kadice za
odlaganje ¢izmica, a roditelji su u dogovoru s odgojiteljima donijeli potrebnu opremu.
Odgojitelji koji imaju uvedenu praksu boravka po kiSnom vremenu navode je kao vrlo korisnu,
zanimljivu 1 poticajnu, uz dobru suradnju i pohvale roditelja takvom pristupu. Kao veliku
dobrobit za djecu navode povecanje samostalnosti kroz oblacenje, svlacenje, brigu o stvarima,
dok u spoznajnom smislu boravak na zraku u svim uvjetima doprinosi uocavanju veza u
prirodnim pojavama.

4.2. Revidiranje elemenata kvalitete zadovoljavanja primarnih potreba djece

Otvaranjem PO Dalski i formiranjem velikog broja novih jaslickih skupina te uocenih
nejednakih postupanja u zadovoljavanju primarnih potreba djece proizasla je potreba za
revidiranjem dokumenta - FElementi kvalitete zadovoljavanja primarnih potreba djece
donesenog 2007.godine u kojem su neki elementi 1 smjernice bili zastarjeli ili viSe ne
odgovaraju stvarnim i trenutnim potrebama djece. Odgojitelji su bili podijeljeni u timove te su
kroz 8 refleksivnih susreta u kontekstu akcijskog istrazivanja imali priliku iznijeti svoja
zapazanja, uocene probleme, prijedloge za uskladivanjem i poboljSanjem i podizanjem razine
kvalitete na viSu razinu. Tematski u svaki dio ritma dana unesena su pravila i smjernice za rad:
Dolazak djece u vrti¢ i jutarnje deZurstvo, Dorucak, Vocna uzina, Dopodnevni izlazak djece na
zrak, Ulazak u vrtic nakon boravka na zraku, Koristenje sanitarnog c¢vora, Rucak,
Poslijepodnevni odmor, Odlazak djece iz vrtica i popodnevno deZurstvo. Probleme/izazove u
zadovoljavanju primarnih potreba djece koje odgojitelji navode u anketi uglavnom se odnose
na nemoguénost prepoznavanja i odgovaranja na individualne potrebe svakog djeteta zbog
brojnosti djece u skupini i prisutnosti djece s teSko¢ama u razvoju koja imaju svoje specificne
potrebe. Navode i pozitivne promjene na koje ih je potaknulo promisljanje tijekom refleksija:
povecanje fleksibilnosti u ritmu dana, izlazak na BNZ u podgrupama, ulazak u podgrupama,
koordinacija s ostalim skupinama u koriStenju sanitara, posluzivanje keksic¢a na dezurstvu do 7
sati, poticanje sve djece na dorucak, pojacano osamostaljivanje djece i dr.

Veliku vrijednost odgojitelji vide 1 u nacinu na koji je ovaj dokument nastao - otvorenim
dijalogom i profesionalnom refleksijom svih odgojitelja u kolektivu.

4.3. Pracenje zdravstvenog statusa djece, rasta, razvoja 1 stanja uhranjenosti

Kako bi se na vrijeme uocile i evidentirale postojece zdravstvene teskoce djeteta, obavljeni su
inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece. S dobivenim podacima u vezi prehrane,
dnevnog ritma djeteta i zdravstvenim poteskoama upoznati su odgojitelji. Za djecu sa
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zdravstvenim poteSko¢ama i potrebom za mjerama pojacane skrbi u vrticu odgojitelji su dobili
usmene 1 pisane upute u obliku individualnog Postupnika za hitna stanja za svako pojedino
dijete; sedmero djece sa febrilnim konvulzijama te ¢etvero djece sa teZim nutritivnim alergijama
- od kojih je dvoje djece imalo Epipen injekciju u slucaju hitne intervencije. Za tu djecu se
takoder vodi Individualni dosje djeteta. Tijekom cijele godine vodena je propisana zdravstvena
dokumentacija: Zdravstveni karton djeteta, Evidencija ozljeda, Evidencija bolesti, Evidencija
antropoloskih mjerenja, Evidencija epidemioloskih indikacija.

4.3.1. Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama

1. Posebne potrebe u prehrani - alergije na hranu

U kategoriji djece sa zdravstvenim teSko¢ama prevalenciju ¢ine posebne potrebe u
prehrani uzrokovane alergijom ili intolerancijom na pojedine sastojke hrane. Najcesci
alergeni koji izazivaju takve teskoce su jaja, mlijeko, orasasti plodovi, kikiriki, gluten,
jagode. Od alergija na jedan ili naj¢es¢e kombinirano nekoliko alergena boluje ukupno
33 djece za koju se u centralnoj kuhinji spravljaju obroci koji iskljucuju te alergene.
Takoder ove godine imamo 1 jednu djevojcicu s novootkrivenom celijakijom koja je nas
polaznik ve¢ 2 godine. Od ukupnog broja djece s alergijama, 12 djece ima kombiniranu
alergiju i na mlijeko i na jaja, 2 djece je na prehrani bez svinjetine radi vjerskih razloga,
aostalih 21 djece ima nutritivne alergije na jedan ili viSe alergena (soja, kikiriki, rajcica,
jagoda, orasasti plodovi). Dvoje djece koje ima vrlo visok stupanj alergije na jaja i
mlijeko 1 kikiriki 1 rizik od teske alergijske reakcije ima preporucenu primjenu EPIPEN-
adrenalinske injekcije te je napravljen plan primjene i zbrinjavanja - Postupnik za hitna
stanja. Zahvaljujuéi individualiziranom pristupu osiguravanjem prehrane bez alergena,
ove godine samo jedno dijete je razvilo alergijsku reakciju u vrticu koja je zahtijevala
hitno zbrinjavanje u zdravstvenoj ustanovi i to djecak koji je dugogodis$nji alergicar, a u
vrti¢u je alergijski odreagirao na kivi na koji do tada nije bio alergi¢an. Ove pedagoske
godine uocavamo povecan broj nutritivnih alergija kod djece, ali povezujemo ga s
upisanim velikim brojem djece jaslicke dobi kod koje ¢e se vremenom fizioloSki
smanjiti intenzitet preosjetljivosti ili potpuno nestati preosjetljivost na odredene
alergene.

Tablica 9. Prikaz broja alergija na pojedine alergene

ALERGIJA: F
Orasasti plodovi 10
Jaja 13
Mlijeko i mlije¢ne preradevine 11
Suhomesnati proizvodi 2
Kakao, cokolada 2
Jagode 2
Breskva 1
Konzervansi, umjetne boje 3
Citrusno voce 2
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Ribe i §koljke 2
Soja 2
PSenica, gluten 2
Kikiriki 5
Rajcica 2
Ukupan broj alergena 59

2. Alergije na pelude korova i trava i dr.

Od alergija na pelude korova i trava smetnje ima 6 djece, ona uglavnom ne zahtijevaju
mjere posebne skrbi u vrti¢u, osim sezonski u vrijeme pojacavanja koncentracija
odredenih alergena kada mogu zahtijevati primjenu antialergijskih kapi u o¢i ili mazanje
terapijskim kremama ukoliko razvijaju koZzne simptome. Dva djecaka imaju indiciranu
primjenu Ventolin pumpice putem babyhalera u slu¢aju bronhospazma.

3. Kroni¢ne bolesti respiratornog sustava

Od kroni¢nog bronhitisa boluje 4 djece, a od bronhalne astme boluje 4 djece. Za djecu
koja boluju od astme napravljen je plan zbrinjavanja kod hitnih stanja (spazam, otezano
disanje) kada se primjenjuje Ventolin (bronhodilatator) putem zracne komore
Babyhalera.

4. Bolesti ziv€anog sustava - neuroloske bolesti

Febrilne konvulzije ima 6 djece za koje je takoder napravljen plan zbrinjavanja kod
hitnih stanja (pojave napada tonicko-klonickih gréeva) koja zahtijevaju primjenu
mikroklizme Apaurina, a 2 djece ima nespecificirane afebrilne konvulzije te su na
terapiji Buccolam oralnim pripravkom u slu¢aju napada. Osmero djece vode se kao
neurorizicna djeca (Dystoni sindrom), blazeg su oblika, nemaju tezih motorickih
smetnji koje bi im otezavale boravak u vrticu.

5. Ostecenje vida

Radi oslabljenog vida ili blage razrokosti naocale u vrti¢u nosi 8 djece. Tezih sluc¢ajeva
slabovidne djece koja bi zahtijevala mjere posebne skrbi u vrticu nema.

6. Ostecenje sluha
Od selektivne nagluhosti u vrti¢u boluje 1 dijete.
7. Bolesti urinarnog sustava

Urinarni reflux imaju 5 djevojcica, ne zahtijevaju posebne mjere osim ¢eSceg poticanja
na uzimanje tekucine
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4.3.2. Evidencija pobola djece

Tablica 10. Prevalencija bolesti od 9. do 6. mjeseca pedagoske godine 2024./2025.

Bolesti/mjesec u godini 9. [10. | 11. [ 12.|1. [2. |3. |4. |5 |6 |
Upala dis$nih putova 16 {31 |33 |32 |21 (28|17 |12|8 |6 |233
Vodene kozice 0O |13 |8 |7 |2 |12]|/6 |4 |4 |0 |55
Virusne bolesti 1112 |12 |19 |17 |16 |12 |18 |17 |13 | 148
Upala zdrijela i tonzila 3 (12 (10 |9 |7 |11|6 |6 |3 |1 |51
Sarlah 0 (2 [2 [T [0 [2 ]2 1]0 (0 |0 |9
Virusna upala pluca 0 |2 |0 |0 (4 (2 |1 |1 [0 |0 |10
Akutni bronhitis 4 |5 |6 |15 10116 |4 |1 |1 |62
Vrucica nepoznatog uzroka 3 |7 |8 |8 |6 |6 |4 |7 |4 |3 |76
Astma (pogorsanje) I {1 {0 {0 |0 |0 {3 |1 |0 |0 |4
Bolesti usta i zubi 0 |1 I (0 |0 |O |O |O |O |O |3
Alergijske bolesti koze 2 |1 |4 |0 |3 |2 |0 |4 |5 |1 |22
Bolesti mokra¢nih puteva O (1 (2 |2 |0 |2 (2 |1 (1 |0 |11
Gripa 0 [0 |O (8 [I2]12|1 |0 |O [O |33
Rsv bolest 0 [0 |0 (12 |13]16(0 |0 |O |O |41
Upale oka 2 |8 |8 |5 |3 |6 |8 |5 |3 |1 |49
Upale uha 3 |7 |14 (14 (178 |10|8 |4 |2 |86
Bolesti probavnog sistema 519 |[1119 (9 |7 |5 |5 |2 |1 |63
Mononukleoza 0 [0 |0 I {0 (0 |1 |0 |O |O |2
Peta bolest 0O [0 |O (O |O |O |4 |50 ([0 |9
Bolest sake, stopala i usta O (0 (O |(O |O |O |O |O |4 |3 |7
Prijelomi 0O [0 |1 (O |O |O (O (O |O |1 |1
Ostale bolesti 312 |2 |4 (2 (2 |4 |2 |2 |1 |22
UKUPNO 997

Analizom pobola temeljenom na lije¢nickim potvrdama koje izdaje pedijatar nakon bolovanja
djeteta utvrdeno je da su respiratorne infekcije, kao 1 svake godine, vode¢i uzrok bolovanja
djece. Nezreli imunoloski sustav malog djeteta, ucestali i intenzivni kontakti s velikim brojem
djece te kapljicni nacin prijenosa bolesti uzrok su takvoj prevalenciji respiratornih oboljenja.
Takoder velik broj upisane djece dobi do 3 godine na PO Palski te upis 2 jaslicke skupine na
PO Pionir pogoduje tom trendu. Od ostalih bolesti vece prevalencije mogu se izdvojiti upale
uha 1 oka i akutne crijevne bolesti kao i epidemija vodenih kozica koja je tijekom jeseni
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zahvatila djecu srednjih i starijih skupina na starom dijelu u centralnom objektu. Novina je i
pojava virusne bolesti simptomatski sli¢ne gripi uzrokovane RSV virusom (respiratorni
sincicijski virus) koja je paralelno s pojavom gripe znac¢ajno izazivala pobol djece tijekom
prosinca, sijecnja i veljace.

Usljivost se takoder pojavljivala periodi¢no u dvije skupine u centralnom objektu 1 to dojavom
roditelja. Nije se proSirila na drugu djecu u skupini. Od ostalih parazitarnih bolesti zabiljezeno
je 6 slucajeva zaraze djecjom glisticom te jedan slucaj scabiesa.

Suradnja s HE odjelom DZ Zapresi¢ odvijala se redovito, a u svrhu informiranja o kretanju
infektivnih bolesti na podru¢ju Grada te savjetovanja u specifiénim situacijama (streptokokne
bolesti, usljivost, redoviti sanitarni pregledi djelatnika) i procjenjuje se kao vrlo
zadovoljavajuca.

4.3.3. Evidencija ozljeda

Tijekom godine u vrti¢u se dogodilo ukupno 8 tezih ozljeda, od kojih su 3 ozljede sanirane u
vrti¢u bez potrebe obrade u drugim institucijama, a 3 ozljede su zahtijevale obradu u Bolnici za
djecje bolesti Klai¢eva. Tri povrede su se dogodile u SDB 1 to sve padom na drveni namjestaj,
a ostalih 4 za vrijeme BNZ na vanjskom igralistu ili terasi. Vidljivo je da djeca kod padova
najcesS¢e padaju na glavu gdje dolazi do ozljeda tipa rascjepa usne, brade, arkade, ugriza za
jezik. U situacijama tezih povreda odmah je pruzena adekvatna prva pomoc i sanacija ozljede
od strane odgojitelja i zdravstvene voditeljice —steristrip Sav. Od strane odgojitelja kroz godinu
su zabiljezene i lakSe povrede koje su neizbjezne u dje¢jem zivotu, a koje su za zivot bezopasne,
modrice na ekstremitetima 1 tupi udarci, ogrebotine 1 oguljotine koje su na adekvatan nacin
sanirane od strane odgajatelja te nije bila potrebna daljnja obrada. Od tezih ozljeda takoder su
se ove godine dogodila 2 prijeloma ruke- pal¢ane kosti kod 2 djevojcice koje su pale doc¢ekavsi
se na ruku na vrti¢kom igralistu tijekom BNZ.

4.3.4. Pracenje rasta i razvoja djece 1 stanja uhranjenosti

Radi procjene stanja uhranjenosti djece tijekom mjeseca studenog 2024. te svibnja i lipnja 2025.
godine izvrSena su antropometrijska mjerenja. O rezultatima i potrebnim mjerama informirani
su odgojitelji 1 roditelji kroz uvid u antropometrijski list. Da bi se ustanovilo da li tezina i visina
odgovaraju dobi djeteta, koriStene su medunarodno priznate vrijednosti (krivulje rasta)
odredene prema dobi i spolu, izrazene u percentilima, $to je i propisana obveza kod obrade
podataka. Visina 1 teZina poZeljno uhranjene djece obi¢no se krec¢e izmedu 25. 1 75. percentila,
a djecu cije su vrijednosti visine 1/ili tezine ispod 5. 1 iznad 95. percentila potrebno je dodatno
pratiti i1 savjetovati se s nadleznim lijeCnikom. Antropometrijska mjerenja tijekom mjeseca
studenog 2024. godine izvrSena su u 18 odgojnih skupina u centralnom objektu i PO Dalski.
Nisu mjerena jaslicka djeca i djeca koja nisu bila prisutna. Tijekom svibnja i lipnja 2025. godine
antropometrijska mjerenja izvrsena su u 20 skupina djece. Nisu mjerena djeca 2 jaslicke skupine
koje su u ozujku oformljene na PO Pionir.
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Statisticka analiza dobivenih mjerenja izvrSena je na uzorku djece mjerene u svibnju i lipnju-
N=396 izmjerene djece. Prekomjerna tjelesna tezina zabiljeZena je kod 3 djecaka i 9 djevojcica
(3,10% od ukupnog broja izmjerene djece N= 396). Ispod granice tjelesne tezine za dob
izmjereno je 1 dijete (0,33%). Roditelji pretile djece obavijeSteni su o povecanoj tjelesnoj tezini
svoje djece. Iznad granice visine za dob izmjereno je 9 djece ( 2,32 % na N= 396 djece), 1
dijete je smanjenog rasta odnosno nize visine od granice za dob (0,33%).

Graficki prikaz tjelesne teZine djece

M Djeca iznad
granice
tezine za
dob- 7
DJECE

MW Djeca
normalne
tjelesne
teZine- 294
DJECE

m Djeca ispod
granice
teZine za
dob- 1
DIJETE

Graficki prikaz tjelesne visine djece

M Djeca iznad
granice
visine za
dob- 9 DJECE
Djeca
normalne
visine- 292
DJECE
Djeca ispod
granice
visine za
dob-1
DIJETE

I nadalje je vazno kroz odgojno-obrazovni rad podizati svjesnost o pravilnoj prehrani, tjelesnoj
aktivnosti te usvajanju zdravih stilova zivota iako broj pretile djece unazad nekoliko godina
nema tendenciju rasta u naSem vrticu.
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4.4. Preventivni programi 1 zaStita zdravlja djece

U cilju zastite zdravlja djece, sprecavanja bolesti i promicanja zdravih stilova Zivota kao i
dosadasnjih godina radilo se na preventivnim programima: prevencije karijesa, prevencije
pretilosti, prevencije zaraznih 1 parazitarnih bolesti, stvaranju kulturno-higijenskih navika i
samozastitnih vjeStina (higijena, pranje ruku, kihanje i kasljanje u lakat) usmjerenim na
sprecavanje Sirenja bolesti (preventivni-zdravstveni postupci).

» Prevencija respiratornih oboljenja

Kako su respiratorne bolesti najces¢i razlog pobola i izostanaka djece njihovo sprecavanje je
vazan 1 uvijek izazovan zadatak. Prevencija respiratornih bolesti provodila se kroz redoviti i
pojacani boravak djece na otvorenom, redovito i ucestalo provjetravanje prostorija, higijenu i
dezinfekciju prostora, opreme, a posebice igracaka. Osim preventivnih mjera provodio se
zdravstveni odgoj djece s naglaskom na ucenju samozaStitnih vjeStina - pravilno odrzavanje
osobne higijene (osobito ruku i nosa), pravilnog kihanja, kasSljanja i ispuhivanja nosa. U
listopadu je obiljezen Svjetski dan pranja ruku, roditelji su informirani putem panoa za roditelje
prigodnim tematskim plakatom, a u 8 skupina su u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom i
edukativnim lutkom Jimmyem provedene mini radionice gdje se s djecom ponavljalo i
uvjezbavalo pravilno pranje ruku i kasljanje 1 kihanje u lakat. Djeca su ucila i usvajala sadrzaje
vezane uz pojam virusa i bakterija, poviSene temperature, Sirenja bolesti 1 dr. kroz razgovore,
Citanje prica, plakate, eksperimente sa sapunom i vodom, proigravanje, likovno su se izrazavala,
a nastajali su 1 vrlo edukativni uradci djece u obliku slikopri¢a. Nekolicina odgajatelja navodi
da je ,Kalendar pranja ruku“ vrlo poticajno djelovao na brze i lakSe usvajanje kulturno-
higijenskih navika, kao i druge aktivnosti 1 materijali iz priru¢nika HCK Odgoj za humanost od
malih nogu te priruénika Zivjeti zdravo u vrticu, a koji se odnose na zastitu zdravlja i brigu o
osobnoj higijeni. Radi kontinuiranog rada na tom segmentu odgojitelji navode znacajna
postignuca i napredak djece u samostalnosti u brizi za sebe, usvojenim kulturno-higijenskim
navikama i samozastitnim obrascima, ali i ve¢u osvijestenost u brizi za druge.

» Prevencija zaraznih i parazitarnih bolesti

Vrsila se redovito pracenjem stanja pobola djece u odgojnim skupinama te u suradnji s HE
odjelom poduzimanjem protuepidemijskih mjera i izolacija oboljele djece. Edukacija djece,
odgojitelja i roditelja o simptomima bolesti i mjerama prevencije putem usmenih uputa
odgojiteljima 1 letaka istaknutih na info panou za roditelje. Obzirom da je ove godine
evidentirano 6 slucajeva zaraze dje¢jom glistom ucestalije su dezinficirani svi pjeS€anici.

» Prevencija karijesa

Prevencija karijesa vazan je segment brige o cjelokupnom zdravlju djece. Ona je zastupljena
kroz brigu o pravilnoj prehrani, zdravstveni odgoju djece i roditelja, poucavanju o utjecaju dude
varalice i boc¢ice na razvoj mlije¢ne denticije, kontroli i posjetama stomatoloskoj ordinaciji. U
vrtiéu 6 odgojnih skupina je uvelo pranje zubi u vrticu, a 4 odgojne skupine su s djecom
proradivale teme o zdravlju zubi, ali nisu uvele pranje zubi u vrticu zbog mjesovite dobne
strukture skupine. Obzirom da je prevencija karijesa vazan segment zdravstvenog odgoja vazno
je osigurati zdravstveno higijenske uvjete 1 nadalje provoditi adekvatnu prevenciju karijesa 1
zastitu zdravlja zubi.

40



4.5. Sanitarno-higijenski nadzor 1 unapredivanje sanitarno - higijenskih uvjeta

Prema Planu provedbe DDD mjera djelatnici poduzeca Sanvet d.o.o 2 puta godiSnje su vrsili
nadzor nad prisutno$¢u glodavaca i insekata. U 2 navrata su dodatno pozvani na uvid zbog
pojave misa u Centralnom objektu te pojave str§ljena u PO DPalski. Otvaranjem PO Pionir
napravljen je aneks ugovora u kojem je uvrsten nadzor i nad novim objektom.

Takoder, radi uskladivanja sa novim Pravilnikom o kontroli parametara kuéne vodoopskrbne
mreze (NN 43/2024), a koji donosi mjere u pogledu kontrole parametara Legionella spp. i
Olovo, prosiren je ugovor o poslovnoj suradnji sa ZZJZ Zagrebacke zupanije. Mikrobioloski
brisevi predmeta, povrsina i ruku te uzorci hrane uzimaju se 4 puta godisnje iz centralne kuhinje
1 pomoc¢ne kuhinje PO Dalski te 2 puta godiSnje iz ¢ajnih kuhinja ukljuc¢ujuéi 1 novotvoreni
objekt Pionir. Uzorci vode za analizu parametara mikrobioloske Cistoce, parametra Olovo te
parametra Legionella spp uzimaju se 1 godis$nje iz centralne i pomoéne kuhinje Dalski te PO
Pionir.

Nutritivna i energetska analiza obroka ispitivana je 2 puta godiSnje iz uzoraka hrane iz centralne
kuhinje. Sva dosad ufinjena analiticka izvje$¢a uzorkovane hrane kao i briseva kuhinjske
opreme 1 pribora ukazuju na potpunu ispravnost te potvrduju da se preporucene smjernice
primjenjuju u praksi. U okviru HE zastite svi djelatnici vrti¢a su pristupili sanitarnom pregledu
u svrhu produZenja sanitarne iskaznice. Ove godine 4 djelatnika je obnovilo Tecaj higijenskog
minimuma.

5. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

U Godisnjem planu i programu 2024./2025. definirani su glavni zadaci i zada¢e odgojno-
obrazovnog rada:

1. Unaprjedivanje prostorno-materijalnog konteksta 1 dokumentiranja odgojno-
obrazovnog procesa

Rad djece 1 odgojitelja na projektima

Jacanje osobnih 1 socio-emocionalnih kompetencija djece

Provodenje akcijskih istraZivanja

Integriranje ekoloskih aktivnosti u odgojno-obrazovni rad

nh WD

Vrednovanje ostvarenih zada¢a odgojno-obrazovnog rada provodi se kontinuirano kroz godinu
putem odgojiteljskih vijeca, refleksivnih grupa, radnih dogovora, pedagoske dokumentacije i
drugih oblika dokumentiranja — izrada novih dokumenata i protokola (Sigurnosno — zastitni
program i protokoli postupanja u moguéim rizicnim situacijama, Elementi kvalitete u
zadovoljavanju djetetovih primarnih potreba u vrti¢u), [zvjeS¢a o realizaciji projekata— Erasmus
projekt, Eko projekti, dokumentacija projekata odgojnih skupina, izvjesc¢a o realizaciji posebnih
programa, izvjeS¢a Tima za kvalitetu, izvjeS¢a strucnih suradnika i dr. Zatim putem web stranice
vrtica, vrtickih novina, plakata, letaka, dokumentacije djece, anketa za roditelje i dr. Odgojitelji
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su vrednovali ostvarene zadatke i zadace putem anketa koje su ispunjavali u sklopu
polugodiSnjeg izvjes¢a godiSnjeg plana i programa te na kraju pedagoske godine, u sklopu
zavr$nog vrednovanja GodiSnjeg plana i programa.

5.1. Unaprjedivanje prostorno-materijalnog konteksta i dokumentiranja odgojno-
obrazovnog procesa

Jedna od temeljnih zadaca ovog zadatka je jacanje kompetencija odgojitelja u podrucju
stvaranja poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja koje potice na aktivno ucenje i
istrazivanje, kontinuirano obogadivanje sobe dnevnog boravka djece, promjena centara
aktivnosti u skladu s interesima djece, nadogradnju i izradu novih poticaja s posebnim
naglaskom na pedagoski neoblikovanom 1 prirodnom materijalu te osobito osvjeStavanje
prostorno-materijalnog konteksta putem samorefleksija i grupnih refleksija. Takoder, tema
stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove je prostorni i materijalni kontekst te dokumentiranje
odgojno-obrazovnog rada.

Kroz polugodis$nje 1 zavrsno anketno izvjeS¢e moze se primijetiti veliki angazman odgojitelja
na prostornom i materijalnom kontekstu, ali osvjestava se 1 vrijednost refleksivne prakse.

U kojoj su mijeri refleksivni susreti doprinijeli unapredenju prostorno-materijalnog konteksta vase
skupine?
38 odgovora

30

23 (60,5 %)

20

10 10 (26,3 %)

1(2,6 %) 1(2,6 %)
3 (7,9 %)

Odgojiteljima je unutar ankete postavljeno pitanje Navedite nacine na koji se moze postici
kvalitetan prostorni kontekst i dokumentiranje odgojno obrazovnog rada u vrticu?

Odgovori sugeriraju promisljanje prostornog konteksta na kvalitetan 1 fleksibilan nacin.

. Fleksibilan i prilagodljiv prostor prilagoden aktivnostima, interesima djece i
razvojnim fazama, slobodan pristup materijalima ,raznolikost materijala, ukljucivanje
roditelja u dokumentiranje, fotografije, video zapisi, mape za svako dijete, biljeske i
refleksije odgojitelja, zidna i digitalna dokumentacija, umjerena koli¢ina vizualnih
sadrzaja...
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., Povezanost unutarnjeg i vanjskog prostora omogucavanje slobodnog kretanja i

‘

istrazivanja u oba okruzenja. "

., Kroz promisljen raspored prostora koji omogucava slobodno kretanje djece,
neometano istrazivanje i igru, uz jasno definirane centre aktivnosti, ali i prilagodba
prostora tijekom godine vise puta prema interesima i razvojnim potrebama djece te
dokumentiranje rada kroz fotografije, videozapise, djecje izjave i radove. “

,,Dobra suradnja odgojitelja, medusobna refleksija poticu unaprjedenje prakse, time
stvaraju poticajno i bogato okruzenje u kojem djeca aktivno sudjeluju. *

Nadalje, u pitanju koje se ti¢e specificnosti soba dnevnog boravka, primjec¢uje se velika
kreativnost, raznolikost i inovativnost.

., Dostupnost digitalne tehnologije (racunalo, internet, Bee Bot) sa svrhom ucenja,
komunikacije i dokumentiranja)

., Kuti¢ prirodnina za manipulaciju i predmatematicke aktivnosti, takoder i dramsko
scenski kutic¢, kuti¢ za bajkovite price i slikovnice oko jednog velikog drva, promjenjivog
s obzirom na god. doba. *

,, Otok u sobi za istrazivacko manipulativne igre (prirodni materijali),centar trznice (u
sklopu projekta). *

., Prostor obogacen fotografijama poznatih djela umjetnika Hundertwassera, pridonosi
estetskom dozivljaju sobe dnevnog boravka, potice na kreativnost i likovno izrazavanje;
vizualna podrska,; dvojezicnost( priblizavanje stranog jezika, multikulturalnost).

Roditelji takoder primje¢uju promjene u vanjskom i unutarnjem prostoru vrtica te visoko
ocjenjuju prostorno okuzenje na sve tri lokacije vrtica.

12. Ukoliko Vase dijete polazi objekt u ulici Ksavera $andora Dalskog koliko ste zadovoljni

uredenjem unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a?
87 adgovora

@ Vrlo sam zadovoljnaizadovoljan
@ Zadovoljna/zadovljan sam
Niti sam zadovoljna/zadovaljan niti
nisam
@ Nisam zadovoljna/zadovoljan
@ |zrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
82,8% ® Izrazito sam zadovoljna, ali mislim da
nije mjesto TV u sobama na katu, sma...
@ Ja bih za dvoriste vanjsko dodala jos...
@ Ne polazi
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11.Ukoliko Vase dijete polazi objekt u ulici Hrvatske mladezi koliko ste zadovoljni uredenjem
unutarnjih i vanjskih prostora vrtica?
78 odgovora

@ \rlo sam zadovoljna/zadovoljan
@ Zadovoljna/zadovljan sam

Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam

___//’___—_- @ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ |zrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan

®

@ Premalo je autentiénih djegjih radova, a
previSe Sabloniziranih djegjih radova ili...

@ Ne polazi

13.Ukoliko Vase dijete polazi objekt na Trgu mladosti koliko ste zadovoljni uredenjem unutarnjih i

vanjskih prostora vrtic¢a?
27 odgovora

@ Vrlo sam zadovolina/zadovoljan
@ Zadovoljna/zadovljan sam

18,5% N.Ill sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam

@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan

@ Ne polazi

@ Pitanje je isto kao i prethodno

5.2. Rad djece 1 odgojitelja na projektima

Glavni cilj ovog zadataka bio je osvijestiti vrijednost projekta kao odgojno-obrazovne metode
koja donosi visestruke dobrobiti i za djecu 1 za samog odgojitelja.

U skladu s karakteristikama projekta, u GodiSnjem planu i programu postavljene su zadace:

>

A4 YV VYV V

YV V VYV

pracenje potreba i interesa djece unutar skupine

izrada prijedloga tema prema interesu djece i izrada koncepta projekta

planiranje rada projektnom metodom

stvaranje uvjeta (materijalnih, organizacijskih, prostornih) za provodenje projekta
ukljucivanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa (djeca-roditelji-odgojitelji-
ostali zaposlenici-drustvena zajednica)

stjecanje 1 primjena prakticno upotrebljivih znanja te razvoj razlicitih vjestina kroz
vlastito iskustvo

dokumentiranje tijeka projekta

refleksije na tijek projekta i ostvarene ishode

vrednovanje i evaluacija projekta

prezentiranje projekta
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Tablica 11. Provedeni projekti

Kulturna bastina
Zvuk-pokret-govor
Senzoricki vrt

Happy and healthy kids
Rise and shine
Small green steps

Provedeni projekti Provedeni eTwinning Erasmus
projekti projekt

Ptice iz okruzenja Safe steps Strong Teachers

Trznica kroz Cetiri godiSnja doba Easter Tradition and for Strong

Ja 1 moje emocije Customs Children

Jagodice pricalice

Promet

Sportovi 1 sportski tereni grada ZapresSica
F. Hundertwasser

Eko projekt

Projekt Jagodice pricalice, skupine Jagodice 1 odgojiteljica Marije Paveli¢ Tintor i Lucije
Grizelj, predstavljen je na regionalnoj smotri projekata iz podrucja Nacionalnog programa
odgoja 1 obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo vlade Republike Hrvatske u
Zaboku, a kasnije i na drzavnoj smotri u Cakoveu.

5.2.1. Erasmus projekt Strong Teachers for Strong Children

Erasmus tim u pedagoskoj godini 2024./2025. djelovao je u sastavu: koordinator projekta
Ljubica Skolnik, Ana Gabri¢evi¢, Ankica Huf, Sandra Simuni¢, Martina Kerti¢, Nives Breges,
Tihana Mufi¢, ravnateljica Gordana Anna Hubl, logopedinja Anja Zorko i rehabiltatorica Irena
Vresk. Glavne zadac¢e Erasmus tima su suradnja i umrezavanje s kolegama iz Europe,
uspostavljanje partnerstva, upravljanje medunarodnim projektima te uvodenje inovativnih
metoda rada u odgojno-obrazovni rad. Agencija za mobilnost i programe EU prihvatila je
prijavu te je DV Maslacak dodijelila akreditaciju u podru¢ju odgoja i opéeg obrazovanja za
razdoblje od 2024. do 2027.godine.

Ciljevi projekta ,,Strong Teachers for Strong Children® :

» Osnaziti odgojitelje 1 stru¢ne suradnike za rad s djecom s posebnim i specificnim
potrebama u okolini koja promice razlicitost, toleranciju i demokratske vrijednosti

» QOjacati znanja i vjeStine odgojitelja i strucnih suradnika u stvaranju kvalitetnih uvjeta
zarad s djecom u interkulturalnom okruzenju

» Poboljsati digitalne kompetencije odgojitelja u svrhu pedagoSkog koristenja
informacijsko — komunikacijskih tehnologija

» Poboljsati komunikacijske vjestine i vjestine timskog rada

Odgojiteljica Ana Gabricevi¢ i logopedinja Anja Zorko bile su na aktivnosti promatranja rada
na Islandu. Upoznale su obrazovni sustav Islanda te promatrale rad u DV Osp i jo$ 4 druga
djecja vrti¢a u Reykjaviku. Svaki vrti¢ je inkluzivan te specijaliziran za rad s djecom s jednom
specificnom poteSko¢om kao Sto su oSteCenje sluha, komunikacijske teskoce, djeca s
motori¢kim poteskocama. Ravnateljica Gordana Anna Hubl, edukacijska rehabilitatorica Irena
Vresk 1 odgojiteljica Tihana Mufi¢ bile su u Becu u DV Die Kinderfreunde gdje su takoder
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promatrale rad inkluzivnog vrti¢a. Odgojiteljice Sandra Simunié i Ankica Huf sudjelovale su
na strukturiranom te¢aju “Team Strength: Teambuilding, Groupwork&Leadership” u Valenciji.
Odgojiteljica Ljubica Skolnik sudjelovala je na strukturiranom te¢aju “Emotions and Minds” u
Lisabonu. Odgojiteljice Martina Kerti¢ i Nives Breges sudjelovale suna tecaju “ChatGPT and
Al Tools for Educators” u Malagi. Svi polaznici te¢ajeva i aktivnosti promatranja rada
implementiraju steCena znanja i vjestine u svoj odgojno-obrazovni rad.

Od 5. ozujka do 7. ozujka 2025. godine odrzana je edukacija u vrticu pod nazivom ,,Digitalni
alati 1 njihova primjena u vrticu®, s ciljem razvoja digitalnih kompetencija odgojitelja. Pozvani
stru¢njak Natasa Vrapcevié, predstavila je razlicite digitalne alate koji mogu unaprijediti rad s
djecom predskolske dobi. Edukacija je omogucila odgojiteljima stjecanje novih znanja i
vjestina u podrucju digitalnih tehnologija, potaknula kreativnost i komunikaciju te im pruzila
korisne alate za primjenu u svakodnevnom radu s djecom predskolske dobi.

Pozvani stru¢njaci iz Slovenije, Maja Loncar i1 Petra Bozi¢ Blagajac iz Udruge za radnu sre¢u
odrzele su radionice za sve zaposlenike na temu ,,Sreca na radnom mjestu*. Briga o dobrobiti
zaposlenih u vrtiéu vazna je za stvaranje pozitivnog okruzenja u kojem djeca razvijaju sve
svoje potencijale. Odgojiteljice Ankica Huf i Sandra Simuni¢ tijekom mjeseca veljace 2025.
odrZale su Cetiri radionice za administrativno 1 tehnicko osoblje na temu “Timski rad”. Cilj
provedenih radionica je osvijestiti sebe i znanje o sebi kao ¢lanu tima te povecati empatiju kroz
bolje razumijevanje sebe i drugih. Odgajateljica Ankica Huf odrzala je radionicu za ravnateljicu
1 struéni tim na temu “Timski rad” kao diseminaciju strukturiranog tecaja na kojem je
sudjelovala u sklopu Erasmus+ programa u Valenciji .

U PO Dbalski odrzane su dvije radionice usavrSavanja digitalnih vjestina odgojitelja i stru¢nih
suradnika u sklopu Erasmus + akreditiranog projekta Snazni odgojitelji za snaznu djecu.

Radionice su bile usmjerene prema unapredenju digitalnih kompetencija odgojitelja, a vodile
su ih odgojiteljice Martina Kerti¢ 1 Nives BregeS nakon edukacije “ChatGPT 1 Al alati u radu
ucitelja” kojoj su prisustvovale u Malagi.

U sklopu projekta ”Strong teachers for strong children” edukacijska rehabilitatorica Irena Vresk
1 logopedinja Anja Zorko organizirale su radionice za roditelje djece s specificnim odgojno-
obrazovnim potrebama.. Na radionici su upoznale roditelje sa vaznos¢u komunikacije za dijete
te s potpomognutom komunikacijom i njenim dobrobitima. Roditelji su takoder upoznati s
Cboard aplikacijom te su zajednicki osmislili nekoliko slikovnih listi za odredene teme te
slikovnih rasporeda.

Clanice Erasmus tima posjetile su DV Videk u Brdovecu 23.10.2024. godine gdje su
zainteresiranim odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog tima predstavile Erasmus projekt “Strong
Teachers for Strong children”,

Ravnateljica Gordana Anna Hubl i odgojiteljica Ljubica Skolnik sudjelovale su na tribini “Sto
nam korisno donose Erasmus+ i eTwinning projekti ” u organizaciji Ogranka Matice hrvatske
u Zapresic¢u. Na tribini su sudjelovali predstavnici osnovnih $kola Zagrebacke zupanije i DV
Maslacak kao jedini predstavnik predSkolskih ustanova. U organizaciji Erasmus tima u
podru¢nom objektu Palski, odrzan je 2. susret Erasmus Skola i vrtia ZapreSickog kraja pod
nazivom “Sto nam dobro donose Erasmus i eTwinning projekti”. Na ovom skupu sudjelovali
su predstavnici Skola 1 vrtica ZapreSickog kraja te su prezentirali svoja postignuca i primjere
dobre prakse.
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Sudjelovanje u Erasmus programu omogucéuje nam kontinuirano stru¢no usavrSavanje u
zemljama Europske unije, poboljSanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada te prepoznatljivost
nase ustanove u lokalnoj sredini.

5.3. JaCanje osobnih i socio-emocionalnih kompetencija djece

Ovaj zadatak Godi$njeg plana i programa obuhvaca sljedece zadace:

» Provodenje sigurnosno-zastitnih programa (CAP program, Sigurne Skole 1 wvrtici,
preventivni program sigurnosti djece u prometu)

» podrska razvijanju prevencijskih vjestina kod djece, usvajanje vjeStina snalaZenja u
izvanrednim situacijama te vjesStina sigurnog ponasanja u prometu

> integriranje Kurikula otpornosti (RESCUR) u odgojno-obrazovni rad, razvoj vjestina
psiholoske otpornosti djece

» provodenje projekata i aktivnosti iz podrucja poticanja socio-emocionalnih
kompetencija djece (projekt Rise and shine, prirucnik UvaZavanjem razliitosti do
kulture mira), razvoj socio-emocionalnih kompetencija djece, socijalnih vjestina,
samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

> integriranje odgoja za humanost u odgojno-obrazovni rad (Humane vrednote)

Unutar svake odgojno-obrazovne skupine provodile su se aktivnosti iz sigurnosno-zastitnih
programa, a ovo su najucestalije:

Ucestalost aktivnosti

<N

i’

= Sigurno mjesto Vjezbe evakuacije
Aktivnosti CAP programa Preventivni postupci i zastita zdravlja
= Sigurnost u prometu = Vazni brojevi telefona

= Pravila grupe s ciljem povecanja sigurnosti

U provodenju projekata i aktivnosti iz podrucja poticanja socio-emocionalnih kompetencija
djece osobito se isti¢u skupine Sloni¢i, Candiesi, Minionsi 1 Zmajici.

Skupina ranog ucenja engleskog jezika, Minions, provela je e Twinning projekt pod nazivom
“Save Steps: Our Road Safety Journey”. U projektu je sudjelovalo sedam djecjih vrtica iz
razli¢itih dijelova svijeta. Ciljevi projekta bili su osvijestiti djecu o vaznosti sigurnog kretanja
u prometu, upoznavanje s pravilima u prometu, prometnim znakovima, upoznavanje prometnih
vozila te imenovanje na hrvatskom i engleskom jeziku, upoznavanje razli¢itih zemalja, jezika i
kultura te razvijanje kreativnosti. U sklopu projekta skupinu je posjetio roditelj policajac koji
je djeci govorio o sigurnosti u prometu te je napravljen prometni poligon kao i mnostvo drugih
aktivnosti vezanih uz promet.
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Skupina ranog ucenja engleskog jezika, Candies, ukljucila se u eTwinning projekt ,,Rise And
Shine*“. Kroz ovaj projekt poticao se razvoj psihi¢ke otpornosti djece kako bi bili sposobni nositi
se sa svojim obvezama 1 izazovnim situacijama u zivotu. Uz to, provodile su se aktivnosti koje
razvijaju djetetovu sposobnost da upravlja stresom i strategijama suocavanja s razli¢itim
problemima, koje pomazu u stvaranju zdravih meduljudskih odnosa te razvijaju sposobnost
djeteta da upozna svoje snage i koristi ih u svakodnevnom zivotu. U projekt su ukljuc¢ena djeca
iz sedam europskih zemalja. U sklopu projekta “Rise and Shine” provodi se i sklop aktivnosti
“Dijete tjedna“ kojemu je osnovni cilj jaCanje samopouzdanja i samopoStovanja kod djece.
Svakom djetetu u odgojnoj skupini posvecen je jedan tjedan u kojem je on vazan. Osim jaCanja
samopouzdanja, djeca su upoznajuci druge kulture razvijala toleranciju i empatiju.

Kroz mnogobrojne aktivnosti projekta ,,Svi smo razli€iti* skupine Sloni¢i, razvijala se svijest o
fizickim, kulturoloskim, jezi¢nim i karakternim razli¢itostima kod djece, poticala tolerancija 1
prihvacanje razliCitosti te razvoj empatije. U vrednovanju projekta vidljivo je ostvarenje
postavljenih ciljeva te se primjecuje razvijena pocetna svijest o individualnim razlikama,
uvaZzavanje prijatelja, empatija i zajedniStvo te je povecana socijalna interakcija medu djecom.
Djeca kroz razliCite istrazivacke aktivnosti stjecu iskustva i znanja te primjenjuju svoje vjestine,
donose odluke i uce preuzimati odgovornost. Dobrobiti projekta su viSestruke, djeca istrazuju 1
promatraju svijet oko sebe, konstruiraju vlastita razumijevanja, nadograduju prethodno znanje,
postavljaju nove hipoteze, vjezbaju komunikacijske vjestine, reprezentiraju svoja misljenja na
razne nacine. Roditelji su s veseljem sudjelovali u projektu (donoSenju fotografija, razgovori
kod kuce) te su pozitivno reagirali na izlozbe dje¢jih radova, izjava i fotografija, ¢ime se
dodatno poticala suradnja izmedu vrtic¢a i obitelji.

U skupini Zmaji¢i, uz rad na projektu Ja i moje emocije, isti¢e se rad na predstavi Najotmjeniji
div u gradu, kroz koju se kod djece razvijala solidarnost, skromnost, empatija i Zelja za brigom
o drugima. Djeca su kroz godinu vidljivo napredovala u socijalnim i emocionalnim vjeStinama.
Poticanje zajednickog rada (izrada eko-scenografije, kostima, uvjezbavanje predstave) ojacalo
je suradnju i osjecaj zajednistva medu djecom.

[ u drugim skupinama provodile su se brojne aktivnosti iz podrucja socioemocionalnog razvoja.

U sljede¢em grafikonu prikazane su najucestalije aktivnosti.

Naucestalije aktivnosti za poticanje
socioemocionalnog razvoja

= |dentitet i pripadanje Postivanje razli¢itosti
Socijalne i suradnicke igre Emocije

= Prijateljstvo i zajedniStvo = Postivanje dogovora i pravila

= Razvoj samopouzdanja = Razvoj empatije

= Rjesavanje sukoba
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5.3.1. CAP Program

CAP (Child Assault Prevention) program

U ozujku se za djecu u godini pred Skolu provodio predskolski CAP program prevencije
zlostavljanja djece. Cilj ovog programa je smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim
oblicima zlostavljanja kroz:

» Pruzanje kvalitetnih informacija

» Poucavanje kvalitetnim prevencijskim strategijama

» Osnazivanje njima vaznih odraslih osoba, roditelja i zaposlenika vrtica, da im pruze
kvalitetniju podrsku

Polazi od stava da je znanje najucinkovitiji oblik borbe protiv zlostavljanja djece 1 temelji se na
tome da se djecu poucava Sto mogu uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i kome se mogu
povjeriti. CAP program osnaZuje djecu u sprjecavanju napada od strane vr$njaka, napada od
nepoznate odrasle osobe i napada od strane poznate odrasle osobe.

U ovoj godini program su provodila dva CAP tima:

1. tim: Anja Zorko, logopedinja, Sanja Ratkajec, odgojiteljica, Sandra Simunié,
odgojiteljica.

2. tim: Matea Ban, pedagoginja, Gordana Skreblin, odgojiteljica i Snjezana Matesi¢,
odgojiteljica.

Program je proveden u sljede¢im skupinama: Krijesnice, Pti¢ice, Candiesi, Zmaji¢i, Tockice,
Cyvjeti¢i, Die Sterne 1 Zvjezdice.

Program se provodio od 10.03. do11.03.2025., a sudjelovalo je 71 dijete

Prije pocetka provedbi radionica za djecu, tijekom sije¢nja, veljace 1 ozujka odgojitelji su u
svojim odgojno-obrazovnim skupinama provodili pripremne aktivnosti za odrzavanje CAP
programa. Dana 03. ozujka 2025. godine odrzan je roditeljski sastanak na kojem je
prisustvovalo 23 roditelja iz 9 odgojnih skupina, te su upoznati sa svrhom, zada¢ama i
aktivnostima Programa. Ove godine nije odrzano Predavanje za zaposlenika jer u vrti¢u nije
bilo zaposlenika koji nisu upoznati s programom.

Kroz radionice se djecu nastojalo upoznati s njthovim pravima, s pravima da budu sigurni, jaki
1 slobodni, osposobiti ih da identificiraju situacije u kojima su im prava naruSena ili ugrozena,
te da uvjezbaju nacin kako re¢i NE i postupe u potencijalno opasnim situacijama.

Nakon provedbe 1 evaluacije CAP programa, program je pozitivno ocijenjen od odgojitelja,
roditelja 1 djece. Vecina odgojitelja je s visokom ocjenom 5,0 procijenila kvalitetu programa,
smatraju da su materijali prezentirani na radionicama primjereni i jasno prezentirani za djecu te
kao najvecu dobrobit isti¢u realnu korist za djecu. Smatraju da su se djeca ugodno osjecala
tijekom radionica jer su bila u poznatom okruzenju i sa svojim odgojiteljicama, a dobila su
korisne 1 vazne informacije. Predavaci su takoder ocijenjeni s visokim ocjenama. Reakcije djece
tijekom provedbe radionica bile su uglavnom pozitivne, djeca su aktivno sudjelovala u
razgovorima, ukljucivala se u igrokaze i tako pokazala da razumiju odigrane situacije. Na
radionicama je vladala suradnicka i1 aktivna radna atmosfera, djeca su se spontano javljala za
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rije¢ te iznosila svoja misljenja i iskustva te prijedloge. Nakon provedenih radionica nisu
pokazali interes da dodatni razgovor s ¢lanovima tima.

Roditelji su s nesto manjim ocjenama procijenili predavanje za odrasle. Vaznost teme su
procijenili ocjenom 4,43. Zanimljivost 1 primjenjivost sadrzaja ocjenom 4,65 te pripremljenost
voditelja 1 cjelokupno predavanje ocjenom 4,73. NajniZa ocjena koja je data vaznosti teme te
mali odaziv roditelja na sastanak upucuju na to da bi trebalo nadalje visSe motivirati i informirati
roditelje o vaznosti teme i ovog programa za djetetovu dobrobit, kako bi njihova dolaznost i
opcenito zainteresiranost bila veca.

5.4. Provodenje akcijskih istrazivanja

U vrticu se ve¢ nekoliko godina za redom provode akcijska istrazivanja te se zaposlenici sve
viSe educiraju na podrucju odgojno-obrazovnih istraZivanja. Te edukacije su dio formalnog 1
neformalnog obrazovanja, stru¢nih usavrSavanja unutar i izvan ustanove te konzumacije sve
dostupnije literature.

U anketi za odgojitelje provedenoj u svrhu polugodisnjeg izvjes¢a GPP-a, odgojiteljima je
postavljeno pitanje Smatrate li se kompetentnijom za provodenje akcijskih istrazivanja u odnosu
na prijasnje godine? Ako je odgovor NE, 5to mislite da je razlog? Ako je odgovor potvrdan,
smatrate li da bi na nivou vlastite grupe ili objekta mogli provesti akcijsko istrazivanje?

Primijeti se veliki skok u broju odgojitelja koji se smatraju kompetentnima voditi akcijsko

istrazivanje, sami ili uz pomo¢ kolegice ili pedagoga.

Smatrate li se kompetentnijom za provodenje
akcijskih istrazivanja u odnosu na prijasnje godine?

\

= DA = DA, UZPOMOC NE NE ZNAM, NISAM SIGURNA

Ove pedagoske godine provedeno je akcijsko istrazivanje Elementi kvalitete primarnih djecjih
potreba u vrticu.

Voditeljice projekta bile su Melania Filipovi¢, Marija Vidak, Klaudija Hlupi¢ 1 Nikolina
Marsanié¢. Supervizor akcijskog istrazivanja bila je odgojiteljica mentorica Maja Domazet.

Tablica 12. Plan istrazivanja:
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NAZIV ISTRAZIVACKA CILJ AKCIJSKI PLAN

ISTRAZIVANJA PITANJA PLAN:
KORACI
ELEMENTI Kako odgojni stil | POVECANJE Procijeniti Upoznati
KVALITETE odgojitelja utjece na | KVALITETE trenutno sudionike s
PRIMARNIH uspostavljanje I | ZADOVOLJENJA | stanje u svakoj nacelima
DJECJIH provedbu dnevnog | PRIMARNIH skupini akcijskog
POTREBA ritma skupine? POTREBA istrazivanja
U VRTICU Kako Dnevni ritam DJECE Istraziti kako
utjece na prilagodbu prostor utjece na Uociti korisnost
djeteta na vrti¢, a zadovoljenje istrazivacke
kasnije na cjelokupni primarnih potreba | akcije
razvoj djeteta? djece
U kojoj mjeri ritam Rad u skupini
dana utjece na Evidencijske liste | Refleksivne
zadovoljenje djecjih — procjena grupe
osnovnih fizioloskih postojeceg Fokus grupe
potreba? Omogucuje stanja
li organizacija Samoprocjena
prostqmo - Uvodenje odgojitelja na
materijalnog promjena (s | pocetku I
konteksta obzirom na | nakraju
pravovremeno evidencijske istrazivanja
zadovoljenje djecjih liste, s obzirom
potreba? na
Kako se samoprocjenu
zadovoljavaju odgojnog
prehrambene potrebe stila)
djece u vrticu?
Evidencijske
liste pri kraju
istraZivanja

U sklopu navedenih aktivnosti, izraden je novi, kona¢an dokument pod nazivom Elementi
kvalitete u zadovoljavanju djetetovih primarnih potreba u vrticu. Cilj refleksivnih sastanaka bio
je revidirati postoje¢i dokument i postoje¢e elemente koji su bili nejasni ili su s vremenom
zastarjeli te viSe ne odgovaraju stvarnim potrebama djece 1 odgojitelja. Glavni cilj bio je da se
poti¢e dublje promisljanje o kvalitetnijem zadovoljavanju primarnih potreba djece. Kroz
zajednicki rad i refleksivne grupe, fokus je bio na stvarno stanje u odgojno-obrazovnoj praksi.
Najvrjednijim u ovom procesu je to Sto su svi zakljucci doneseni zajednicki — kroz suradnju i
razmjenu misljenja svih odgojitelja. Odgojitelji su bili podijeljeni u timove, svi su odgovorno
dolazili na sastanke i zajedno sudjelovali u stvaranju i revidiranju dokumenta. Svaki odgojitelj
imao je priliku iznijeti vlastita zapazanja, teSkoce koje doZivljava u svakodnevnom radu te
prijedloge za unaprjedenje. Sve izreCeno je paZzljivo zabiljeZeno, uvrSteno u dokument i
posluzilo kao temelj za daljnje poboljSanje prakse. U istrazivanju je sudjelovala i zdravstvena
voditeljica. [ako se rad temeljio na principima akcijskog istrazivanja, valja naglasiti kako nije
bilo dovoljno vremena za provedbu metodoloski potpunog ciklusa takvog istrazivanja. Stoga,
1ako dokument sadrzi vazne uvide i smjernice, metodoloski se on ne moze u potpunosti nazvati
akcijskim istrazivanjem. Usprkos tome, nacin na koji je dokument nastao — kroz otvoren dijalog
1 profesionalnu refleksiju te provedene akcije u praksi— iznimno je vrijedan za daljnji razvoj
rada s djecom te ¢e sluziti kao dobra osnova za buduce korake. U nastavku su navedene neke
znacajnije promjene u dokumentu. Topli napitak 1 keksi ponudeni su djeci do 7 sati, kekse treba
umjereno nuditi kako bi kasnije djeca mogla doruckovati. Dorucak dolazi u sobe od 8 do 8.30
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sati, ovisno o objektu (u prijasnjem dokumentu pisalo je u 7:30), a djeci se nudi do 9 sati jer je
u sigurnosnim protokolima vrijeme dolaska djece pomaknuto na 9.30, a vrlo brzo je 1 voéna
uzina. Zbog njezine vaznosti, u dokument je kao posebno poglavlje dodana i vo¢na uzina. Voée
se konzumira izmedu dorucka i rucka, odnosno prije odlaska na zrak. U ljetnim mjesecima voce
se smije konzumirati prilikom boravka na zraku, vodeéi racuna o sigurnosno higijenskim
uvjetima. Prije izlaska na dvoriSte djecu se proziva te se dogovaraju daljnje aktivnosti.
Prozivnik mora biti popunjen prije odlaska na zrak. NoSenje dje¢jih bocica s vodom nije
poZeljno nositi na zrak, osim u ljetnim mjesecima kada je potrebno osigurati mjesto gdje ce
bocice stajati (ne smiju biti mjesto izlozene suncevoj svjetlosti zbog zagrijavanja plastike niti
na dohvat ruke ostaloj djeci). Tijekom dana nuzno je kontinuirano odrZavanje higijene u
sanitarnom ¢voru (spremacice ili odgojiteljice prazne kahlice). Vrijeme rucka je od 11 sati. Za
vrijeme rucka kod djece potice se koriStenje Salica, odnosno djeca za vrijeme rucka ne piju iz
bocica. Svako dijete mora imati svoj tanjuri¢ za salatu (salata se ne moze jesti iz zajednicke
zdjelice). Promjena je 1 da se nakon popodnevnog odmora servira uzina. U prethodnom
dokumentu pisalo je da je uzina fleksibilna i da se djeca posluzuju kada su gladna. U dokument
je dodan boravak na zraku za vrijeme popodnevnog dezurstva, ovisno o objektu. Prilikom
popodnevnog dezurstva s djecom se izlazi na dvoriSte ovisno o objektu u kojem se djeca i
odgojitelji nalaze te ovisno o vremenskim uvjetima, kao i o dobi djece: centralni objekt-
mogucénost boravka na zraku na popodnevnom dezurstvu, PO Dalski- popodnevno deZurstvo u
zatvorenom prostoru, PO Pionir-mogucnost boravka na terasi na popodnevnom dezurstvu,
odgojitelj kroz dezurnu sobu dovodi dijete do hodnika i predaje roditelju.

Preporuka je da se ovaj dokument nalazi u svakoj sobi dnevnog boravka kako bi se i novim
zaposlenicima pomoglo i olaksalo u prilagodbu na novu radnu sredinu.

U anketi za zavrsno vrednovanje GodiSnjeg plana i programa, odgojiteljima je postavljeno
pitanje: Navedite promjene koje ste uveli kao dio "akcije" u kontekstu akcijskog istrazivanja
Zadovoljavanje primarnih potreba djeteta. Sto vam predstavija izazov ili problem u
zadovoljavanju primarnih potreba djece? Slijedi nekoliko odgovora:

., Poucavanje fleksibilnosti u dnevnom rasporedu, bolje pracenje djecje potrebe za
odmorom i hranjenjem. Prostor za tihe i mirne aktivnosti (kucica pricalica). Izazov:
prepoznavanje i odgovaranje na individualne potrebe svakog djeteta obzirom na
brojnost i svakodnevnu prisutnost djece u vrticu.

“«“

., Osamostaljivanje djece u samostalnom zadovoljavanju potrebe za tekucinom,
odlaskom na toalet, te pravilno pranje ruku. “

‘

., Ulazak u podgrupama.

‘

,, Uveli smo samostalno odlaganje pribora za jelo na kolica.*

., Promjene - oformili smo prostor za tihe i mirne aktivnosti, aktivnosti za poticanje
emocionalne sigurnosti.

,Izazovi - rad s djecom s TUR (balansiranje zajednickih i individualnih potreba).

I3

,, Problem nam stvara veliki broj upisane djece u skupinu, obzirom na kvadraturu sobe. *
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5.5. Integriranje ekoloskih aktivnosti u odgojno-obrazovni rad

Djedji vrti¢ Maslacak Zapresic nastavio je drugu godinu svog aktivnog sudjelovanja u programu
Ekoskole te je ¢lan udruge Lijepa nasa. Kroz brojne aktivnosti razvijali su ekolosku svijest,
poticali brigu o okoliSu 1 ukljucivali djecu, roditelje 1 djelatnike u konkretne zadatke zastite
prirode.

Opis provedenih aktivnosti po temama:

» Otpad: Aktivno se odvaja papir i plastika, koristi se papir s obje strane, kompostira, a
visak hrane reciklira. Djeca 1 osoblje uklju€eni su u smanjenje otpada.

» Energija: Koriste se Stedne zarulje, iskljucuje se oprema kad nije u upotrebi, prostorije
su izolirane, prati se potroSnja.

» Voda: Ugradeni mjeraci, potisne slavine, dvostruko ispiranje i edukacija djece o
vaznosti Stednje vode.

» Promet: Dio djece i zaposlenika dolazi pjesice ili javnim prijevozom, a odrzavaju se
edukacije o sigurnosti u prometu.

» Zdravi zivot: Vrti¢ nudi zdravu prehranu, uzgoj povréa, svakodnevne fizicke aktivnosti
1 radionice o zdravlju.

» Bioloska raznolikost: Briga o vrtu, sadnja biljaka, staniSta za ptice i kukce te
obiljezavanje Dana bioloske raznolikosti.

» Klimatske promjene: Djeca uce o klimatskim promjenama, potiCe se koriStenje
recikliranih materijala i Stednja resursa.

» Zastita okolisa: Tako nema formalne politike, svakodnevne aktivnosti poti¢u zastitu
okolisa 1 ekoloSko ponasanje.

» Kupovna politika: Koriste se reciklirani i ekoloski prihvatljivi proizvodi te se
izbjegavaju Stetni materijali.

Tijekom godine provodio se plan djelovanja usmjeren na teme Stednje energije, bioloske
raznolikosti 1 vanjskog okoliSa. Aktivnosti su bile svakodnevno integrirane u odgojno-
obrazovni rad s djecom, uz kontinuirano pracenje napretka, foto-dokumentaciju i evaluaciju
postignuéa. Djeca su kroz igru i prakti¢an rad usvajala navike odgovornog ponaSanja prema
prirodi, razvrstavanja otpada, kompostiranja, brige o Zivotinjama i sadnje biljaka.

Vaznije aktivnosti u sklopu Ekoskole:

» Projektni dan: Izrada maketa kucica sa ,zelenim krovovima® inspirirani
Hundertwasserom (skupina Die Sterne).

» Dan Suma: Kreativne i istrazivacke aktivnosti o vaznosti Suma, uz likovne i glazbene
izraze s temom Sume.

» Dan bioloske raznolikosti: Sadnja vrta, sadnica, izrada hotela za kukce, promatranje
agruma i rast biljaka iz kostica.

» Eko patrola: Skupina ,,Cvjeti¢i“ s odgojiteljicom Purdicom Vugec redovito je nadzirala
ekoloske navike svih skupina.

» Zelene aktivnosti: Sadnja cvijeca i povréa, izrada igracaka od prirodnih materijala,
recikliranje ambalaZze i likovni radovi s otpadom.

Odgojiteljice Snjezana MateSi¢ 1 Durdica Vugec sudjelovale su na godiSnjem Susretu
medunarodnih EkoSkola Republike Hrvatske, odrzanom 29. svibnja 2025. godine u Skolskoj
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dvorani Ekonomsko-turisticke Skole, ulica Frana Kurelca 2, Karlovac. Tom su prigodom
razmijenjena iskustva, usvojena nova znanja i dobiveni smjernice za daljnje djelovanje unutar
programa Ekoskola.

Svaka grupa u vrtiéu provodi eko aktivnosti u skladu sa eko statusom vrti¢a. Slijede
najucestalije aktivnosti:

Eko aktivnosti

B Odvajanje i sortiranje otpada
m Stednja vode
M Briga o bilju
Eko patrola
M Briga i uredenje vrta
m Stednja energije
M Briga o pricama, Zivotinjama
B Upotreba neoblikovanog, recikliranog i prirodnog

materijala
B Stednja papira

5.6. IZVIESCA POSEBNIH PROGRAMA

5.6.1. Posebni desetosatni sportski program

Poseban desetosatni integrirani sportski program provodio se u mjeSovitoj sportskoj skupini
Tockice u dobi djece od 4 do 6 godina, ve¢ drugu godinu za redom. Provode ga odgojiteljice
Jasna Sarusi¢ i Gordana Malekovié¢ koje su zavrile edukaciju za provodenje sportskog
programa zajedno s kineziologom Mirnom Sari¢ u sportskoj dvorani u PO Palski. Satovi
tjelesne i zdravstvene kulture provodili su se dva puta tjedno u trajanju od 45 min. Ovaj program
omogucuje djeci da kroz svakodnevne i neke dodatne aktivnosti stjecu i razvijaju dodatne
sportske vjestine i sposobnosti. Program je baziran na igri kao osnovnoj metodi ucenja, a vazno
je omoguciti svakom djetetu osjecaj uspjeha. Voditelji programa zajedno sa kineziologom

54



planiraju, nadograduju i realiziraju program vodeni individualnim interesima, potrebama i
mogucénostima. Kod sve djece uo€en je napredak u usvajanju biotickih motorickih znanja
(hodanje, trcanje, skakanje, puzanje, provlacenje, penjanje, ravnoteza). Djeca su usvojila
osnovna pravila pri vjezbanju u dvorani, ¢ekanje na red, pravilnije izvode vjezbe sa i bez
rekvizita, pospremanje istih te postivanje pravila u igri. Djeca su postala spretnija u manipulaciji
s loptom, a tokom godine kroz vjezbanje upoznali su se s razli¢itim sportovima (nogomet,
rukomet, gimnastika, atletika, kosarka).

Kroz ovaj program poseban naglasak stavlja se 1 na poticanje pravilnih prehrambenih navika —
raznovrsnu prehranu, a nakon satova tjelesnog vjezbanja djeca dodatno dobivaju energetsku
uzinu (smoothie ili energetski kolacic).

Sportske igre i aktivnosti svakodnevno se integriraju u odgojno-obrazovni proces, te se na taj
nacin zadovoljavaju potrebe djece za kretanjem 1 igrom, izgraduje se ljubav prema kretanju i
sportu i stvaraju se zdrave prehrambene navike §to su ujedno i ciljevi ovog programa.

Program je upotpunjen i brojnim drugim dogadanjima i sportsko rekreativnim programom
tokom godine:

» U rujnu je za svu djecu stariju od 5 godina organiziran izlet na seosko imanje ,,Stari
mlin‘;

» U listopadu povodom djecjeg tjedna (od 7. do 11. listopada) pod nazivom ,,Ljubav djeci
prije svega‘“ organizirane su razne aktivnosti 1 sportske igre na dvoriStu;

» U studenom 6. 11. na stadionu Inter Zapres$i¢ organizirani su sportski susreti DV Grada
Zapresica za predskolske grupe 1 djecu stariju od 5 godina. Djeca su se natjecala u
disciplinama: mali nogomet, Stafeta, poligon i potezanje uzeta;

» U sijeénju od 6. do 11. 1. organizirano je zimovanje na Pohorju na koje su isla djeca iz
skupine ,,Candies” sa odgojiteljicom S. Simuni¢. Od 13. do 17. 1. Sportska udruga
,»Surfi¢i® organizira klizanje u Zapresicu za djecu stariju od 5 godina;

» U ozujku od 24. do 28. 3. Sportska udruga ,,Surfi¢i* organizira $kolu plivanja u
Krapinskim toplicama za djecu stariju od 5 godina;

» U travnju — Svjetski dan zdravlja obiljeZen je u tjednu od 31. 3. do 4. 4. s naglaskom na
brzinu, koordinaciju, preciznost, fleksibilnost i ravnotezu, a djeca iz skupine ,, Tockice*
pokazuju vjezbe djeci iz ostalih vrtickih skupina. 3. 4. skupina ,,Tockice* i ,,Cvjeti¢i“ sa
svojim plesnim nastupom sudjeluju na otvorenju obnovljenog parka u Kanadskom
naselju;

» U svibnju 26. 5. organizirana je za sve predSkolce i djecu stariju od 5 godina vrticka
Olimpijada pod nazivom ,, Tr¢i, skoci, baci“. Svako dijete dobilo je medalju, a svaka
vrticka skupina 1 pehar za ekipno mjesto. 27. 5. organiziran je izlet na OPG Mladan gdje
su djeca veci dio dana provela u sportskim aktivnostima na otvorenom, te upoznavanju
zivota na selu (hranili su ribe i domace zivotinje te sadili vrt).

» U lipnju 10.6. odrzan je ogledni sat tjelesnog vjezbanja u dvorani za roditelje sa
prikazom rada $to su djeca ove godine naucila.

Sportska skupina ,,Tockice™ u sklopu svog projekta ,,Sportovi u Zapresicu“ upoznala je i
sportske terene Grada ZapreSic¢a: Centar mini atletike — djeca su vjezbala atletske discipline
(tranje, skok u dalj), Tenis centar — djeca su upoznala teren i sportske rekvizite za tenis, Stadion
Inter — odrZan je trening na nogometnom stadionu, djeca su vidjela i dvoranu gdje se trenira
rukomet, koSarka i odbojka i posjet Kuglani Zapresi¢ — djeca su se okusala i u kuglanju.
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Prema ovogodiSnjoj anketi za roditelje, 22 roditelja skupine ,,Tockice* odgovorilo je da je vrlo
zadovoljno posebnim sportskim programom (59,1%), a 181 roditelj DV Maslacak smatra da je
potrebno organiziranje dodatnih kra¢ih programa za djecu (plivanje, rolanje, klizanje, izleti) u
sklopu odgojno-obrazovnog rada. Djeca su kroz igru u sportskom programu puno naucila, a i
dalje je velik interes za ovaj program kod djece i roditelja Sto nam je potvrda kvalitetnog
programa u suradnji s kineziologom, stru¢nim suradnicima, roditeljima i vanjskom sredinom.

25.Ukoliko Vase dijete polazi Posebni sportski program, kaliko ste zadovoljni programom koji
pohada Vase dijete?
22 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan

@ Zadovoljna/zadovljan sam
Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam
A @ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
@ Ne polazi

5.6.2. Program ranog ucenja engleskog jezika

Ovaj program provodi se u dvjema odgojnim skupinama: Minions (dob djece 4-5 godina) i
Candies (dob djece 6-7 godina). Voditeljice programa su odgojiteljice Ljubica Skolnik, Sandra
Simunié, Ankica Huf i Kristina Radojéi¢.

Program ranog ucenja engleskoj jezika u vrti¢u provodi se kroz cjelodnevni program. Djeca
usvajaju engleski jezik u svom prirodnom okruzenju kroz igru i druge aktivnosti. Za to je
najprimjereniji situacijski pristup ucenju koji djetetu omogucava upoznavanje, razumijevanje i
smisleno koriStenje stranog jezika u nizu razlicitih aktivnosti i situacija. Poucavanje stranog
jezika implementirano je u svakodnevni odgojno-obrazovni rad. Razvoju ove kompetencije
pridonosi 1 poticanje medukulturalnog razumijevanja i komunikacija djece s drugima u
odgojno-obrazovnoj ustanovi, kao i s onima izvan nje.

Ostvareni ciljevi Programa ranog ucenja engleskog jezika su:

» obogacivanje odgojno-obrazovnog rada stranim jezikom

» poticanje cjelovitog razvoja djeteta

» poticanje razvoja temeljnih kompetencija za cjelozivotno uc¢enje prema Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (sije€anj, 2015)

» razvijanje i podrzavanje interesa za usvajanje engleskog jezika

» postupno govorno izrazavanje djece na stranom jeziku

» poticanje zelje djeteta za daljnjim ucenjem engleskog jezika u osnovnoj skoli i nadalje
u zivotu

» upoznavanje razli¢itih obicaja i kultura pojedinih zemalja engleskog govornog podrucja

Program su provodile odgojiteljice s poloZzenim jezi¢no-govornim i metodickim edukacijama
za poducavanje engleskog jezika djece predskolske dobi.
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Strani jezik u djec¢jem vrti¢u usvajao se i ucio kroz sljedece aktivnosti:

» lgre, pjesme i pri¢e-djeca su kroz razlicite pokretne i drustvene igre usvajala novi
vokabular, slusanjem prica poticalo se razumijevanje
» Digitalni mediji-koristenje edukativnih videozapisa, aplikacija i glazbenih sadrzaja na
stranom jeziku prilagodenih djeci.
» Svakodnevne aktivnosti — pozdravljanje ,uzimanje obroka, izrazavanje osje¢aja, potreba
1zelja
» Upoznavanje i istrazivanje kulture i obicaja zemalja engleskog govornog podrucja
Osim usvajanja planiranih tema i aktivnosti kao §to su: Autumn, This is me, My family, Colours,
Emotions, Christmas, Winter, Spring, Pets, Easter... obje skupine koje provode program ranog
ucenja engleskog jezika ukljucile su se u eTwinning projekte. Skupina ranog ucenja engleskog
jezika ukljucila se u medunarodni eTwinning projekt ,,Safe Steps:Our Road Safety Journey*.Za
vrijeme projekta koriSteni su razni digitalni alati (Padle, Bee-Bot, Canva, Picsart, Artsteps,
Cospaces, Chatterpix ), a djeca i odgojiteljice imala su priliku kroz tri video javljanja uzivo
medusobno se upoznati sa ostalim sudionicima projekta, reproducirati pjesmice i recitacije o
prometu na engleskom ili materinjem jeziku.

Uz Setnje gradom ZapreSi¢em organizirani su i prometni poligoni u vrti¢u u kojem je svako
dijete bio sudionik u prometu. U projekt i provodenje aktivnosti ukljucili su se i roditelji.
Roditelj policajac posjetio je skupinu, potaknuo razgovor o sigurnosti u prometu te su djeca
odgovarala na mali kviz znanja. Roditelji su prisustvovali zajedniC¢kom izletu vlakom i
tramvajem te je organiziran posjet Tehnickom muzeju ,,Nikola Tesla* u Zagrebu. Takoder, u
sklopu projekta, odrzana je izlozba likovnih radova na temu ,,Transportations* u Gradskoj
knjiZnici ,,Ante Kovaci¢* u ZapreSic¢u. Projekt je bio zanimljiv 1 koristan, aktivnosti su bile
primjenjive, a djeca su imala priliku vidjeti djecje vrti¢e u drugim zemljama, upoznati vr$njake
koji govore jezikom koji nije hrvatski ili engleski.

Djeca i odgojitelji iz skupine Candies ukljucili su se u medunarodni eTwinning project ,,Rise
And Shine*. Kroz ovaj projekt nastojali su promicati psihicku otpornost djece kako bi bili
sposobni nositi se sa svojim obvezama u Skoli u pocetku, ali i kasnije kao ¢lanovi drustva. Kroz
video javljanja upoznali su se sa djecom iz osam europskih zemalja. U sklopu projekta
provodile su se razne aktivnosti kojima se kod djece razvijala pozitivna slika o sebi, aktivnosti
za prepoznavanje emocija, razvoj empatije i suradni¢kih odnosa. Candiesi su obiljezili Dan
sigurnijeg interneta 1l.veljace 2025. godine virtualnim druzenjem sa djecom iz zemalja
uklju¢enim u eTwinning projekt” Rise and Shine”. Tako su se uz djecu iz Hrvatske okupila
djeca iz Greke, Turske, Italije, Poljske, Litve, Latvije i Spanjolske. Zajedno su igrali kviz
Kahoot na temu sigurnog koristenja interneta. Djeca su gostovala 1 u Gradskoj knjiznici Ante
Kovaci¢a na predstavi Crvenkapica na znakovnom jeziku. Predstavu su izveli u€enici srednje
Skole Ban Josip Jelaci¢. Ucenici su vrti¢ance upoznali sa znakovnim jezikom, objasnili §to je i
tko se njime koristi. Naucili su i dvorucnu abecedu te su isprobavali izreéi svoje ime pomocu
znakova. Takoder su naucili i boje, Zivotinje, Cetiri Carobne rijeci i rijeCi iz predstave na
znakovnom jeziku. U sklopu projekta “Rise and Shine” u skupini Candies provodile su se
aktivnost na temu “Dijete tjedna”. Svaki tjedan jedno dijete predstavilo se prijateljima pomocu
plakata, a organizirane su i posjete roditelja ili ¢lanova obitelji skupini. Tako su ugostili 1
vatrogasce iz DVD-a ZapreSi¢ i DVD-a Strmec, baku odgojiteljicu, brata sportasa, oca
glazbenika, roditelje koji su s djecom kuhali, Citali price, crtali i sl.
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Ucenje stranog jezika u predskolskoj dobi ima brojne prednosti i dugoro¢ne koristi za
cjelokupan razvoj djeteta.

22.Ukoliko Vase dijete polazi Program ranog ucenja engleskog jezika, koliko ste zadovoljni

programom koji pohada Vase dijete?
37 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan
@ Zadovoljna/zadovljan sam
Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti

nisam
—l @ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ |zrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan

@ Ne polazi

L]

@ Dijete nije naucilo u 3 godine nista,
smatram da tete nisu educirane kako...

5.6.3. Program ranog ucenja njemackog jezika

Program ranog u€enja njemackog jezika i ove je pedagoske godine uspjesno proveden u skupini
Die Sterne. Djeca su svakodnevno, kroz igru, simbolicke aktivnosti, tematske projekte i
neposrednu komunikaciju, usvajala njemacki jezik u autenti¢nom i poticajnom okruzenju.

Skupinu su vodile odgojiteljice Andreja Konsantek i1 Snjezana Matesi¢. Odgojiteljica
Konsantek posjeduje B2 stupanj znanja njemackog jezika, ste¢en u Ucilistu stranih jezika kao
dio programa ,,Model Zapresi¢“, dok odgojiteljica Matesi¢ njemacki govori s poloZenim
ispitom B2 iz njemackog jezika u Novoj VarSavskoj Skoli stranih jezika.

U protekloj godini odgojitelji su se stru¢no usavrsavali u okviru projekta ,,Deutsch von klein
auf*, u kojem su pohadali 70 sati komunikacijskog treninga s prof. dr. sc. Mirelom Landsman
Vinkovi¢ na Filozofskom fakultetu u Zagrebu. Projekt ukljucuje i zavr$ni ispit u rujnu 2025. U
sklopu stru¢nog usavrSavanja sudjelovali su i na XXXII. znanstveno-stru¢nom skupu
Hrvatskog drustva ucitelja i profesora njemackog jezika (25.-27.10.2024.) te na stru¢noj
hospitaciji u dva drzavna vrtica u Njemackoj.
Veliku podrsku u provedbi programa pruza Grad Zapresi¢ kroz projekt ,,Model Zapresi¢ —
ucenje njemackog jezika kroz obrazovni sustav od vrti¢a do zaposlenja“.

Program se provodio kroz sljedece tematske cjeline:

—_—

Ja

Odjeca 1 obuca — prepoznavanje, imenovanje, osobna higijena

Moja obitelj — ¢lanovi, odnosi, stanovanje

Ja i drugi — pozdravljanje, upoznavanje, igra, prijateljstvo, sli¢nosti i razlike
Moja kuéa, naselje i grad — upoznavanje vrti¢a i okruzenja, zanimanja
Promet — prometna pravila, ponaSanje u prometu

Blagdani i obic¢aji — rodendani, svetkovine, proslave, narodni obicaji
Priroda 1 briga o okolisu — biljke, Zivotinje, godiSnja doba, odrzivi razvoj

. Percepcija 1 uzrocno-posljedicne veze — klasifikacija, oblici, veliCine, odnosi
10. Dnevne aktivnosti — upotreba jezika u svakodnevici

11. Samostalnost u skrbi o sebi i prostoru — obroci, hrana, kulturne fraze

00N o L AW
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12. Brojevi, boje, oblici — u svakodnevnim aktivnostima
13. Komunikacija za stolom — narucivanje, izrazavanje Zelja, zahvaljivanje

Njemacki jezik bio je prisutan u svakodnevnim aktivnostima kroz:

>
>
>
>

rad po projektima

simbolicku igru

likovne, glazbene i1 dramske aktivnosti
aktivnosti na otvorenom

Posebne aktivnosti i dogadanja tijekom godine:

VVVVVVYVYVY

A\

VVYVYY

VVVVYY

Der Herbst erleben — jesenske aktivnosti

Im Wald — istrazivanje Sume i zZivota u njoj

Die Tiere im Herbst und Winter — Zivotinje 1 njihove prilagodbe

Tjedan mobilnosti

Izlozba likovnih radova ,,Hundertwasser* u Gradskoj knjiznici A. Kovaci¢
Kartoffelfest

Martinsumzug — radionica s roditeljima, suradnja s OS Senkovec (predstava uéenika)
Posjet njemackog veleposlanstva — djecji program dobrodoslice

Suradnja s Hrvatskim drustvom ucitelja i profesora njemackog jezika, srednjom skolom
B. J. Jelaci¢ i knjiznicom A. Kovaci¢

KazaliSte na njemackom jeziku — sudjelovanje na nastupu 1 izvodenje predstave na
njemackom jeziku

Nastup na Setnici za Centar za autizam

Sportski susreti s DV Vrtuljak

Adventske aktivnosti (St. Nikolaus)

No¢ matematike — sudjelovanje u nacionalnom projektu kroz matematicke igre i
aktivnosti

CAP program, Dan ruzicastih majica

Fasnik — radionica izrade kostima, nastup u Zapresi¢u

Posjeti kazalistu

Obiljezavanje Svjetskog dana voda, Dana Suma ,Dan planete

Olimpijada DV Maslacak — ,,Sko¢i, tréi, baci®

ZavrSna svecanost — prikaz rada i druZenje s roditeljima, obiljeZavanje njemackih
blagdana i obicaja

Djeca su tijekom godine pokazala izniman napredak u razumijevanju i govoru njemackog jezika
te ga spontano koriste u svakodnevnim i planskim aktivnostima. Uz intenzivnu pripremu za
Skolu i razvoj socijalnih vjestina, poseban naglasak stavljen je na proces dokumentiranja rada i
pracenje djecjeg napretka.
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23.Ukoliko Vase dijete polazi Program ranog ucenja njemackog jezika, koliko ste zadovoljni

programom koji pohada Vase dijete?
13 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan
@ Zadovoljna/zadovijan sam

Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam

@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ |zrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
@ Ne polazi

L

5.6.4. Program katolickog vjerskog odgoja

Program katolickog vjerskog odgoja provodio se u sklopu cjelodnevnog programa u odgojnoj
skupini ,,Krijesnice”. Odgojiteljice koje su provodile program su Ana Gabri¢evi¢ i Antonia
Karaula. U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i1 predskolske dobi, ovim
programom njegovala se i razvijala i religiozna dimenzija djeteta. Djeca su se usmjeravala na
otkrivanje, prihvacanje i Zivljenje autenti¢nih vrednota evandelja u odnosu na sebe i druge te
su se poticala na ulaZzenje u odnos s Bogom. Za potrebe ostvarivanja Programa sustavno se
radilo na stvaranju stimulativnhog okruzenja u kojem se poticala djec¢ja individualnost,
samoorganizacijski potencijal te sloboda odabira u poticajima i sadrZajima. Djecu se poticalo
na ucenje u skladu s vlastitim sposobnostima, razvijale su se dobno oc¢ekivanje vjestine te je
svako dijete individualno pra¢eno i usmjeravano kroz sadrzaje koji su promisljani i planirani u
skladu s dje¢jim potrebama i interesima. Djeca su se s vjerskim sadrzajima susretala kroz igru,
a svaka aktivnost kretala se od dozivljaja sadrzaja preko stvaralackog izrazavanja do djecje
spoznaje. U osmiSljavanju vjerskih aktivnosti odgojiteljice su se, uz dje¢jim potrebama,
interesima 1 mogucnostima, vodile 1 situacijskim poticajima, liturgijskom 1 pedagoskom
godinom.

Program se sastoji od tematskih cjelina i tema koje su vrijednosno orijentirane i svoj temelj
imaju u evandelju te prate pedagosku 1 liturgijsku godinu. Devet je cjelina, a svaka unutar sebe
ima nekoliko tema. Tokom pedagoske godine s djecom su se proradivali sljedeci sadrzaji:

1. Docek i prihvacanje djece

» Dobro dosli!
» I moje je mjesto u vjerskom kuti¢u
» Biblija — moja knjiga

Na pocetku pedagoske godine naglasak je stavljen na stvaranje pozitivnhog ozracja kroz
zadovoljavanje djecje potrebe za ljubavlju, pripadanjem i sigurnoS$¢u kako bi prilagodba
novoupisane djece prosla brze i bolje. Razne socijalne igre pogodovale su stvaranju grupne
kohezije i medusobnom upoznavanju djece.

2. Stvoreni svijet 1 stvorenja u njemu

» Kako je lijep ovaj svijet
» Andeli ¢uvari

» Prispodoba o kvascu
» Dani kruha
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» Isus poziva na ljubav
» Bog ljubi svakog covjeka

Nakon §to su se djeca medusobno upoznala i povezala, kroz Setnje do obliznjeg nasipa, Citanjem
biblijskih tekstova 1 njihovu dramatizaciju, istrazivanjem stvorenog svijeta listanjem
enciklopedija 1 druge istrazivacke aktivnosti, djecu se poticalo na otkrivanje ljepote koja se
nalazi u svemu. Poticao se osjecaj zahvalnosti 1 stvaranje odnosa prema Bogu Stvoritelju.
Ostvarena je suradnja s obliznjom Zupom sv. Petra apostola. U sklopu Dana kruha djeca su
posjetila Zupu, a Zupnik je blagoslovio kruh koji su djeca pripremila u vrticu.

3. Kraljevstvo Bozje

> Zivot u svjetlosti sa svetima

» Prispodoba o gorusi¢inu zrnu

» Prispodoba o dragocjenom biseru
» Blagdan sv. Martina

» Kirist je kralj

Obiljezavanjem blagdana Svih Svetih s djecom se razgovaralo o znacenjima vlastitih imena i
postojanja te o pojmu svetosti kojim se poticala empatija i ¢injenje dobrih djela. Prispodobama
se uvodilo djecu u divljenje kraljevstvu Bozjem 1 uocavanje vrijednosti 1 ljepote istog te
upoznavanju Isusa kao kralja svega stvorenog.

4. Bozi¢ - radost Isusova dolaska na svijet

Marija i andeo

Zajedno oko adventskog vijenca
Brojimo dane u iS¢ekivanju Isusa
Blagdan sv. Nikole

Blagdan sv. Lucije

Isusa ¢ekam s radoScu
Betlehemsko ¢udo

Radujem se rodenju

Isus se rodio

Sveta obitel;

Poklon mudraca

VVVVYYVYYVYVYVYYVYYVYY

Kroz mjesec prosinac djeca su se pripremala za blagdan Bozi¢a. Na samom pocetku dosasc¢a
djeca su pripremala adventski vijenac 1 kalendar po kojima su pratila koliko nas dana i tjedana
dijeli od Bozi¢a. Uz to, Cesto su se provodile aktivnosti na temu rodenja Isusa kroz gradnju
Betlehema, oslikavanje jaslica, dramatizacije sa figuricama i jaslicama. Kako bi ukljucili
roditelje u suzivot skupine djeca su kroz dosaS¢e svaki dan nosila po jednu prigodnu pricu koju
su im roditelji €itali prije spavanja. Osim prica, kroz mjesec prosinac, u obiteljima Krijesnica
putovali su 1 Marija i1 Josip. Svaki dan boravili su u jednoj obitelji, a djeca su sa roditeljima
crtala i zapisivala svoje doZivljaje u zajednicku biljeznicu. 18. prosinca 2024. godine odrzana
je Bozi¢na priredba na kojoj su djeca roditeljima izvela predstavu prema prici ,,Mali andeo i
zvjezdica®. U dramatizaciju su bile ukljucene i prigodne pjesme i molitva.

5. Isusovo djetinjstvo i Zivot
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Bog se brine o Isusu

Ljubavlju se prepoznaje
Dvanaestogodisnji Isus u hramu
Isus trazi prijatelje

Isus pomaze Bartimeju

Uz Isusa sam siguran
Karneval/maskare

Blagdan sv. Valentina

YVVVVVVYYY

Nakon proslave blagdana Bozi¢a djeca su se upoznavala s Isusovim djetinjstvom i Zivotom,
njegovoj brizi za ljude 1 ¢udima koje je radio. S djecom se proradivao dogadaj Prikazanja
Gospodinova u Hramu koji jo§ nazivamo Svije¢nicom. Kako bi ovaj blagdan priblizili djeci, u
skupini se sa djecom proradivao biblijski tekst o Isusovom prikazanju u Hramu, djeca su gradila
hram od kocaka, izradivala kartu Svete zemlje 1 pripremala svije¢e za blagoslov. Pred sam
blagdan djecu je posjetio Zupnik Drazen koji je blagoslovio djecu i odgojiteljice, kao 1 svijece
1 prostor vrtica.

6. Otkrivanje tajne Zivota

Vrijeme promjene - Korizma

Drugi treba moju pomo¢ — Milosrdni Samaritanac
Dobri Pastir

Izgubljena ovca

Molitva hvale i zahvale Dobrome Pastiru
Blagdan sv. Josipa

Isusov ulazak u Jeruzalem — Cvjetnica

Isus s prijateljima na veceri

Isus daje zZivot za nas

Uskrsno svjetlo

VVVVVYVVYVYVYVYVY

Korizma je vrijeme koje nas podsje¢a na vaznost zajedniStva, solidarnosti, suosjecanja i
medusobnog pomaganja. U ovom periodu skupina Krijesnice ukljucila se u humanitarnu akciju
prikupljanja higijenskih potrepstina i poklonci¢a za djecu Dje¢jeg doma “Kuca sv. Terezije od
Malog Isusa” na Vrhovcu. Zajedno sa svojim roditeljima djeca su pripremila poklon paket za
pojedino dijete i nacrtala prigodnu Cestitku te na taj nacin razveselili sticenike doma. Uz to,
kroz proradivanje biblijskih tekstova djeca su se pripremala za najveci kr§¢anski blagdan Uskrs.

7. U znaku vode i svjetla — u susret uskrslome Isusu

» Putu Emaus
» Svjetlo uskrsne i krsne svijece
» Molitva Oce nas

Nakon Uskrsa uslijedilo je vrijeme Pedesetnice tokom kojeg su se djeca pripremala za proslavu
blagdana Duha Svetog. Djeca su se upoznala sa dogadajima nakon Isusova uskrsnuéa s ciljem
otkrivanja Isusa kao pravog prijatelja koji je s nama na svim naSim putevima.

8. Majka

» Moja majka
» Marija Isusova i naSa majka
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» Marija nasa zastitnica

Kako je mjesec svibanj tradicionalno posveéen Majci, kod djece se poticala spoznaja o vaznosti
majki te se kroz lik vlastite majke poticala ljubav prema Isusovoj i nasoj majci Mariji.

9. Moja krs¢anska zajednica — Crkva

» Blagdan Duha Svetoga
» Crkva Isusov i naS§ dom

Kroz pripremanje 1 obiljeZzavanje blagdana Pedesetnice, djecu se upoznavalo s trecom
bozanskom osobom, s Duhom Svetim, te se poticao dozivljaj Crkve kao Isusovog i svog doma.

Navedene cjeline i teme prozimale su cijelu sobu dnevnog boravka, a posebno mjesto za
proradivanje cjelina i tema bio je vjerski kuti¢. On sadrzi Biblije i slikovnice religioznog
sadrzaja, razne slagalice s vjerskim sadrzajem, slike Isusa i Marije, oltar sa krizem, svije¢om i
drugim vjerskim simbolima. Kuti¢ se kontinuirano nadopunjavao te su se sadrzaji 1 prikazi djece
mijenjali ovisno o temi koja je bila aktualna.

Kako bi potaknuli djecu na brigu o sebi i vlastitom zdravlju, skupina se ukljucila u eTwinning
projekt “Zdrava 1 vesela djeca”. Ciljevi projekta bili su: razvijati zdrave navike u prehrani,
podizati svijest o vaznosti tjelesne aktivnosti, stjecati higijenske navike, poticati koristenje
digitalnih alata, razvijati kooperaciju i vjeStine timskog rada. Uz navedeno, s djecom se kroz
cijelu pedagosku godinu proradivala tema ,,Sveci“. Prate¢i liturgijsku godinu i dane kada
obiljezavamo svece zaStitnike, djeca su upoznavala zivot i lik pojedinih svetaca te su se
obiljezavali dje¢ji imendani. Godina je zakljucena s projektom ,,Nas vrt ljubavi®. Cilj projekta
bio je potaknuti djecu na divljenje i brigu o stvorenom. U suradnji sa roditeljima posaden je vrt
o kojem su se djeca brinula, pratila i dokumentirala promjene, rast biljaka i plodova.

24.Ukoliko Vase dijete polazi Program katolickog vjerskog odgoja, koliko ste zadovoljni programom
koji pohada Vase dijete?

19 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan
@ Zadovoljna/zadovljan sam
Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti

nisam
‘ @ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ |zrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
@ Ne polazi
[ ]

@ Jako smo htjeli no kako smo culi "visa
sila” je imala utjecaj $to nam se nimal...

5.7. Program predskole za djecu u godinu prije polaska u Skolu

Program predsSkole se u ovoj pedagoskoj godini provodio u skupinama koje polaze djeca u
godini prije polaska u osnovnu skolu. U program predskole je bilo uklju¢eno 77 djece u 7
odgojnih skupina.

Zadace i strategije rada s djecom predskolske dobi definirane su Programom predskole za djecu
u godini prije polaska u osnovnu $kolu. Definirane kompetencije i ishodi bili su vodilja
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odgojiteljima u planiranju njihovog odgojno-obrazovnog rada. Stru¢ni suradnici su
odgojiteljima bili pomo¢ i1 podrSka u planiranju, promisljanju i refleksiji svakodnevnog rada,
aktivnostima te vrednovanju i procjeni djetetova napretka.

Ostvarene su sljedece aktivnosti:

planiranje i vrednovanje programa putem refleksija,

roditeljski sastanak i radionica ,,Kako pripremiti dijete za Skolu®,

CAP program (CAP tim),

pracenje razvoja djeteta,

poticanje predcitackih 1 predmatematic¢kih sposobnosti

poticanje govorno-jezi¢nog razvoja djece individualnim terapijskim radom
procjena spremnosti za $kolu i po potrebi konzultacije s roditeljima

YVVVVVYY

Kroz listopad 1 studeni logopedinja je provela roditeljske sastanke i edukativne radionice za
roditelje na temu ,,Kako pripremiti dijete za Skolu“ u kojoj su roditelji dobili osnovne
informacije o tome $to je to spremnost za Skolu te kako mogu kod kuée provoditi aktivnosti s
djecom 1 poticati znanja 1 vjeStine potrebne za uspjesno opismenjavanje. Roditeljskim
sastancima je prisustvovalo 40 roditelja. Prezentacija je objavljena na web stranici DV
Maslacak.

Tijekom cijele pedagoske godine, a posebno tijekom veljace i ozujka logopedinja je pratila i
individualno radila s djecom Skolskim obveznicima na osnovi ¢ega su upotpunjena misljenja o
spremnosti djece za Skolu. U individualni rad su, razli¢itim intenzitetom, bila ukljuc¢ena sva
djeca redovitog programa. Roditelji djece Skolskih obveznika pozivani su tijekom cijele godine
od strane logopedinje 1 dobivali su individualne upute i materijale Sto 1 kako poticati kod svog
djeteta. Nakon razgovora s odgojiteljima detektirana su djeca koja su na granici spremnosti za
Skolu. S obzirom da DV Maslacak nema zaposlenog stru¢nog suradnika psihologa, razvoj
vjeStina 1 znanja potrebnih za Skolu pratila je 1 procjenjivala logopedinja u suradnji s
odgojiteljima. Roditelji djece Skolskih obveznika imali su prilike kroz razgovore s
logopedinjom 1 odgojiteljima upotpuniti svoje misljenje o djetetovoj spremnosti za Skolu.
Logopedinja je u suradnji s odgojiteljima napisala 12 misljenja o spremnosti za Skolu na zahtjev
roditelja ili stru¢nih timova Skola. Djeca Skolski obveznici s teSko¢ama u razvoju su, uz
misljenje stru¢nog tima vrti¢a, dobila i miSljenja specijaliziranih ustanova koje pohadaju.

Povjerenstvo za utvrdivanje psihofizi¢kog statusa djece prije polaska u osnovnu skolu odgodilo
je upis za 17 djece od toga 5 djece sa tezim teSko¢ama u razvoju.

Ove pedagoske godine je u skolu upisano i jedno dijete koji nije Skolski obveznik tj. rodeno je
nakon 31.03.2019.godine. Roditelji su trazili tzv. akcelerirani upis za svoje dijete koji im je
nakon procjene psihofizicke statusa u vrtic¢u i u skoli odobren.

Odgojno-obrazovni rad u predskolskim skupinama planirao se projektnom metodom. Projekti
su predstavljeni na Zavrsnim svecanostima pojedine skupine koje su se odrzavale tijekom
mjeseca lipnja prema individualnim dogovorima odgojitelja i roditelja.

Predskolarci su sa svojim odgojiteljicama u proljece posjetili Osnovne Skole u svojoj blizini.
Tako su djeca iz centralnog objekta u Ulici Hrvatske mladeZi posjetila OS Antun Augustingié,
a djeca iz PO Dalski su posjetila Osnovnu Skolu Ljudevit Gaj.
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Obavezni Program predskole za djecu koja nisu upisana u desetsatni program, ove se pedagoske
godine provodio uDV Maslagak te je u njega bilo upisano 16 djece. Odgojiteljica Petra Svelec
u svom se radu s djecom vodila verificiranim Programom predskole za djecu u godini prije
polaska u osnovnu Skolu te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje. Program se provodio u PO DPalski ponedjeljak, utorkom i ¢etvrtkom od 16.15 h
do 18.45. Pocetak programa je bio O1.listopada 2024. a trajao je do 05. lipnja 2025.

Najveci izazov tijekom provodenja programa je bila prilagodba djece koja je trajala duze bas
zbog ucestalosti dolazaka i trajanja okupljanja. U program je bilo upisano i jedno dijete s tezim
teSko¢ama u razvoju koje je veci dio programa boravilo u vrti¢u uz osobnog pomoc¢nika.

Polaznici Programa predskole bili su ukljuceni u izlete, odlaske u kazaliste, kra¢i program
plivanja te i sva ostala ostala dogadanja unutar i izvan vrtica.

Najveci napredak kod djece odgojiteljica primjecuje u socio-emocionalnom razvoju te razvoju
komunikacijskih vjeStina. Prikaz rada je predstavljen na ZavrSnoj svecanosti skupine
»Zvjezdice®.

5.8. Podrska 1 rad s potencijalno darovitom djecom kroz redoviti program

Podrska potencijalno darovitoj djeci u predskolskoj dobi izuzetno je vazna za njihov optimalan
razvoj. Odgojitelji u redovnom odgojno-obrazovnom radu nude aktivnosti koje djeci
omogucuju istrazivanje, poticanje divergentnog misljenja, poticanje kreativnosti te aktivnosti
za razvoj socio-emocionalnih vjestina.

U vrti¢u su se organizirale i provodile dodatne radionice za potencijalno darovitu djecu.
Provoditelji programa su odgojiteljice Ljubica Skolnik, Sanja Ratkajec, Ana Gabri¢evi¢ i
Gordana Skreblin .Odgojiteljice su zavrsile dodatnu edukaciju za rad s darovitom djecom u
organizaciji Udruge ,,Vjetar u leda“. U procjeni, planiranju, provodenju i evaluaciji radionica
provoditelji programa imali su stru¢nu pomo¢ od vanjskog suradnika, psihologa.

U radionice je bilo ukljuc¢eno 15 djece.

Provedeno je Sest radionica koje su vodili odgojitelji 1 dvije radionice u suradnji sa Osnovnom
Skolom Antuna Augustin¢i¢a. U sklopu projekta AuguSTEMovci, ucenici sedmih i osmih
razreda Osnovne Skole Antuna Augustinci¢a posjetili su nas vrti¢ i odrzali dvije znanstvene
radionice za predskolce.

Darovita djeca Cesto imaju specificne socio-emocionalne potrebe (perfekcionizam, teSkoce u
povezivanju s vr$njacima, osjecaj izoliranosti ) pa su im ponudene raznovrsne aktivnosti za
socio-emocionalni razvoj. Vazno im je pruziti emocionalnu podrsku, nauciti ih kako se nositi s
frustracijom, kako suradivati 1 komunicirati s drugima. Kroz kreativne 1 likovne aktivnosti
razvijali su mastu i divergentno misljenje (crtanje znaka skupine, Sarulja, crtanje price).
Razli¢itim problemskim aktivnostima poticalo se logicko misSljenje i zakljucivanje
(eksperimenti, govorne igre, logicke priCe i pitanja,zagonetke ...).
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U kurikulu djec¢jeg vrtica sve se Cesce primjenjuju aktivnosti s podrucja informacijske i
komunikacijske tehnologije radi zadovoljavanja zahtjeva obrazovnih potreba. U radionicama
smo koristili Bee-Bot robota.

Bee-Bot robot je edukacijski set za upoznavanje djece predskolskog uzrasta s osnovnim
pravilima programiranja, uz razvitak logickog misljenja i sposobnosti rjeSavanja problema.
Djeca robot pokrecu pritiskom na strelice ovisno o zeljenom smjeru kretanja robota.

Roditelji sa vrlo visokim ocjenama procjenjuju svoje zadovoljstvo radionicama. Posebno su
zadovoljni sa iskazivanjem novih interesa kod djece koje povezuju s pohadanjem radionica.
Djeca su prema procjeni odgojitelja napredovala u svim podrucjima razvoja, a ono S$to
odgajatelji posebno isticu je ¢injenica da im je sudjelovanjem u radionicama omoguéeno da
suraduju sa djecom sli¢nih interesa i mogucnosti.

5.9. Rad s djecom s posebnim potrebama

5.9.1. Identifikacija posebnih potreba

Identifikacija posebnih potreba temelji se na podacima prikupljenim iz vise razlicitih izvora kao
Sto su npr.:

» razgovori s roditeljima (na inicijalnim intervjuima prilikom upisa djeteta u vrti¢ ili
na tzv. individualnim konzultacijama tijekom godine);

dostupna medicinska i druga specijalisticka dokumentacija;

opazanja djetetovih ponaSanja od strane odgojitelja i stru¢nih suradnika;

rezultati primijenjenih testova, upitnika, lista pracenja i sl.;

suradnja s drugim ustanovama;

» individualni rad s djecom.

YV V V

Cilj je Sto ranije identificirati djecu s posebnim potrebama, za $to je nuzno sustavno
unapredivati cjelokupan proces kako bi se kvalitetnije objedinili podaci o dje¢jem razvoju, a
samim time omogucilo pravodobno reagiranje.

S obzirom da odgajatelji ,,imaju“ referentnu grupu u prilici su brzo uociti specificne potrebe
djeteta. Postavlja se pitanje koliko je informacija koju odgajatelj ima o djetetu kvalitetno
iskoriStena, da li ju je 1 na koji nacin prenio stru¢nom suradniku. Vrijedi 1 obrnuto, dakle, koliko
su osjetljivi primijenjeni postupci relevantnih stru¢nih suradnika u smislu uocavanja i
prepoznavanja posebnih potreba djece.

Najosjetljivije je, naravno, podrucje rada s roditeljima, osobito na razini prihvacanja djetetovih
posebnih potreba, na ¢emu je potrebno intenzivno raditi.

Djeca, kod koje su odgajatelji ili drugi ¢lanovi struénog tima tijekom godine uocili svojevrsna
odstupanja, bila su ukljucena u proces psihodijagnostike u vrti¢u. Nekolicina djece upuéena je
na dodatnu obradu u druge specijalizirane ustanove, najées¢e u Centar za rehabilitaciju u
Slobostini, SUVAG, Bolnicu za djecje bolesti u Klai¢evoj i ERF.

Generalno gledajuci, vezano uz djecu s posebnim potrebama, nastojalo se osigurati:
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» da vazne informacije o djetetu budu dostupne svima uklju¢enim u rad s djetetom;
» struénu pomoc¢ i podrsku;
» strucnu literaturu i druge oblike stru¢nog usavrSavanja vezane uz posebne potrebe.

Planirani postupci:

» individualizirano planiranje i evaluacija (u sklopu orijentacijskog periodicnog

planiranja na razini odgojnih grupa);

» izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog plana za pojedinu djecu (IOOP) — timski

(odgajatelji, roditelji, ¢lanovi stru¢nog tima) — pracenje i evaluacija 2 puta tijekom
godine;

YV VYV

konzultacije, odnosno savjetodavni rad s roditeljima;
konzultacije, odnosno savjetodavni rad s odgojiteljima;
upucivanje roditelja na suradnju s institucijama izvan Vrtica;
suradnja s vanjskim institucijama — razmjena informacija, edukacija, savjetovanje,

planiranje.

Ostvarenje zadace pravovremenog i kvalitetnog rada s djecom s posebnim potrebama bitno

otezava Cinjenica da u vrticu nemamo zaposlenog psihologa, te prisustvo pedagoga samo u

periodu od veljace do kraja svibnja, zbog ¢ega su preostali ¢lanovi stru¢nog tima preuzeli

poslove psihologa i pedagoga uz svoje osnovne zadace. Takoder, u vrti¢ je ukljucen velik broj
djece s ve¢im tesko¢ama u razvoju.

Tablica 13. Prikaz identificiranih posebnih potreba prema procjeni odgojitelja u DV-u

Maslacak za godinu 2024./2025. rangiranih s obzirom na frekvenciju

RANG | POSEBNA POTREBA f

1 Jezicno - govorne teskoce 72

2 Kratka, tesko odrziva paznja u vecini vodenih aktivnosti ili u aktivnostima | 50
u koje dijete bude uklju¢eno ne svojim odabirom

3 Darovitost 31

4 Alergije 30

5 PojaCana motorna aktivnost/hiperaktivnost 28

6 Neposlusnost 26

6 Ostale obiteljske situacije koje mogu djelovati na dijete (prinova u obitelji, | 26
seljenje isl.)

7 Losa grafomotorika (nezreo crtez, odbija crtanje, lose drzi olovku 22

8 Impulzivnost 21

9 Dijete rastavljenih roditelja (narocito onih koji su u procesu razvoda) 20

10 Ostecenje/smetnje vida 18

11 Tesko se ukljucuje u igru, nespretno suraduje u igri, nije prihvaceno od 17
drugih, zeli dominirati, place za svaku sitnicu i sl.

12 Cesti ispadi bijesa 16

12 Poremecaj hranjenja (odbija hranu) 16

13 Sklonost djeteta da gotovo uvijek na frustraciju reagira fizickim napadom, | 15
nasrtanjem na drugoga

14 Motoricka nespretnost (neuskladenost pokreta, ¢esto pada i sl.) 12

14 Stereotipna igra/kvaliteta igre odstupa s obzirom na dob 12

14 Poremecaj iz autisticnog spektra 12
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15 Nema povjerenja u vlastite sposobnosti, ne usuduje se ukljuciti u neke 11
aktivnosti zbog predikcije neuspjeha i sl.
16 Nesamostalnost (za dob) 10
17 Masturbacija 9
17 Nezainteresiranost 9
17 Neurorizik djeca; dystoni sindrom i dr. 9
17 Izrazita povuéenost 9
18 Izolira se, ne ukljucuje se u aktivnosti i/ili igru s djecom 8
19 Kroni¢ne bolesti 7
20 Selektivni mutizam 6
20 Grize nokte, ¢upka kosu i sl. 6
21 Ostecenje / smetnje sluha 5
21 Febrilne konvulzije 5
21 Intelektualne teSkoce 5
21 Sklonost djeteta da druge iskljucuje iz grupe, ignorira, vrijeda, ruga se, 5
psuje
21 Djeluje depresivno, zabrinuto, ima Ceste napade placa i sl. 5
21 Nekontrolirano noéno ili dnevno mokrenje 5
22 Laze 4
22 Teze bolesti i1 stanja u obitelji (teSko bolestan roditelj, ovisnici, dusevno 4
bolesni, PTSPisl.)
23 Izrazito loSa socio-ekonomska slika obitelji 3
23 Jaki strah 3
23 Tik 3
23 Motoricke teskoce 3
24 Opstipacija 2
24 Sklon je ,,ukrasti“ 2
24 Svjedocenje nasilju u obitelji 2
24 Epilepsija 2
25 Zanemareno ili zlostavljano 1
25 Nekontrolirano ispustanje stolice 1
26 Problemi seksualiziranog ponasanja 0

Podaci navedeni u Tablici 3.4 prikupljeni su u tu svrhu osmisljenim protokolom u kojeg su
odgojitelji upisivali djecu koja prema njihovom misljenju odgovaraju opisu odredenog
odstupanja, ponaSanja i sl. Ovako prikupljeni podaci podlozni su greskama, u prvom redu
subjektivne procjene odgojitelja, odnosno njihove implicitne definicije, dozivljaja pojedine
posebne potrebe. Stoga govorimo o posebnim potrebama prema procjeni odgojitelja, a ne o
posebnim potrebama koje se temelje na objektivnim (dijagnostickim) kriterijima. Zanimljivo je
da niti jedan odgojitelj nije naveo simptome poremecaja senzorne integracije kod djeteta.

Prema podacima navedenim u Tablici 3.4 najfrekventnije posebne potrebe tijekom godine
2024./2025. su jezi¢no — govorne teskoce (f =72), deficit paznje (f=50) 1 darovitost (f= 31).
Slijede: Alergije (f=30), poja¢ana motorna aktivnost (28) te neposlusnost (f=26).

Ocekivano, najveci je broj djece s jezicno — govornim tesko¢ama, ali zabrinjava stalni porast
djece s tezim teSkoama u razvoju (osobito djece s poremecajem iz spektra autizma te djece s
kombiniranim teSkoc¢ama) Cija inkluzija, osim stalne prisutnosti dodatne pomoéne osobe,
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zahtijeva i cijelu lepezu dodatnih oblika podrske djetetu, asistentu, odgojitelju, roditeljima,
odgojno — obrazovnoj skupini. Gledaju¢i ne samo kvantitativno, ve¢ i kvalitativno, sliku
posebnih potreba unutar vrtica istie se velika potreba za svim profilima stru¢nih suradnika te
njihova dobra suradnja i koordinacija u organizaciji rada te u promisljanju, kreiranju i stvaranju
uvjeta za njihovu $to uspjesniju inkluziju. Navedene posebne potrebe utjecale su na kreiranje
atmosfere unutar vrtia kao kolektiva, ali i na posebnu ,.klimu* unutar pojedinih odgojno —
obrazovnih skupina u kojima je ove pedagoske godine bilo vrlo izazovno raditi.

5.9.2. Djeca s teSkocama u razvoju

U DV Maslacak, u redovne odgojno-obrazovne skupine, ukljucuju se i djeca s teSko¢ama u
razvoju.

Tijekom pedagoske godine 2024./2025. u DV Maslacak je u inkluziji bilo ukupno 56 djece s
teSko¢ama u razvoju, od kojih je dio upucéen na vjestacenje radi ostvarivanja prava na terapijske
usluge. 25-ero djece imalo je RjeSenje Zavoda za socijalni rad ili Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje. Osobito je vazno obratiti pozornost na broj djece s viSestrukim
teSko¢ama. (Tablica)

Tablical4. Prikaz frekventnosti teskoc¢a u razvoju u DV-u ,,Maslacak* za godinu 2024./2025.
na temelju nalaza i misljenja specijaliziranih strucnjaka, odnosno na temelju Rjesenja

Visestruke teskoce: -

1 dijete PAS + intel.i emoc.teSkoce 11 0 11
1 dijete PAS + EPI, ADHD, alergije r
1 dijete PAS + ADHD

1 dijete PAS + Down sy
1 dijete PAS+tm 6

1 dijete PAS + motoricke tesko¢e (kromosomopatija)

1 dijete Down sy + tm
1 dijete s tjel.invaliditetom, izostankom govora, ost.sluha
1 dijete s motoric¢kim teSko¢ama i teSkim alergijama

1 dijete s intelktualnim teSko¢ama i kroni¢nim bolestima 5
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1 dijete visokoneurorizi¢no, malformacije nepca, izostanak govora

Poremecaji iz spektra autizma (bez pridruZenih teSkoca) 1 3 4
Nespecifi¢ni poremecaj razvoja govora i gov.jezika* 3 3 6
Down sindrom (bez pridruZenih teSkoca) 1 0 1
Spinalna miSi¢na atrofija 1 0 1
Specifi¢ni poremeéaj razvoja govora i jezika 2 2 4
Poremecaj razumijevanja 3 3
TeSkoce vezane uz negativne dogadaje u djetinjstvu 1 1
TeSkoce socijalne interakcije 2 2
ADHD 2 P
Ostalo 6 15 21
UKUPNO 25 31 56

U vrticu je u inkluziji bilo 1 31 djece s teSkoama u razvoju koje su bile potkrepljene
specijalistiCkom dokumentacijom, ali ne i Nalazom i misljenjem prvostupanjskog tijela
vjestacenja.

5.9.3. Pruzanje podrske djeci s teSko¢ama u razvoju

Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju namece se kao jedan od kompleksnih problema u DV-u
Maslacak te zahtijeva timski pristup u planiranju primjerenih postupaka za ublazavanje ili
uklanjanje ometajucih ¢imbenika psihofizickog razvoja, te pracenja napretka djece.

Ulaskom djeteta s teSko¢ama u razvoju u redovnu odgojno-obrazovnu skupinu odgajatelji se
¢esto nadu u novoj 1 nepoznatoj situaciji te im je pritom potrebna podrska ¢lanova stru¢nog
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tima u vidu upoznavanja odgajatelja s vrstom i stupnjem teSkoce, planiranja odgojno-
obrazovnog rada u svrhu poticanja razvojnih podruc¢ja kod djeteta s teSkocom u razvoju,
ohrabrivanja na podru¢ju komunikacije s roditeljima te djece.

I ove pedagoske godine jedna od bitnih zadaca koja se provodila u DV-u Maslacak bila je
promicanje inkluzije po mjeri djeteta, roditelja 1 odgojitelja. Inkluzija u vrticu podrazumijeva
pruzanje mogucnosti djeci s teSko¢ama u razvoju, kao 1 onoj bez teSkoca, za ucenje, igru i
zajednicki zivot te razvijanje u osobe koje ¢e postivati i razumjeti jedni druge. Na taj nacin
djeca s teSkocama dobivaju priliku za druZenje s vrSnjacima i moguénosti za razvoj novih
vjeStina 1 ponaSanja, te ravnopravno sudjelovanje u aktivnostima koje mogu pratiti kao 1
vr§njaci.

Tijekom pedagoske godine 2024./2025. u DV Maslacak u inkluziju je bilo ukupno 56 djece s
teSko¢om u razvoju.

Clanovi struénog tima nastojali su u suradnji s odgojiteljima, pomaga¢ima i roditeljima stvoriti
optimalne uvjete za uspjesno funkcioniranje djeteta u skupini kroz pripremne aktivnosti za
ukljucivanje (upoznavanje odgojitelja/pomoc¢nika s razvojnim karakteristikama djeteta,
prirodom razvojne teskoce, djetetovim potrebama i preferencijama, prilagodbom prostora i
materijala).

Rad s djecom s TUR-om obuhva¢ao je praéenje djeteta, prikupljanje odgovarajuce
dokumentacije, procjenu razvojnog statusa, izradu Individualiziranog odgojno-obrazovnog
plana, pruzanje podrske odgojiteljima, osobnim pomagacima i roditeljima u procesu inkluzije
djece s TUR-om, individualni rad s djetetom, rad u paru ili manjoj skupini, vr$njacki vodene
intervencije, rad s roditeljem i djetetom istovremeno u sklopu Floortime terapije.

Polazi$na tocka u identifikaciji djece s teSko¢ama u razvoju su bili inicijalni razgovori (prilikom
upisa). Dio djece je na inicijalni razgovor dosao s odgovarajuéom medicinskom
dokumentacijom, RjeSenjem ili Nalazom i misljenjem prvostupanjskog tijela vjeStacenja, a kod
neke djece su tijekom inicijalnog razgovora uo€ena odredena razvojna odstupanja.

Ove je pedagoske godine u DV-u Maslacak odlukom MZOM-a sufinancirano 20-ero djece s
teSkocama u razvoju, a koji su ve¢ imali rjeSenje prvostupanjskog tijela vjeStaenja. Roditelji
ostale djece (5) naknadno su tijekom pedagoske godine obavili postupak vjestacenja. Unatoc
tome §to Clanice stru¢nog tima sve ¢eS¢e upucuju djecu i njihove roditelje u Zavod za socijalni
rad, postupak vjestacenja dugo se Ceka te predstavlja mukotrpnu borbu roditelja u procesu
ostvarivanja svojih prava i prava svog djeteta koja mu s obzirom na teskocu pripadaju. S druge
strane, dio roditelja pruza otpor prema postupku vjeStacenja smatrajuci da ¢e time dijete biti
stigmatizirano. Vazno je napomenuti da postupak vjestacenja predstavlja roditeljsko pravo, a ne
izbor te da roditelj odlucuje zeli 1i odredeno pravo konzumirati ili ne.

Takoder, veliku vaznost u otkrivanju djece s TUR-om imaju odgojitelji koji svojim opazanjima
pridonose identifikaciji djece s odredenim razvojnim odstupanjima. Ta djeca su dodatno
pracena od stru¢nih suradnika (25). Pracenje djece s teSko¢ama se odvijalo prvenstveno unutar
maticne skupine, a testiranje u kabinetu. Ukoliko se je radilo o mladem djetetu, procjena je
provedena u prisustvu roditelja kako bi dijete iskazalo maksimum svojih sposobnosti i osje¢alo
se S§to ugodnije tijekom procjene. Pratila se djetetova sposobnost paznje, regulacije i
samoregulacije, obrada i modulacija podrazaja, razina psihomotorickog funkcioniranja,
socijalna komunikacija, govor, igra, inicijativa, motoricko planiranje i razina samostalnosti u
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cilju §to boljeg upoznavanja djeteta i olakSavanja individualnog rada. Nakon provedenog
postupka opservacije, a radi nuznosti prikupljanja podataka o djetetu, u suradnji s ostalim
clanovima stru¢nog tima (prvenstveno logopedinjom) dio je djece poslan na daljnje
specijalistiCke obrade izvan vrti¢a (16-ero djece). Veliki problem predstavljaju izrazito duge
liste ¢ekanja za dijagnosticke postupke te prekapacitiranost terapijskih ustanova. U suradnji s
odgojiteljima, stru¢nim timom, pomagacima i roditeljima za 18-ero djece izraden je
individualni odgojno-obrazovni plan te se pratilo provodenje plana prilagodenog individualnim
potrebama djeteta u redovnom programu. Pradenjem 1 intervencijama u sadrzaje programa u
svthu prilagodavanja trenutnim razvojnim potrebama djece postiglo se bolje dnevno
funkcioniranje djece u kontekstu odgojne skupine te napredak u ciljanim razvojnim podru¢jima.
Za 2 djece sa smetnjama u ponaSanju izraden je protokol, odnosno, smjernice u radu za
odgojitelje i pomagace.

Za 2 djece s teSkocama u razvoju koja odlaze u Skolu edukacijska rehabilitatorica izradila je
tzv. prijelazni portfolio te ga, uz odobrenje roditelja, dostavila struénom timu Osnovne $kole
Antuna Augustin¢i¢a u koju djeca prelaze. Prijelazni portfolio predstavlja relevantne
informacije o psihofizickom razvoju i1 napredovanju djeteta, koriStenim prilagodbama
kurikuluma te drugim oblicima odgojno-obrazovne podrske koju je dijete imalo u vrticu, u cilju
Sto uspjesnijeg prijelaza iz vrti¢a u osnovnu Skolu.

Ove pedagoske godine dvoje je djece predstavljalo prioritet u radu obzirom na izazove u
njihovom ponasanju. Kako bi im se osigurala maksimalna i kvalitetna inkluzija, Vrti¢ je zatrazio
stru¢no savjetodavnu pomoc¢ visih savjetnica Mare Capar, mag.educ.rehab. i mr.sc.Inge Seme
Stojnovi¢ iz Agencije za odgoj 1 obrazovanje. Vrti¢ je Agenciji dostavio detaljnu kronologiju
dogadaja i postupaka u radu s tom djecom, a naknadno je 16. lipnja 2025. u centralnom objektu
vrtiéa odrzan sastanak s vi§im savjetnicama. Savjetnice su dale upute i smjernice za rad s
djecom, a u srpnju je Vrti¢ zaprimio i1 pismeno IzvjeSce o provedenoj strucno — savjetodavnoj
pomo¢i. U IzvjeS¢u se navodi 1 obaveza Vrtica da do 30.rujna 2025. dostavi izvjesée o
prihvacenim prijedlozima i smjernicama. Vezano uz istu temu i problematiku, ravnateljica je
osigurala podrSku i pomo¢ vanjske psihologinje za rad s naSim ¢lanovima stru¢nog tima,
odgojiteljima, roditeljima i djecom. Psihologinja je izrazila veliko zadovoljstvo suradnjom s
vrtiéem, posebno s odgojiteljicama koje su se ove godine nasle u vrlo zahtjevnoj situaciji
obzirom na ponasanja djece unutar odgojno-obrazovne skupine.

Clanovi struénog tima su, koliko su to organizacijske moguénosti i prioritetne izazovne situacije
dopustale, kontinuirano ulazili u skupine 1 pratili rad odgojitelja s djecom s teSkoama te su
prema potrebi odrzavali individualne refleksije s odgojiteljima na kojima su odgojitelji imali
priliku iznijeti svoje zapazanja i izazove u radu. Odgojiteljima su na taj nacin davane upute za
rad 1 prijedlozi aktivnosti kao i prijedlozi za izradu didaktickih sredstava koja ¢e omoguditi
djetetov napredak.

Unato¢ velikom broju djece u odgojno-obrazovnim skupinama i nedostatku pola ¢lanova
stru¢nog tima, odgojiteljice su u velikoj vecini slu¢ajeva s empatijom prihvaéale rad s djecom
s TUR-om u skupini i trudile se u najve¢oj mjeri suradivati sa ¢lanovima tima za podrsku djetetu
u svrhu djetetove dobrobiti. Mnoge odgojiteljice konstantno ulazu u svoj profesionalni razvoj
nastojeci pronaci nacine za unapredivanje inkluzije.

U svrhu podizanja razine kvalitete rada u nasem vrtiCu odgojiteljima su u sklopu ankete za
izradu godis$njeg izvjesca postavljena pitanja na temu inkluzivne prakse:
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Kao kvalitetne i potrebne oblike suradnje s ¢lanovima stru¢nog tima odgojitelji u najve¢oj mjeri
navode radionice i edukacije o radu s djecom s TUR-om (ne samo za sebe, ve¢ i za njegovatelje
1 pomagace), pracenje djece unutar skupine, redovite sastanke odgojitelja sa clanovima struc¢nog
tima, odnosno puno vece ukljucivanje stru¢nog tima u odgojno obrazovni proces opcenito.
Odgojitelji izvjestavaju da im je najkorisnija u radu s djecom s teSko¢ama bila trenutna pomo¢
od strane Clanova stru¢nog tima u situacijama djetetovog agresivnog ili autoagresivnog
ponasanja, odnosno dolazak ¢lanova stru¢nog tima u skupinu u odredenoj problemati¢noj
situaciji. Obzirom na velik broj djece s TUR-om u nasem vrticu u inkluziji, sve se viSe namece
potreba za dobrom 1 kvalitetnom suradnjom svih ¢lanova ,,tima za podrsku djetetu®, tj. za
posrednim radom ¢lanova stru¢nog tima u odnosu na dijete (sa drugima za dijete). Suvremena
inkluzivna praksa u sve ve¢oj mjeri zahtijeva edukaciju odgojitelja, njegovatelja, pomagaca u
radu s djetetom unutar njegove maticne skupine, a sve manje rad u izoliranim uvjetima s
djetetom po nacelu 1:1. Po uzoru na uspje$nu praksu europskih vrti¢a sve vise treba promisljati
0 nacinima 1 strategijama prilagodavanja okoline djetetu s teSko¢ama, a ne obrnuto, posStujuci
time individualnost i jedinstvene potrebe svakog djeteta.

Odgojitelji su u svojim odgojno-obrazovnim skupinama provodili razlicite projekte i aktivnosti
u sklopu promicanja tolerancije i prihvacanja razli¢itosti (PRECEDE, Svi smo razli€iti, Super
je biti razlicit, To sam ja, RESCUR, KIPPO...). U dogovoru sa ¢lanovima stru¢nog tima
odgojiteljice su planirale aktivnosti za toleranciju 1 prihvacanje razli¢itosti te obiljeZzavanje dana
osoba s invaliditetom. Posebno treba istaknuti 1 pohvaliti rad odg. Sanje Ratkajec u
obiljezavanju Svjetskog dana osoba s Down sindromom u odgojno — obrazovnoj skupini
Zmajic¢i. U navedenu skupinu ukljuceno je dijete s Down sy, a grupa je ugostila osobu s Down
sy. Djeca su za svoju posebnu gos¢u pripremila pjesmice i ples, a imala su 1 priliku postavljati
pitanja i1 razgovarati s djevojkom s goS¢om. Odgojiteljica Ratkajec bila je vrlo kreativna u
osmisljavanju aktivnosti u radu s djecom povodom obiljezavanja tog dana te su djeca izradila
crteze 1 afirmativne poruke kako za svoju vrs$njakinju tako 1 za goS¢u s Down sindromom.
Djecje izjave posebno su dokumentirane, a sve je rezultat prihvacanja i empatije odgojiteljice
prema djeci s posebnim potrebama.

Evaluacija I00P-a provodila se kontinuirano kroz godinu u suradnji s odgojiteljima i
roditeljima, a za dio roditelja koji zbog obiteljskih ili nekih drugih razloga nisu mogli
sudjelovati u evaluaciji dogovorit ¢e se naknadno sastanak u svrhu razmjene informacija.

Pocetkom ove pedagoske godine u DV-u ,,Maslacak* bilo je zaposleno 13-ero asistenata za 16-
ero djece s teSko¢ama u razvoju, koje je financirao grad Zapresi¢ iz posebnog prorauna. Vazno
je napomenuti da se je broj asistenata mijenjao tijekom godine (u nekom periodu je bilo manje
raspolozivih asistenata), kao i broj djece kojoj je bila potrebna podrska dodatne osobe (porast).
Buduci da je uvjet, koji uvjetuje osnivac, zaposljavanja asistenata da moraju imati studentska
prava i da moraju biti dostupni svaki dan u prijepodnevnim satima ove pedagoske godine bilo
je problema pronaci odgovarajuéi broj ljudi za obavljanje tog posla. I dalje ostaje problem
nepokrivenosti asistentom djece s teSko¢ama regulacije i1 djece koja se svojim ponasanjem
dovode u opasnost. Uz ove asistente, Grad je za podrSku djeci s teSkocama u studenom 2024.
osigurao i 3,5 njegovatelja, od kojih su 2 radila u PO Dalski, a 1,5 osoba u centralnom objektu.
Zbog velikih promjena u ponaSanju kod jednog djeteta osnivac je u veljaci 2025. osigurao jos
jednu dodatnu osobu za pomo¢ i njegu, pa je ta osoba radila u centralnom objektu. Zakljucno,
vrti¢ trenutno ima na raspolaganju 4,5 njegovatelja. Dolazak njegovateljica u vrti¢ uvelike je
olakSao rad u odgojno-obrazovnim skupinama obzirom na kontinuitet u radu te 8-satno radno
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vrijeme dnevno. Sve su se njegovateljice izvrsno snasle u ulozi pomagaca djetetu, a odgojitelji
su redovito izvjeStavali da im rad njegovatelja uvelike pomaZze u radu. Odgojitelji navode da im
je pomo¢ asistenta/njegovatelja bila najvise potrebna u situacijama djetetovog agresivnog ili
autoagresivnog ponasanja (djeca sa i bez teSkoca), a zatim u puno manjoj mjeri slijede potreba
za poticanjem djeteta za sudjelovanjem u vodenim aktivnostima, ukljucivanje djeteta u
spontanu igru s vr$njacima te na zadnjem mjestu u pomaganju djetetu u samostalnosti. I ovdje
dolazi do izrazaja potreba za podrskom psihologa i pedagoga odgojiteljima u radu s djecom s
teSkocama samoregulacije te vaznost edukacije odgojitelja o postupanju s djecom u rjeSavanju
konfliktnih situacija. Nazalost, nerijetko se dogadalo da su djeca s problematicnim ponasanjem
prepustena asistentu ili njegovatelju koje nisu kompetentne za te situacije. Takoder, potrebno je
sustavno osvjeStavati odgojitelje o djetetovim senzornim karakteristikama 1 razvojnim
kapacitetima, S$to bi im pomoglo da jasnije razluce na koji nac¢in moderirati pristup, aktivnost,
materijale ili metode kako bi se djetetu omogucilo da participira u planiranim aktivnostima. I
tu je vidljiva potreba timskog planiranja u odnosu na dijete s razvojnim teskocama.

Za asistente 1 njegovatelje koji su bili u u ulozi pomagaca djetetu s komunikacijskim teSko¢ama
odrZana je radionica na kojoj ih je logopedinja Matea Zovko s ERF-a upoznala sa koriStenjem
Cboard komunikatora kako bi ih mogli primjenjivati u radu s djecom u skupinama. Na ovom
segmentu potrebno je dalje intenzivno raditi i educirati djetetove maticne odgojitelje. I ovdje
treba istaknuti inicijativu 1 spremnost odgojiteljica koje su same izrazile zelju za rad s
komunikatorom (odgojiteljice Ratkajec, Gabricevi¢ 1 Karaula, Skupnjak 1 Radi¢, Paveli¢ Tintor
1 Grizelj, Matesi¢ 1 Kosantek). U svim skupinama odgojiteljice su kreirale vizualne rasporede,
od kojih dominiraju oni za samostalnost pri obavljanju higijenskih aktivnosti te vizualna
podrska koja djeci olakSava razumijevanje pravila ponasanja. Za potrebe komunikacije djeci je
osigurana i vizualna podrska te su izradene komunikacijske ploc¢e, komunikacijske narukvice i
bloki¢i, a zapocelo se 1 s primjenom komunikatora unutar grupa. U suradnji s odgojiteljima
centralnog objekta kreirana su 2 senzorna kuti¢a od ve¢ gotovih materijala, a ostale prostore i
sobe dnevnog boravka i1 dvoriSte odgojitelji su konstantno obogacivali senzornim aktivnostima
1 poticajima, od prirodnih do recikliranih materijala. Osobito treba istaknuti projekt Senzorni
vrt skupine Krijesnica te koriStenje prirodnih materijala unutar razli¢itih grupa. Odgojiteljica
N. Breges oplemenila je rad s djecom s teSkocama koristeci alate umjetne inteligencije.

Prema uputama stru¢nog tima, Svelja je izradila senzorne prsluke. Otezane pokrivace i senzorne
vrec€ice za djecu s teSkocama te uniformu na koju se mogu stavljati aplikacije prilikom rada s
djecom s komunikacijskim teskocama. U 2 objekta postavljene su ,kadice* sa zrnatim
materijalom za proprioceptivni unos i regulaciju.

Tijekom godine redovito se je suradivalo s roditeljima djece s TUR-om. Kod dvoje djece koja
su ove godine predstavljala najvec¢i izazov u radu sastanci su se odrzavali gotovo na tjednoj
bazi.

U cilju jos vece 1 kompleksnije suradnje za unapredivanje inkluzije vrtickom Timu za kvalitetu
pridruzila se je majka djeteta s TUR-om, a krajem pedagoske godine i gda. Neda Ujevié,
dopredsjednica Udruge Rubikon Zapresi¢. Dana 4. travnja 2025. za roditelje djece s govornim
teSkocama 1 za one koja jo$ nisu razvila govor logopedinja i edukacijska rehabilitatorica odrzale
su radionicu o koriStenju Cboard aplikacije. Roditelji su za ovu radionicu dali izvrsne ocjene, a
bila je zamisljena kao prva u potencijalnom nizu radionica podrSke za roditelje djece s TUR-
om naseg vrti¢a. Roditelji su takoder u neformalnom razgovoru tijekom radionice naveli
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potrebu za ¢eS¢im susretima ovakvog tipa te su medusobno razmijenili svoja iskustva i na taj si
nacin medusobno pruZili podrsku korisnim savjetima i informacijama.

32. Odaberite segment u kojem vam je u radu najvise potrebna pomo¢ asistenta/njegovatelja:
43 odgovora

@ djetetovo agresivno/autoagresivno po...

@ djetetova samostalnost
poticanje djeteta na sudjelovanje u vo...
/ @ ukljuéivanje djeteta u spontanu igru s...
" A @ Sve od navedenog

@ Prisutnos odrasle osobe tijeko premat...
® djevojcica s cerebralnom paralizom, st...

®1i4

1713V

U zavrS$noj anketi vrednovanja GodiSnjeg plana i programa, odgojiteljima je postavljeno
pitanje: Sto vam u radu s djetetom s TUR-om u skupini najvise otezava rad? Slijedi nekoliko
odgovora:

,,Imamo djevojcicu koja ima sindrom Down te mi je najvise zao Sto se nekad ne mogu
skroz posvetiti njoj, zbog ostale dvoje djece koji zasigurno imaju teskoce te mi je cesto
paznja na njima zato Sto otezavaju rad na nacin da dovode sebe ili drugu djecu u
opasnost.

., Neprilagoden i premali prostor sobe, dijete s pp-om zahtjeva vjezbe hodanja i
podizanja... "

,»Nedostatak dodatne strucne podrske, odsutnost asistenta te manjak vremena za
individualni rad i pristup djetetu s TUR-om. “

., Remecenje mira i dnevnog ritma koje utjece na svu drugu djecu. Smirivanje takvog
djeteta i vracanje u prihvatljiv nacin ponasanja- kada se radi o agresivnosti, tantrumu *

., kontinuirana agresivnost prema djeci, odgojiteljima i predmetima, neizvjesnost
odgojno-obrazovnog procesa pojedine dane, nepredvidljivost u ponasanju “

., U skupini otezava rad sa djetetom sa uocenim teskoc¢ama to sto je velika dolaznost i
brojnost djece, nije moguce uvijek individualno i kvalitetno odraditi pristup I na I s
djetetom. “

, Najveci izazov je prilagodba aktivnosti i komunikacije individualnim potrebama
djeteta, uz istovremeno odrzavanje ravnoteZe i ukljucivanje svih djece u skupini.
Takoder, nedostatak dodatne strucne podrske i viemena za individualni rad moze otezati
kvalitetnu inkluziju. *
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5.9.4. Djeca s odstupanjima u govorno-jezicnom razvoju

U pedagoskoj godini 2024/25 probir na jezi¢no-govorne i komunikacijske teskoc¢e ukljucio je
oko 466 djece polaznika cjelodnevnog desetsatnog programa te 16 djece polaznika Programa
predskole.

U mladim 1 starijim jaslickim skupinama djece u 2. i 3. godini zivota (2021. i 2022. i
2023.godiste) koja su ove godine bila smjestena u 8 odgojnih skupina kod 22 djece govorno -
jezicni razvoj odstupa u odnosu na dob (kasni). Kod 6 djece je usporeni govorno - jezi¢ni razvoj
posljedica nezrelijeg komunikacijskog obrasca. Jedno dijete ima Down sindrom.

U srednjim vrti¢ckim skupinama djece u 4. 1 5. godini zivota od 26 djece sa usporenijim govorno
—jezi¢nim razvojem kod 4 djece uzrok su odstupanja u komunikacijskom razvoju a jedno dijete
ima Down sindrom. Dvoje djece su blizanci koji su uglavnom u riziku od govorno-jezi¢nih
teSkoca a kod 5 djece je primijeceno kasnjenje u cjelokupnom psihomotornom razvoju.
Usporeni govorno-jezi¢ni razvoj ostale djece je nespecificirane etiologije 1 moze se svrstati pod
razvojne jezicne poremecaje. Kod 25 djece su prisutne dislalije u smislu supstitucija, omisija
ili distorzija glasova. Jedno dijete ima selektivni mutizam.

U starijim i predskolskim odgojnim skupinama, kod djece u 6. i 7. godini zivota, kod 1 djeteta
su primije¢ena odstupanja u ritmu i tempu govora tzv. mucanje, kod 50 djece su prisutne
artikulacijske teskoce (nepravilan ili iskrivljen izgovor glasova) a kod 14 djece su prisutne
jezi¢ne teSkoce u smislu agramati¢nog izricaja, teSkoca razumijevanja, oskudnog vokabulara i
dr. Kod 3 navedene djece jezicne teskoce su posljedica bilingvizma. Jedno dijete ima Down
sindrom. 9 djece ima usporen govorno jezi¢ni razvoj kao posljedicu odstupanja u
komunikacijskom razvoju. Kod 6 djece usporen govorno jezi¢ni razvoj posljedica je kaSnjenja
u cjelokupnom psihomotornom razvoju.

Sva navedena djeca u pracenju su stru¢nog suradnika logopeda koji osim pracenja, kontinuirano
suraduje s odgojiteljima i roditeljima djece u svrhu $to intenzivnijeg i efikasnijeg poticanja.

Tamo gdje je logoped u suradnji s odgojiteljima i ostalim stru¢nim suradnicima vrti¢a procijenio
da ¢e djetetu biti potrebna 1 dodatna obrada u specijaliziranoj ustanovi ili intenzivniji terapijski
rad roditelji su upuceni s djetetom na dijagnosticke preglede u specijalizirane ustanove.

Graf: Najcescée govorno — jezicne teSkoce kod djece predSkolske dobi
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U grafikonu su predstavljeni najéesc¢e govorno — jezic¢ne teskoce kod djece predskolske dobi.
Broj djece koja ima imaju usporeni govorni razvoj pada s porastom kronoloske dobi jer se djeca
intenzivno potic¢u u vrticu 1 od strane roditelja pa se poteskoca ublazi te djeca starije dobi onda
imaju blaze oblike Razvojnog jezi¢nog poremecaja tzv. RJP. Nova kategorija koji iz godine u
godinu raste su djece s jezicnim teSko¢ama zbog bilingvizma tj. ¢injenice da im hrvatski jezik
nije materinji. Ono Sto zabrinjava su djeca s jezicnim teSkoama zbog umjetno izazvanog
bilingvizma kao posljedica pretjeranog gledanja sadrzaja na najcesc¢e engleskom jeziku. Zbog
toga smo se 1 ove godine bavili ekranizmom 1 osvjeStavanjem Stetnosti pretjeranog koriStenja
medija na cjelokupan razvoj djeteta.

S porastom kronoloske dobi takoder raste i broj teskoca izgovora jer se sve manje odstupanja
moze smatrati razvojnim. U Sestoj 1 sedmoj godini dijete treba pravilno izgovarati sve glasove
pa se 1 svaka distorzija u izgovoru smatra dislalijom.

Kategorija ,,Nedovoljno razvijen govor kao posljedica komunikacijskih tesko¢a“ ne prati rast
ili pad broja djece s komunikacijskim teSko¢ama kroz dob nego pokazuje porast broja djece s
komunikacijskim teSko¢ama u ukupnom broju vrticke djece.

Terapijski rad se provodio 3 dana u tjednu u centralnom objektu u Ulici Hrvatske mladezi te
dva dana u podru¢nom objektu DPalski. Nakon I.veljace 2025.godine logoped je jedno
prijepodne boravio u podru¢nom objektu na Trgu mladosti. U terapijski rad je bilo ukljuc¢eno
33 djece s oba objekta i to 18 djece iz centralnog objekta te 15 djece 1 podru¢nog objekta DPalski.

OteZavajuci faktori koji su usporavali napredak terapijskog rada su neredovitost terapije iz vise
razloga. Na prvom mjestu to su dodatni sadrzaji kao $to su plivanje, klizanje, izleti 1 odlasci u
Setnje 1 druge sportske sadrzaje koji su se odvijali prema Planu i programu ustanove te planu
odgojitelja, a neovisno o stalnom rasporedu boravka logopeda u objektu te bolovanja djece i
logopeda.

77



6.

1IZVJESCA STRUCNIH SURADNIKA

6.1. Izvjesce o godiSnjem planu 1 programu pedagoga

(mjesec sijecanj, veljaca, ozujak, travanj, svibanj - Matea Ban)

U odnosu na dijete:

>
>

A\

VVVYY

pracenje prilagodbe djece u novootvorenom objektu PO Pionir (JeZi¢i i Loptice)
kreiranje prostorno-materijalnog okruzenja u sobama dnevnog boravka u suradnji s
odgojiteljima

organiziranje aktivnosti za obogacivanje redovnog programa (Dan ruzi€astih majica,
Tjedan zdravlja, Fasnik, Eko dan, Olimpijada)

strukturiranje pedagoskog nalaza 1 misljenja o djeci

sudjelovanje u zajednickoj opservaciji djece s teSko¢ama ili problemima u ponasanju
pracenje, osiguravanje podrske djeci s posebnim potrebama ili problemima u ponasanju
vodenje CAP programa za djecu u godini pred Skolu

U odnosu na odgojitelje:

>

Y YV VYV

\ A4

suradnja u pogledu stvaranja kontekstualnih uvjeta potrebnih za cjelovit razvoj djece
(svakodnevna razmjena informacija)

planiranje, pracenje i evaluiranje aktivnosti i poticaja koji podrzavaju djecji interes
pruzanje podrske odgojiteljima u pripremi za smotru projekata (Jagodice pricalice)
zajednicka refleksija provedenih projekata

osnazivanje odgojitelja u promisljanju i oblikovanju prostorno-materijalnog okruzenja
usmjerenog na dijete

poticanje odgojitelja na istraZivanje 1 promisSljanje vlastite prakse putem refleksivnih
susreta

suradnja u pogledu obogacivanja djec¢jih spoznaja i iskustava sadrzajima izvan vrtica
savjetovanje 1 podrSska u provodenju individualnih konzultacija s roditeljima te u
pripremi i odrzavanju tematskih roditeljskih sastanaka

podrska i savjetovanje odgojitelja za online komunikaciju s roditeljima i okolinom
ukazivanje na moderna teorijska polaziSta — prezentiranjem na odgojiteljskim vije¢ima,
refleksivnim grupama te upucivanjem na strucnu literaturu

U odnosu na roditelje:

YV VVY

vodenje CAP radionice za roditelje

izrada edukativnih materijala odgojno-obrazovne tematike za kutice za roditelje
podrska roditeljima djece s posebnim potrebama

pruzanje podrske odgojiteljima u provodenju edukativnih roditeljskih sastanaka
pruzanje podrske odgojiteljima u pripremi zavrSnih roditeljskih sastanaka i druzenja s
roditeljima (svibanj, lipanj) te zavrSnih svecanosti za predskolske skupine

U odnosu na stru¢ni tim:

» svakodnevna razmjena strucnih informacija
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sastanci stru¢nog tima jednom tjedno

organiziranje posebnih dogadanja u vrti¢u

zajednicko planiranje i osmi$ljavanje kontekstualnih uvjeta za djecu s teSko¢ama
zajednicka suradnja s roditeljima (razgovori, pisanje misljenja, konzultiranje, timske
opservacije)

YV V VY

U odnosu na okruzenje:

» planiranje, programiranje i provodenje suradnje s uzom i Sirom drustvenom zajednicom
u cilju bogaéenja dje¢jih spoznaja i iskustava (Atletski klub Zapresi¢ i Skolski sportski
savezom Zapresiéki kraj, Sumarski fakultet u Zagrebu, savjetovaliste Luka Ritz, OS
Augustingié¢ i OS Gaj, TV Zapad)

U odnosu na stru¢no usavrSavanje:

» kontinuirano prac¢enje stru¢ne i znanstvene literature i pedagoske periodike,

» redovito strucno usavrSavanje unutar i izvan vrtica prema kalendaru vrtica i prema
osobnim preferencijama, sudjelovanje u struénim skupovima, konferencijama,
radionicama i seminarima (UPS metoda, Vodenje dokumentacije pedagoga u vrticu,
»~ADHD* :dijagnostika, intervencija, podrSka, Refleksivna praksa, ucenje i prof. razvoj
emancip.i odgovornih pojedinaca u RPOO)

U odnosu na ostale poslove:

» vodenje evidencije rada pedagoga,
» provodenje aktivnosti suradnje s ostalim zaposlenicima u dje¢jem vrti¢u

6.2. Godisnje izvjesce logopeda

Probir na jezi¢no-govorne 1 komunikacijske teSko¢e ukljuc¢io je oko 466 djece polaznika
redovitog programa te 16 djece polaznika Programa predskole.

Provjera je provodena Testom artikulacije Vuleti¢ te u spontanom razgovoru s djetetom. Osim
artikulacije logopedinja je provjeravala grafomotoriku i fonoloSku analizu 1 sintezu, odnosno
stupanj fonoloske svjesnosti. Takoder je provodila i testiranja djece standardiziranim testovima
Reynell razvojne jezicne ljestvice i Peabody slikovni test rje¢nika kod djece kod koje su
primijeena odstupanja u razumijevanju i jezicnom znanju. PredCitalacke vjeStine kod
predskolaca logopedinja je procjenjivala PredCip testom za procjenu.

Roditelji sve djece upoznati su sa govornim statusom svoje djece te ukoliko je potrebno dobili
su upute za rad kod kuce. Djeca sa kombiniranim teSko¢ama i/ili djeca koja zahtijevaju dodatnu,
detaljniju obradu su poslana u specijalizirane ustanove kao §to je SUVAG, Savjetovaliste ERF-
a, Bolnica sestara milosrdnica, Klinika za djecje bolesti u Klai¢evoj ulici, Psihijatrijska bolnica
za djecu 1 mladez u Kukuljevicevoj itd.

U program terapijskog rada djeca su uklju¢ivana po nacelu prioriteta:
» djeca s obavljenim dijagnostickim postupkom

» djeca identificirana od strane odgojitelja, stru¢nih suradnika ili roditelja
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» djeca s poremecajima u godini prije polaska u skolu
» djeca starije kronoloske dobi s razvijenim govorom
» djeca mlade kronoloske dobi s jace izrazenim jezi¢no-govornim poremecajem

» djeca mlade kronoloske dobi s jace izrazenim rizicnim Cimbenicima za pojavnost
jezi¢no-govornog poremecaja.

U mladim 1 starijim jaslickim skupinama djece u 2. 1 3. godini zivota (2021. 1 2022.i
2023.godiste) koja su ove godine bila smjeStena u 8 odgojnih skupina kod 22 djece govorno -
jezi¢ni razvoj odstupa u odnosu na dob (kasni). Kod 6 djece je usporeni govorno - jezi¢ni razvoj
posljedica nezrelijeg komunikacijskog obrasca. Jedno dijete ima Down sindrom.

U srednjim vrtickim skupinama djece u 4.1 5. godini Zivota od 26 djece sa usporenijim govorno
—jezi¢nim razvojem kod 4 djece uzrok su odstupanja u komunikacijskom razvoju a jedno dijete
ima Down sindrom. Dvoje djece su blizanci koji su uglavnom u riziku od govorno-jezi¢nih
teSko¢a a kod 5 djece je primije¢eno kaSnjenje u cjelokupnom psihomotornom razvoju.
Usporeni govorno-jezi¢ni razvoj ostale djece je nespecificirane etiologije i moze se svrstati pod
razvojne jezi¢ne poremecaje. Kod 25 djece su prisutne dislalije u smislu supstitucija, omisija
ili distorzija glasova. Jedno dijete ima selektivni mutizam.

U starijim 1 predskolskim odgojnim skupinama, kod djece u 6. 1 7. godini Zivota, kod 1 djeteta
su primije¢ena odstupanja u ritmu i1 tempu govora tzv. mucanje, kod 50 djece su prisutne
artikulacijske teSkoce (nepravilan ili iskrivljen izgovor glasova) a kod 14 djece su prisutne
jezicne teskoce u smislu agramati¢nog izric¢aja, teSkoca razumijevanja, oskudnog vokabulara i
dr. Kod 3 navedene djece jezi¢ne teSkocée su posljedica bilingvizma. Jedno dijete ima Down
sindrom. 9 djece ima usporen govorno jezicni razvoj kao posljedicu odstupanja u
komunikacijskom razvoju. Kod 6 djece usporen govorno jezi¢ni razvoj posljedica je kaSnjenja
u cjelokupnom psihomotornom razvoju.

Sva navedena djeca su u pracenju stru¢nog suradnika logopeda koji osim prac¢enja, kontinuirano
suraduje s odgojiteljima i roditeljima djece u svrhu Sto intenzivnijeg 1 efikasnijeg poticanja.
Tamo gdje je logoped u suradnji s odgojiteljima i ostalim stru¢nim suradnicima vrti¢a procijenio
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da ¢e djetetu biti potrebna i dodatna obrada u specijaliziranoj ustanovi ili intenzivniji terapijski
rad roditelji su upuceni na dijagnosticke preglede u specijalizirane ustanove.

Najcesce govorno — jezi¢ne teskoce kod djece predskolske dobi

U grafikonu su predstavljeni najées¢e govorno — jezi¢ne teSkoce kod djece predskolske dobi.
Broj djece koja ima imaju usporeni govorni razvoj pada s porastom kronoloske dobi jer se djeca
intenzivno potic¢u u vrticu i od strane roditelja pa se poteskoca ublazi te djeca starije dobi onda
imaju blaze oblike Razvojnog jezi¢nog poremecaja tzv. RJP. Nova kategorija koji iz godine u
godinu raste su djece s jezi¢nim teSkocama zbog bilingvizma tj. ¢injenice da im hrvatski jezik
nije materinji. Ono Sto zabrinjava su djeca s jezi¢nim teSkocama zbog umjetno izazvanog
bilingvizma kao posljedica pretjeranog gledanja sadrzaja na najcesce engleskom jeziku. Zbog
toga smo se i ove godine bavili ekranizmom i osvjestavanjem Stetnosti pretjeranog koristenja
medija na cjelokupan razvoj djeteta.

45
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10 - 6-7.god.

. =y B
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Nedovoljno NRG- Jezicne teskoce Dislalija Mucanje
razvijen govor komunikacijske RIP
teSkoce

S porastom kronoloske dobi takoder raste i broj teSkoca izgovora jer se sve manje odstupanja
moze smatrati razvojnim. U Sestoj i sedmoj godini dijete treba pravilno izgovarati sve glasove
pa se i svaka distorzija u izgovoru smatra dislalijom.

Kategorija ,,Nedovoljno razvijen govor kao posljedica komunikacijskih teSko¢a* ne prati rast
ili pad broja djece s komunikacijskim teSko¢ama kroz dob nego pokazuje porast broja djece s
komunikacijskim teSko¢ama u ukupnom broju vrticke djece.

Terapijski rad se provodio 3 dana u tjednu u centralnom objektu u Ulici Hrvatske mladezi te
dva dana u podru¢nom objektu Dalski. Nakon 1.veljate 2025.godine logoped je jedno
prijepodne boravio u podru¢nom objektu na Trgu mladosti. U terapijski rad je bilo ukljuc¢eno
33 djece s oba objekta i to 18 djece iz centralnog objekta te 15 djece i podru¢nog objekta Palski.

Otezavajuci faktori koji su usporavali napredak terapijskog rada su neredovitost terapije iz vise
razloga. Na prvom mjestu to su dodatni sadrzaji kao Sto su plivanje, klizanje, izleti i odlasci u
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Setnje 1 druge sportske sadrzaje koji su se odvijali prema Planu i programu ustanove te planu
odgojitelja, a neovisno o stalnom rasporedu boravka logopeda u objektu te bolovanja djece i
logopeda.

Jedna od bitnih zadaca koje se provodila ove pedagoske godine je promicanje inkluzije po mjeri
djeteta, roditelja 1 odgojitelja. Inkluzija u vrticu podrazumijeva pruzanje mogucnosti djeci s
teSkocama u razvoju, kao 1 onoj bez teskoca, za ucenje, igru i zajednicki Zivot te razvijanje u
osobe koje ¢e postivati 1 razumjeti jedni druge. Na taj nacin djeca s teSko¢ama dobivaju priliku
za druZenje s vrSnjacima i mogucnosti za razvoj novih vjestina i ponaSanja, te ravnopravno
sudjelovanje u aktivnostima koje mogu pratiti kao i vr§njaci.

Tijekom pedagoske godine 2024./2025. u DV Maslacak u inkluziju je bilo ukupno 61-no dijete
s teSkocom u razvoju od toga 39 djece s lakSim te 22 djece s tezim teSkoéama u razvoju.
Logoped je uz defektologa sudjelovao u pracenju djeteta, prikupljanju odgovarajuce
dokumentacije, procjeni razvojnog statusa, pisanju Individualiziranog odgojno-obrazovnog
plana te pruzanju podrske odgojiteljima, osobnim pomagacima i roditeljima u procesu inkluzije
djece s TUR-u.

Ove pedagoske godine DV ,Maslacak®, odobreno jel3 osobnih pomoc¢nika za 16 djece s
tezim teSkocama u razvoju prema potrebama koje je procijenio stru¢ni tim. S obzirom na
teSkoce oko osiguravanja dovoljnog broja osobnih pomoc¢nika studenata, zaposleno je 4,5
pomo¢na radnika za njegu, skrb i pratnju. Logopedinja je sudjelovala zapoSljavanju,
organizaciji rada te pripremi za rad i superviziji rada kako osobnih pomo¢nika tako i pomoénih
osoba za njegu, skrb i pratnju.

U redovitom programu ove je godine bilo upisano 77 djece koji su skolski obveznici te 16 djece
polaznika Programa predskole.

Tijekom cijele pedagoske godine, a posebno tijekom veljace i ozujka logopedinja je pratila i
individualno radila sa djecom Skolskim obveznicima na osnovi ¢ega su upotpunjena misljenja
o spremnosti djece za Skolu. U individualni rad su bila ukljucena sva djeca. Roditelji djece
Skolskih obveznika su pozivani tijekom cijele godine od strane logopedinje i dobivali su
individualne upute $to poticati kod svog djeteta. Nakon razgovora i s odgojiteljima detektirana
su djeca koja su na granici spremnosti za Skolu. Logopedinja je s ostalim ¢lanovima stru¢nog
tima ostvarila suradnju sa stru¢nim timovima Osnovnih Skola Antun Augustin¢i¢ i Ljudevit
Gaj radi lakseg prelaska djece iz vrtica u skolu.

Kroz listopad i studeni logopedinja je provela roditeljske sastanke i edukativne radionice za
roditelje na temu ,,Kako pripremiti dijete za Skolu* u kojoj su roditelji dobili neke osnovne
informacije o tome §to je to spremnost za Skolu te kako se oni kod ku¢e mogu igrati s djecom 1
poticati znanja i vjestine potrebne za uspjesno opismenjavanje .

Logopedinja je tijekom rujna 2024. koordinirala i nabavkom radnih materijala za sve
predskolske skupine u DV Maslacak.

Od lipnja do kolovoza 2025. godine logopedinja je u suradnji s ostalim C¢lanovima ST
sudjelovala u izradi Godisnjeg izvjes¢a za pedagoSku godinu. U suradnji s ravnateljicom i
tajnicom logopedinja je tijekom cijele godine popunjavala statisticke tablice koje se ticu
odgojno obrazovnog rada 1 prijema nove djece u vrti¢ a na zahtjev MZO, AZOO, Grada
Zapresica, Zagrebacke Zupanije 1 sl.
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U rujnu 2024. logopedinja je sudjelovala i u izradi Godi$njeg plana i programa DV Maslacak
za 2024/25. godinu.

Kao predsjednik Povjerenstva za upis djece logopedinja u suradnji s ravnateljicom i
odgojiteljima, provela ankete u ve¢ postoje¢im skupinama radi moguceg prelaska djece iz
redovitog u posebne programe a svrhu pisanja Plana upisa za sljede¢u pedagosku godinu.

U suradnji s ostalim stru¢nim suradnicima logopedinja je tijekom lipnja i srpnja 2025.
organizirala i provodila inicijalne razgovore s roditeljima i djecom novim polaznicima. Kao
predsjednica skupnog povjerenstva Grada ZapresSi¢a za upis djece, logopedinja s ostalim
¢lanovima povjerenstva organizirala i provela upise te suradivala za Odjelom za drustvene
djelatnosti Grada Zapresica. Nakon provedenih upisa organizirana je dokumentacija u vezi koje
je logopedinja suradivala s odgojiteljima te s tajniStvom i ra¢unovodstvom.

Kontinuirano kroz godinu logopedinja je sudjelovala u radu Povjerenstva za upise djece te
organizirala prijem djece s listi ¢ekanja te vodila zapisnike sa sastanaka tih povjerenstava.

Logopedinja je kontinuirano sudjelovala u uredivanju web stranice DV Maslacak.

Takoder je sudjelovala u dokumentiranju odgojno obrazovnog rada u smislu tehnic¢ke podrske
odgojiteljima za sve §to im je potrebno za rad. Suradivala je i u procesima nabavke literature
potrebne za svoj osobni 1 odgojno obrazovni rad u vrticu.

U suradnji s ostalim ¢lanovima ST osmiSljala je kulturno umjetnicka i sportska dogadanja u
vrti¢u te sudjelovala u njihovoj realizaciji.

Logopedinja je kontinuirano sudjelovala u radu Stru¢nog tima i Odgojiteljskog vijeca te
provodila i osobno stru¢no usavrSavanje na stru¢nim skupovima i1 putem literature.

6.3. Izvjesce o godisSnjem planu 1 programu rada zdravstvene voditeljice

Realizacija zadac¢a prema planiranim podrucjima rada:

DIJETE
1) Pracenje 1 procjenjivanje zdravstvenog stanja djece
2) Pracenje 1 unaprjedivanje uvjeta zadovoljavanja djetetovih primarnih potreba

» prikupljanje 1 obrada =zdravstvenih podataka novoprimljene djece ( inicijalni
razgovori),identifikacija i pracenje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

» izrada Protokola i Postupnika za hitna stanja za djecu s posebnim potrebama (Febrilne
konvulzije, Epilepsija, Astma, Nutritivne alergije, individualizacija jelovnika)

» pracenje i unaprjedivanje uvjeta zadovoljavanja djetetovih primarnih potreba, pracenje
1 pomoc¢ pri procesu prilagodbe

» procjenjivanje pokazatelja zdravstvenog stanja djece: pradenje izostanaka i analiza
pobola djece

» pracenje cijepnog statusa djece, upucivanje na potrebu daljnjeg cijepljenja
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izrada 1 suradnja pri izradi jelovnika za djecu, osiguranje zdravstvene ispravnosti
namirnica, pra¢enje konzumacije obroka, izrada jelovnika za dodatni obrok sportskih
skupina

realizacija antropometrijskih mjerenja (studeni 2024 i svibanj 2025.god.) i pracenje
stanja uhranjenosti djece

pruzanje prve pomo¢i kod ozljeda i akutnih stanja

provodenje zdravstvenog odgoja djece neposrednim ukljucivanjem u odgojno-
obrazovni proces- zdravstvene radionice ,, Zastita zdravlja 1 sprjeCavanje respiratornih
bolesti“- u 4 skupina djece tijekom studenog i1 velja¢e2025.god, kulinarske radionice-
2 skupine tijekom travnja 2025.god., zdravstveni odgoj Prevencija karijesa- 2 skupine
informiranje roditelja putem info panoa, Weba Vrti¢a, maila, WhatsApp grupa vezano
uz oboljenja djece ili odgojitelja u skupini (streptokokne bolesti, pojava usiju, gliste i
dr. zaraznih bolesti)

ODGOIJITELIJI

>

>

>

>

>

>

upoznavanje odgajatelja sa zdravstvenim stanjem i potrebama novoprimljene djece
(usmeno 1 pismeno putem protokola)

upucivanje na posebne zdravstvene 1 posebne potrebe u prehrani (usmeno 1 pismeno)
educiranje odgajatelje o vaznosti provodenja preventivnih mjera zaStite zdravlja
pogotovo pravilnog pranje ruku, samozastite kod kihanja i kasSljanja, svakodnevnog
boravka na zraku i redovitog pranja i dezinfekcije igracaka, provjetravanje prostorija
educiranje odgajatelja o postupanju kod akutnih zdravstvenih stanja i povreda, pri
higijensko epidemioloskoj situaciji

upucivanje odgajatelja na redovite lijeCnicke preglede radi produljenja sanitarne
knjizice

redovita nabava radne obuce i odjece

RODITELIJI

VVVY

planiranje i sudjelovanje na roditeljskim sastancima za roditelje novoprimljene djece-
inicijalni razgovori s roditeljima novoprimljene djece

individualni razgovori s roditeljima djece s posebnim zdravstvenim potrebama

izrada edukativnih materijala (brosure, letci, tekstovi) sa zdravstvenom tematikom za
roditelje

RAVNATELJ I STRUCNI TIM

>

sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima ( promisljanje, evaluacija, planiranje, analiza,
zapisnici)

suradivanje u planiranju i provedbi GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a
izvjes¢ivanje o postignutim rezultatima i problemima u ostvarivanju procesa odgojno
obrazovnog rada iz segmentu Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

izradivanje plana i izvjeS¢a za poglavlje Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece
sudjelovanje u stvaranju organizacijskih i materijalnih uvjeta za odvijanje procesa
odgoja, njege, i zdravstvene zastite djece

organiziranje, pomo¢ i suradnja pri realizaciji posebnih sportskih programa- klizanja,
zimovanja, plivanja

u suradnji s ravnateljicom nabava opreme i sitnog inventara prema potrebi
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» izvrSavanje drugih zadaca po odluci ravnatelja

OSTALI DJELATNICI U USTANOVI

» sudjelovanje u organizaciji rada tehnickog osoblja koje radi na pripremi i raspodjeli
obroka, odrzavanju higijene unutarnjeg i vanjskog prostora (bolovanja, godisnji odmori,
rad sa smanjenim brojem djece)

» suradnja u izradi jelovnika i programa prehrane za djecu s posebnim potrebama u
prehrani

» educiranje i pracenje rada tehni¢kog osoblja u provodenju mjera zdravstvene zastite u
procesu odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica te upucivanje na
uklanjanje nepravilnosti

» pracenje i provedba HACCP sustava, verifikacija evidencijskih listi, edukacija osoblja
kuhinje

» vodenje dokumentacije i upucivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi radi
produljenja sanitarne knjizice

» educiranje 1 upuéivanje na stru¢no usavrsavanje (higijenski minimum)

» suradnja u planiranju i nabavi hrane, Ziveznih namirnica, sredstava za odrzZavanje
higijene, sanitetskog materijala i lijekova

STRUCNO USAVRSAVANIJE, SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA

» edukacija - WEB 2.0 alati u predskolskom odgoju, Finski model- Smart Family, HZJZ,
struni sastanak zdravstvenih voditelja zagrebacke Zupanije, GodiSnja skupstina
HUMS-a

» pracenje strucne literature

» suradnja s Pedijatrijskom sluzbom DZ Zapresi¢, Epidemioloskom , DZ Zapresic,
Zavodom za javno zdravstvo zagrebacke Zupanije, Sanitarnom inspekcijom,
zdravstvenim voditeljima i stru¢nim timovima drugih vrtica, Gradskom ljekarnom,
organizatorima Programa rolanja 1 klizanja 1 dr.

6.4. Godisnje izvjesce edukacijske rehabilitatorice

1. Rad s djecom
a) Procjena razine djetetovog funkcioniranja te utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba

Stru¢ni suradnik edukacijski rehabilitator provodio je edukacijsko-rehabilitacijsku procjenu
razine motorickog, senzornog, spoznajnog, emocionalnog i socijalnog funkcioniranja djece s
teSkocama radi prepoznavanja odgojnih 1 obrazovnih potreba

(intelektualne teSkoce, poremecaj iz spektra autizma, teskoce ucenja, ADHD, motoricki

poremecaji, teSkoce senzorne integracije, oste¢enja vida, kroni¢ne bolesti, visestruke teskoce)
te procjene njihova zZivotnog okruzenja. Tijekom godine opservirana su djeca kod kojih postoji
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sumnja na odstupanja u razvoju (19-ero djece), te djeca koja imaju odgovarajuéu medicinsku
dokumentaciju (29-ero djece). Opservacija djece provodila se u skupini te u kabinetu. Procjena
djece jaslicke dobi provodila se u prisustvu roditelja, a ukoliko se radilo o vrtickom djetetu, ali
nize mentalne dobi, procjena se provodila u prisustvu djetetu poznatog osobnog pomagaca kako
bi dijete bilo $to opustenije i iskazalo svoj puni potencijal.

Nakon opservacije, a radi nuznosti prikupljanja daljnjih podataka o djetetu, u suradnji s
roditeljima, logopedom i pedagogom 16-ero djece upuceno je na daljnje specijalisticke obrade
izvan vrtica.

b) Predlaganje strategija podrske u odgojno-obrazovnom procesu

Za 20 -ero djece s razvojnim teSkocama te za 1 dijete s rizikom razvoju (izrazito traumaticni
dogadaji u obitelji) edukacijski je rehabilitator procijenio potrebu za podrskom dodatne osobe
u odgojno-obrazovnom radu. U rujnu 2024. bilo je zaposleno 13 asistenata, a broj je tijekom
godine izuzetno varirao, obzirom na obaveze studenata. Zbog izrazito velikog broja djece s
teSkocama u vrti¢u, u nekim je odgojno — obrazovnim skupinama po 2 — 3 djece ,,dijelilo* istog
asistenta. U takvim situacijama uglavnom se davala prednost djetetu s ve¢im stupnjem teskoca.

c) Pracenje djece s teSkoc¢ama i pruzanje edukacijsko — rehabilitacijske podrske

U okruzenju djetetove maticne odgojno - obrazovne skupine edukacijski je rehabilitator u
suradnji s odgojiteljima, njegovateljima i asistentima kontinuirano promatrao, pratio i
procjenjivao djetetov razvoj. Zajedno su procjenjivali razinu sudjelovanja djeteta u
aktivnostima, interakcijama i1 prihvacanje medu vrSnjacima primjenjujuci pritom razlicite
metode formalne 1 neformalne procjene (najceS¢e CSBS skalu za dijete jaslicke dobi, Senzorni
profil, Protokol za funkcionalnu analizu ponaSanja, Upitnik o djetetovim komunikacijskim
vjestinama i dr.). Edukacijski rehabilitator i ove je pedagoske godine radio u otezanim uvjetima
rada, obzirom na velik broj djece s tezim teSko¢ama u razvoju, nedostatak stru¢njaka psihologa
te rad pedagoga samo u kra¢em vremenskom periodu u vrijeme najizazovnijih situacija u dvije
odgojno — obrazovne skupine koje su zahtijevale intenzivnu podrsku svih ¢lanova stru¢nog tima
1 ravnateljice.

Kod 25 djece je potrebno dodatno individualno raditi na poticanju psihofizickog razvoja i ta se
djeca nalaze u kontinuiranom pracenju edukacijski rehabilitatora. Kod manjeg broja djece
zapocelo se s provodenjem ,,vrSnjacki vodene intervencije koja se provodila u kabinetu, a
pokazala se motiviraju¢om kako za dijete s TUR-om tako i za dijete koje je sudjelovalo kao
,»vrSnjak pomagac®. Obzirom na karakteristike djece s TUR-om koje sa sobom donose teskoce
djetetovog ukljucivanja u igru vrSnjaka edukacijska je rehabilitatorica sugerirala odgojiteljima
da na dnevnoj bazi uvedu ,,vr$njaka pomagaca“ koji bi se naro€ito angazirao oko djeteta s TUR-
om te ga pokuSao zainteresirati za neku zajednicku igru ili planiranu aktivnost te kako bi §to
vise saznao o djetetu s TUR-om.

U radu s djecom edukacijski je rehabilitator koristio razli¢ite metode i tehnike od Plesa pisanja,
digitalnih aplikacija, abacusa sorobana do Numicona.

Sa 7 djece 1 njihovih roditelja edukacijski rehabilitator provodio je Floortime terapiju.

Kod djece sa kombiniram teSkocama i jo§ nerazvijenim ili nedovoljno razvijenim govorom
edukacijski rehabilitator intenzivno je radio na poticanju komunikacije koriste¢i metodu
potpomognute komunikacije tijekom individualnog rada, kao i rada u skupini. Najvise se je
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koristila Cboard aplikacija za izradu komunikacijskih ploca u digitalnom obliku te
komunikacijskih knjiga u tiskanom obliku.

Za dvoje djece s TUR-om koja prelaze u OS A. Augustinéiéa izraden je tzv. ,prijelazni
portfolio* kako bi se djetetu olaksao prijelaz iz jednog obrazovnog sustava u drugi te osigurala
proto¢nost relevantnih informacija o djetetovim sposobnostima, potrebama, interesima i
koriStenim oblicima podrSke unutar vrtica.

Tijekom godine izradeno je 26 stru¢nih misljenja za djecu s teSkoc¢ama.
2. Rad s odgojiteljima, njegovateljima i asistentima (u ulozi pomagaca djetetu

a) Pruzanje podrske, savjetovanje odgojitelja i pomocnika u kreiranju inkluzivnog i poticajnog
okruzenja za ucenje i1 prihvacanje djece s teSko¢ama

Sustavni timski rad s odgojiteljima na individualiziranom pristupu djeci s teSko¢ama u odgojno
obrazovnom radu ove je godine intenzivnije ostvaren putem refleksija. U zahtjevnijim
slucajevima refleksije, odnosno radni dogovori, odrzani su ¢ak i vise puta tjedno. Individualni
dogovori bili su vezani uz specifi¢nosti pojedine djece s TUR-om, te nacinu prilagodbe prostora
skupine, didaktickih sredstava i pomagala, kako bi djetetu s TUR-om boravak u skupini prosao
S§to ugodnije i bezbolnije i kako bi od toga imali najvise koristi kako dijete s TUR-om, tako i
ostala djeca. Nastojao je senzibilizirati odgojitelje 1 pruziti im podrSku u rad s djecom s TUR-
om, te im pruziti pomoc¢ i podrsku u prilagodbi aktivnosti razvojnim potrebama djeteta. Pomo¢
odgajateljima u integraciji djece s TUR-u je bila kontinuirana i kada se god za to ukazala
potreba dolaskom edukacijskog rehabilitatora u skupinu i rjeSavanjem trenuta¢ne problemne
situacije, odnosno u obliku individualnih dogovora s odgojiteljima u vrijeme kad nisu u
neposrednom radu. Dio podrSke edukacijskog rehabilitatora provodio se u skupini radi
upucivanja asistenata ili njegovatelja u strategije i tehnike uklju€ivanja djeteta u aktivnosti i
igru s ostalom djecom iz skupine, odnosno u situacijama pojave nepozeljnih oblika ponasanja
kod djeteta te u svrhu poticanja djeteta na Sto vecu samostalnost u aktivnostima brige o sebi.

b) Predlaganje potrebnih prilagodbi odgojno-obrazovnih o¢ekivanja i ishoda te pristupa ucenja
i poucavanja

U suradnji s ,,Timom za podrsku djetetu‘ kreirano je 18 Individualiziranih odgojno obrazovnih
programa ( IOOP-a) za djecu s razvojnim odstupanjima, a za 2 djeteta s problemima u
ponasanju izradene su smjernice za rad s djetetom unutar skupine. Za 3 djece izraden je
»Djetetov portret™ koji u najkra¢im crtama opisuje glavne djetetove senzorne osobitosti i
interese, a osmisljen kao pomo¢ odgojiteljima i pomagacima koji dolaze u zamjenu.

Radi lakSe komunikacije u radu s djecom, za asistente je odrzana radionica o koriStenju Cboard
komunikatora i1 izradi komunikacijskih ploca, a naknadno je edukacijska rehabilitatorica
izradila film sa znakovima iz hrvatskog znakovnog jezika za bebe.

Odgojitelji mnogih skupina u dogovoru s edukacijskim rehabilitatorom provodili su niz
projekata ili sklopova aktivnosti na temu prihvacanja razliCitosti. Osobito treba istaknuti
kreativnost odgojiteljice S. Ratkajec koja je osmislila posebne aktivnosti obiljezavanja
Svjetskog dana osoba s Down sindromom. Obzirom da u svojoj odgojno — obrazovnoj skupini
ima ukljuceno dijete s navedenim sindromom, djeca njene skupine naslikala su portret
djevojcice i uputila joj prekrasne pozitivne poruke, a u dogovoru s ed.reh. u skupinu im je dosla
gosc¢a — djevojka s Down sy s kojom su djeca imala prilike razgovarati, pjevati, plesati i druziti
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se u ugodnoj atmosferi. Susret je rezultirao crtezima djece za njihovu posebnu goséu i djeca su
na svoje crteze napisala Sto im se osobito svidjelo kod te osobe i tijekom njihovog zajednickog
druZenja.

3. Rad s roditeljima

a) Informiranje, savjetovanje i educiranje roditelje djece s teSkoama te vrSnjaka i roditelja
djece bez teSkoca o prihvacanju razliCitosti, toleranciji i odgojno-obrazovnoj inkluziji te
promicanju prava djece s teSkocama

Edukacijski rehabilitator sudjelovao je na timskim plenarnim sastancima za roditelje
novoupisane djece za pedagoSku godinu 2025./2026.

Odrzao je individualne konzultacije s roditeljima/skrbnicima djece s posebnim potrebama. U
pojedinim slu€ajevima konzultacije su bile nuzne ceSce, ak na tjednoj bazi. Roditelji su
educirani o specificnosti pojedine teskoce kod svog djeteta, informirani na koji se nacin dijete
prilagodilo u skupini, koje se metode i postupci provode s djetetom u skupini i dobili su savjete
za rad s djetetom kod kuce.

Sa 7 roditelja provodila se Floortime terapija u kojoj se je usmjeravalo roditelje na kvalitetnu
interakciju s djetetom u skladu s njegovim senzornim i razvojnim profilom te postujuci
djetetove senzorne karakteristike obrade 1 modulacije podrazaja.

S manjom skupinom roditelja odrzana je radionica o koriStenju Cboard komunikatora i izradi
komunikacijskih ploca.

U svrhu informiranja 1 educiranja roditelja o toleranciji 1 prihvacanju razliCitosti izradeni su
plakati povodom Svjetskog dana osoba s Down sindromom. Odgojitelji su, u suradnji s
edukacijskim rehabilitatorom provodili niz projektnih aktivnosti na temu prihvacanja
razli¢itosti u koji su bili angaZzirani i roditelji.

4. Ostali poslovi stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora:

Edukacijski rehabilitator redovito je dokumentirao svoj rad s djecom u obliku arhiviranja
fotografija djece tijekom rada, video snimanja segmenata FT seansi, ispunjavanja posebnih
upitnika predvidenih za evaluaciju rada te pisanjem zabiljeski o djetetu, radu s djetetom,
razgovorima odrzanim o djetetu sa odgojiteljima, roditeljima, stru¢nim timom, vanjskim
ustanovama. Implementirao je u svoj rad djetetovu samoevaluaciju — uveo je prijelazni
portfolio za djecu koja prelaze u skolu.

U suradnji s ostalim ¢lanovima Tima za podrSku djetetu radio je na poboljSanju uvijeta za
integraciju djece s TUR-om, razvojem pozitivnih stavova prema integraciji, odabirom
primjerene opreme, didaktike 1 poticajnih aktivnosti, kreiranjem senzornih centara i
savjetovanjem u izradi senzornih sredstava (zrnate vrecice, otezani pokrivac i prsluk, senzorna
zmija, korito za proprioceptivni unos ispunjen umjetnim kamenjem...). Nadahnut promatranjem
inkluzivne prakse u vrticu u Becu u sklopu Erasmus + mobilnosti prostore je obogatio
vizualnom podr§kom i vizualnim rasporedima.

Sudjelovao je u izradi Godisnjeg plana 1 programa vrtica 1 Godi$njeg izvjes¢a vrti¢a, u radu
Tima za kvalitetu ustanove, u radu Povjerenstva za upise. Kontinuirano je sudjelovao u radu
Stru¢nog tima i Odgojiteljskog vije¢a. Strucno se usavrSavao sudjelujuci na edukacijama i
stru¢nim skupovima citajuéi strucnu literaturu.
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a) Stru¢no usavrsavanje

Jedna od zadaca struc¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora je i pracenje, proucavanje i
provjeravanje u praksi znanstvenih 1 teorijskih spoznaja s podru¢ja edukacijsko —
rehabilitacijskih znanosti te unapredivanje vlastitog rada 1 cjelokupnog procesa ukljucivanja
djece s teSkocama u zajednicu.

Edukacijski rehabilitator je prisustvovao:
- intrernim stru¢nim skupovima:

25.09.2024. Odgojiteljsko vije¢e — Usvajanje Prijedloga GPP-a (1,5 sat)
22.01.2025. Odgojiteljsko vijece — polugodisnje izvjesce (2 sata)

07.04.2025. Odgojiteljsko vije¢e — Erasmus diseminacije (2,5 sata)

12.06.2025. Usvajanje ljetnog plana rada (2 sata)

28.08.2025. Odgojiteljsko vijece — Usvajanje Prijedloga izvjes¢a GPP-a (3 sata)
28.10.2024. Timsko planiranje: Prostorno — materijalni kontekst (2 sata)
21.01.2025. Refleksije: Prostorno — materijalni kontekst ustanove (2 sata)
31.03.2025. Refleksije: Prostorno — materijalni kontekst ustanove

29.11.2024. Sastanak Tima za kvalitetu (1 sat)

Srpanj, 2025. Sastanak Tima za kvalitetu, online (1 sat))

18.12.2024. Sastanak Erasmus tima (1 sat)

01.04.2025. Sastanak Erasmus tima (1 sat)

14.01.2025. ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija®“, odg. N. Breges 1 M.
Stoos (12:30 — 14 sati)

01.04.2025. (Erasmus): Timski rad, odg. Ankica Huf i S. Simuni¢ (12:30 — 14
sati)

» 07.05.2025. (Erasmus): Mali koraci za viSe sre¢e na poslu

VVVVVYVYVYYVYYVYYVYYVYY
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— predavanje 1 interaktivna radionica, voditeljice Maja Loncar i Petra Bozi¢ Blagajac

- na edukacijama i stru¢nim skupovima izvan ustanove:

. 2.9. 24. Kako kreirati poticajno okruzenje za djecu? — online predavanje; Edutopia (19
— 20:30 sati)
. 11.9.24. ASEBA za predskolsku dob - Achenbachov sustav empirijski utemeljene

procjene za predskolsku dob, Naklada Slap, (9 — 17 sati)

. 1.10.24. Posebni kurikuli u posebnom razredu, Hrvatska komora edukacijskih
rehabilitatora (HKER) (18 — 19:30)

. 22.10.24. Znanstveno — stru¢na konferencija ,,Koloriti zajednistva“: 40. obljetnica
Podruznice Slobostina Centra za rehabilitaciju Zagreb, CZR Zagreb, Podruznica Slobostina,
hotel Westin (9 — 17 sati)

. 7.11.24. Individualizirani odgojno — obrazovni programi (IOOP), Sekcija
ed.rehabilitatora predSkolskog odgoja —online, (13:30 — 15 sati)

. 12. — 14.11.25. Vrti¢ Die Kinderfreunde u Becu, Austrija, job shadowing u sklopu
Erasmus + mobilnosti, (9 sati)
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. 23.124.11.24. Foodtime Feeding Therapy, Mestni muzej, Ljubljana — sub.(9-17) i ned.
(9 - 17 sati)

. 3.12.24. Predstavljanje Erasmus + projekta i priru¢nika ,,Snaga razliCitosti“, DV
Maslacak, Zapresic (1 sat)

. 10.12.24. UPS (18:15 —21:00 sati)

. 29.1.25. Tihe misli, glasne rije¢i — komunikatori u vrticu; PO Dalski; ERF: Matea
Ognjenovi¢, mag.logoped; 12:15 — 13:45
. 30.01.25. Cuju li me roditelji? — mr.sc.Snjezana Salamon, dipl.soc. radnica, tribina

NZJZ ,.Dr. A. Stampar* (18-19:30)

. 18.2.25. Korak po korak do skole — temeljne predskolske vjestine, Kokolingo tim;
logop.E. Tadi¢ (online predavanje preko Zoom-a) od 17:30 — 18:30

. 27.2.25. Psiholoska pomo¢ u pomagackim profesijama, Dubravka Miljkovic,
prof.emeritum: Zoom, HKER (18 — 19:30)

. 28.2.25. NaSa podrSka — velika promjena - obiljezavanje Nac.dana edukacijskih
rehabilitatora, HKER ( 11:00 — 16:00)

. 7.—9.3.25. Edukacija za rad s djecom s TUR-om u predSkolskim ustanovama — online
vikend edukacija (17 sati)

. 13.5.25. Autizam — S§to se promijenilo?, izv.prof.dr.sc. Jasmina Sto§i¢, HKER(17:30-
19:30)

. 17.5.25. Simpozij o pravima osoba s dijagnozom autizma, SUZAH, online (nedjelja, 6
sati)

. 02.6.25. 2.susret Erasmus $kola i vrtiéa zapresickog kraja: ,,Sto nam dobro donose

Erasmus i eTwinning projekti®, DV Maslac¢ak Zapresi¢, (17 — 19 sati)

. 07. 1 08.6.25. Uvodenje PODD komunikacijskog sustava (Pragmatic Organisation
Dynamic Display), Gayle Porter, kutAAK, Mozaik event centar, Zagreb (16 sati,
subota/nedjelja)

. 10.6.25. Uvod u Numicon metodu ucenja matematike, online edukacija, Centar mali
vrtuljak (18:30-20:00 sati)

. 28.6.25.101.7.25. "Rano u¢enje matematike uz Numicon metodu za vrticke grupe 3.-
5.g.%, online edukacija (tijekom godiSnjeg odmora)

. 9.112.8.25. ,,Numicon edukacija TUR Matematicki temelji*, online edukacija (subota
9:30-12 sati; utorak 17:30 — 20:00)

Edukacijski rehabilitator sobito je implementirao u rad spoznaje iz edukacija o koristenju
metode 1 sredstava potpomognute komunikacije (Cboard), a planira se i koriStenje PODD
komunikacijskih knjiga nakon prevodenja softwarea za potrebe izrade komunikacijskih ploca.
Takoder, primjenjivao je metodu vrSnjacki vodene intervencije i alternativou metodu usvajanja
matemati¢kih pojmova i operacija Numicon o ¢emu je stekao znanja sudjelujué¢i u gore
navedenim edukacijama. Tijekom pracenja inkluzivne prakse u vrti¢u Die Kinderfreunde u
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Becu dobio je mnogo ideja i poticaja za rad te novo profesionalno iskustvo u sklopu Erasmus
projekta.

Strucna literatura:

- Cudina — Obradovi¢, M.: Igrom do &itanja, Skolska knjiga, Zagreb, 2008.

- grupa autora: Edu mapa priru¢nik Postujemo razli¢itosti, Smak kolektiv d.o.o0., Zagreb,
2013.

- Bohacek, A — M. i sur.: Potpomognuta komunikacija kao metoda rane intervencije — teorijska

ishodista 1 klinicka praksa, ERF, Zagreb, 2021.

- Plummer, D. M.: Dje¢je igre za razvoj socijalnih vjestina, Naklada Kosinj, Zagreb, 2010.

- Aquilla P., Yack E., Sutton S.:Building Bridges through Sensory Integration, Sensory

Resources, Las Vegas, 2004.

-Tomec Enc, T.: Ugimo soroban 1, Skolska knjiga, Zagreb, 2017.

-Oussoren, R.: Ples pisanja, Ostvarenje d.o.0., 2007.

- Frost, L. 1 Bondy, F.: Picture Exchange Communication System Training Manual (PECS),

Training Manual, Pyramid Educational Consultant, 2002.

-Carlstrand, A.,Claesson, B., Rensfeldt, F. A., Thunberg, G.: Zapo¢nimo - Tec¢aj komunikacije

1 potpomognute komunikacije za roditelje, Golden marketing — Tehnicka knjiga, Zagreb,

2018.

Snimke radio emisija Floortime centra:

ICLD DIR/Floortime (2024) The International Council on Development and Learning. Home
of DIRFloortime® (Floortime) - Greenspan Podcast

Izvjesce o prenosenju i primjeni novih spoznaja

U cilju osvjestavanja uze i Sire lokalne zajednice o radu s djecom s tesko¢ama, te u svrhu
promicanja njihovih prava, tolerancije i prihvacanja razli¢itosti edukacijski je rehabilitator:

. 22.01.2025. prezentirao na Odgojiteljskom vijecu svoje iskustvo pracenja prakse u
vrti¢u Die Kinderfreunde u Becu u sklopu Erasmus+ projekta

. 26.03.2025. odrzao radionicu Granice: Zasto 1 kako? za roditelje odgojno - obrazovne
skupine Sloniéi

. 04.04.2025. s logopedom odrzao radionicu za roditelje ,,Potpomognuta komunikacija,
Cboard komunikator*
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. 02.06.2025. prezentirao iskustvo job shadowinga iz Beca i izvjestio o primjeni novih
spoznaja na 2. susretu Erasmus $kola i vrtiéa zapresickog kraja pod nazivom : ,,Sto nam dobro
donose Erasmus i eTwinning projekti?*

. Izvjestaj o provedenoj mobilnosti u Be¢u u Zapresickim novinama

. Clanak Potpomognuta komunikacija i Cboard u DV-u Maslagak u vrtickom &asopisu
Lampica, br.5, god. IV, lipanj 2025.

. kontinuirano educirao njegovatelje i asistente o koriStenju komunikacijskih ploca i
Cboard komunikatora te ih poticao na njithovu primjenu u radu s djetetom

. podnio izvjestaj Agenciji za mobilnost i programe Europske unije o svojoj mobilnosti u
Becu

b) Suradnja s vanjskim institucijama

Edukacijski rehabilitator suradivao je sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi
te drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja u djece:

- s Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti iz ZapreSica

- suradnja sa Zavodom za socijalni rad u ZapreSicu (razmjena informacija 1 konzultacije
za pojedinu djecu 1 njihove obitelji)

- s DV-om Vrtuljak vezano za provedbu upisa na skupnoj razini

- s Agencijom za odgoj i obrazovanje (AZOO)

- s Hrvatskom komorom edukacijskih rehabilitatora (HKER)

- sa Sekcijom edukacijskih rehabilitatora predSkolskog odgoja (SERPO)

- suradnja s Centrom za rehabilitaciju Zagreb Slobostina (ZOOM sastanci — razmjena
informacija o djeci, edukacija o nac¢inima podrske)

- suradnja s Udrugom za Down sy (razmjena informacija o djeci, edukacija o nacinima
podrske)

- suradnja s Udrugom Rubikon (razmjena informacija o pojedinoj djeci, edukacije)
- suradnja s Klinikom za djecje bolesti u Klai¢evoj u Zagrebu

- suradnja s kolegicom iz KBC-a Sestre milosrdnice u Zagrebu

- sa Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladez u Kukuljevic¢evoj

- suradnja sa Zagrebackim centar za neovisno Zivljenje

- s ERF-om (edukacije djelatnika o potpomognutoj komunikaciji)

- s OS Antuna Augustin¢i¢a, OS Ljudevita Gaja te OS Kupljenovo

- s Centrom za mlade Zapresi¢ (CeZaM)

- s privatnim kabinetima radi razmjene informacija o djeci

- s vrticem Die Kinderfreunde u Becu u sklopu Erasmus mobilnosti
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- s Centrom Luka Ritz

- s dr. med. spec.pedijatrije V. Zahariev Spani¢ek

- suradnja s vanjskom psihologinjom Zoricom Durman Marijanovi¢
- sa SUVAG-om

- sa MIKSER-om — Centrom za djecu i mlade Brdovec

- tvrtkama za nabavku didaktike...

6.5. GodisSnje izvjesce ravnatelja

POSLOVI OBAVLJENI U ODNOSU NA PLANIRANE ZADACE I SEGMENTE RADA
l. Ustrojstvo rada

» organizacija prijema djece u vrti¢, sudjelovanje u radu Povjerenstva za upise djece u
vrti¢, formiranje odgojno-obrazovnih skupina, pracenje i sudjelovanje u prilagodbi
djece

rad na organizaciji odgojno-obrazovnog rada za djecu s teSko¢ama u razvoju
organizacija odgojno-obrazovnog rada s darovitom djecom i organizacija posebnih
edukacija

uvidi u neposredni rad u svakoj odgojnoj skupini, pracenje zadovoljavanja djetetovih
osnovnih potreba i uvazavanje prava djece

uvidi u pedagosku dokumentaciju

raspored kadrova po radnim zadacima i obavezama

poseban rad s novozaposlenima

pracenje realizacije poslova u odnosu na godiS$nje zaduZenje satnice zaposlenika

ustroj radnog vremena svih zaposlenika u kontekstu potreba djece i roditelja
preventivne mjere sigurnog boravka djeteta u vrticu

organizacija skupova zaposlenika

sigurna i kvalitetna organizacija dodatnih sadrzaja

sastanci struénog tima, voditelja i ostalih zaposlenika u cilju koordinacije zadac¢a iz
Godisnjeg plana i programa DV Maslacak

organizacija rada Odgojiteljskog vijeca

rad Upravnog vijeca

valorizacija plana i programa rada — samovrednovanje

sudjelovanje u provodenju planiranih projekata u vrti¢u

Y V

A\
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2. Materijalni uvjeti rada

kontinuirana briga o sigurnosti i zastiti boravka djece 1 zaposlenika u vrti¢u
realizacija mjera i protokola postupanja u moguéim rizi¢nim situacijama
sudjelovanje u izradi Financijskog plana ustanove

uvid u prilive sredstava i pla¢anje potrazivanja

pracenje ispisa i upisa djece

YV VVY
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poslovi oko planiranih radova u vrticu

poslovi oko realizacije ulaganja i nabave, narocito za opremanje vrtica
poslovi hitnih i nepredvidenih intervencija

timski rad na planiranim nabavama

sudjelovanje u donosenju normativnih akata vrtica

uvid i savjetovanje oko pravnih, administrativnih i financijskih poslova

Rad na njezi i skrbi za tjelesni razvoj i zdravlje djece

pracenje cjelokupne organizacije rada s djecom

dnevni ritam aktivnosti

poduzimanje preventivnih mjera sigurnosti

podrska u organizaciji sportskih aktivnosti

valorizacija dogovorenih zadataka u vezi prehrane i higijene

Odgojno-obrazovni rad

poticanje ozracja u kojem ¢e se roditelj i dijete osjecati prihva¢enim i sigurnim
pracenje realiziranih planom predvidenih zadataka unapredivanja odgojno obrazovnog
rada

poticanje na razvoj ekoloske svijesti

boravak u odgojno obrazovnim skupinama

uvid u neposredni rad

uvid u pedagosku dokumentaciju

uvid u prostorni kontekst

Stru¢no usavrSavanje zaposlenika i osobno

organizacija edukacija za zaposlenike

valorizacija stru¢nog usavrSavanja unutar i izvan ustanove
osobno sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja
prezentacija rada vrtic¢a na stru¢nim skupovima

pracenje strucne literature, zakonskih i normativnih akata
rad u Povjerenstvu za uvodenje u rad odgojitelja poCetnika

Suradnja s roditeljima

organizacija i sudjelovanje u roditeljskim sastancima

individualni razgovori s roditeljima 1 ostali oblici komunikacije s roditeljima

uvidi u oblike suradnje s roditeljima u odgojno-obrazovnim skupinama 1 sa stru¢nim
suradnicima 1 zdravstvenom voditeljicom

web stranica vrtica

Suradnja s vanjskim ustanovama

razli¢iti oblici suradnje s predstavnicima osnivaca Grad ZapreSi¢; gradonacelnik,
procelnici i ostali suradnici
suradnja s vrti¢ima u okruzenju i Sire
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>

/.

suradnja s AZOO, MZOM i ostalim institucijama

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELIA | OSTALIH ZAPOSLENIKA

7.1. Stru¢no usavrSavanje unutar ustanove

BITNI ZADACI IZ GODISNJEG PLANA I PROGRAMA:

>

>

>
>
>

Osnazivanje odgojitelja u promisljanju i oblikovanju prostorno-materijalnog konteksta
usmjerenog na dijete i dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa

Jacanje kompetencija odgojitelja i osobnih asistenata u radu s djecom s posebnim
potrebama (djecom s teSko¢ama u razvoju 1 darovitom djecom)

JaCanje kompetencija odgojitelja za preuzimanje uloge refleksivnog prakticara i
provodenje akcijskih istrazivanja (elementi kvalitete zadovoljavanja primarnih potreba
djece)

Jacanje kompetencija odgojitelja za ukljucivanje i provodenje Erasmus+ projekata
Jacanje spoznaja i kompetencija odgojitelja u provodenju projekata

Osnazivanje digitalnih kompetencija odgojitelja

U skladu sa zadacima iz Godi$njeg plana i programa odrzani su sljedeci oblici usavrSavanja:

Tablica 15. Ostvareni oblici usavrsavanja te glavni ishodi
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Akcijsko Unapredivanje Unapredivanje Erasmus tim
istrazivanje — | digitalnih prostorno -
Elementi kompetencija materijalnog
kvalitete konteksta i
primarnih dokumentiranje
potreba djece odgojno-obrazovnog

procesa (refleksije)
Tim 1. Voditelji — Iris Krnic, | Voditelj — ravnateljica | Voditelj — Ljubica
Voditelji - | Antonia Karaula, | Gordana Anna Hiibl Skolnik
Melania Martina Kerti¢, Nives
Filipovi¢ 1 | Breges Sudjelovali su svi | Clanovi tima — Sandra
Marija Vidak odgojitelji i struéni | Simuni¢, Ana
Tim 2. Sudjelovali ~ su  svi | suradnici Gabricevi¢, Nives
Voditelji — | odgojitelji 1 strucni Breges, Martina
Klaudija Hlupi¢ i | suradnici osim Erasmus Kerti¢, Tihana Mufi¢,
Nikolina tima Anja Zorko, Irena
Marsani¢ Vresk, Ankica Huf i

Gordana Anna Hiibl

Podrska:
zdravstvena
voditeljica
Nikolina
Mlikoti¢ i
odgojiteljica
mentorica Maja
Domazet

Sudjelovali  su
svi  odgojitelji
osim  Erasmus
tima

GLAVNI OSTVARENI ISHODI
(S obzirom da su sva podrucja stru¢nog usavrsavanja usko vezana za odgojno-obrazovni rad,
detaljniji opis zakljuc¢aka i1 primjene spoznaja steCenih stru¢nim usavrSavanjem nalazi se u
poglavlju 5 ovog dokumenta Odgojno-obrazovni rad)

Revidirani
protokoli
Elementi
kvalitete u
zadovoljavanju
djetetovih
primarnih
potreba u vrticu

Osvjestavanje
vaznosti
akcijskih
istrazivanja kao
metode
unapredivanja

Provedene su Cetiri
radionice za
unapredenje digitalnih
kompetencija

odgojitelja 1 strucnih
suradnika u  sklopu
Erasmus+ projekta

»dnazni odgojitelji za

snaznu djecu®.
Sudionicima su
priblizene aplikacije
WhatsApp 1 Gmail te
koriStenje printera u
svrhu skeniranja,

Povecanje
funkcionalnosti  soba
dnevnog boravka i

zajednickih prostora
Obogacivanje
prostornog 1
materijalnog konteksta
planski  osmi$ljenim
poticajima vodeci
raCuna o estetici 1
higijensko-
zdravstvenoj

ispravnosti sredstava

Agencija za mobilnost

1 programe EU
dodijelila je
akreditaciju u
podru¢ju odgoja i

op¢eg obrazovanja za
razdoblje od 2024. do
2027.godine.
Mobilnosti:
Gabricevi¢, Zorko —
Reykjavik —
upoznavanje
obrazovnog
inkluzija

sustava,
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odgojno-
obrazovne
prakse

Osvjestavanje
refleksije  kao
timske aktivnosti
koja potice
profesionalni
rast 1 time utjece
na kvalitetu
procesa

kopiranja 1 printanja
potrebnih materijala.
Takoder, sudionici su
upoznati s znacajkama 1
mogucnostima
programa Microsoft
Word 1 Power Point te
aplikacijama Canva 1
Wordwall.

Sva znanja stecCena
ovom edukacijom ve¢
se primjenjuju u radu s
djecom 1 roditeljima, a
odgojiteljima pruza
dodatan alat u pripremi 1
realizaciji programa.

Odgojiteljice Kerti¢ i N.
Breges odgojiteljima su
priblizile 1 ChatGPT i
Al alate u odgojno-
obrazovnom radu kao
diseminaciju edukacije
u Malagi.

Osvjestavanje prostora
kao poticaja za igru i
istrazivanje

Shvacanje vrijednosti i
znacenja kritickog
prijatelja u odgojno-
obrazovnoj ustanovi

Dozivljavanje
samorefleksije kao
misaone 1 prakti¢ne
metode propitivanja i
unapredivanja vlastite
prakse

Spoznavanje svrhe i
oblika dokumentiranja
osobito s  ciljem
pracenja razvoja djece

Hubl, Vresk i Mufi¢ —
Be¢ — inkluzija
Primjena:
Logopedinja 1
eduk.reh. provele su
radionice za roditelje
djece s specificnim
odgojno-obrazovnim
potrebama.

Kerti¢, Breges —
Malaga — ChatGPT 1
Al alati

Primjena:  edukacija
Natase VrapcCevi¢ u
vrticu ,,Digitalni alati i
njithova primjena u

vrticu“, s ciljem
razvoja digitalnih
kompetencija
odgojitelja.

Edukacija odgojitelja i
stru¢nih suradnika

Simuni¢, Huf —
Valencija — timski rad
Primjena: odrzane su
Cetiri radionice za
administrativno 1
tehnicko osoblje na
temu “Timski rad“ te
radionica na istu temu
za  ravnateljicu 1
struéni tim.

Pozvani stru¢njaci iz
Slovenije, Maja
Loncar i Petra Bozi¢
Blagajac iz Udruge za
radnu srecu odrzale su
radionice za  sve
zaposlenike na temu
,oreca na radnom
mjestu’

Skolnik — Lisabon —
Emotion and Mind

97




7.2. Struc¢no usavrSavanje izvan ustanove

Odgojitelji i struéni suradnici sudjelovali su na stru¢nim skupovima i edukacijama izvan vrtica:

» u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,

» na razli¢itim skupovima, konferencijama, seminarima, radionicama, tecajevima i sl.
koje organiziraju drugi vrti¢i, udruge i organizacije, a prepoznati su kao suvremeni
oblici stru¢nog usavrsavanja te su u skladu s potrebama naseg vrtica i/ili interesima
zaposlenika

Erasmus tim je sudjelovao u edukacijama — strukturiranim tecajevima 1 aktivnostima
promatranja rada u odgojno-obrazovnim ustanovama Europe (Island, Austrija, Spanjolska,
Portugal), kao 1 u edukacijama nuznim za provodenje Erasmus programa koje organizira
Agencija za mobilnost i programe EU.

Odgojiteljice Antonia Karaula i Goranka Pucko zavrsile su program doSkolovanja odgojitelja
za vjerski odgoj u djecjim vrti¢ima na Katolicko bogoslovnom fakultetu u Zagrebu.

Pedagoginja Matea Ban i odgojiteljica Marijana Nikoli¢ sudjelovale su na edukaciji iz primjene
UPS metode u radu s odraslima i djecom.

Odgojiteljice Andreja Kosantek i Snjezana Matesi¢ u sklopu studijske godine sudjelovale su u
projektu S njemackim od malih nogu te su boravile u Augsburgu tjedan dana gdje su hospitirale
u djecjim vrti¢ima.

Odgojiteljice Marija Paveli¢ Tintor 1 Lucija Grizelj predstavile su projekt iz podrucja
Gradanskog odgoja na regionalnoj i drzavnoj smotri projekata u Zaboku i Cakovcu uz potporu
odgojiteljice mentorice Maje Domazet koja je od ove godine i koordinator regionalnih smotri.

Pri udruzi Korak po korak, na CAP edukaciji su bile odgojiteljice Ana Topal, Ana Colak i Maja
Embresi¢ Dacnik te na taj nacin ojacale CAP tim vrtica.

Tablica 16. Strucna usavrsavanja izvan ustanove

Ime i Datum Naziv Mjesto Traja
prezime nje
Ankica Huf 9.10.2024. 0Odgoj za humanost od malih nogu Zoom platforma, AZOO | 6
18.11.2024.- Erasmus: Team Strenght: Valencija, Spanjolska 18.11.2
22.11.2024. Teambuilding, Groupwork and 024.-
Leadership 22.11.2
024.
Tihana Mufi¢ 5.9..2024. Prilagodba na jaslice, Aktivnost+ Edukativna platforma 1,5
Sinapsus
11.9.2024. Senzorika u vrticu Obrt Zaruljica 1
17.9.2024. Razvojne mape djece Obrt Zaruljica 1
5.10.2024. Kako pridobiti roditelje Aktivnost+ 6
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9.10.2024. Kako roditeljima 1 odgojiteljima Stemko, Youtube chat 1
pribliziti steam aktivnosti
15.10.2024. Javna tribina u povodi dana Erasmusa | Srednja skola BJJ 1
— Finnish educationsystem and how
we can learn from it
28.129.10.2024. | Kako raditi s roditeljima? neuroart 4
12.11.2024.- Erasmus: Job shadowing Bec, Austrija 12
14.11.2024
29.10.2024. Digitalne mape Digitalni vrti¢ 1
2.11.2024. Planiranje aktivnosti s djecom u Koho pedagogija, zoom 1
vrticu platforma
4.11.2024. Virtuozna voda Koho pedagogija, Zoom | 1
Maja Domazet 11.10.2024. Samoregulacijske vjestine djece Zoom platforma 2
Rane i predskolske dobi Neuroart
15.10.2024. Digitalna jabuka — digitalni alati u KoHo pedagogija — 3
dje¢jem vrticu zoom platforma
5.9.2024. Prilagodba na jaslice Aktivnost+, zoom 1,5
platforma
21.10.2024. Za$to trebam znati raditi s Neuroart, zoom 2
roditeljima? platforma
15.4.2025. Regionalna smotra projekata u AZOO Zabok 18
podrucju gradanskog odgoja i
obrazovanja za podrucje krapinsko-
zagorske, karlovacke, Sisacko-
moslavacke i1 Zagrebacke Zupanije
7.-9.1.2025. Multimodalne aktivnosti Aktivnost + 3.5
21.5.2025. i Drzavna smotra projekata GOO-a u AZOO0, Cakovec 14
22.5.2025. RPOO-u
Ivana Grabusi¢ 11.10.2024. Samoregulacijske vjestine djece Zoom platforma 2
Rane i predskolske dobi Neuroart
5.9.2024. Prilagodba na jaslice Aktivnost+, Zoom 1,5
platforma
21.10.2024. Za$to trebam znati raditi s Neuroart, zoom 2
roditeljima? platforma
7.-9.1.2025. Multimodalne aktivnosti Aktivnost+, Zoom 35
platforma
Vesna Salkovié 11.10.2024. Samoregulacijske vjestine djece Zoom platforma 2

Rane i predskolske dobi

Neuroart
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30.10.2024. Podrska struénjacima u provedbi Pragma - online 1.5
preventivnih programa u ustanovama
za RPOO
7.-9.1.2025 Multimodalne aktivnosti Aktivnost+, Zoom 3,5
platforma
Gordana Putar 11.10.2024. Samoregulacijske vjestine djece Zoom platforma 2
Rane i predskolske dobi Neuroart
30.10.2024. Podrska stru¢njacima u provedbi Pragma - online 1,5
preventivnih programa u ustanovama
za RPOO
7.-9.1.2025 Multimodalne aktivnosti Aktivnostt+, Zoom 3.5
platforma
Helena Skovrlj 11.10.2024. Samoregulacijske vjestine djece Zoom platforma 2
Rane i predskolske dobi Neuroart
4.11.2024. Zivotne vrijednosti roditelja i Centar za rani razvoj 1
struénjaka i njihov utjecaj na zdravlje
irazvoj djece
20.11.2024. Digitalna jabuka — digitalni alati u KoHo pedagogija — 3
dje¢jem vrticu zoom platforma
5.2.2025. ADHD - poremecaj paznje i Centar Dar 2
hiperaktivnosti: dijagnostika,
intervencija i podrska
Snjezana 11.10.2024 Samoregulacijske vjestine djece Zoom platforma 2
Matesic¢ . .
Rane i predskolske dobi Neuroart
18.9.2024 — ,,Mit Deutsch von klein an‘ Filozofski fakultet 46
11.6.2025. o o Zagreb
Kommunikationstraining
25.10.- XXXII. znanstveno-strucni skup Vodice 24
27.10.2024. Hrvatskog drustva uditelja i profesora
njemackog jezika
18.12.2024. Glazbene pustolovine: Putovanje kroz | DV Razli¢ak — Josipa 2,5
tonove i ritmove Kralji¢
1.2.2025. Razvoj komunikacije, jezika i govora | DV Razli¢ak — Ana 3
Stipi¢ Lihi¢
Andreja 18.9.2024 — ,,Mit Deutsch von klein an‘ Filozofski fakultet 46
Kosantek 11.6.2025. o o Zagreb
Kommunikationstraining
25.10.- XXXII. znanstveno-stru¢ni skup Vodice 24
27.10.2024. Hrvatskog drustva ucitelja i profesora
njemackog jezika
18.12.2024. Glazbene pustolovine: Putovanje kroz | DV Razli¢ak — Josipa 2,5

tonove i ritmove

Kralji¢
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1.2.2025. Razvoj komunikacije, jezika i govora | DV Razli¢ak — Ana 3
Stipi¢ Lihi¢
Viktorija Barisi¢ | 10.10.2024. Brojalice/kreativni spontani djecji Online webinar — Lana 1
izraz Kihas
Iris Krnic 23.10.2024. Stru¢no-metodicka priprema za Djec¢ji vrti¢ Suncana, 6
polaganje stru¢nog ispita — strucni Zagreb
skup namijenjen odgojiteljima i
pedagozima
30.10.2024. Podrska stru¢njacima u provedbi Pragma - online 1,5
preventivnih programa u ustanovama
za RPOO
Dora Udovicié¢ 23.10.2024 Strucno-metodicka priprema za Djecji vrti¢ Suncana, 6
polaganje struénog ispita — stru¢ni Zagreb
skup namijenjen odgojiteljima i
pedagozima
Ana Gabricevi¢ 7.10.2024.- Erasmus mobilnost u Reykjaviku, Job | Reykjavik, Island
11.10.2024. shadowing
8.11.2024. Katehetska jesenska Skola — Nadbiskupijski pastoralni | 2 -
Zadivljenost kao nacelo odgoja u institut u Zagrebu petak
9.11.2024. predskolskim ustanovama g
subota
Anja Zorko 7.10.2024.- Erasmus mobilnost u Reykjaviku, Job | Reykjavik, Island
11.10.2024. shadowing
291.12025. Matematika u predskolskoj dobi — Centar za cjelozivotno 3
kako obiljezja urednog i odstupajuceg | ucenje ERF
razvoja ugraditi u procjenu i terapiju
5.2.2025. ADHD On line 2
Suzana Breges 11.10.2024. Samoregulacijske vjestine djece Zoom platfoma Neuroart | 2
Rane i predskolske dobi
9.12.2024. Stvaralacko okruzenje i njegova mo¢ | Media Luna - online 4
— izazovi kreiranja prostora
7.-9.1.2025. Multimodalne aktivnosti Aktivnost+, zoom 3,5
platforma
Lucija Grizelj 21.9.2024. Ozvucena prica i prica u pokretu Studio Matamu 6
12.10.2024. Auditivno-kinesteticka sinkronizacija | Studio Matamu 6
11.10.2024. Samoregulacijske vjestine djece Zoom platfoma 2
Rane i predskolske dobi Neuroart
21.10.2024. Zasto trebam znati raditi s Neuroart 2
roditeljima?
23.10.2024. Virtoza vode Koho pedagogija 1
23.124.10.2024 | Digitalna jabuka Koho pedagogija 3
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15.4.2025. Regionalna smotra projekata u AZOO Zabok 8
podrucju gradanskog odgoja i
obrazovanja za podrucje krapinsko-
zagorske, karlovacke, Sisacko-
moslavacke i Zagrebacke zupanije
21.5.-22.5.2025. | Drzavna smotra projekata GOO-a u AZ0O, Cakovec 14
RPOO-u
Marija Paveli¢- 15.4.2025. Regionalna smotra projekata u AZOO, Zabok 8
Tintor podrucju gradanskog odgoja i
obrazovanja za podrucje krapinsko-
zagorske, karlovacke, Sisacko-
moslavacke i Zagrebacke zupanije
21.5.-22.5.2025. | Drzavna smotra projekata GOO-a u AZ0O0, Cakovec 14
RPOO-u
Antonija 11.10.2024 Samoregulacijske vjestine djece Neuroart 2
Rebrnjak i .
Rane i predskolske dobi
21.10.2024 Zasto trebam znati raditi s Neuroart 2
roditeljima?
8.9.2024. Digitalna jabuka Koho pedagogija 3
Irena Vresk 2.9.2024. ,.Kako kreirati poticajno okruzenje za | online predavanje; 1,5
djecu? Edutopia
11.9.24. ASEBA za predskolsku dob -
Achenbachov sustav empirijski
utemeljene
procjene za predskolsku dob (Naklada
Slap)
1.10.24. Posebni kurikuli u posebnom razredu | Hrvatska komora 1,5
edukacijskih
rehabilitatora (HKER)
22.10.2024. Koloriti zajednistva CZR Zagreb -Podruznica
Slobostina; 40.obljetnica;
odrzano u hotelu Westin
12.11.2024- Erasmus: Job shadowing Bec, Austrija 12
14.11.2024.
17.11.2024. I0OOP-i Sekcija ed.rehabilitatora
predskolskog odgoja,
online
22.123.11.24. Foodtime — edukacija - Ljubljana — Ljubljana 8+8
sub.(9-17) i ned. (9 -17)
3.12.24. Svecanost zavrsne faze projekta DV Maslacak 1

Erasmus + i diseminacija -
Predstavljanje Erasmus + projekta i
prirucnika ,,Snaga razlicitosti
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10.12.2024. UPS 3
29.1.2025. Tihe misli, glasne rijeci — ERF: Matea Ognjenovi¢ | 1,5
komunikatori u vrticu; — DV Maslacak
30.1.2025. Cuju li me roditelji? mr.sc.Snjezana Salamon, | 1,5
dipl.soc. radnica, tribina
NZJZ ,Dr. A. Stampar
5.2.2025. ADHD On line 2
18.2.2025. Korak po korak do Skole — temeljne Kokolingo tim; logop.E. | 2
predskolske vjestine Tadi¢ (online predavanje
preko Zoom-a)
27.2.2025. Psiholoska pomo¢ u pomagackim Dubravka Miljkovic, 1,5
profesijama prof.emeritum: Zoom,
HKER
28.2.2025. Nasa podrska — velika promjena - HKER 5
obiljezavanje Nac.dana edukacijskih
rehabilitatora
7.-9.2025. Edukacija za rad s djecom s TUR-om | online edukacija 17
u predskolskim ustanovama
13.5.2025. Autizam — §to se promijenilo? izv.prof.dr.sc. Jasmina 2
Stosi¢, HKER
17.5.2025. Simpozij o pravima osoba s SUZAH, online 6
dijagnozom autizma
2.6.2025. 2.susret Erasmus Skola i vrtica DV Maslacak Zapresic¢ 2
zapresickog kraja: ,,Sto nam dobro
donose Erasmus i eTwinning
projekti®,
7.-8.6.2025 Uvodenje PODD komunikacijskog Gayle Porter, kutAAK, 16
sustava (Pragmatic Organisation Mozaik event centar,
Dynamic Display) Zagreb
10.6.2025. Uvod u Numicon metodu ucenja online edukacija, Centar | 1,5
matematike mali vrtuljak
28.6.25.1 "Rano uéenje matematike uz online edukacija 5
01.7.25. Numicon metodu za vrticke grupe 3.-
5.g.5,
Tamara Cabraja 11.10.2024. Samoregulacijske vjestine djece Aktivnost+ 2
Rane i predskolske dobi online
30.10.2024. Podrska struénjacima u provedbi Pragma - online 1,5
preventivnih programa u ustanovama
za RPOO
25.1.2025. Tehnike za razvoj samoregulacijae u On line 4,5
djecjoj dobi
5.2.2025. ADHD On line 2
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Gordana 25.1.2025. Tehnike za razvoj samoregulacijae u On line 4,5
Skreblin djegjoj dobi
5.2.2025. ADHD On line 2
Ljiljana 30.10.2024. Podrska struénjacima u provedbi Pragma — online 1,5
Miskovié preventivnih programa u ustanovama
za RPOO
11.10.2024. Samoregulacijske vjesStine djece rane i | Sinapsus 2
predskolske dobi
7.1.-9.1.2025. Multimodalne aktivnosti Sinapsus 3
Antonia Karaula | 8.11.2024. Katehetska jesenska Skola — Nadbiskupijski pastoralni | 2
Zadivljenost kao nacelo odgoja u institut u Zagrebu
predskolskim ustanovama
4.1.2025. Razvojna raketa+ Koho pedagogija 11
4.2.2025. Zanemarena djecja osjetila: eduList 2
vestabularno i propriocepcija
21.5.-22.5.2025. | Drzavna smotra projekata GOO-a u AZ0O, Cakovec 14
RPOO-u
3. svibnja 2025 Meduzupanijski strucni skup Biblijai | AZOO, Zagreb 6
storytelling-mogucnost simplifikacije
biblijskog sadrzaja u vjerskom odgoju
za odgojiteljice u vjeri Zagrebacke
nadbiskupije,
2.6.2025. Sto nam dobro donesi Erasmus i DV Maslacak 2
eTwinning projekti?
Doskolovanje odgojitelja za vjerski Katolicko bogoslovni
odgoj u djecjim vrti¢ima fakultet Zagreb
Sandra Simunié¢ 18.11.2024.- Erasmus: Team Strenght: Valencija, Spanjolska 18.11.2
22.11.2024. Teambuilding, Groupwork and 024.-
Leadership 22.11.2
024.
Nives Breges 11.10.2024. Samoregulacijske vjestine djece Aktivnost+ 2
Rane i predskolske dobi online
7.-9.1.2025. Multimodalne aktivnosti Aktivnost+ 3.5
Nikolina 10.12.2024. Primjena finskog modela u zdravstvu | NZJZ Dr. A. Stampar 8
Mlikoti¢ — Smart Family
26.3.2025. Tecaj trajnog str-usavr. Medicinskih Hrv.udruga medicinskih | 5
sestara djecjih vrtica — tejcaj 11 sestara
kategorije
4.4.2025. Aktiv zdr.voditelja djecjih vrtica Izvor, Samobor 5,5

Zagrebacke Zupanije

Goranka Pucko

Doskolovanje odgojitelja za vjerski
odgoj u dje¢jim vrti¢ima

Katolicko bogoslovni
fakultet Zagreb
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Gordana Anna 12.11.2024.- Erasmus: Job Shadowing Bec, Austrija 12
Hubl 14.11.2024.
5.12.2024. Sto nam korisno donese e-Twinning i | Ogranak Matice hrvatske | 2
Erasmus+ projekti Zapresic¢
13.114.2.2025. | Drzavni struéni skup Uloga
drustvenog okruzja i djecjeg vrtica u
cilju zastite prava i sigurnosti djece u
sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja
Ljubica Skolnik | 5.12.2024. Sto nam korisno donese e-Twinning i | Ogranak Matice hrvatske | 2
Erasmus+ projekti Zapresic¢
24.2.125.2. Zajedno vrtici i Skole AZ0OO 16
2025.
13.1.-17.1.2025. | Emotions and mind Lisabon, Portugal 25
Nives Covi¢ 15.12.- Razvojna raketa+ Koho pedagogija 11
24.12.2024.
Marijana Nikoli¢ | 1.9.2024.- Izazovni djedji razvoj EduList 1
11.9.2024
UPS — Upravljanje problemskim Nevenka Modrié, 3
situacijama Ljiljana Sari¢
Iva Hotko 12.2.2025. Refleksivna praksa, ucenje i AZOO 8
profesionalni razvoj emancipiranih i
odgovornih pojedinaca i kolektiva u
RPOO-u
Petra Svelec 19.2.2025. Djedji kreativni potencijal — poticanje | Lana Kiha¢ Pranji¢ 2
putem likovnog izrazavanja i
stvaranja
Matea Ban 27.11.2024. UPS edukacija Nevenka Modri¢ 36
10.12.2024. L e
7.1.2025. Ljiljana Sari¢
21.1.2025.
11.2.2025.
25.2.2025.
11.3.2025.
25.3.2025.
8.4.2025.
29.4.2025.
16.5.2025.
27.5.2025.
14.1.2025. Vodenje dokumentacije pedagoga u Edulist 6
15.1. vrti¢u:propisni okviri i praksa
21.1.
3.4.2025. Refleksivan praksa, ucenje i AZZO 7
profesionalni razvoj emancipiranih i
odgovornih pojedinaca i kolektiva u
RPOO-
5.2.2025. ADHD On line 2
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Maja Embresi¢- | 7.1 8.3.2025. CAP edukacija Korak po korak 10
Dacnik
Ana Topal 7.1 8.3.2025. CAP edukacija Korak po korak 10
Ana Colak 7.1 8.3.2025. CAP edukacija Korak po korak 10
6.4.2025. "Aktivnosti u jaslicama - poticaji za KOHO pedagogija 2.5
rani razvoj
Daria Radi¢ 7.,8.,9.1.2025. Multimodalne aktivnosti Dora Marini¢ 3.5
Iva Radi¢
21.1.2025. Kako citati djeci Ana Stipic¢ Lihi¢, 1
mag.log
28.1.2025. Rani znakovi ADHD-a Ivana Srb-Miscevi¢, 1
edu.reha, univ.spec.iur
17.3.2025. Senzortika u vrticu Odgojitelji u akciji 1
Lidija Skupnjak | 9.3.20525. Panel rasprava ,,Medijska pismenost Saveza drustava “Nasa 2,5
za najmlade - unapredenje digitalnih djeca”
kompetencija roditelja i
djece predskolske i rane Skolske
dobi”
Kristina 9.3.20525 Panel rasprava ,,Medijska pismenost Saveza drustava “Nasa 2,5
Podolsak za najmlade - unapredenje digitalnih djeca”
kompetencija roditelja i
djece predskolske i rane Skolske dobi”
Karolina 9.3.2025 Panel rasprava ,,Medijska pismenost Saveza drustava “Nasa 2,5
Markovi¢ za najmlade - unapredenje digitalnih djeca”
kompetencija roditelja i
djece predskolske i rane $kolske dobi”
Kornelija Knezi¢ | 23.6.2025. Planiranje aktivnosti s djecom u KoHo pedagogija
vrticu
Digitalna jabuka
Virtuozna voda
Kako spojiti Uskrs 1 znanost — pokusi
koji osvajaju djecu
27.6.2025. Kako spojiti Uskrs i znanost — pokusi | KoHo pedagogija
koji osvajaju djecu
Gordana 8.-10.1.2025. Multimodalne aktivnosti Zoom platforma 3
Malekovi¢
4.2.2025. Sport conect — sportska konferencija Vrsilnica Zapresic¢ 3
5.2.2025. Suvremeni pristup radu s djecom s Platforma zoom 2

poremecajem paznje i hiperaktivnosti
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7.3. Rad s pripravnicima 1 studentima

Ove pedagoske godine u vrticu Maslacak radi Cetiri odgojitelja pripravnika. Dora Udovici¢ i
Nives BregeS polozile su stru¢ni ispit s izvrsnom ocjenom, dok je Iris Krnic odradila
pripravnicki staz, ali nije polozila stru¢ni ispit radi ozljede i duzeg bolovanja. Odgojiteljici
pripravnici Korneliji Knezi¢ pripravnicki staz zapoceo je u svibnju. S pripravnicima su radile
odgojiteljice mentorice Ljubica Skolnik, Ankica Huf i Maja Domazet.

Na studentskoj praksi bile su dvije studentice redovnog studija Uciteljskog fakulteta, Nika
Pernar i Mateja Kobula. Mentorica im je bila Maja Domazet te jedna studentica diplomskog
studija, Kornelija Knezi¢ kojoj je mentorica, nakon prakse, ostala Ljubica Skolnik.

Takoder, na studentskoj praksi bila je i studentica prve godine diplomskog studija logopedije
Lucija Skalicki. Mentorica joj je bila logopedinja Anja Zorko.

7.4. Napredovanje u struci

Ove godine u struci su napredovale ravnateljica u zvanje ravnatelja mentora te logopedinja u
zvanje stru¢nog suradnika mentora.

Odgojiteljice Maja Domazet i Ljubica Skolnik predale su prijedlog za napredovanje u vise
zvanje.

8. SURADNJA S RODITELJIIMA

Suradnja s roditeljima bitan je segment rada kojemu se u Dje¢jem vrticu Maslacak pridaje veliki
znacaj. Roditelji su nam partneri u odgojno-obrazovnom procesu te puno paznje posvecujemo
njegovanju suradnje osiguravaju¢i brojne i raznolike prilike za roditeljsku participaciju u
programu 1 Zivotu vrti¢a, kao i razliCite oblike suradnje. U pedagoskoj godini 2024./2025.
ostvarene su sljedece bitne zadace iz podrucja suradnje s roditeljima:

1. Pruzanje podrske i informiranje roditelja o procesu prilagodbe djeteta na vrti¢

Roditelji su prilikom inicijalnih razgovora, ve¢ na prvom susretu s djelatnicima vrtica,
informirani o procesu upisa 1 prilagodbe djeteta na vrti¢. OdrzZani su informativni roditeljski
sastanci koje su vodili strucni suradnici te u sklopu njih stru¢na i savjetodavna predavanja na
temu prilagodbe djeteta na vrti¢. Ove godine su roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu
odrzani u tri navrata; za novoprimljenu djecu redovitog programa u kolovozu te u sijecnju
prilikom otvaranja novog podru¢nog objekta Trg mladosti. Odrzan je 1 sastanak za roditelje
djece polaznika Programa predskole u rujnu.

Svaki put je s roditeljima novoupisanih polaznika pojedinacno dogovorena dinamika dolaska u
skupinu u procesu prilagodbe kroz fleksibilnu organizaciju. U novooformljenim skupinama
naglasak je bio na prilagodbi i savjetima kako sebi i djetetu olakSati prve dane u vrti¢u. Takoder
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su pripremljeni i edukativni materijali i letci sa savjetima za roditelje koje su dobili prije polaska
u vrti€. Odgojitelji su sa svim roditeljima novoprimljene djece odrzali individualne konzultacije
ili u novooformljenim grupama roditeljske sastanke.

2. Pruzanje podrske roditeljima djece s posebnim potrebama

Roditelji djece s teSkocama aktivno su ukljucivani u kreiranje programa za njihovo dijete.
Roditelji su na individualnim konzultacijama s edukacijskom rehabilitatoricom i logopedinjom
sudjelovali u izradi Individualiziranih odgojno-obrazovnih planova za svoje dijete. Dogovarane
su smjernice za stimuliranje djetetovog razvoja. Na kraju pedagoske godine s roditeljima su
ponovno odrzane individualne konzultacije na kojima su zajednicki valorizirane zada¢e IOOP-
a te definirani daljnji ciljevi. Osim sudjelovanja u izradi IOOP-a roditelji djece s teSko¢ama u
razvoju kontinuirano su kroz godinu pozivani na savjetodavne razgovore sa strucnim
suradnicima te posebice prilikom prelaska djeteta iz vrti¢a u Skolu. Neki roditelji upucivani su
s djetetom na dodatnu obradu u specijalizirane ustanove. Vecina roditelja prihvatila je dobivene
sugestije i potrazila pomoc¢.

Edukacijska rehabilitatorica 1 logopedinja provele su 1 radionicu za roditelje djece s
komunikacijskim teSko¢ama pod nazivom ,,Cboard komunikator. Na radionici su roditelji
upoznati s vaznos¢u komunikacije za razvoj djeteta te s potpomognutom komunikacijom i
njenim pozivnim uéincima.

3. PruZanje podrske roditeljima stranim drZavljanima

DV Maslacak trenutno polazi devetero djece kojima jedan roditelj ne govori hrvatski jezik ili
su se doselili iz inozemstva te ni oni nisu udili hrvatski kao prvi jezik. Logopedinja je
kontinuirano odrZavala savjetodavne razgovore s roditeljima ove djece te im pomagala
prijedlozima, materijalima i literaturom u poticanju razvoja hrvatskog jezika. Vecina roditelja
odazvala se pozivu logopedinje, ali nisu svi uvazili sugestije i upute koje su dobili od odgojitelja
1 struénih suradnika.

4. Edukacija roditelja i jac¢anje roditeljskih vjeStina o temama vaznim za zajednicko
podupiranje rasta i razvoja djece (CAP, prometni odgoj, odgoj za humanost, ekranizam)

Edukacija roditelja o temama vaznim za zajedni¢ko podupiranje rasta i razvoja djece provodila
se kroz cijelu pedagosku godinu kroz edukativne i savjetodavne roditeljske sastanke, e-mail 1
WhatsApp grupe, edukativne tekstove i letke za roditelje s aktualnim temama poput Ekranizam,
Samostalnost, Samopouzdanje. Logopedinja je pripremala materijale o tome §to je poticajna
okolina za razvoj govora, jezika i komunikacije te o slusnoj paznji i kako je poticati. U srednjim
1 starijim odgojnim skupinama pripremani su materijali za poticanje jezika i govora sukladno
dobi djece te je ove godine poseban naglasak stavljen na razvoj fonoloske svjesnosti.

U ovoj godini proveden je CAP preventivni program s djecom i roditeljima djece u godini pred
Skolu. CAP tim DV Maslacak sukladno zakonitostima programa odrZao je edukativne radionice
1 predavanja za roditelje 1 djecu. SadrZaji iz prometne kulture provedeni su u aktivnostima
odgojitelja.

5. Potpora roditeljima kod prijelaza djeteta iz vrtic¢a u Skolu
Odrzani su roditeljski sastanci 1 radionice ,,Kako pripremiti dijete za Skolu?“. Odgojitelji 1

stru¢ni suradnici vrti¢a informirali su, savjetovali 1 upucivali roditelje kako Sto bolje pripremiti
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dijete za Skolu kroz savjetodavne individualne konzultacije, edukativne sadrzaje, materijale za
roditelje i sl.

6. Jacanje partnerskih odnosa vrti¢a i roditelja

Provodilo se kroz cijelu pedagoSku godinu stalnim osmisljavanjem novih i suvremenih oblika
suradnje te $to vece roditeljske participacije u programu. Putem ,.kuti¢a za roditelje* pripremali
su se edukativni sadrZzaji, letci na razli¢ite korisne teme, te su se ujedno koristili i drugi oblici
komunikacije kao $to su mobilne aplikacije, e-mail i web stranica. Tijekom godine redovito su
prezentirana aktualna dogadanja u vrti¢u, ponajprije putem web stranice vrti¢a. Organizirani su
edukativni roditeljski sastanci s razliCitim i aktualnim struénim temama. Odrzavani su
kontinuirani individualni razgovori s roditeljima s raznim svrhama. Takoder, odrzavani su i
drugi neformalni oblici suradnje, kao §to su razna druZenja, manifestacije, sudjelovanje u
projektima 1 sl.

Tablica 17. Realizirani oblici suradnje roditelja i vrtica u ped. god. 2024./2025

MJESEC AKTIVNOSTI VODITELJI

. e Informativni roditeljski sastanci u o e
Rujan .. : e  Odgojitelji
odgojnim skupinama

e Uvodni roditeljski sastanak za
roditelje djece polaznika Programa

predskole e Strucni tim
Listopad e Jesenski dan u Maslacku
e Radionica tradicionalnih igracaka e Odgojitelji

odgojne skupine Bubamare u
Djecjem tjednu

. L dinia, odgoiiteli
e  Roditeljski sastanci ,,Kako * ogopedinya, odgojitelt

pripremiti dijete za Skolu*

Studeni
e  Obiljezavanje Martinstaga odgojne e  odgojitelji
skupine Die Sterne
e  Bozi¢ne radionice e  Odgojitelji
Prosinac e Roditeljski sastanak za roditelje e Ravnateljica, odgojiteljica
djece prijavljene za zimovanje Sandra Simunié¢
o . e  Sastanak za roditelje novoupisane .. . L
Sijecanj e Ravnateljica i strucni tim

djece u PO Trg mladosti
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e Roditeljski sastanak za roditelje

Veljaca Skolskih obveznika na temu ,,CAP e CAP tim DV Maslacak
program*

OZujak e  Tematski roditeljski sastanci e  Odgojitelji i strucni tim

Svibanj, e  ZavrSna druZenja i roditeljski e  Odgojitelji, ravnateljica i

Lipanj sastanci strucni tim

Kolovoz

e  Sastanak za roditelje novoupisane
djece

e Ravnateljica i strucni tim

Tablica 18. Teme tematskih roditeljskih sastanaka odgojnih skupina odrzanih u veljaci i ozujku

2025.
ODGOJNA SKUPINA TEMA
Zebrice Poticanje samostalnosti
Sunasca Razvoj emocija kod djece
Pcelice Radionica za roditelje - asertivnost
Slonici Granice, zasto i kako
Jabucice Razvojni govor djeteta
Minions Stilovi roditeljstva
CAP roditeljski
Zmajici
Priprema za Skolu
CAP roditeljski
Krijesnice
Priprema za Skolu
CAP roditeljski
Pticice
Priprema za Skolu
CAP roditeljski
Candies
Priprema za Skolu
Fabice Gost predavac dr. Perci¢, pedijatar — Prevencija zaraznih
bolesti
Bubamare Gost predavac dr. Perci¢, pedijatar — Prevencija zaraznih
bolesti
Lavi¢i Zna li moje dijete Sto ja hocu?
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Leptiric¢i Poticanje samostalnosti
Prilagodba i poSrivanje granica
Jagodice
Radionica povodom dana oceva
Kruskice Govorno-jezi¢ni razvoj
Tockice Razvoj govora
Sréeka Postavljanje granica u odgoju
Ekranizam
Cvjeti¢i Priprema za Skolu
CAP roditeljski
Priprema za Skolu
Sterne
CAP roditeljski

Procjenjuje se zadovoljavajuéi postotak sudjelovanja roditelja u roditeljskim sastancima. Tek u
pojedinim skupinama treba proraditi na motiviranju roditelja za sudjelovanje u ovom obliku
suradnje. Prosje€an postotak prisutnih roditelja na roditeljskim sastancima je 65%.

Oblici suradnje koji su se prakticirali u ovoj pedagoskoj godini su:

kuti¢ za roditelje

roditeljski sastanci

individualne konzultacije

telefonske informacije

svakodnevna razmjena informacija

WhatsApp grupe

informacije putem e-maila

zajednicka druZzenja unutar i izvan vrti¢a, posebna dogadanja (npr. no¢ matematike)
prikazi rada, izloZeni dje¢ji radovi

e-prikaz odgojno-obrazovnog rada (digitalni letak, digitalna slikovnica)

roditelj gost u skupini

video 1 foto informiranje

dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada s uklju¢enim roditeljima

suradnja roditelja u projektima

ukljucivanje roditelja u humanitarne akcije i na posebnim dogadanjima

informativni letci, web stranica vrtica

Odgojitelji su, u svrhu valorizacije programa, u online upitniku procjenjivali suradnju s
roditeljima. Isti¢u uglavnom zadovoljstvo ostvarenom suradnjom s roditeljima te visok odziv
roditelja kako na individualne konzultacije tako 1 na organizirana okupljanja kao Sto su
roditeljski sastanci i druzenja. Neki odgojitelji navode da roditelji zbog puno obaveza ili
nesuradnje ne stizu na dogovorena druZenja te da su djeca onda tuzna. Vidljive su razlike u
dinamici suradnje s roditeljima putem digitalnih medija. Suradnja varira od svakodnevne do
suradnje nekoliko puta godisnje u posebnim prilikama $to ukazuje na potrebu potencijalnih

VVVVVVVYVYYVYVYVVVYYVYVYY
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dogovora ili donoSenje nekog zajednickog zaklju¢ka o navedenoj temi. Takoder navode
probleme u WhatsApp grupama koje roditelji onda koriste i za svoju medusobnu komunikaciju
na razlic¢ite teme te odgojitelji sugeriraju da se komunikacija prebaci na jednosmjerne
WhatsApp grupe ili email. Kao teskoce u ostvarivanju kvalitetnijih odnosa odgojitelji jos
navode: nezainteresirane ili nesuradljive roditelje, neiskrenost roditelja i manjak povjerenja,
zahtjevne roditelje s velikim ocCekivanjima od odgojitelja i stru¢nih suradnika, izazovne
roditelje djece s posebnim potrebama te pojedince koji ne postuju pravila posebice u takozvanoj
“komunikaciji na kvaki* kada svakodnevno traze od odgojitelja informacije o djetetu u vrijeme
neposrednog rada. Ipak veci dio odgojitelja navodi da nisu imali teSkoc¢a u suradnji s roditeljima
1 da su otvorenom, iskrenom komunikacijom te gradnjom suradni¢kog odnosa s roditeljima
prevladali prepreke i ostvarili suradnju, medusobno uvazavanje i razumijevanje. Odgojitelji
takoder isti€u spremnost roditelja za sudjelovanjem i uklju¢ivanjem u projekte i aktivnosti,
gostovanjem u skupini ili donoSenjem potrebnih materijala.

U svrhu valorizacije vrtickog programa roditelji su na kraju pedagoske godine ispunili online
upitnik. Upitnik je ispunilo 181 roditelja polaznika redovnog i posebnih programa, otprilike
40% ukupnog broja roditelja.

RADNO VRIJEME VRTICA

1.Smatrate li se dovoljno informirani o organizaciji rada vrti¢a?
181 odgovor

150

127 (70,2 %)

100

50

10(65%) 39 (21,5 %)
2(1,1%) 3(1,7 %) 12 fo

Roditelji su uglavnom zadovoljni radnim vremenom vrti¢a i sluzbi unutar vrti¢a. S obzirom na
digitalizaciju vecéine usluga sve potrebno uspiju rijesiti.

SIGURNOST DJECE U VRTICU

2.Koliko ste upoznati sa Sigurnosno-zastitnim programom i protokolima postupanja u moguéim

rizicnim situacijama DV Maslacak?
181 odgovor

100

86 (47,5 %)

7%

50

38 (21 %)

36 (19,9 %)
25
8 (4,4 %)

13(7,2 %)
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3.U kolikoj mjeri smatrate da je DV Maslacak siguran vrti¢ za boravak Vaseqg djeteta?

181 odgovor

150
100
50
1(0.6 %) 0 (0 %)
o \ \
1 2

118 (65,7 %)

49 (27,1 %)

Roditelji su uglavnom dobro upoznati sa Sigurnosno-zastitnim programom 1 protokolima
postupanja u moguéim rizicnim situacijama te smatraju da je DV Maslacak sigurno okruzenje

za boravak njihovog djeteta.

HIGIJENSKI UVJETI U VRTICU

Roditelji su takoder vrlo visoko procijenili svoje zadovoljstvo higijenskim uvjetima u vrticu,
postotak je o€ekivano ve¢i u PO Dalski i PO Trg mladosti s obzirom da su novouredeni i

opremljeni.

4.Ukoliko Vase dijete polazi objekt u Ulici Hrvatske mladezi 4 koliko ste zadovoljni higijenskim

uvjetima u vrticu?

83 odgovora

£

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan

@ Zadovoljna/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam

@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
[ ]

@ Dijete mi ne polazi u taj objekat

@ Ne polazi

@ Ne pohada

5.Ukoliko Vase dijete polazi objekt u Ulici Ksavera Sandora Dalskog 1d koliko ste zadovoljni

higijenskim uvjetima u vrticu?
91 odgovor

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan
@ Zadovoljna/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam

@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ Izrazito sam nezadovolina/nezadovoljan
® Ne polazi

@ Pitanje je isto kao i prethodno

@ Ne pohada
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6.Ukoliko Vase dijete polazi objekt na Trgu mladosti koliko ste zadovoljni higijenskim uvjetima u
vrtiéu?
29 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljnaszadovoljan
13.8% @ Zadovolina/zadovljan sam
@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam
A @ Nisam zadovoljna/zadovoljan
@ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
@ Ne polazi

[ ]
@ Pitanje je isto kao i prethodno

PREHRANA DJECE U VRTICU

Velik broj roditelja, ukljucujuéi i roditelje djece s posebnim potrebama u prehrani zadovoljni
su ili vrlo zadovoljni prehranom djece u vrticu.

7.Procijenite kvalitetu prehrane Vaseg djeteta u vrticu
181 odgovor

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan

@ Zadovoljna/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti nis...
@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan
@ Smatram da hrana moze jos bolje, §to...
@ Dijete jede vi$e u vrticu nego doma ta...
@ Previse losih ugljikohidrata, posebno z...

12V

8.Ukoliko imate dijete s posebnim potrebama u prehrani koliko ste zadovoljni zamjenskim

obrocima?
17 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan

11.8% @ Zadovoljna/zadovljan sam

11,8% 11.8% @ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam
‘ @ Nisam zadovoljna/zadovoljan
@ |zrazito sam nezadovolina/nezadovoljan

[ ]
@ Nemam
@ Nemamo posebnu prehranu

TJELESNE AKTIVNOSTI I BORAVAK NA ZRAKU

Vecina roditelja je zadovoljna provodenjem tjelesnih aktivnosti i boravkom djece na zraku te
podrzavaju (u visokom postotku od 95,9 % roditelja) boravak na zraku u razli¢itim vremenskim
uvjetima uz odgovarajucu odjecu i obucu.
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9.PodrZavate li boravak na zraku u razli¢itim vremenskim uvjetima uz odgovarajuéu odjeéu i

obuéu (kabanice, ¢izme)
181 odgovor

@ Izrazito podrzavam

@ Podrzavam

@ Niti podrzavam niti ne podrzavam

@ Ne podrzavam

@ Izrazito ne podrzavam

@ Apsolutno podrZzavam, no smatram da bi
se rigoroznije trebalo iskljucivati bolesnu
djecu, odnosno onemoguciti povratak do
ozdravljenja, jer svoj ostaloj djeci se o...

@ Ali ne dok jako puse i lije kisa

Roditelji takoder u visokom postotku (90,1%) podrzavaju i smatraju vaznim

zdravstvene zastite zuba u vrticu.

10.Procijenite vaznost provodenja zdravstvene zastite zuba u vrtiéu uz osigurane higijenske

uvjete
181 odgovor

PROSTORI VRTICA

@ Izrazito podrzavam

@ Podrzavam

@ Niti podrZzavam niti ne podrzavam

@ Ne podrzavam

@ Izrazito ne podrzavam

@ Higijena zuba je bitna, ali mislim da
termin u kojem se to odraduje u vrticu. ..

@ Dovoljno je pranje zubi kod kuée te pr...

@ Nisu za to zadovoljeni higijenski uvjeti....

@ ne provode jos higijenske uvjete

provodenje

Roditelji su pretezito zadovoljni ili vrlo zadovoljni unutarnjim i vanjskim prostorom vrtica.
Postotak vrlo zadovoljnih roditelja je ocekivano nesto veéi u novootvorenim podruc¢nim

objektima Palski i Trg mladosti.

11.Ukoliko Vase dijete polazi objekt u ulici Hrvatske mladezi koliko ste zadovoljni uredenjem

unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a?
78 odgovora

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan

@ Zadovoljna/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam

@ Nisam zadovoljna/zadovoljan

@ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan

[

@ Premalo je autentiénih djegjih radova, a
previde Sabloniziranih djecjih radova ili...

® Ne polazi
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12. Ukoliko Vase dijete polazi objekt u ulici Ksavera Sandora Dalskog koliko ste zadovoljni
uredenjem unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a?

87 odgovora

13.Ukoliko Vase dijete polazi objekt na Trgu mladosti koliko ste zadovoljni uredenjem unutarnjih i

82,8%

vanjskih prostora vrti¢a?

27 odgovora

ODGOJNO-OBRAZOVNI PROCES

a

@ Vrlo sam zadovolina/zadovoljan
@ Zadovoljna/zadovljan sam

@ Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti
nisam

@ Nisam zadovolina/zadovoljan
@ Izrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan

@ Izrazito sam zadovoljna, ali mislim da
nije mjesto TV u sobama na katu, sma...

@ Ja bih za dvoriste vanjsko dodala jo§
@ Ne polazi

@ Vrlo sam zadovaljna/zadovoljan
@ Zadovoljna/zadovljan sam
@ Niti sam zadovoljina/zadovoljan niti

nisam

@ Nisam zadovoljna/zadovoljan
@ |zrazito sam nezadovoljna/nezadovoljan

@ Ne polazi
@ Pitanje je isto kao i prethodno

Roditelji u dobro upoznati s odgojno-obrazovnim procesom koji se provodi u skupinama

njihove djece te kvalitetu rada procjenjuju visokom ocjenom ( 4,66 )

14.Koliko ste upoznati s odgojno-obrazovnim procesom koji se provodi u skupini Vaseg djeteta?

181 odgovor

150
100

50

5 (2“8 %)

2(1,‘1 %)

1

2

14.(7,7 %)

42 (23,2 %)

118 (65,2 %)
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15.Koliko ste zadovoljni s kvalitetom odgojno-obrazovnog rada koji se provodi u skupini koju polazi
Vase dijete?
181 odgovor

150

142 (78,5 %)

100

50

2 (1.‘1 %) 4(2.2%)

1 2

PREZENTACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Najvec¢em broju roditelja 78,5 % najviSe odgovara prezentacija putem razli€itih digitalnih
medija (fotografija, videa, E-edukativnih sadrzaja..) unutar WhatsApp grupa ili putem emaila.
Ipak drugom dijelu roditelja (53%) drazi su tradicionalni oblici prezentacije odgojno-
obrazovnog rada poput individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka i druzenja djece,
roditelja i odgojitelja. Uocljivo je da unatoc Cinjenici da roditelji sve vise preferiraju suvremene
(digitalne, online) oblike suradnje, velika prisutnost na druzenjima i roditeljskim sastancima
ipak ukazuje 1 na potrebu za interakcijom uzivo.

17.Koji oblik prezentacije odgojno - obrazovnog rada naseg vrti¢a Vam odgovara?
181 odgovor

Kuti¢ za roditelje ispred odg.ob...
Individulane konzultacije
Roditeljski sastanci

69 (38,1 %)
96 (53 %)
75 (41,4 %)

Internet stranica vrtica
Komunikacija (fotogradije, vide...
Komunikacija (fotogradie, vide..
Zajednicka druZenja djece, rodi...

142 (78,5 %)
31 (17,1 %)
78 (43,1 %)
Vrticke novine 14 (7.7 %)
1(0.6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)

Svaki oblik navedenih prezenta...
Kuti¢, konzultacije, sastanci, w...
Kuti¢, kanzultacije, whatsapp g..

Dapace, roditelji pokazuju interes za edukativne roditeljske sastanke i osmisljene akcije unutar
vrti¢a u koje bi 1 oni bili ukljuceni sa svojom djecom. Veliki postotak roditelja (58%) je spreman
odvojiti vrijeme za razli¢ite oblike suradnje s vrticem.

18.Za koje biste oblike suradnje s vrticem bili spremni odvojite svoje vrijeme?
181 odgovor

Edukativni roditeljski sastanci (... 105 (58 %)

Eko akcije s djecom, odgojitelji... 99 (54,7 %)

Profesionalna pomod vrticu iz. 31 (17,1 %)

CEuvanje bagtine i tradicijskih o 43 (23,8 %)
Roditeljske grupe podrike 28 (15,8 %)
Spremna sam na svaki oblik su... -1 (0.6 %)
Od 1-4)—1 (0,6 %)
Sve od navedenog |1 (0,6 %)
Za bilo kakvu suradnju f—1 (0,6 %)
Sve navedeno |1 (0,6 %)
0 25 50 75 100 125

PROJEKT ,,SNAZNI ODGOJITELJI ZA SNAZNU DJECU*

37 % roditelja je dobro upoznato s projektom ,,Snazni odgojitelji za snaznu djecu‘ koji se
provodi u DV Maslacak te su zadovoljni i uocavaju implementaciju projekta u odgojno
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obrazovni rad. Skoro polovica upisane djece u DV Maslacak ove pedagoske godine su djeca
jaslicke dobi pa se u njihovim skupinama provodi manje aktivnosti vezanih za projekta Sto
objaSnjava i nizi postotak upoznatih roditelja. Svakako ¢e se nastojati implementirati u odgojno-
obrazovni rad aktivnosti iz projekta u S$to veci broj odgojnih skupina.

20.Koliko ste upoznati s Erasmus projektom ,Snazni odgojitelji za snaznu djecu" koji se provodi u
DV Maslacak?
181 odgovor

60

54 (29,8 %)

“ 38 (21,5 %
@1.5%) 36 (19,9 %)
31 (17,1 %)

20 21 (11,6 %)

SURADNIJA SA ZAPOSLENICIMA VRTICA

Vecina roditelji (91,2%) takoder je vrlo zadovoljna suradnjom sa zaposlenicima vrtic¢a, 3,3%
roditelja nije ni zadovoljno ni nezadovoljno.

30.Koliko ste zadovoljni suradnjom koju ste ostvarili sa zaposlenicima naseg vrti¢a?
181 odgovor

@ Vrlo sam zadovoljna/zadovoljan
18,8% @ Zadovoljna/zadovljan sam

Niti sam zadovoljna/zadovoljan niti nis...
@ Nisam zadovoljna/zadovoljan
@ Izrazito sam nezadovolina/nezadovoljan
@ |zrazito smo zadovoljni sa ostvarnom...
@ Prezadovoljna, odgojiteljice su predivn...
@ Prezadovoljina sam, odgojiteljice su di...

12V

Roditelji su navodili u ¢emu su ove godine vidjeli najveci napredak kod svog djeteta. Odgovori
koji prevladavaju su sljedeci: socijalizacija, samostalnost, govor i jezik, samopouzdanje,
priprema za Skolu, svi segmenti razvoja te motori¢ka spretnost. Roditelji djece u ¢ijim su se
skupinama provodili eTwinning projekti naglasavaju da kod svoje djece primje¢uju empatiju te
brigu i bolji odnos prema drugima oko sebe.

Jedno od pitanja u anketi za roditelje bilo je $to se njthovom djetetu posebno svida u odgojnoj
skupini. Naj€es¢i odgovori bili su: odgojitelji 1 prijatelji, boravak na zraku u svim vremenskim
uvjetima, rodendanske proslave, igra i druZenje, igracke, pjesmice, izleti.

Roditelji su takoder navodili $to se njihovom djetetu ne svida u vrticu. Ve€ina roditelja je na
ovo pitanje odgovarala da se djetetu sve svida te da je sve u redu. Ono $to su poneki navodili je
da djeca ne vole popodnevni odmor, zamjene odgojitelja odnosno kada nema mati¢nih
odgojitelja te buka i agresija druge djece u skupini.

Vecina roditelja je vrlo zadovoljna programom te postignutom suradnjom sa odgojiteljicama iz
skupine svoga djeteta. Ipak neki isticu i prijedloge za poboljSanje: organizacija rada ljeti uz
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prisustvo jednog poznatog odgojitelja djeci, manji broj djece u skupinama, promjene jelovnika
(manje bijelog kruha, nekvalitetnih ugljikohidrata itd.)

Program predskole

U svrhu valorizacije programa roditelji djece polaznika Programa predskole su na kraju
pedagoske godine ispunili online upitnik. Upitnik je ispunilo 12 roditelja polaznika Programa
predskole, otprilike 85% ukupnog broja roditelja s obzirom da je dvoje djece tijekom trajanja
programa ispisano zbog preseljenja.

Roditelji smatraju da su jako dobro informirani o radu vrtica (4,92) kao 1 sa Sigurnosno
zaStitnim programima u vrticu (4,58) te DV Maslacak smatraju apsolutno sigurnim za boravak
svog djeteta.

Vrlo su zadovoljni kako higijenskim uvjetima u vrti¢u tako i vanjskim i unutarnjim uredem
vrtiéa te 1 odgojno-obrazovnim radom koji se provodio u skupini Programa predSkole. S
odgojiteljicom su komunicirali putem WhatsApp grupe, mailom 1 na individualnim
konzultacijama. Imali su priliku sudjelovati na edukativnim roditeljskim sastancima koji su ove
pedagoske godine organizirani u DV Maslacak a prikaz rada skupine predstavljen je na
Zavrsnom druZenju djece i roditelja.

Veéina roditelja zadovoljna je Programom predSkole i1 suradnjom sa zaposlenicima DV
Maslacak te nema posebnih prijedloga za poboljsanje. Kod svoje djece primjecuju napredak u
socio-emocionalnom razvoju, odgovornost, samouvjerenost, bolje komunikacijske vjestine i
empatiju. Takoder navode da su djeca razvila interes za slova, brojeve i1 pjesmice Sto prije
polaska u Program nisu imali.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U svrhu ostvarivanja, obogacivanja i prezentiranja programa vrti¢ suraduje s brojnim
institucijama i udrugama osobito onima u lokalnoj zajednici u kojoj djeluje.

Tradicionalna suradnja odvijala se kroz godinu s ovim ustanovama u okruZenju: Gradskom
knjiznicom «A. Kovaci¢», Turistickom zajednicom Zapresi¢, Centrom za mladez, Udrugom
Skolski sportski savez "Zapresicki kraj", SRC Zapresi¢, Atletskim klubom Zapresi¢, Osnovnom
Skolom A. Augustin¢i¢, Srednjom $kolom J. B. Jelaci¢ u ZapresSi¢u, Zavodom za socijalni rad
Zapresi¢, Javnom vatrogasnom postajom Zapresi¢, Policijskom postajom Zapresi¢, Domom
zdravlja Zapresi¢ i Zavodom za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije, Muzejom Matija
Skurjeni, Zupnim uredom Sv. I. Krstitelj, Zupnim uredom MKA, Hrvatskim Crvenim krizem
1 Gradskim drustvom Crvenog kriza Zapresi¢, Ogrankom Matice Hrvatske ZapreSic.

Posebnost je bila suradnja s Turistickom zajednicom grada ZapreSi¢a povodom Dana grada
ZapresSica 1 povodom organiziranja posebnih aktivnosti za djecu u Novim Dvorima.

Suradnik vrti¢a je udruga Surfspot s kojom je provedena obuka klizanja i plivanja za djecu
stariju od 5 godina. Roditelji i djeca iskazali su zadovoljstvo ponudenim programom, a
organizacijski se pokazalo uspjesno odvijanje obuke u blizini vrti¢a.
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Strucni suradnici i zdravstvena voditeljica njeguju struc¢no usavrsavanje i razmjenu iskustva u
radu u predskolskim ustanovama kroz udruge i komore. ZapaZena je suradnja s Uciteljskim 1
Filozofskim fakultetom u Zagrebu.

Ostvarena je znacajna suradnja s udrugom Rubikon te ustanovom Mikser iz op¢ine Brdovec te
ostalim privatnim stru¢nim kabinetima zbog razmjene iskustva u radu s djecom s posebnim
potrebama.

Odgojitelji su se odazivali na mnoge strucne skupove i suradivali s viSe institucija kao izlagaci
1 kao sudionici edukacija. Suvremeno vrijeme donosi i nove nacine on line suradnje putem
digitalnih platformi na medunarodnoj razini prvenstveno s predskolskim ustanovama drugih
europskih zemalja prije svega na e-Twinning platformi.

Djecji vrti¢ Maslacak provodi Erasmus projekte te je izrazito velika suradnja ostvarena s mnogo
ustanova u Europi, a posebice u zemljama gdje su provedeni tecajevi. Odgojitelji, strucni
suradnici 1 ravnateljica bili su na mobilnostima i1 promatranju rada, a to su Austrija, Island,
Spanjolska i Portugal.

Aktivnosti u vrti¢u redovito su pratile lokalne novine "Zapresicki kraj" 1 Zapresi¢ — informativni
mjesecnik, ZFM radio te lokalna televizija Zapad.

Na stru¢nom planu vrti¢ suraduje s Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti,
obrazovanja 1 mladih i mnogim vrti¢ima. Vrti¢i s kojima se posebno vise suradivalo su: DV
Vrtuljak Zapresi¢, DV Vjeverica Zagreb, DV Slavuj Sveta Nedjelja i DV Videk iz Brdovca.
Vrti¢ u skladu s ugovorom s Uciteljskim fakultetom u Zagrebu omogucava studentima
obavljanje stru¢ne prakse.

Posebno edukaciju pohadale su dvije odgojiteljice na Katolickom bogoslovnom fakultetu, a
obzirom i na provodenje posebnog katolickog programa u vrti¢u ostvarena je uspjeSna suradnja
1 s tim fakultetom.

Sudjelovanje vanjskih ¢imbenika u odgojno obrazovnom procesu ¢ini sponu izmedu vrtica i
drustvene sredine. Otvorenost prema sredini omogucuje vecu kvalitetu programa, priliku za
neposredno ucenje i afirmiranje vrti¢a u profesionalnoj i lokalnoj zajednici opéenito. Odgojitelji
u svojim odgojno-obrazovnim skupinama planiraju suradnju s ustanovama i udrugama koje
proizlaze iz interesa djece te tako aktivno participiraju u aktivnostima lokalne zajednice.

10. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Kvaliteta odgojno-obrazovnog programa kontinuirano se vrednovala kroz godinu putem:

» Mjesecnih refleksija i radnih dogovora koje su vodile pedagoginja, logopedinja,
rehabiltatorica, zdravstvena voditeljica i ravnateljica

» Fokusnih i refleksivnih grupa, timova i radionica prema Godi$njem planu i
programu

» pedagoske dokumentacije (knjiga pedagoske dokumentacije, portfolia, dnevnici
rada, individualne mape, mape odgojne skupine i posebnih projekata, biljeske
odgojitelja, foto 1 video zapisi, djecji radovi...)
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sastanaka i zapisnika stru¢nog tima

razmjene iskustva s drugim vrti¢ima

povratnih informacija djece

povratnih informacija roditelja (individualni razgovori, roditeljski sastanci,
ankete za roditelje)

» Tima za kvalitetu

YV VYV

Na kraju pedagoske godine provedeno je zavrSno vrednovanje programa putem anketnih
upitnika za odgojitelje i roditelje.

11. PRILOZI

Anketa za odgojitelje - Izvjes¢e Godisnjeg plana i programa

1. Kojim podru¢jem odgojno obrazovnog rada biste dopunili ili prosirili viziju ustanove?

2. Procijenite na ljestvici od 1 do 5 vaznost osobnog stru¢nog usavrsavanja i cjelozivotnog
ucenja

3. Vas komentar o otvaranju i provodenju posebnih programa u vrti¢u

4. Vas§ komentar o provodenju krac¢ih programa vanjskih suradnika u vrticu

5. Koje oblike suradnje i refleksije s ¢lanovima stru¢nog tima smatrate kvalitetnim i
potrebnim?

6. Kako biste organizirali individualna zaduZenja odgojitelja?

7. Tko treba organizirati radne dogovore i1 koliko ¢esto?

8. Navedite prijedloge i prioritete za nabavu opreme, zamjenu dotrajale imovine i kapitalna
ulaganja

9. Navedite za vasu odgojnu skupinu znacajne suradnike iz lokalne ili Sire zajednice s kojima
ste suradivali

10. Kako ste osmisljavali sadrzaje za provedbu posebnog programa? (na pitanje odgovaraju
odgojitelji iz posebnih programa, ostali odgojitelji preskacu pitanje)

11. Kako bi ocijenili suradnju sa drugim odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog tima tijekom
provedbe programa? (na pitanje odgovaraju odgojitelji iz posebnih programa, ostali odgojitelji
preskacu pitanje)

12. S kojim ste se izazovima susretali prilikom provedbe programa?

(na pitanje odgovaraju odgojitelji iz posebnih programa, ostali odgojitelji preskacu pitanje)
13. Jesu li roditelji bili dovoljno informirani i ukljuceni u provodenje programa?

(na pitanje odgovaraju odgojitelji iz posebnih programa, ostali odgojitelji preskacu pitanje)
14. Smatrate 1i da vam je potrebna dodatna edukacija za provodenje programa?

(na pitanje odgovaraju odgojitelji iz posebnih programa, ostali odgojitelji preskacu pitanje)
15. Za koje aktivnosti smatrate da su bile posebno uspjesne u provodenju posebnog
programa? (na pitanje odgovaraju odgojitelji iz posebnih programa, ostali odgojitelji preskacu
pitanje)

16. Koji su ciljevi Erasmus projekata koji se provode u nasem vrti¢u?

17. Koje aktivnosti provodite u svojoj skupini u sklopu Erasmus projekta?

18. Na koji nacin Erasmus projekt doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog rada?

19. Sto mislite da je najveca vrijednost Erasmus projekta za nas vrti¢?

20. Navedite nacine na koji se moze postici kvalitetan prostorni kontekst i dokumentiranje
odgojno obrazovnog rada u vrticu
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21. Sto biste istaknuli kao specifi¢nost vase sobe dnevnog boravka u kontekstu prostorno-
materijalnog okruzenja?

22. Koji ste projekt proveli u vasoj skupini ove pedagoske godine? (navesti naziv projekta)
23. Koje ste aktivnosti/sklopove aktivnosti/projekte iz podrucja socio-emocionalnih
kompetencija provodili ove pedagoske godine? (primjerice, navedite aktivnosti iz RESCUR-a,
KIPPO-a, Odgoja za humanost, Od uvazavanja razli¢itosti do kulture mira....)

24. Navedite aktivnosti iz sigurnosno-zastitnih programa koje ste provodili?

25. Navedite promjene koje ste uveli kao dio "akcije" u kontekstu akcijskog

istrazivanja Zadovoljavanje primarnih potreba djeteta. Sto vam predstavlja izazov ili problem
u zadovoljavanju primarnih potreba djece?

26. Na koji nacin njegujete eko nacin zivljenja u vasoj skupini/objektu?

27. Procijenite radionice za unapredivanje digitalnih kompetencija. Dodajte po potrebi vas
komentar ili prijedlog.

28. Koje ste oblike suradnje s roditeljima provodili ove pedagoske godine? Sto je bilo
posebno uspjesno u radu s roditeljima, a Sto otezavajuce?

29. Navedite prijedloge za poboljsanje suradnje sa logopedinjom /ed.reh. Koji su vam oblici
suradnje pokazali najkorisnijima u radu?

30. Koja ste sredstva vizualne podrske koristili u radu?

31. Sto biste htjeli saznati o djeci s PP-om?

32. Odaberite segment u kojem vam je u radu najvise potrebna pomo¢ asistenta/njegovatelja:
djetetovo agresivno/autoagresivno ponasanje

djetetova samostalnost

poticanje djeteta na sudjelovanje u vodenim aktivnostima

uklju¢ivanje djeteta u spontanu igru s drugom djecom

Ostalo:

33. Sto vam u radu s djetetom s TUR-om u skupini najvise otezava rad?

34. Koje oblike tjelesnih aktivnosti ste provodili i koliko puta tjedno?

35. Prakticira li vasa skupina boravak na otvorenom u svim vremenskim uvjetima? Sto vam je
predstavljalo problem u njegovom ostvarivanju (uvjeti odlaganja, suradnja s roditeljima ili
nesto drugo?)

36. Koje ste sadrzaje/oblike/teme/aktivnosti proradivali ili provodili vezane uz zdravstveni

odgoj 1 preventivne 1 samozastitne vjestine?

Anketa za roditelje

Koju odgojno-obrazovnu skupinu pohada Vase dijete?
1.Smatrate li se dovoljno informirani o organizaciji rada vrtica?

2.Koliko ste upoznati sa Sigurnosno-zastitnim programom i protokolima postupanja u
mogucim rizi¢nim situacijama DV Maslacak?

3.U kolikoj mjeri smatrate da je DV Maslacak siguran vrti¢ za boravak Vaseg djeteta'?

4.Ukoliko Vase dijete polazi objekt u Ulici Hrvatske mladezi 4 koliko ste zadovoljni
higijenskim uvjetima u vrticu?

5.Ukoliko Vase dijete polazi objekt u Ulici Ksavera Sandora Palskog 1d koliko ste zadovoljni
higijenskim uvjetima u vrticu?
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6.Ukoliko Vase dijete polazi objekt na Trgu mladosti koliko ste zadovoljni higijenskim
uvjetima u vrtiéu?

7.Procijenite kvalitetu prehrane Vaseg djeteta u vrticu

8.Ukoliko imate dijete s posebnim potrebama u prehrani koliko ste zadovoljni zamjenskim
obrocima?

9.Podrzavate li boravak na zraku u razli¢itim vremenskim uvjetima uz odgovarajucu odjecu i
obucu (kabanice, ¢izme)

10.Procijenite vaznost provodenja zdravstvene zasStite zuba u vrti¢u uz osigurane higijenske
uvjete

11.Ukoliko Vase dijete polazi objekt u ulici Hrvatske mladezi koliko ste zadovoljni
uredenjem unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a?

12. Ukoliko Vase dijete polazi objekt u ulici Ksavera Sandora Palskog koliko ste zadovoljni
uredenjem unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a?

13.Ukoliko Vase dijete polazi objekt na Trgu mladosti koliko ste zadovoljni uredenjem
unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a?

14.Koliko ste upoznati s odgojno-obrazovnim procesom koji se provodi u skupini VaSeg
djeteta?

15.Koliko ste zadovoljni s kvalitetom odgojno-obrazovnog rada koji se provodi u skupini
koju polazi Vase dijete?

16.Koji su oblici prezentacije rada bili zastupljeni u skupini koju polazi Vase dijete?
17.Koji oblik prezentacije odgojno — obrazovnog rada naSeg vrti¢a Vam odgovara?
18.Za koje biste oblike suradnje s vrti¢em bili spremni odvojite svoje vrijeme?

19.Smatrate li potrebnim organiziranje dodatnih kra¢ih programa ( plivanje, rolanje, klizanje,
izleti) u sklopu odgojno obrazovnog rada?

20.Koliko ste upoznati s Erasmus projektom ,,Snazni odgojitelji za snaznu djecu” koji se
provodi u DV Maslacak?

21.U kojoj mjeri uo€avate implementaciju projekta ,,Snazni odgojitelji za snaznu djecu“ u
odgojno obrazovni rad koji se provodi u skupini Vaseg djeteta?

22.Ukoliko Vase dijete polazi Program ranog ucenja engleskog jezika, koliko ste zadovoljni
programom koji pohada Vase dijete?

23.Ukoliko VaSe dijete polazi Program ranog ucenja njemackog jezika, koliko ste zadovoljni
programom koji pohada VaSe dijete?

24.Ukoliko Vase dijete polazi Program katolickog vjerskog odgoja, koliko ste zadovoljni
programom koji pohada Vase dijete?

25.Ukoliko VaSe dijete polazi Posebni sportski program, koliko ste zadovoljni programom
koji pohada Vase dijete?
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26.Navedite neki prijedlog za poboljsanje odgojno-obrazovnog programa

27.U ¢emu vidite najveci napredak kod svog djeteta a smatrate to rezultatom odgojno-
obrazovnog programa DV Maslacak?

28.Navedite Sto se Vasem djetetu posebno svida u njegovoj odgojno-obrazovnoj skupini?
29.Navedite Sto se Vasem djetetu posebno ne svida u njegovoj odgojno-obrazovnoj skupini?

30.Koliko ste zadovoljni suradnjom koju ste ostvarili sa zaposlenicima naSeg vrti¢a?
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