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Izvjes¢e o radu Djecjeg vrtica Maslacak za 2025./2026. godinu temelji se na:

>
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Procjenama odgojitelja dobivenih Anketama za odgojitelje u redovitom desetsatnom i
posebnim programima odgojno-obrazovnog rada. Koristile su se ankete za zavr$no
vrednovanje GodiSnjeg plana i programa. Anketu je ispunilo 48 odgojitelja
Procjenama roditelja djece u redovitom i posebnim programima dobivenih Anketom za
roditelje - procjene su dobivene na skali od 4 stupnja, pri ¢emu 1 predstavlja najnizu, a
4 najvisu jedinicu procjene, zaokruzivanjem tvrdnji 1 prijedlozima. Anketu je ispunilo
213 roditelja

Valorizacijom Razvojnog plana ustanove te zapisnicima sastanaka Tima za kvalitetu
Analizom valorizacije Erasmus diseminacija u projektu Vrti¢ svjetionik novih
mogucnosti

Analizi ostale pedagoske dokumentacije ustanove

Zapisnicima fokus i refleksivnih grupa

Zapisnicima radnih dogovora i radionica za zaposlenike

Valorizacijom svih zaposlenika o provedenim radionicama unutar ustanove

Akcijskim istrazivanjima unutar ustanove

Video zapisima, fotografijama, etnografskim biljeSkama, prilozima u Ljetopisu vrtica,
razli¢itim priznanjima, potvrdama i zahvalama

Razmjenama iskustava sa sustru¢njacima

Zabiljezenim dogadajima u lokalnoj i Siroj zajednici (TV i radio emisije, web stranice,
tiskovine, druge objave)

Analizi financijskog 1 materijalnog poslovanja

Izracunima 1 analizi materijalnih 1 ostalih prava zaposlenika

1.1. Prioritetna podrucja djelovanja u pedagoskoj godini 2025./2026.

>
>
>

Razvoj ekoloske osjetljivosti i povecanje svjesnosti o odgoju za odrzivi razvoj
Promicanje inkluzije po mjeri djeteta, odgojitelja 1 roditelja

Unaprjedivanje digitalnih kompetencija zaposlenika i1 djece putem europskih platforma
1 suradnje unutar vrti¢

VIZIJA USTANOVE

Vrti¢ koji ulaganjem u zaposlenike te partnerstvom s roditeljima stvara uvjete za razvoj
potencijala svakog djeteta s naglaskom na ¢uvanje bastine, odnos prema prirodi 1 suradnju s
europskim vrti¢ima.

MISIJA USTANOVE



Uvazavajuéi potrebe djece i povjerenje roditelja i zajednice, profesionalnoséu i kvalitetom
stvaramo preduvjete za cjeloviti razvoj sretnog i samopouzdanog djeteta.

1.2.Specificnosti pedagoske godine 2025./2026.

» Podrucni objekt Trg mladosti 9 poceo je raditi punim kapacitetom za 4 odgojne skupine
te tako DV Maslacak u gradu Zapresicu sada djeluje na tri lokacije s 24 odgojne skupine

» Ekipiran je stru¢ni tim i radi u sastavu pedagog, psiholog, logoped, edukacijski
rehabilitator, zdravstvena voditeljica i ravnateljica

» Erasmus tim (Anja Zorko logopedinja, Irena Vresk edukacijska rehabilitatorica te
odgojiteljice Nives Breges, Nives Covi¢, Ana Gabrievi¢, Sandra Simuni¢, Snjezana
Matesi¢, Antonia Karaula i ravnateljica) koji vodi odgojiteljica Ljubica Skolnik
uspjesno je, uz suradnju sa svim zaposlenicima, zavr§io mnogobrojne aktivnosti:
mobilnosti i job shadowing (Spanjolska, Portugal, Slovenija, Malta, Rumunjska),
edukacije uz pozvanog stru¢njaka, diseminacije, predstavljanje projekta Vrti¢ svjetionik
novih mogucnosti i drugo

> u zvanje odgojiteljica savjetnica napredovale su Ljubica Skolnik i Maja Domazet, a u
zvanje odgojiteljice mentorice SnjeZana MateSi¢

» DV Maslacak je od Agencije za mobilnost i programe EU dobio trecu akreditaciju
(¢etvrtu financijsku potporu) sto omogucuje daljnje sudjelovanje u Erasmus projektima

» eTwining projekte provodile su odgojiteljice Ana Gabricevi¢ i Antonia Karaula te
Ljubica Skolnik i Petra Urogevi¢ Ivanus

> Ostvarena je vrlo uspje$na suradnja s OS A. Augustin¢ié¢ u koristenju dvorane za
provodenje satova tjelesnog odgoja djece iz mati¢nog objekta te kroz projekt
AuguSTEMovci i1 provodenje radionica s potencijalno darovitom djecom u kojima su
sudjelovale odgojiteljice Sanja Ratkajec, Gordana Skreblin, Ana Gabrigevi¢, Karolina
Markovi¢ i Ljubica Skolnik

» Dijecji vrtic Maslacak obnovio je status eko Skole — eko vrtic¢a u suradnji s Udrugom
Lijepa nasa

» Otvorene su i opremljene dvije senzorne sobe za djecu s posebnim potrebama te su
nabavljena didakticka sredstva za djecu s teSkoCama u razvoju za sve lokacije
zahvaljuju¢i suradnji s LAG Savom i Gradom ZapreSicem kroz projekt Senzor. U
provodenju 1 organizaciji projekta Senzor posebno se istaknula edukacijska
rehabilitatorica Irena Vresk. Ujedno kroz projekt Senzor omogucéena je nabava nove
senzorne sprave na dvoriStu centralnog objekta i poviSeni pjesCanici za djecu sa
smanjenom mogucénoscu kretanja. Kroz projekt Senzor ostvarena je i dodatna edukacija
za zaposlenike Senzorno integracijska pedagogija u ranom 1 predskolskom odgoju i
obrazovanju koju je vodila Lidija Andrijevi¢ Gaji¢, mag. log. Instruktorica SI
pedagogije; STAR ProCert; SI Baby terapeut Floortime L2 1 Marte Meo supervizorica.

» Struéna izlaganja tijekom pedagoske godine izvan vrtica odrzale su:

e u DV Gajnice odgojiteljica savjetnica Ljubica Skolnik i ravnateljica mentorica
Gordana Anna Hiibl, Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja —
nase iskustvo

e odgojiteljica savjetnica Ljubica Skolnik odrzala je izlaganje na drzavnom
struénom skupu Umjetna inteligencija i mentalno zdravlje u Stubickim
toplicama



e uKostanjevici na Krki SnjeZana Matesi¢ i Antonija Rebrnjak na temu Male ruke
velike promjene: Kako nas vrtic¢ stvara odrZive price, struéni skup okupio je vise
medunarodnih vrti¢a i Skola

e DV Maslacak gostovao je u dje¢jem vrticu u Loboru gdje je organiziran strucni
skup za 150 sudionika na kojem je predstavljen rad u EU projektima:
prezentacije su odrzale odgojiteljice Ljubica Skolnik, Martina Kerti¢, Ankica
Huf, Antonia Karaula, Ana Gabricevi¢c te logopedinja Anja Zorko,
rehabilitatorica Irena Vresk i ravnateljica

¢ u Kutini na susretu eko skola DV Maslacak prezentirao je svoj rad na ekoloSkim
projektima putem plakata koji je pripremila odgojiteljica mentorica Snjezana
Matesi¢

e u SS Ban J. Jeladi¢ u Zapresiéu odgojiteljice Ljubica Skolnik i Ana Gabrigevié
na temu Erasmus i e Twinnig projekti u vrti¢u, na skupu koji je odrzan pod
motom Erasmus projekti u odgojno obrazovnoj vertikali

e uSS BanJ. Jela¢i¢ u Zapresiéu Maja Domazet na Zupanijskom struénom skupu
s temom Hrvatski jezik kao materinski jezik u vrticu vezan za odgojno-
obrazovnu vertikalu od vrti¢a do srednje Skole

objavljen je struéni ¢lanak u Skolskim novinama koji je pripremila odgojiteljica Melania
Filipovi¢ pod nazivom Ucenje kroz brigu o biljkama u senzornom vrtu

Odrzana je tre¢a samostalna Olimpijada Djecjeg vrtica Maslacak u Mini centru atletike
u Zapresicu

Organizirani su kra¢i programi obuke djece u klizanju i plivanju te zimovanje na
Pohorju

Na djecjem Fasniku grada ZapreSi¢a sudjelovale su odgojne skupine die Sterne pod
vodstvom Andreje Kosantek i Snjezane Matesi¢, Kruskice s odgojiteljicom Suzanom
Breges, Cvjeti¢i s odgojiteljicama Purdicom Vugec i Antonijom Rebrnjak te odgojna
skupina Krijesnice s Anom Gabri¢evi¢ i Antoniom Karaula

na Fasniku u Opatiji DV Maslacak predstavila je odgojna skupina Minons s
odgojiteljicom Kristinom Radoj¢i¢ 1 odgojiteljicom mentoricom Ankicom Huf
Organizirane su izlozbe dje¢jih radova u gradskoj knjiznici A. Kovaci¢ koje su
pripremile Snjezana MateSi¢ 1 Andreja Kosantek za odgojnu skupinu Die Sterne
Projekt Nasa mala knjiznica vrlo kreativno i1 sadrzajno vodile su u odgojnoj skupini
JabucCice odgojiteljice Grozdana Hrka¢ i Nives Breges

Proveden je zapaZen projekt Lutka i ja u odgojnoj skupini Zabice koji su vodile
odgojiteljice Maja Domazet i Ivana Grabusi¢

Projekt Legende nasSeg kraja u odgojnoj skupini Zmaji¢i vodile su odgojiteljice Sanja
Ratkajec i Vesna Salkovi¢

u dvoriStu PO Dalski posaden je podmladak Gupceve lipe u suradnji s djecom i
odgojiteljicama odgojne skupine Cvjeti¢i nakon ¢ega je nastao poseban projekt koji su
vodile DBurdica Vugec 1 Antonija Rebrnjak

stru¢no usavrSavanje uspjes$no su unutar ustanove vodile logopedinja Anja Zorko iz
govorno jezicnog podrucja te odgojiteljice Antonia Karaula i Nives Breges radeci na
usavrSavanju digitalnih kompetencija odgojno obrazovnih zaposlenika

uspjesno su provedena akcijska istrazivanja u ustanovi koja su vodile odgojiteljice
savjetnice Ljubica Skolnik i Maja Domazet



» Na regionalnoj i drzavnoj smotri NPOOLJP i demokratsko gradanstvo u prosudbenom
vije€u sudjelovala je odgojiteljica savjetnica Maja Domazet koja je i regionalna
koordinatorica

» (Odgojna skupina ranog ucenja njemackog jezika s odgojiteljicama Andrejom Kosantek
1 Snjezanom Matesi¢ sudjelovala je s djecom na susretu vrtic¢a i Skola grada Zagreba i
Zagrebacke Zupanije u organizaciji Hrvatskog drustva ucitelja i profesora njemackog
jezika ovaj puta odrzanoj u gradu Zapresic¢u kojoj je nazocio i premijer Andrej Plenkovic¢

» DV Maslacak sudjelovao je na Festivalu regveta koji je organizirao Grad Zapresi¢ i
Turisticka zajednica te se tako predstavio lokalnoj zajednici svojim medom 1 drugim
zdravim napitcima od maslacka 1 organiziranim eko radionicama za djecu povodom
Dana planete Zemlje (sudjelovali su odgojiteljice Ljiljana Miskovi¢, Anamarija
Vinkovi¢, Dora Udovici¢, Viktorija Barisi¢, Monika Horvat, Goranka Pucko te domar
Alen Hrgeti¢ 1 kuharica Sanja Prosinecki)

» Uspjesno je zavrSena edukacija iz Montessori programa koju je pohadala odgojiteljica
Nives Covi¢ u DV Sréeko te je stekla certifikat za vodenje tog posebnog programa

» lzasao je Sesti broj vrtickih novina Maslackova lampica koje su uredile odgojiteljice
Maja Domazet, Antonia Karaula i Petra UroSevi¢ Ivanus

» Oprostaj predskolaca obiljezio se prigodnim programom i druzenjima za djecu i

roditelje u svim odgojnim skupinama gdje se bila upisana predskolska djeca (Cvjetici,

Die Sterne, kruskice, Minions, Krijesnice i Zmaji¢i)

DV Maslacak aplicirao je na natjecaj Zagrebacke zupanije za ekoloske projekte

U mirovinu su otisle dvije odgojiteljice, Suzana Janusié¢ Skledar i Vesna Salkovié

U vrticu su po prvi puta zaposljavani odgojitelji kao nestrucne zamjene, zbog nedostatka

kvalificiranih odgojitelja na trziStu rada, no ustanova je dobila suglasnost osnivaca za

zaposljavanje dodatnog osoblja za njegu, skrb i pratnju (9), 2 odgojitelja za potrebe
povecanog opsega poslova i zaposljavanje jos jedne pomocne kuharice

Y V VYV

2. USTROJSTVO RADA

2.1. Organizacija rada i radnog vremena

Djedji vrti¢ Maslacak djeluje na tri lokacije. Mati¢ni objekt nalazi se u ulici Hrvatske mladezi
4, podruéni objekt Palski u ulici K. S. Gjalskog 1D i podru¢ni objekt Trg mladosti na Trgu
mladosti 9.

Program rada odvijao se u 24 odgojne skupine i to u deset u maticnom objektu, deset u
podru¢nom objektu Palski i u etiri odgojne skupine u PO Trg mladosti 9. Program predskole
realizira se kroz redoviti desetsatni program, a poseban kraci program predskole ove pedagoske
godine za svu djecu grada Zapresica realiziran je u DV Vrtuljak.

Posebni program ranog ucenja engleskog jezika provodio se u jednoj skupini u mati¢nom
objektu i u jednoj skupini u PO Dalski. Program ranog uc¢enja njemackog jezika provodio se u



jednoj odgojnoj skupini u PO Palski. U jednoj skupini u mati¢nom objektu provodio se posebni
program katolickog vjerskog odgoja. Posebni desetsatni sportski program organiziran je u PO
Dalski u jednoj odgojnoj skupini.

Radno vrijeme vrtic¢a za potrebe roditelja je od 05.30. do 17.30. sati.

Maticni objekt otvoren je ujutro od 5.00 sati zbog potreba dostave i organizacije rada. U
podru¢nom objektu Palski zapocinjalo se s radom od 5.30 sati. Vrti¢e su otvarale spremacice.
Sigurnosno zastitni program i protokoli postupanja u moguéim rizi¢nim situacijama podijeljeni
su u sve odgojne skupine i svim ¢lanovima stru¢nog tima u pisanom obliku. Prema njemu na
svim ulazima u vrti¢e koriste se Sifrarnici i bez poznavanja Sifre ne moze se u¢i u prostor vrtica.
Postrozene su mjere zakljucavanja svih ostalih ulaza, a za ulazak roditelja i stranki predviden
je samo jedan jedinstveni ulaz na svakoj lokaciji. Dezurstvo je organizirano od 5.30. ujutro
ovisno o potrebama roditelja. Na Trgu mladosti rad s djecom zapoc€injao je u 06.00. sati. Maticni
objekt zatvarao se u 19.00. sati kad su zavrSavale sve aktivnosti. Na Trgu mladosti vrti¢ se
zatvarao u 18.30. sati. U PO Dalski zbog vanjskih korisnika vrti¢ se zatvarao do 21.00. sat
ovisno o rasporedu programa koji su se provodili. Iz anketa roditelja vidljivo je zadovoljstvo
radnim vremenom vrti¢a. Uvodenjem revidiranog Protokola sigurnosnih mjera utvrden je
obavezan dolazak djece u vrti¢ najkasnije do 9.30. sati. Zbog ljetne organizacije rada PO Trg
mladosti 9 bio je zatvoren od 01. kolovoza 2026. godine do 16. kolovoza 2026. godine.

Realizaciju sati rada zaposlenika pratili su ravnateljica i osobe imenovane za vodenje evidencije
satnice. Odgojiteljice u anketama isti¢u kako bi se ravnomjernije trebala podijeliti individualna
zaduzenja.

Zaposleni su ostvarili 3119,50 sata prekovremenog rada Sto je 1054,50 sati manje nego prosle
godine. Od tog iznosa odgojitelji su ostvarili 2874 sati prekovremenog rada Sto je 756 sati manje
nego prosle godine. Prekovremeni rad u prosjeku iznosi 53 sata po odgojitelju godisnje. Ovi
podaci su bez ljetnih mjeseci srpnja 1 kolovoza te se odnose na vrednovanje prekovremenog
rada kroz institut placanja prema odrednicama Kolektivnog ugovora. Ovdje nije obuhvacéen
preostali dio satnice prekovremenog rada koji se koristio u vidu slobodnih dana. U ustanovi je
ove pedagoske godine zaposleno viSe odgojiteljica. Uz suglasnost osnivaca za 24 odgojne
skupine zaposleno je ukupno 50 odgojiteljica u stalnom radnom odnosu Sto je dvije viSe u
odnosu na dosadaS$nje godine. Osim toga osnivac je dao suglasnost za zapoSljavanje jednog
treCeg odgojitelja za odgojnu skupinu u kojoj je bio potreban pojacan individualni rad s
djetetom s posebnim potrebama. Tijekom pedagoske godine osnivac je takoder dao suglasnost
za zapos$ljavanje dvije odgojiteljice na odredeno vrijeme zbog povecanog opsega poslova i
zamjena za duze bolovanje. Vrti¢ je tako imao 5 odgojiteljica visSe u radnom odnosu kako bi
pokrivale potrebe organizacije rada, ali 1 zbog stanja na trziStu rada. Na takve natjecaje
zaposljavane su cesto nestru¢ne zamjene koje su uz pomo¢ stru¢nih odgojiteljica uspjesno
vodile odgojno obrazovni rad. Zbog fluktuacije odgojiteljskog kadra natjecaji su ponekad
ostajali nepopunjeni, ali dio duzih bolovanja uspjele su pokrivati odgojiteljice zaposlene zbog
povecanog opsega poslova i nisu imale svoju mati¢nu skupinu.

Clanovi struénog tima radili su prekovremeno 14 sati. Ostali prekovremeni rad vrednovao se
kroz preraspodjelu na slobodne dane. U ovoj pedagoskoj godini ravnateljica je trazila pravo na
prekovremeni rad zbog visSe sile. Svi preostali ¢lanovi stru¢nog tima u jednom periodu bili su
odsutni zbog bolovanja. Pravo na prekovremeni rad ravnatelja odobrava predsjednik Upravnog
vije€a. Ravnateljica je prvi puta iskoristila to pravo zbog izuzetno otegotnih okolnosti.
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Spremacice su ostvarile 52 sata prekovremenog rada, osoblje kuhinje 68,5 sata. Domari su radili
prekovremeno 17 sati, a dio sati prekovremenog rada preraspodijelio se za slobodne dane.
Administrativno osoblje radilo je prekovremeno 28 sati. Vecina prekovremenog rada
vrednovala se prema Kolektivnom ugovoru uveéanjem koeficijenta na osnovnu placu za sate
rada u prekovremenom radu.

Prekovremeni rad bio je potreban zbog izvanrednih okolnosti, a to su naj¢esce bila bolovanja
zaposlenika, odlazak na edukacije, ali 1 zbog reguliranja prava zaposlenika (placeni dopust)
proizaslih iz Kolektivnog ugovora. Zaposlenici su koristili ukupno 27 dana pla¢enog dopusta u
prvoj polovici godine do 31. kolovoza 2026.

Graficki prikaz sati prekovremenog rada po radnim mjestima

Prekovremeni rad

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

0 [
Odgojiteljice Strucni tim Adm. osoblje Domari Spremacice Osoblje kuhinje

Voditelji objekata vodili su racuna o organizaciji rada odgojitelja i potrebama odgojno-
obrazovnog procesa. Za maticni objekt voditelj je bila Ana Gabricevi¢, za podru¢ni objekt
Palski Karolina Markovi¢ te za podruéni objekt Trg mladosti Gordana Skreblin.

Usprkos izazovima u pedagoskoj godini 2025./2026. uspjesno je realizirana vecina glavnih
zadataka iz Godis$njeg plana i programa DV Maslacak.

2. 2. Prijem i broj djece u redovitom desetsatnom programu

Upisi u vrti¢ odrzani su u periodu od 14. do 24. travnja 2026. godine $to je desetak dana ranije
nego prosle godine. Provodili su se elektroni¢kim putem na skupnoj razini za vrtice Grada
ZapresSica.
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Osniva¢ vrtica je od imenovanih osoba iz oba gradska vrti¢a oformio skupno upisno
povjerenstvo €ija je predsjednica bila logopedinja DV Maslacak Anja Zorko.

Sustav podrske elektronskom nacinu upisa revidiran je uz podrSku osnivaca vrtiéa. Ova
internetska domena 1 podrSka koju je Povjerenstvo za upise imalo pokazala se
zadovoljavaju¢om. Podosta roditelja imalo je upite prema tajnistvu vrtica, no dogovoren je
vremenik za nadopunu dokumentacije. Tome je pomogla koordinacija s nosiocima obrade
podataka, a to su bili ¢lanovi strucnih timova oba vrti¢a. Tijekom upisa podaci su se mogli
odmah obradivati te se roditelje pozivalo na inicijalne razgovore.

Upisi su uspjesno zavrsili na zadovoljstvo roditelja buducih korisnika koji su udovoljavali
kriterijima upisa. Svi gradani Grada ZapreSi¢a koji su predali zahtjev za upis djece u vrti¢, a
imaju status zaposlenih roditelja i prebivaliste u Gradu Zapresicu uspjeli su upisati djecu u vrtic.

Na skupnoj razini zaprimljeno je N=242 zahtjeva za upis djece u redoviti i posebne programe
gradskih vrti¢a. Iz DV Maslacak u osnovnu Skolu otislo je N=89 djece iz redovitog i posebnih
programa. Odgodu upisa u prvi razred dobilo je N=8 djece, §to je za 9 manje nego prosle
pedagoske godine, a od toga je petero djece s tezim teSko¢ama u razvoju. Roditelji dvoje djece
s tezim teSkocama u razvoju ove su godine trazili jos i privremeno oslobadanje od obveze upisa
u Skolu, nakon jedne godine odgode od upisa. DV Maslacak nije uspio upisati svu djecu za
koju su roditelji trazili prioritet upisa. Tako je 35 djece smjesteno u DV Vrtuljak.

Skupni upis omogucio je upis 80 djece u DV Maslacak od ¢ega je za jaslicku dob upisano 68
djece, a 12 za vrti¢ku dob. Broj nerijeSenih zahtjeva na skupnoj razini je N=35, a odnosi se na
zahtjeve roditelja koji ne udovoljavaju kriterijima Pravilnika o upisima. Prvenstveno je to
kriterij prebivalista na podrucju grada Zapresica.

Djecji vrti¢i Grada ZapreSica i dalje ne mogu osnovati odgojne skupine uskladene s Drzavnim
pedagoskim standardom kojemu se tezi.

Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece odrzan je u lipnju kada je i potpisana veéina
Ugovora s roditeljima. Roditelji su upoznati s ustrojem i programima vrti¢a te informirani o
procesu prilagodbe djeteta na vrti¢. Takoder, roditelji su putem letaka i web stranice vrti¢a mogli
saznati dodatne informacije vezane za prilagodbu djeteta na vrti¢ i raspored dolazaka u odgojne
skupine.

Tablica 1. Prikaz broja upisane djece (stanje s 01. 09. 2025. godine i 01. 09. 2026. godine)

Mjesto Upisano djece Projekcija upisane djece
01. 09. 2025. 01. 09. 2026.
Grad Zapresié¢ 490 494
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Tablica 2. Razlozi ispisa djece tijekom 2025./2026. godine

Razlozi ispisa

Broj ispisa

Bolest djeteta - preporuka lije¢nika 3
Porodiljski dopust majke -
Odlazak djeteta u posebnu specijalisticku ustanovu 2
Preseljenje u drugi vrti¢ -
INepoznato i odustali 1
Ispis zbog neplacanja usluge vrtica -
Preseljenje roditelja -
Odluka stru¢nog tima vrtica 1
UKUPNO 7

Odlukom stru¢nog tima jedno dijete nije pohadalo vrti¢ 3 mjeseca nakon cega je ponovno
upisano u vrti¢. Tijekom godine s tzv. liste prednosti upisano je desetero djece. Najveci ukupan
broj upisane djece prije ispisivanja Skolskih obveznika krajem pedagoske godine bio je 503.

Tablica 3. Prosjecna prisutnost djece po mjesecima za pedagosku godinu 2025./2026.

Mijesec/ Rujan Listopad | Studeni | Prosinac SijeCanj | Veljaca | Ozujak | Travanj | Svibanj | Lipanj Ukupno
Odg. skupina 2025. 2025. 2025. 2025. 2026. 2026. | 2026. | 2026. | 2026. | 2026. 2025/202
OBLACI
*prisutnost po danu 11 11 12 6 10 12 11 12 13 10
*postotak prisutnosti 81,53% 75,67% | 81,40 | 40,67% | 61,33% | 78,33 | 71,53 | 78,73 86,33 | 67,33 | 72,59%
% % % % % %
TIGRICI
*prisutnost po danu 14 13 11 9 10 10 11 11 13 10 69,62%
*postotak prisutnosti 86,63% 79,88% | 68,44 | 59,25% | 59,69% | 61,88 | 67,63 | 69,06 | 81,25 | 62,50
% % % % % %
JABUCICE
*prisutnost po danu 19 18 18 12 14 19 16 15 18 14 69,95%
*postotak prisutnosti 81,22% 77,13% | 78,04 | 50,74% | 59,13% | 83,26 | 68,39 | 63,96 | 77,17 | 60,43
% % % % % %
SUNCEKA
*prisutnost po danu 15 16 15 11 12 15 14 15 17 13 75,20%
*postotak prisutnosti 76,32% 81,95% | 81,00 | 59,50% | 65,28% | 80,83 | 73,68 | 78,21 87,37 | 67,89
% % % % % %
ZEBRICE
*prisutnost po danu 12 14 14 10 12 13 16 12 15 13 68,90%
*postotak prisutnosti 65,05% 71,84% | 72,58 | 53,16% | 60,53% | 69,74 | 84,21 | 61,63 81,05 | 69,21
% % % % % %
PCELICE
*prisutnost po danu 16 12 15 16 14 17 14
*postotak prisutnosti 15 81,95% 16 11 60,75% | 76,75 | 78,20 | 72,40 | 86,50 | 68,75 | 73,20%
76,15% 77,90 | 52,60% % % % % %
%
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SLONICI

*prisutnost po danu 21 22 20 12 16 18 18 18 20 14 77,19%
*postotak prisutnosti 82,20% 87,32% | 78,12 | 48,96% | 63,00% | 72,40 | 72,92 | 72,96 | 78,80 | 55,20
% % % % % %
MINIONSI
*prisutnost po danu 22 20 19 15 14 18 19 17 21 14 71,26%
*postotak prisutnosti 88,20% 80,52% 74,96 58,08% | 55,40% | 70,80 74,00 68,00 85,80 | 56,80
% % % % % %
KRIJESNICE
*prisutnost po danu 19 20 18 10 17 19 18 18 20 15
*postotak prisutnosti 81,04% 85,33% | 76,54 | 40,29% | 68,75% | 81,04 | 7596 | 74,42 | 84,17 | 62,08 | 72,96%
% % % % % %
ZMAJICI 19
*prisutnost po danu 21 22 19 11 17 76,80 21 18 21 16 72,37%
*postotak prisutnosti 82,50% 85,77% | 72,27 | 43,80% | 66,15% % 80,08 | 68,31 84,40 | 63,60
% % % % %
ZABICE 17 14 16 9 13 15 15 14 15 12 78,37%
*prisutnost po danu 93,67% 79,94% | 88,00 | 52,11% | 74,17% | 81,39 | 85,83 | 79,39 | 82,78 | 66,39
*postotak prisutnosti % % % % % %
LEPTIRICI
*prisutnost po danu 16 16 18 12 14 15 13 14 18 14 71,02%
*postotak prisutnosti 72,73% 7291% | 84,71 | 59,29% | 64,52% | 73,57 | 63,86 | 66,00 | 84,05 | 68,57
% % % % % %
BUBAMARE
*prisutnost po danu 16 14 15 8 12 13 16 13 16 12 69,45%
*postotak prisutnosti 80,70% 69,55% | 78,11 39,58% | 62,11% | 67,63 | 82,32 | 68,68 | 81,84 | 63,95
% % % % % %
LAVICI
*prisutnost po danu 17 15 16 11 13 13 14 14 17 12 68,81%
*postotak prisutnosti 84,75% 77,40% | 73,95 | 56,20% | 62,62% | 62,14 | 66,90 | 65,29 | 79,52 | 59,29
% % % % % %
SRCEKA
(ENGLEZI) 17 19 19 13 13 16 17 16 20 17 72,66%
*prisutnost po danu 75,70% 81,09% | 80,57 | 57,35% | 58,26% | 71,52 | 71,74 | 71,22 | 87,39 | 71,74
*postotak prisutnosti % % % % % %
JAGODICE
*prisutnost po danu 19 19 17 10 16 18 18 16 18 18 71,89%
*postotak prisutnosti 82,39% 83,91% | 75,30 | 42,04% | 67,29% | 74,58 | 76,71 | 66,88 | 73,75 | 76,04
% % % % % %
KRUSKICE
*prisutnost po danu 22 20 20 15 17 22 20 19 19 16 79,06%
*postotak prisutnosti 88,92% 84,42% | 82,67 | 64,08% | 71,67% | 90,42 | 82,00 | 79,75 | 79,79 | 66,88
% % % % % %
TOCKICE
*prisutnost po danu 21 20 20 16 15 21 21 20 24 15 77,48%
*postotak prisutnosti 83,08% 81,72% | 81,88 | 62,08% | 61,80% | 85,40 | 84,20 | 80,00 | 96,00 | 58,60
% % % % % %
CVJETICI
*prisutnost po danu 22 19 19 13 13 19 19 16 21 14 68,02%
*postotak prisutnosti 83,04% 74,92% | 73,69 | 50,54% | 51,54% | 72,69 | 71,50 | 61,00 | 79,23 | 62,05
% % % % % %
DIE STERNE
*prisutnost po danu 20 20 21 13 16 21 20 20 22 16 78,87%
*postotak prisutnosti 84,83% 87,70% | 85,54 | 53,38% | 68,54% | 87,71 | 82,58 | 81,33 | 89,79 | 67,29

%

%

%

%

%

%
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DUPINI 11 9 9 7 7 7 9 7 11 10
3 0, ") [
prisutnost po danu 84,62% 51,31% 47,50 | 64,29 | 46,33 | 74,33 | 68,67 | 62,07%
*postotak prisutnosti LA 660}00 Sl % % % % %
()
KAPLJICE 9 8 7 6 7 7 10 9 13 10
*prisutnost po danu 69,62% 60,23% | 56,99 | 44,31% | 50,38% | 53,08 | 63,94 | 57,44 | 83,44 | 64,06 | 60,35%
*postotak prisutnosti % % % % % %
JEZICI 13 11 11 8 10 10 13 11 14 11 73,95%
*prisutnost po danu 90,93% 73,93% 74,40 50,80% | 67,00% | 67,33 83,33 70,47 91,00 | 70,33
*postotak prisutnosti % % % % % %
LOPTICE 12 12 10 7 9 10 11 12 13 10 64,01%
*prisutnost po danu 84,07% 72,31% | 58,53 | 42,88% | 53,82% | 57,06 | 6524 | 70,00 | 76,76 | 59,41
*postotak prisutnosti % % % % % %

Prosjecna prisutnost djece u DV Maslacak tijekom godine iznosila je 72,11 %. Najveéi broj
prisutnosti djece bio je u mjesecu rujnu 2025. godine, a najmanja prisutnost bila je u prosincu
2025. godine. Najveca prisutnost djece tijekom cijele pedagoske godine bila je u odgojnoj
skupini Kruskice, a najmanja u odgojnoj skupini Kapljice.

2. 3. Kadrovi u realizaciji programa

U wrti¢u radi strucni tim u sastavu: ravnateljica, pedagoginja, psihologinja, logopedinja,
edukacijska rehabilitatorica i zdravstvena voditeljica u punom radnom vremenu. Nakon pet
godina DV Maslacak ima ponovno zaposlenog psihologa. Iz raznih razloga, pa tako 1 odlaska
psihologa na novo radno mjesto, raskida ugovora o radu zdravstvene voditeljice te bolovanja
strucni tim je bio rijetko ekipiran. Od lipnja 2026. godine stru¢ni tim je ponovno ekipiran. 01.
kolovoza 2026. pedagoginja koja mijenja pedagoginju na porodiljnom dopustu takoder je zbog
trudnoce prestala raditi, a vrti¢ je zaposlio novu osobu na radno mjesto pedagoginje krajem
kolovoza.

U vrti¢u radi 50 odgojitelja za provedbu odgojno-obrazovnog rada u 24 odgojne skupine. Sve
je vise odgojitelja koji zavrSavaju diplomski studij i posebne dodatne edukacije. Sedamnaest
odgojiteljica ima zavrSen diplomski studij. Osam odgojitelja ima kvalifikacije i znanja iz
engleskog jezika razine B2 za provodenje posebnog programa ranog ucenja engleskog jezika.
Za provodenje posebnog programa ranog ucenja njemackog jezika u vrti¢u rade tri
odgojiteljice. Tri odgojiteljice imaju kvalifikacije za provodenje katolickog vjerskog odgoja. Iz
svih navedenih podru¢ja DV Maslacak ima verificirane programe koji se i provode. U vrticu je
zaposlena 1 odgojiteljica sa zavrSenom edukacijom za provodenje posebnog Montessori
programa te je vrti¢ uputio joS jednu odgojiteljicu na edukaciju iz ovog podrucja kako bi se u
buduénosti mogao provoditi i ovaj alternativni program. CAP tim DV Maslacak ima ukupno 9
¢lanova (sedam odgojiteljica, logopedinja 1 pedagoginja).
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Budu¢i da vrti¢ provodi poseban sportski program, Sest odgojiteljica ima potrebnu edukaciju za
njegovo provodenje. U posebnom sportskom programu bio je angaziran vanjski suradnik
kineziolog.

Vrti¢c ima dvije odgojiteljice koje su stekle status mentora napredovanjem u struci te
logopedinju i ravnateljicu u zvanju mentora. Dvije odgojiteljice imaju status savjetnica. U vrticu
trenutno rade Cetiri odgojiteljice pripravnice Cije se staziranje provodi u skladu s Planom i
programom staziranja koje prati Povjerenstvo.

Odgojno-obrazovni rad visoko je procijenjen od strane roditelja (vrednovanje rada DV
Maslacak on line anketama za roditelje), stru¢ne akademske i lokalne zajednice (zahvalnice,
valorizacije, potvrde i priznanja sa strucnih skupova i oglednih aktivnosti).

Prosjecna dob odgojiteljica koji rade u DV Maslacak je 39,73 godina. Ovaj podatak govori kako
se iz godine u godinu dobna granica odgojiteljica u prosjeku pomladuje. Ipak moze se istaknuti
1 veci broj zaposlenih odgojiteljica u DV Maslacak koje su u svom profesionalnom razvoju
dosegnule status eksperta (Vizek Vidovi¢ prema Berlineru, 2014) ili su u fazi autonomnog i
kolegijalnog profesionalizma (prema A. Hargreaves 2005). Tako da kombinacija novog mladeg
kadra i iskustva predstavlja idealan omjer za kvalitetan rad. Ostaje problem nedostatka
odgojiteljica na trzi$tu rada, pa tako u vrti¢u rade i nestru¢ne zamjene.

U odgojno-obrazovnom radu sudjeluje i devet pomo¢nih radnika za njegu, skrb i pratnju (tri u
stalnom radnom odnosu) ¢ije radno vrijeme od 08.00. do 16.00. je zadovoljavalo potrebe
procesa rada. Osnivac je dao suglasnost i za zapoSljavanje devet studenata asistenata kao pomo¢
1 podrsku djeci s teSko¢ama u razvoju, no njihov rad na 4 sata uz izostajanja nije bio dovoljno
pouzdana pomo¢. Ipak pomo¢ je bila dobrodosla. Sada zaposlenici predlazu zaposljavanje vise
pomo¢nih radnika, a manje studenata.

U vrti¢u u centralnoj kuhinji radi sedam osoba (dvije na nepuno radno vrijeme). Po prvi puta
vidi se zna€ajan pomak u organizaciji rada i1 pripremi obroka jer je zaposleno viSe osoba.
Problem centralne kuhinje je mali radni prostor 1 nemoguénost skladiStenja namirnica te cesti
kvarovi uredaja $to je izazivalo zastoje u procesu rada.

U PO balski u pomo¢noj kuhinji radi jedna kuharica te u praonici jedna Svelja pralja.

Dvojica domara zbog rada vrtica na tri lokacije i dislociranosti objekata vrlo ¢esto trebali su
prevoziti namirnice, higijenska sredstva i obroke viSe puta dnevno Sto je ovisilo 1 o
dobavljac¢ima i potrebama organizacije rada i oduzimalo im vrijeme za ostale aktivnosti. Osim
toga vrlo Cesto trebalo je nadzirati dolazak servisera i biti prisutan u otklanjanju kvarova koji
su se odvijali izvan uobicajenog radnog vremena domara, a i vrti¢a. Vrlo Cesto dolazilo je i do
nepotrebnog javljanja alarma u mati¢cnom objektu i PO Dalski zbog visoke osjetljivosti sustava.
Alarm je neugodno svojom sirenom uzbunjivao i susjedstvo vrti¢a. Domari, spremacice i
ravnateljica po potrebi su dolazili u obilazak izvan radnog vremena vrti¢a. Domar Marijo Spaji¢
zaduzen je za protupozarnu zastitu.

U mati¢nom objektu radi pet spremacica, u PO Dalski Sest te na Trgu mladosti dvije. Pri
bolovanjima spremacica i njthovom izostanku s posla, raspored njihovog rada uvijek je
izazovan, jer se mora osigurati otkljuavanje i zaklju¢avanje vrti¢a i osnovni procesi jutarnje
pripreme rada vrti¢a te popodnevno ¢iS¢enje. Revidiranjem Procijene rizika vezane za zaStitu
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na radu dio spremacica, kuharica Renata Katus$i¢ i Svelja pralja upuéene su na edukaciju za
rukovanje opasnim kemikalijama.

U administrativnoj sluzbi radi tajnica, voditeljica racunovodstva i dvije administrativno
racunovodstvene radnice. Jedna radnica je u drugom polugodistu pocela raditi na nepuno radno
vrijeme zbog prava na rodiljni dopust. Zamjenu za njen dio radnog vremena osnivac nije
odobrio. U administraciji je mnogo izazova zbog stalnih novih zakonodavnih okvira 1 velike
fluktuacije kadra u vrti¢u. Voditeljica racunovodstva stru¢njak je za provodenje postupka javne
nabave. Tajnica radi poslove vezane za zastitu na radu. U vrti¢u nedostaje rad stru¢njaka zastite
na radu 2. stupnja o ¢emu su informirani ¢lanovi Upravnog vijeca i osnivac.

Znacajno otegotna okolnost u vrti¢u, ali i na trziStu rada je sve veca nepouzdanost kadra. Od
01. rujna 2025. do kraja kolovoza 2026. godine bilo je potrebno ugovoriti ili raskinuti 45
ugovora o radu, Sto je brojka od gotovo polovice stalno zaposlenih. Ovdje ipak govorimo o
suglasnosti osnivaca za pravo zaposljavanja dodatnog kadra. U tajniStvu je zbog procedura i
prava zaposlenika na raskid radnog odnosa ili ponovnog novog zaposljavanja bilo izazovno
obavljanje svih radnji u sustavu HZMO-a i HZZO-a. 15 zaposlenika prekinulo je Ugovor o
radu (2 zbog odlaska u mirovinu, 13 sporazumnih raskida radnog odnosa — 3 spremacice, 1
pomoc¢ni radnik za njegu skrb 1 pratnju, zdrav. voditeljica, psihologinja, 1 pomo¢na kuharica i
4 odgojiteljice te 3 nestrucne zamjene) Sto utjeCe na dinamiku radnog procesa 1 kulturu
ustanove. 30 zaposlenika dobilo je novi Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme. Kroz
vrti¢ je proSlo 120 zaposlenika iako ih je za potrebe procesa rada bilo potrebno oko 100.

Zaposlenici su na bolovanju od 01. rujna 2025. godine do 30. lipnja 2026. godine bili ukupno
22 968 sati, a prosle pedagoske godine 21192 sata. Po zaposleniku za ovu godinu to iznosi 222
sata bolovanja. U taj broj sati uracunati su porodiljni dopusti i bolovanja na teret HZZO-a. To
je viSe nego prosle godine. Na teret poslodavca bilo je ukupno 8248 sati bolovanja, a prosle
godine 6880 sata.

U srpnju je bilo 864 sata bolovanja na teret poslodavca, a 2032 sata na teret HZZ.0O-a §to
ukupno iznosi 2896 sati. Bolovanja u kolovozu bilo je ukupno 2056 sati, od toga na teret
radne organizacije 296 sati.

Ova Cinjenica govori kako se bolovanje na teret poslodavca povecalo u odnosu na proslu godinu
djelomicno zbog povecanog broja zaposlenih, pa je tako viSe zaposlenika koristilo vise
bolovanja. Odgojitelji su bili ukupno na bolovanju 14 128 sati (Sto je preko 3500 sati manje
nego prosle godine), od toga bez rodilja 4512 sata §to po odgojitelju iznosi 50 sati na razini
godine. Jedna odgojiteljica je zbog ozlijede na radu na bolovanju duzem od dvije godine §to je
presedan i u zdravstvu. Prvi puta u DV Maslacak tri odgojiteljice koristile su dopust trudne
radnice. Odgojiteljice su radile prekovremeno i uspjesno obavljale svoje duznosti u nedostatku
kadra, no osjetila se pomo¢ zaposlenih nestruénih zamjena. Svi odgojitelji obavili su planirane
zadace 1z GodiSnjeg plana i programa rada DV Maslacak.

Spremacice su bile na bolovanju 1336 sati (za 200 sati manje nego prosle godine), kuharice
1568 sata (podjednako kao 1 prosle godine). Jedna pomo¢na kuharica koristi porodiljni dopust.
I u ostalim segmentima poslovanja, bez obzira na odsutnost zaposlenika te stoga otezane uvjete
rada, svi nuzni poslovi su odradeni kako bi organizacija rada bila zadovoljavajuca za dobrobit
djece. Strucni suradnici i zdravstvena voditeljica bili su na bolovanju ukupno 3464 sata §to je
gotovo tri puta vise nego lani. Administrativno osoblje bilo je na bolovanju 304 sata $to je za
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104 sata vise nego lani. Od 120 zaposlenika koji su radili tijekom pedagoske godine s ugovorom
na odredeno 1 neodredeno radno vrijeme 17 zaposlenika nije koristilo bolovanje. Prosje¢na dob
svih zaposlenika iznosi 40,27 godina.

Graficki prikaz sati bolovanja prema radnim mjestima zaposlenika

Bolovanje zaposlenika
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Odgojiteljice Struéni tim Adm. osoblje Spremacice Osoblje kuhinje Pomocni radnici

Program vrti¢a realiziran je s 01. 09. 2025. godine s N=85 zaposlenika prema satima rada u
stalnom radnom odnosu, iako je zbog povecanog opsega poslova osniva¢ dao suglasnost za jo§
tri odgojiteljice na odredeno vrijeme i Sest pomoc¢nih radnika na odredeno vrijeme §to je ukupno
N=94 zaposlenika prema satima rada. Na kraju pedagoSke godine broj zaposlenika bio je 104
sa zamjenama. Ugovor o radu na odredeno vrijeme ima 6 pomo¢nih radnika za njegu, skrb i
pratnju, pedagoginja, pomoc¢na kuharica, kuharica na nepuno radno vrijeme, tri nestrucne
zamjene za odgojiteljice 1 Cetiri odgojiteljice koje rade na zamjenama za odgojiteljice na
porodiljnom dopustu.

U mirovinu su otisle dvije odgojiteljice, Suzana Janusi¢ Skledar i Vesna Salkovié.

Odlukom osnivaca odobren je rad 9 studenata asistenata za djecu s teSko¢ama u razvoju koji
su u prosjeku radili 4 sata dnevno u prijepodnevnim satima.

Organizaciju rada 1 superviziju rada pomoc¢nih radnika za njegu, skrb 1 pratnju 1 asistenata
studenata za djecu s teSkocama u razvoju te savjetodavni rad i1 edukacije vodile su logopedinja
edukacijska rehabilitatorica te odgojiteljice voditeljice 1 odgojiteljice Andreja Kosantek i
Ankica Huf. Svi asistenti bili su studenti i radili su uz ugovor DV Maslacak sa Studentskim
servisom prema planu proracuna Grada Zapresica i Financijskom planu ustanove.

U vrti¢u je studentsku praksu obavilo 5 studentica od ¢ega dvije pohadaju redoviti studij i tri
izvanredni studij U¢iteljskog fakulteta u Zagrebu. Interes za studentsku praksu u DV Maslacak
u odnosu na proslu godinu povecao se za dvije osobe. Praksa se provodila uz konzultacije s
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odgojiteljima mentorima i pedagoginjom prema naputcima UFZG-a. Studenti su boravili u
razli¢itim odgojnim skupinama u maticnom i podru¢nim objektima.

2. 4. Dodatni programi

U pedagoskoj godini 2025./2026. u prostorima vrtia organizirana su Cetiri kra¢a dodatna
programa. Nakon procedura odobravanja koriStenja prostora DV Maslacak, viSe vanjskih
suradnika ponudilo je svoj program roditeljima. Interes se pokazao za rano ucenje engleskog
jezika, sportski program, tackwondo i ritmiku s elementima plesa.

Roditelji su se putem reklamnih letaka mogli informirati o drugim aktivnostima koje su se za
djecu predskolske dobi organizirale u gradu Zapresicu.

Tablica 4. Prikaz dodatnih programa u DV Maslacak u pedagoskoj godini 2025./2026.

Program Planirani broj djece | Organizator Broj djece koji je
pohadao program
Rano ucenje
engleskog jezika 30 Udruga Sparks 51
Ritmika s
elementima baleta 20 Udruga Puls 20
Sportski program 40 Udruga Miniéi 41
Taekwondo 20 Taekwondo klub 9
Zapresic

Dodatni programi nisu remetili odgojno-obrazovni rad, jer su se odvijali u popodnevnim satima.
Odgojitelji 1 roditelji iskazali su pozitivan stav prema dodatnim programima koji su se odvijali
u prostorima vrtica.

2. 5. Organizacija rada predskole

Kra¢i program predskole odvijao se u DV Vrtuljak.

Program predskole odvija se svake druge godine u jednom od gradskih vrti¢a naizmjeni¢no
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2. 6. Sportsko rekreativni programi

Polazak na obuku klizanja i plivanja bio je organiziran odlukom Odgojiteljskog vijeca za
djecu skolske obveznike. Interes roditelja i djece bio je neSto manji za obuku klizanja u
odnosu na obuku plivanja. Provodenje svih obuka trazilo je dosta organizacijskog
uskladivanja i prekovremenog rada odgojitelja. Obuka klizanja odvijala se na terenima grada
ZapreSi¢a i komunalnog poduzecéa Zapresi¢ d.o.o. Obuka plivanja bila je organizirana na
bazenima u Krapinskim toplicama.

Interes za zimovanje bio je u samo jednoj odgojnoj skupini Minions pa je taj program vodila
odgojiteljica Ankica Huf. Zimovanje je zavrsilo s pozitivnim dojmovima djece i roditelja te
pravim snjeznim vremenskim prilikama u Mariborskom Pohorju u mjestu Ribnica.

U pedagoskoj godini 2025./2026. organizirane su sljedece obuke djece u sklopu redovitog
programa.

Tablica 5. Prikaz dodatnih sportsko rekreativnih programa u pedagoskoj godini 2025./2026.

Program Planirani broj Organizator Broj djece koji je
djece pohadao program

Obuka klizanja 90 Surfspot 39

Obuka plivanja 90 Surfspot 54

Zimovanje 20 Trakostyan tours 10

Izleti djece svi stariji od 5 Vanjski suradnici 1 2 do 3 puta godisnje
godina DV Maslacak po programu

odgojnih skupina

2. 7. Organizacija rada ljeti

Ljetna organizacija rada primjenjuje se krajem lipnja te tijekom srpnja i kolovoza. Na
Odgojiteljskom vije¢u 11. lipnja 2026. godine usvojen je Plan i program rada ljeti.
Organizacija rada zaposlenika pripremljena je u skladu s rezultatima ankete za roditelje o
koristenju godi$njih odmora roditelja, ali 1 potreba 1 prava zaposlenika na godiSnji odmor.
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Mati¢ni i podru¢ni objekt Palski bili su otvoreni cijeli ljetni period za potrebe roditelja.
Podrucni objekt na Trgu mladosti 9 bio je zatvoren 2 tjedna u kolovozu.

Kod organiziranja i planiranja rada ljeti poseban naglasak stavlja se na sigurnost djece.
Osiguran je dovoljan broj zaposlenika 1 pomagaca za djecu s teSkocama u razvoju kako bi se
omogucilo nesmetano provodenje odgojno-obrazovnog rada i cjelokupnog rada vrtica. Prisutan
broj djece bio je manji od iskazanih potreba roditelja u anketama u lipnju. Bez obzira na tu
¢injenicu tijekom srpnja broj prisutne djece u jaslickim i mladim vrti¢kim odgojnim skupinama
bio je znacajan. Stoga je bilo potrebno 1 tijekom ljeta organizirati prekovremeni rad odgojitelja
tj. rad u medusmjenama. Otegotna okolnost u planiranju rada zaposlenika bilo je bolovanje
zaposlenika.

Ljetni rad obogacen je raznovrsnim aktivnostima, poput; istrazivanja vode, biljnog i
zivotinjskog svijeta, istrazivanja svjetlosti i sjene, igara pijeskom, rastresitim materijalima,
razli¢itih pokusa, glazbenih aktivnosti, likovnih aktivnosti, pokretnih igara i igra s pjevanjem,
socijalnih igara i igara za poticanje grupne kohezije (Mreza prijateljstva, Tko te zvao, Tko se
sakrio, igre pantomime, Cvor, Voéna kosara i sl.), razligitih simboli¢kih igara (U slasti¢arnici,
KazaliSte na otvorenom, kuhinja, vrt...), igara konstruiranja i gradenja, aktivnosti na temu
prometa i prometna sredstva, tradicijskih igara 1 obic€aji, sportskih aktivnosti 1 brojnih drugih.
Vruéine su kroz ljeto dosezale i preko 35 stupnjeva, Sto je tih dana ogranic¢avalo boravak na
zraku. Na dvoriStima vrti¢a djeci je pruzena adekvatna zastita i njega. Manji broj djece na
igrali§tu doprinio je kvaliteti igre i cjelokupnoj atmosferi. Tijekom ljeta odvijale su se i pripreme
unutarnjeg prostora za pocetak pedagoSke godine (CiS€enja, reorganizacije prostornog
konteksta, preseljenja odgojitelja i cijele odgojne skupine u druge prostore i sl.).

Na dvoristu centralnog objekta i PO Dalski odgojno-obrazovni proces organizirao se po
razli¢itim centrima aktivnosti, ovisno o tjednim planovima odgojnih skupina i prateci interese
djece. Timovi odgojitelja osmisljavali su razliCite centre aktivnosti koji su se organizirali na
mjestima koja su sigurnosno najpovoljnija. Aktivnosti su se prvenstveno planirale u pedagoskoj

istrazivacki centar, vodeni centar, sportski centar 1 mirni kutic.

Odgojitelji su takoder osmisljavali aktivnosti koje pridonose cjelovitom razvoju djeteta, a koje
su sukladne ljetnom nacinu rada te temperaturama. Neke od aktivnosti su: Dolazak ljeta, More
(tko Zivi u moru, igre vodom i sl.), Ljeto u naSem vrtu (istrazivanje okusa, mirisa, istraZivanje
cvijeca, zaCinskog bilja i sl.), Gusjenica Zelenica (Sto je gusjenica, ¢ime se hrani, kako iz nje
nastaje leptir i sl.), ljetno voée (vo¢na prica u hladu, pogodi koje je voée po opipu, mirisu i sl.)
itd.

Odgojiteljice PO Pionir, kako je prethodno navedeno, promijenile su objekt, $to je djelomi¢no
otezalo realizaciju aktivnosti, no to ih nije sprijeCilo da iste i provedu. Provodio se niz
istrazivackih, simbolic¢kih, likovnih 1 glazbenih aktivnosti kao i tjelesnih 1 igara gradenja.
Poseban naglasak stavio se na socijalne igre kako bi si i1 djeci priblizila promjena odgojitelja i
djece, osobito za vrijeme boravka u drugom objektu.

Roditelji su unaprijed bili upoznati s organizacijom rada i odgojno-obrazovnim djelovanjem u
ljetnim uvjetima (mjeSovite skupine, vremenski uvjeti, sigurnosne i zastitne mjere, raspored
rada odgojitelja itd.). Posebna paznja posvecena je roditeljima koji su se ove godine po prvi
puta susreli s ljetnom shemom rada.
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Stru¢ni tim zaduZen za organizaciju rada sastajao se jednom tjedno s voditeljima kako bi se
detaljno utvrdila organizacija rada i1 eventualni problemi. Odgojitelji, stru€ne suradnice i
zdravstvena voditeljica obavljali su ostale poslove izvan neposrednog rada u vrti¢u jednom
tjedno u cilju pripreme i planiranja prostornog i sadrzajnog konteksta ljetnog rada.

2. 8. Rad Odgojiteljskog vijeca

U pedagoskoj godini 2025./2026. odrzano je sedam sjednica Odgojiteljskog vijeca od Cega
jedna elektronska. Broj ¢lanova Odgojiteljskog vijeca kretao se od 64 do 69 racunajuci i one
¢lanove koji su na porodiljnom dopustu ili duzem bolovanju. Taj broj bio je promjenjiv obzirom
na fluktuaciju kadra. Na sjednicama je prosjecno bilo prisutno 82 % c¢lanova. SadrZaji rada
Odgojiteljskog vijeca bili su:

e Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada ustanove DV Maslacak, radionice s
moderatorima

e Donosenje Plana stru¢nog usavrSavanja - unutar i izvan ustanove te individualni planovi

e Svako dijete je vazno: uloga odgojitelja u stvaranju inkluzivnog vrti¢a, predavanje
pozvanog stru¢njaka kroz Erasmus projekt, Damjana Kogovsek doc.dr.

e IzvjeStavanja odgojitelja, strucnih suradnika, zdravstvene voditeljice i ravnateljice sa
struénih skupova

e Imenovanje povjerenstava za staziranje i prihvac¢anje programa staziranja za odgojitelje
pripravnike

e Polugodisnji izvjeStaj GPP DV Maslacak

e Prezentacija Erasmus mobilnosti

e IzvjeSce sa zimovanja

e Aktualnosti u radu s djecom

e Senzorne sobe i nova didaktika u vrti¢u- izlaganje edukacijske rehabilitatorice

e Poticanje razvoja govora i glazbe u vrticu - izlaganje logopedinje

e Donosenje Ljetnog plana rada

e Izvjestaj o Ljetnom planu i programu rada

e Suradnja s drustvenom sredinom vrti¢a 1 lokalnom zajednicom

e Valorizacija Godi$njeg plana i programa rada DV Maslacak — radionice

o  Male ruke — velike promjene: Kako nas vrtic stara odrzive price — izlaganje odgojiteljica
Snjezane Matesi¢ 1 Antonije Rebrnjak

e Osvrt na valorizaciju rada DV Maslacak ankete odgojitelja 1 ankete roditelja

e Usvajanje GodiSnjeg izvjes¢a GPP-a DV Maslacak

e Informacije vezane za rad u novoj pedagoskoj godini i raspored rada odgojitelja

e Informacije o moguénosti napredovanja u struci

¢ Informacije o moguénosti ukljuc¢ivanja u Erasmus tim vrti¢a
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2. 9. Rad Upravnog vijeca

Upravno vije¢e DV Maslacak radilo je u sastavu: predsjednik Damir Horvat, zamjenik Goran
Hotko, Ivona Mileti¢ i Marcela Krasni¢ - predstavnici osnivaca, Ivana RuZzman - predstavnik
roditelja te Ana GabriGevié i Jasna Sarusi¢ - predstavnici Odgojiteljskog vijeca.

Krajem ove pedagoske godine izvrSene su radnje za izbor novih ¢lanova Upravnog vije¢a DV
Maslacak. Tako je u srpnju odrzana konstituiraju¢a sjednica novog saziva Upravnog vijeca.
Njeni ¢lanovi su: predsjednica Ruzica Bosnjak, zamjenica predsjednice Ivona Mileti¢, Goran
Hotko 1 Barbara Frani¢ predstavnici osnivaca, predstavnik roditelja Magdalena Markota Matoc
1 predstavnice Odgojiteljskog vije¢a odgojiteljice Antonia Karaula i Petra UroSevi¢ Ivanus.

Clanovi Upravnog vije¢a odgovorno obavljaju svoje obaveze. Pruzaju veliku pomo¢ i podriku
sudjelovanjem u raspravama te donoSenju odluka. Sindikalna povjerenica — predstavnik
Radnickog vije¢a pozivana je na sastanke Upravnog vijeca 1 sudjelovala je u njegovom radu.
Na sjednice je dolazilo nekoliko predstavnika sindikalne podruznice zbog sprijecenosti
sindikalne povjerenice. Sindikalna povjerenica je Sandra Simunié, no radu Upravnog vijeca
nazocile su i odgojiteljica Maja Domazet, logopedinja Anja Zorko i odgojiteljica Patricija Grah.
Zbog potreba financijskih izvjes¢a na nekoliko sjednica bila je prisutna 1 voditeljica
racunovodstva. Tajnica vrtiCa azurno vodi zapisnike svih sastanaka, priprema sjednice
Upravnog vijeca u suradnji s ravnateljicom i1 predsjednicima Upravnog vijeca.

Od 01. rujna 2025. godine do 31. kolovoza 2026. godine odrzano je 12 sjednica Upravnog
vijeca od Cega tri elektronske. Na sjednicama je u prosjeku prisustvovalo 75,7% ¢lanova.

Na sjednicama je rjeSavana sljedeca problematika:

e Usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada DV Maslacak

e Donosenje Financijskog plana ustanove

e Usvajanje Financijskog izvjestaja za proracunska razdoblja prema Zakonu o prora¢unu

e Usvajanje Izvjestaja o izvrSenju proracuna za odredeno razdoblje prema Zakonu o
proracunu

¢ Financijske odluke vezane uz materijalna prava zaposlenika

e (Odluke vezane uz realizaciju Financijskog plana vrtica

e Izvjesce o inventurama u vrticu

e Kadrovska problematika (natjecaji)

e RjeSavanje zakonskih i ostalih aktualnosti

e Prijedlog plana upisa djece za pedagosku godinu 2026./2027.

e Izvjestaji Povjerenstva za prijem djece u vrti¢

e [zvjesce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa ustanove

¢ Plan kapitalnih ulaganja u objekte

e [zmjene i donoSenje legislative ustanove

e Rasprave vezane za dopise roditelja, zaposlenika i stranaka te donoSenje odgovora i
odluka u skladu s ovlastima Upravnog vijeca

e Izbor novog predsjednika i zamjenika Upravnog vijeca

e Usvajanje Poslovnika o radu Upravnog vijeca
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Ravnateljica je uz odluke Upravnog vije¢a imenovala vise radnih povjerenstava vezanih za
djelokrug rada ustanove npr. Povjerenstvo za upise, Povjerenstvo za odabir ponuda dodatnih
programa i sadrZaja za djecu, Povjerenstvo za zaposljavanje itd.

2. 10. Skup zaposlenika

O aktualnostima i dogadanjima u vrti¢u zaposlenici su informirani putem oglasnih ploca i
mjesecnog plana dogadanja u vrtiCu. NajceS¢e su se koristile WhatsApp grupe koje je
ravnateljica oformila sa zaposlenicima. Zaposlenici su vrlo Cesto obavjeStavani i putem
elektronicke poste.

U suradnji sa sindikalnom povjerenicom zaposlenici su informirani na radnim sastancima o
sadrzaju Kolektivnog ugovora, provodenju zastite na radu 1 provodenju mjera sigurnosti.
Organiziran je sistematski pregled za zaposlenike prema odrednicama Kolektivnog ugovora.

Svi novi zaposlenici putem elektronicke poSte upoznati su sa Sigurnosno zastitnim programom
1 protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama, ali i Pravilnikom o radnim mjestima. Vazno je
zbog dolaska novih zaposlenika naglasiti vaznost Sigurnosnih protokola, ali i pojasniti radne
uloge pojedinih radnih mjesta. Odrzana su i dva skupa zaposlenika tijekom pedagoske godine.

Na Skupovima zaposlenika Cestitalo se zaposlenicima na jubilarnom radnom stazu.

Vrti¢ je u sklopu Tjedna mentalnog zdravlja organizirao radionice po manjim skupinama za sve
zaposlenike na svim lokacijama. Zahvaljujuéi naputku ZZJZZZ ravnateljica je imenovala
voditelje timova koji su vrlo uspjesno proveli niz aktivnosti na svim lokacijama vrtica.

Provedene su uz struc¢no vodstvo vjezbe evakuacije na svim lokacijama. Donesen je i operativni
plan civilne zastite za DV Maslacak koji je pripremila tajnica vrtica u suradnji s ravnateljicom
1 poStuju¢i naputke stozera CZ Grada ZapreSi¢a. Pojedini zaposlenici imaju u tom planu
djelovanja svoja individualna zaduzenja u sluCaju ugroze i1 zbrinjavanja stanovniStva u
objektima vrtica.

Odrzano je druzenje zaposlenika na zajednickom Bozi¢ni domjenku.
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2. 11. Sastanci voditelja

Sastanci voditelja odrzani su viSe puta tijekom godine o ¢emu se vodio zapisnik. Na sastancima
su zajednicki rjeSavani organizacijski problemi specifi¢ni za pojedine lokacije. Raspravljalo se
o realizaciji sati rada i zamjenama za odsutne odgojitelje, organizaciji rada, zaduzenjima
zaposlenika, o zadacima iz GodiSnjeg plana i programa vrti¢a, anketama za roditelje i drugo.
Puno informacija sve c¢eS€e se izmjenjuje putem e-mailova ili WhatsApp grupa, Sto se
organizacijski pokazalo najucinkovitijim. Za vrijeme ljetnog rada voditelji su se jednom tjedno
sastajali sa strunim timom kako bi se $to ucinkovitije organizirao ljetni rad koji nosi svoje
izazove.

2. 12. Sastanci stru¢nog tima

Zbog koordinacije u realizaciji postavljenih zadaca iz Godi$njeg plana 1 programa ustanove
struéni tim vrti¢a odrzao je 20 sastanaka tijekom godine za koje su pisani zapisnici i na kojima
je predlagan Plan mjesecnih dogadanja. Na nekim neformalnim sastancima bili su prisutni 1
drugi zaposlenici kada su to zahtijevale aktualnosti u vrticu. Tim se neformalno sastajao i puno
ceSc¢e, a najmanje jednom tjedno. Zbog odsutnosti ¢lanova stru¢nog tima, a najéesée zbog
bolovanja dosta sastanaka odrzano je uz nepotpunu prisutnost svih ¢lanova. Mnoge informacije
1 radni zadaci rjeSavali su se prema prioritetima.

Zakljucci sastanaka stru¢nog tima redovito su upisivani u zapisnike, a zatim su se i1 ostali
zaposlenici upoznavali sa zakljuccima putem oglasnih ploca, elektroni¢ke poste ili WhatsApp
grupa te kroz individualne razgovore ili radne dogovore. Cesto je analiziran rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju, problemi u komunikaciji sa zaposlenicima i roditeljima te organizacija
posebnih aktivnosti. Mnogo vremena na sastancima strucnog tima uloZeno je u rjeSavanje
ocitovanja prema raznim institucijama, jer je vrti¢ bio u sudskom procesu s jednim roditeljem.

U pedagoskoj godini 2025./2026. bila je ucestala komunikacija s MZOM 1 AZOO. Zbog
otezanih okolnosti vezanih za rad s djecom s posebnim potrebama i komunikacije s roditeljima,
ali i napredovanja u struci odrzano je nekoliko susreta s vi§im savjetnicama nadleZnih institucija
u prostorima vrtica.

Radno vrijeme stru¢nog tima je fleksibilno, no ove pedagoSke godine nastojalo se drzati
dogovorenog rasporeda odlazaka u podruc¢ne objekte.

Stru¢ni tim je zadatke vezane za neposredni rad s roditeljima, odgojiteljima i1 djecom nastojao
maksimalno realizirati, uz mnoge izazove vezane za ostale poslove i1 zadatke u vrticu koji se
tiCu organizacije rada ustanove i suradnje s lokalnom zajednicom. Jo§ jedna objektivna
otezavajuéa okolnost u radu stru¢nog tima je i rad na viSe lokacija vrti¢a zbog cega su ¢lanovi
strucnog tima u jednom danu boravili na vise lokacija.

Oformljivanjem senzornih soba promijenjen je raspored ureda stru¢nih suradnika kako bi se
oslobodio prostor za otvaranje senzorne sobe u PO Dalski.
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2. 13. Tim za kvalitetu

Clanovi Tima za kvalitetu ove pedagoske godine su: ravnateljica Gordana Anna Hiibl,
odgojiteljice Maja Domazet, Melania Filipovi¢, Vesna Salkovi¢ i Ankica Huf, Nikolina Kus,
¢lan administrativnog osoblja, Renata Katus$i¢, ¢lan tehnickog osoblja, Irena Vresk, strucni
suradnik edukacijski rehabilitator, Lucija Miskovi¢ strucni suradnik pedagog, Maja Jureni¢,
predstavnik lokalne zajednice te Helena BoZi¢ i Sanja Renelt, predstavnice roditelja. Na
sastanke Tima niti jednom se nije odazvala gospoda Neda Ujevi¢, ¢lanica udruge Rubikon, kao
ni gospoda Bozi¢ koja je zbog nemoguénosti dolazaka zatrazila zamjenu u Timu.

Tim za kvalitetu 1 unutarnje samovrednovanje vodila je odgojiteljica savjetnica Maja Domazet.

2.14.1zvjesce Tima za kvalitetu

Pocetkom studenoga 7im za kvalitetu donio je novi Razvojni plan ustanove. Plan se u velikoj
mjeri temelji na proSlogodisSnjem Razvojnom planu, ¢ije je izvjeS¢e pokazalo da u svim
podrucjima kvalitete postoji prostor za daljnje unaprjedenje.

S obzirom na izrazenu fluktuaciju zaposlenika, podrucje Ljudski resursi ponovno je prepoznato
kao jedno od prioritetnih podru¢ja razvoja. Isti se razlog djelomi¢no odnosi i na podrucje
Kurikulum i odgojno-obrazovni proces, na $to, uz ceste promjene u strukturi zaposlenika, utje¢u
1 zapoS§ljavanje nestrucnih zamjena, pripravnika te odgojitelja i strucnih suradnika s razli¢itim
prethodnim profesionalnim iskustvima ste€enima u drugim ustanovama. Dodatni izazov
predstavljaju ucestala izbivanja stru¢nih suradnika 1 odgojitelja zbog bolovanja, $to utjece na
kontinuitet odgojno-obrazovnog rada.

Nadalje, analizom dosadaSnje prakse uoceno je da projektni rad nije u dovoljnoj myjeri
zastupljen niti se sustavno provodi u skladu s obiljezjima projektnog pristupa, zbog cega je i
ovo podrucje prepoznato kao vazno razvojno usmjerenje ustanove.

Tim za kvalitetu proveo je anketni upitnik za sve zaposlenike u svrhu samouvida u vlastito
zadovoljstvo radnim mjestom i ustanovom te u svrhu samorefleksije.

Primjerice, trebalo je procijeniti kakvo je ozracje u kojem zaposlenik radi, ali i kako sam
doprinosi tom ozracju ili kako sam pridonosi suradnickim odnosima.

Izmedu ostalih, pitanje u anketi bilo je i Jesu li vam posve jasna vasa radna zaduzenja?
Odgovori na ovo pitanje pokazuju kako 17,5 % zaposlenika ne zna koja su njihova radna
zaduzenja. Ta Cinjenica takoder usmjerava na Ljudske resurse kao podrucje djelovanja.

Rezultate ankete 1 objedinjene odgovore dobili su svi zaposlenici ustanove.

26



Je li ozraéje u kojem radim ugodno i
poticajno?

®Da
uNe
» Djelomicno

_|
Razvijamo li u nasem vrti¢u suradnicke
odnose?
®Da
ENe
= Djelomicno
“Ne znam
e

7. Jesu li vam posve jasna vasa radna zaduzenja?
80 odgovora

Kako osebno doprinosim ugodnom i poticajnem

ozradju?
Ddnosom prema rﬂﬁ'}"bllnu!mﬂ%
profesionalnescu, 10%

Otvorenom i iskrenom
komunikacijom,21%

Ljubaznodiu,
poitovanjem i
postivanjem
razlicitosti,17%

Suradnjom & Pozitivnim stavom,

Kolegijalnosiu,17%

Osobni doprinos stvaranju suradnic¢kih
odnosa

M Pomaganjem

= Kolegijalnoscu i
suradnjom

.Odnosom prema radu,
dogovaranje

W Pozitivnim stavom

-Iskrenom i otvorenom
komunikacijom

® Da
® Ne
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PRIORITETNA RAZVOINI CILJEVI METODE | AKTIVNOSTI | POTREBNI POKAZATELJI OSOBE DATUM
PODRUCIA ZA OSTVARIVANJE RESURSI OSTVARIVANJA ODGOVORNE ZA OSTVARIVANJA
UNAPREDENJA CILJEVA CILJEVA OSTVARIVANJE CILIA
CILJEVA
Upoznavanje Upoznavanje s Pravilnik o Rezultati anketa Ravnateljica, 31.8.2026.
zaposlenika s Pravilnikom o unutarnjem zaposlenika u tajnica,
ustrojstvom vrtica i unutarnjem ustrojstvu ustrojstvu DV Godisnjem pedagoginja,
osvjestavanje vlastite i ostalim strucnim i Maslacak, izvjescéu logopedinja,
uloge i odgovornosti op¢im aktima vrti¢a sigurnosni ustanove edukacijski
na radnom mjestu protokoli, Eticki rehabilitator,
Radni dogovori kodeks i dr. voditelji lokacija
LJUDSKI Osnatzivanje osobnih Struéna usavrsavanja i Organizatori ZavrSene Ravnateljica, 31.8.2026.
RESURSI i profesionalnih edukacije zaposlenika edukacija, edukacije, logopedinja,
preferencija financijska potvrde i edukacijski
zaposlenika sredstva izvjestaji rehabilitator, svi
odgojitelji,
nestrucne
zamjene, osobe za
njegu, skrb i
pratnju, tajnica i
racunovodstvo
Povecanje svijesti o Refleksivne grupe, Svi ¢lanovi Zapisnici Ravnateljica, 30.6.2026.
vaznosti radni dogovori prema Odgojiteljskog refleksivnih pedagoginja,
samorefleksije, GPP-u DV Maslacak vijeéa grupa, radnih psihologinja,
refleksije i dogovora, mape Melania Filipovi¢ i
refleksivnog prijatelja | lzrada tiskanogi e- profesionalnog Viktorija Barisic,
letka za sve razvoja svi zaposlenici
zaposlenike na temu zaposlenika
samorefleksije i
refleksije
OsnaZivanje Radionice za tehnicko, Organizacija Zapisnici Renata Katusic, 30.6.2026.
digitalnih pomocno osoblje i radnog vremena radionica Nikolina Kus,
kompetencija odgojno-obrazovne zaposlenika Nives Breges,
zaposlenika radnike Antonija Karaula,
vanjski suradnici
Osnatiti odgojitelje, Provedba akcijskih Svi clanovi lzvjesce Maja Domazet, 31.8.2026.
strucne suradnike i istrazivanja Odgojiteljskog akcijskog Ljubica Skolnik,
pripravnike o vijeca istraZivanja Ankica Huf,
vaznosti provedbe logopedinja,
akcijskih istraZivanja pedagoginja
Razvoj Provodenje Organizacija Vrednovanje Ankica Huf, Maja 30.6.2026.
komunikacijskih komunikacijskih radnog vremena radionice, Domazet,
vjestina radionica s osobljem sudionika zapisnici ravnateljica,
za njegu, skrb i radionica psihologinja
pratnju, odgojiteljima-
nestru¢nim
zamjenama,
studentima-
asistentima
Osvjestavanje Struéno usavrSavanje Organizacija Vrednovanja i Edukacijski 30.6.2026.
KURIKULUM | vrijednosti inkluzije kroz 4 modula za radnog vremena zapisnici susreta rehabilitator,
ODGOJNO- te jacanje odgojitelje zaposlenika logopedinja,
OBRAZOVNI kompetencija prema GPP-u psiholog, Udruga
PROCES zaposlenika u radu s Strucno usavrSavanje Rubikon, Visnja
djecom sa za odgojitelje i Poropat
specificnim odgojno- pomocno osoblje za
obrazovnim njegu, skrb i pratnju
potrebama
Ukljuéivanje roditelja
djece s posebnim Sanja Renelt,
potrebama u roditelji djece s
aktivnosti teskocama u
unaprjedenja razvoju
inkluzivne prakse
Jacanje svijesti o Provedba projekata Struéna Dokumentacija Pedagoginja, 31.8.2026.
vaznosti i literatura, web projekata, GPP odgojitelji mentori
dobrobitima stranica vrtica, ustanove i savjetnici,
projektnog rada s eTwinning pripravnici, Maja
djecom te jaanje Izrada tiskanog i e- platforma Jureni¢
kompetencija letka za odgojitelje na
odgojitelja i temu provedbe Ankica Huf, Maja
odgojitelja projekata Domazet
pripravnika za rad na
projektima te
njihovom
dokumentiranju
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Izvjesée za pojedine razvojne ciljeve:

1. Upoznavanje zaposlenika s ustrojstvom vrti¢a i osvjeStavanje vlastite uloge i
odgovornosti na radnom mjestu

Unato¢ velikoj fluktuaciji, zaposlenici su upoznati s ustrojstvom vrti¢a te vlastitim radnim
ulogama. Najve¢i naglasak stavljen je na Sigurnosno-zastitne protokole te Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu. Zaposlenicima su stalno dostupni svi dokumenti, u tiskanom 1 on line
izdanju. Dokumenti se stalno revidiraju 1 po potrebi nadopunjuju. Ova zadaca zahtjeva
kontinuirano bavljenje njome, no i u samom obavljanju te zadace bilo je vremenskih i
kadrovskih izazova:

Iz Uvoda ravnateljice: Znacajno otegotna okolnost u vrticu, ali i na trZistu rada je sve veca
nepouzdanost kadra. Od 01. rujna 2025. do kraja kolovoza 2026. godine bilo je potrebno
ugovoriti ili raskinuti 45 ugovora o radu, Sto je brojka od gotovo polovice stalno
zaposlenih....15 zaposlenika prekinulo je Ugovor o radu (2 zbog odlaska u mirovinu, 13
sporazumnih raskida radnog odnosa — 3 spremacice, 1 pomocni radnik za njegu skrb i pratnju,
zdrav. voditeljica, psihologinja, 1 pomocna kuharica i 4 odgojiteljice te 3 nestrucne zamjene)
Sto utjece na dinamiku radnog procesa i kulturu ustanove. 30 zaposlenika dobilo je novi Ugovor
o radu na neodredeno i odredeno vrijeme. Kroz vrti¢ je proslo 120 zaposlenika iako ih je za
potrebe procesa rada bilo potrebno oko 100.

Nakon pet godina DV Maslacak ima ponovno zaposlenog psihologa. Iz raznih razloga, pa tako
i odlaska psihologa na novo radno mjesto, raskida ugovora o radu zdravstvene voditeljice te
bolovanja strucni tim je bio rijetko ekipiran. Od lipnja 2026. godine strucni tim je ponovno
ekipiran. 01. kolovoza 2026. pedagoginja koja mijenja pedagoginju na porodiljnom dopustu
takoder je zbog trudnole prestala raditi, a vrti¢ je zaposlio novu osobu na radno mjesto
pedagoginje krajem kolovoza.

Samo u mjesecu srpnju, kroz koji se koristi godisnji odmor zaposlenici imaju 2896 sati
bolovanja, od kojih 864 sata na teret poslodavca. To znaci da je u, primjerice, srpnju na
bolovanju bilo 20 zaposlenika.

Brojke iz uvodnog dijela ravnateljice govore o stalnoj promjeni kadra u raznim strukturama. Ta
¢injenica govori o kontinuiranoj potrebi za upoznavanjem zaposlenika sa svim pravnim i
stru¢nim aktima vrti¢a, kao i s njihovom profesionalnom odgovornoscu.

Za pomo¢ne radnike i tehnicko osoblje odrzane su i radionice o njihovim radnim ulogama.

4. Poznajete li Poslovnik o radu Odgojiteljskog vije¢a?
48 odgovora

® Da
® Ne
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Na Upravnom vijeéu imenovano je novo Eticko povjerenstvo: Andreja Kosantek, Grozdana
Hrka¢, Ljubica Skolnik i Alen Hrgeti¢

2. Osnazivanje osobnih i profesionalnih preferencija zaposlenika

Struéno usavrSavanje zaposlenika ostvareno je u skladu s GodiSnjim planom i programom
vrti¢a, ali i prema osobnim preferencijama zaposlenika usmjerenih prema profesionalnom rastu
1 razvoju (Montessori edukacija, Edukacija iz sportskog programa, Simpozij hrvatskog jezika,
niz on line edukacija raznih edukativnih platformi — Koho pedagogija, Edu List, Aktivnost +
itd.).

S obzirom na zakonski okvir odrZane su edukacije za administrativno i tehnicko osoblje.
3. Povecanje svijesti o vaZznosti samorefleksije, refleksije i refleksivnog prijatelja

Prema misljenju Tima za kvalitetu, ovaj zadatak nije ostvaren u dovoljnoj mjeri, premalo je
refleksivnih susreta, a sastanci su viSe koncipirani kao radni dogovori nego u svrhu kriticke
refleksije odgojno-obrazovne prakse. Odgojiteljice Melania Filipovi¢ i Viktorija Barisi¢ su
izradile letak o refleksiji i samorefleksiji u svrhu osvjestavanja pojma refleksije.

Na sjednici Odgojiteljskog vije¢a provedena je rasprava radi otklanjanja konceptualnih
nerazumijevanja, s obzirom na to da se termin refleksija u praksi ¢esto pogreSno poistovjecuje
s izmjenom informacija i konzultacijama. Sama ta Cinjenica govori o tome koliko je vazno
baviti se osvjesStavanjem refleksije 1 samorefleksije.
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Refleksija i samorefleksija ozna¢avaju sustavan i
jasan proces s ciljem osvijetljavanja trenutnog stanja
kako bi se utvrdila pozitivna postignuca ili detektirale
kriti¢ne tocke ili problem

U osnovi (samo) refleksije su:

spodloznost pojedinca da ga se komentira na stru¢noj
razini

esamoprihvacdanje koje podrazumijeva prihvadanje

RE FLE KSIJA I sebe i samospoznaju :

suvazavanje koje je dvosmjeran proces (uvazavanje
SAM o R E F LE Ks I JA drugih clok] dajL’1 k]omentar]te pojedinca dok se ]
komentira njegov rad)

Kako provoditi (samo)refleksiju?
Osnovne tehnike:

evodenje dnevnika

epromisljati vlastiti rad
esavjetovanje

«akcijska istrazivanja

«analiza dokumentiranog sadrzaja
eproucavanje stru¢ne literature
<komunikacija s djecom

~analiza vlastitog rada

eTazmjena iskustava sa sustru¢njacima

Refleksivna praksa:

kontinuirani proces zasnovan na refleksivnom
razmisljanju i posljedicama iskustva na temelju kojih
se provodi proces planiranja i evaluacije

epitanja koja si mozemo postaviti :
1. Jesmo li ué¢inkoviti u svome radu?

2. Poti¢emo li djetetov razvoj ili ga sputavamo?
3. Sto mozemo uéiniti bolje?

«Ovaj proces ne prestaje, ve¢ je nedovrsen te je uvijek
potrebno postaviti novi upit ili dilemu

«Pojedinac koji sudjeluje u timskom radu te provodi
refleksiju i samorefleksiju moze identificirati vlastite

potrebe te dobiti osjecaj vlastite kvalitete i
zadovoljstva

pripremile: Melania Filipovi¢ i Viktorija Barisic

Voditeljica Tima za kvalitetu formirala je Padlet plocu na kojoj su odgojitelji podijelili svoja
razmis$ljanja o refleksiji i refleksivnoj praksi, dok stru¢ni tim nije podijelio svoja razmisljanja.

Oznaka

Pitanje sudionika

Odgovor / Komentar

KritiCki osvrt na rad- samostalno i s kolegicama, strucni tim,
ravnateljica, tj grupno

Sudionik 2 osvrt na neciji rad
Sudionik 3 Kriti¢ki osvrt i promisljanje o radu

Sto je refleksija?  Sudionik 1
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Koja je najveca
korist refleksije za
odgojitelje?

Koja je najveca
korist refleksije za
djecu?

Sudionik 4

Sudionik 5

Sudionik 6

Sudionik 7

Sudionik 8

Sudionik 9

Sudionik 1

Sudionik 2

Sudionik 3

Sudionik 4

Sudionik
10

Sudionik 5

Sudionik 6

Sudionik 7

Sudionik 8

Sudionik 9

Sudionik 1

Sudionik 2

Sudionik
10

Sudionik 4

Kriticki osvrt na rad, na odnos s djecom, na aktivnost,
poticaje...

Pitanja,kritika koja pokrecée,slusamo i sami sebe
revidiramo,dobijemo viSe sampouzdanja i ideja

Refleksija je osvrt jako bitan u odgojno obrazovnoj praksi
koju odgoijitelji moraju Ciniti kontinuirano u svom radu. U
refleksiji sudjeluju odgoijitelji i stru€njaci koji time unapreduju
vlastitu praksu i nadograduju svoja znanja i vjestine,
osvijeStavaju svoje slabosti ili jaCe strane u svrhu
zadovoljavanja djetetove dobrobiti ali i osobnog uspjeha i
napretka.

Promisljanje o vlastitoj praksi, odgojnim postupcima i
iskustvima. Veoma bitna u odgojno-obrazovnom procesu i
radu, dobrodoSla i u privatnom zivotu.

Refleksija je vrlo dobrodosla metoda u odgojno obrazovnom
radu kroz koju promisljamo o svom radu kroz vlastiti kritiCki
osvrt te osvrt refleksivnog prijatelja

Refleksija je metoda promisljanja o vlastitom radu,
iskustvima i postupcima

Podrska u radu, poticaj i motivacija za daljnji rad, moguc¢nost
za promjene i poboljSanje vlastitih kompetencija, dijeljenje
Znanja i pomoc

podrska u radu, motivacija za daljnji rad, poboljsanje
kvalitete naseg rada, usvajanje novih znanja

Osobni i profesionalni razvoj, uo€avanje i otkrivanje vlastitih
slabijih i ja¢ih strana te moguénosti napretka.

Usavrsavanije jakih strana, jacanje slabih. Osvjestavanje
kompetencija

Da ne ude u monotoniju,da ne vidi sta nije dobro u
njegovom radu

Jatamo samopouzdanje ,budemo hrabriji,vjestiji,dobijemo
dobre smjernice,sve lakSe kreiramo i nismo sami prepusteni
jednom misljenju

Nadogradivanje znanja, podrska u radu, krittko promisljanje
prakse, jaCanje vlastitih kompetencija, izgradnja
profesionalnog identiteta

Uvid u jake i slabije strane, fleksiblinost, sprjeCavanje
profesionalne stagnacije...

Osvrt u vlastiti rad,promisljanje o vlastitim jakim i slabim
stranama,promisljanje Sto unaprijediti, $to napustiti..

Profesionalni razvoj, unaprijedivanje vlastite prakse i
poboljSanje odgojno obrazovnog rada

Usavr3avanje i osvjeScivanje kompetencija odgojitelja u
prvom redu utjece na djecu.
sto je nas rad kvalitetniji to su i djeca sretnija

Jer odgojitelj shvatti u refleksiji kako ce popravti nesto sto
nije dobro radio i onda djeca imaju korist

Dobra praksa, trazenje najboljeg rijesenja za odredjena
ponasanja. Sretan odgoijitelj - sretno dijete.
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Kako osigurati da
refleksija postane
redoviti dio rada u
vrtiéu?

Zasto refleksija
ponekad izaziva
neugodu ili otpor?

Sudionik 5

Sudionik 6

Sudionik 7

Sudionik 8

Sudionik 9

Sudionik 1

Sudionik 2

Sudionik 3

Sudionik 4

Sudionik
10

Sudionik 5

Sudionik 6

Sudionik 8

Sudionik 9

Sudionik 2

Sudionik 4

Sudionik

10

Sudionik 5

Sudionik 3

Sudionik 1

Raznovrsnost,kreativnost koju poticemo,vise ideja,viSe
prakse,bolja paznja i interes

Odgoijitelj koji kontinuirano radi na sebi usavrSava svoj
profesionalni rad i identitet moze utjecati na kvalitetan
cjelokupni razvoj djeteta i razvoj njegove pozitivhe slike o
sebi, razvoj njegovih kompetencija. Odgoijitelj tako zna
prepoznati djecje potrebe te pristupa prepoznavajudi i
uvazavajuci individualne potrebe svakog djeteta
Kvalitetniji praktiCar koji lakSe i bolje prepoznaje sve
razvojne potrebe djeteta, sa lako¢éom osmisljava poticaje,
smirenije reagira u kriznim situacijama... to djeci donosi
brojne benefite.

Kompetentniji odgojotelj koji zna ili bar pokuSava shvatiti
kako odgovoriti na djetetove potrebe

Razvoj samopouzdanja, samosvijesti, kriticnog misljenja i
bolje razumijevanje svojih osjec¢aja

Zahtijevati grupne sastanke i uklju¢enost pedagoga u rad
skupine.

treba je vise inicirati i prihvatiti je kao nesto pozitivho
Poceti inicirati! Prvo krenuti od sebe, pa ukljuditi jednu
kolegicu, pa zatim Siriti krug.

Biti prisutan. Uvesti unaprijed dogovorene datume,
kolegijalan pristup

Mislim da je to teSko,treba shvatiti dobrobit refleksije

Kava i uz kavu u tiednu odmah refleksija u ugodnom drustvu
i odmabh viSe elana za rad

Osigurati mjesto i vrijeme kada se mogu izmijeniti razne
informacije u radu i praksi biti refleksivni prakti¢ar i kriticari
jedni drugima.

Oformiti refleksivnu grupu i uvrstiti je u dogadajnicu

Suradnjom medu odgoijiteljima, otvorenom komunikacijom,
podrskom ustanove

zato jer nikome nije ugodno cuti kritiku

Zbog stava / nastupa clana strucnog tima
Jer sve prihvacamo kao kritiku a ne dobro namjerno

Svatko ne prihvaca konstruktivnu kritiku,a nije ni svaka
osoba iskrena ,stru¢ni tim,ponekad namece i odgovore i
prijedloge za koje misle da trebaju biti odgovor na razgovor

Zato Sto kritiku dozivljavamo u potpunosti negativno,
umjesto kao savjet

Zato sto je to proces - najteze je krenuti i slusati “kritike”, ali
ako radis na sebi i kritiku shvaca$ kao konstruktivnu onda je
napredak zagarantiran. To nije osvrt na ponasanje ( a i to bi
trebalo gledati), nego na rad i postupke sto se sve da
promijeniti ako je prisutna volja i motivacija za radom.
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Ljudi to smatraju kao jo$ jednu u nizu radnih obveza, teze
prihvacanje kritike, rad na sebi zahtijeva vrijeme i volju

Zato $to nije ugodno ¢uti kritiku.Zbog toga bi prije refleksija
trebalo poraditi na komunikacijskim vjeStinama, osvjestiti Sto
slu§amo kojim uhom, razdvojiti profesionalno ja od osobnog
ja

Jer ljudi cesto kritiku shvacaju negativho umjesto kao
dobronamijerni savjet

Sudionik 6

Sudionik 8

Sudionik 9

Kako prevladati
prepreke koje
ometaju Sudionik 4 Osvijestiti vrijednost refleksije i samorefleksije
refleksivno
promisljanje?
Dogovoriti u manjoj skupini ,jedan na jedan,osvjestiti $to je
Sudionik 5 refleksija,razgovarati pa dijeliti misljenja,nek se pridruzi tko
moze
shvatiti da to nije nista lose, nego je to upravo suprutno, za

Sudionik 2 .
poboljsanje nase prakse

Sudionik

10 Krenuti da ljudi shvate da to je dobro a ne samo kritika

Shvatiti Sto je vrijednost refleksije i samorefleksije i da je to
vazno za na$ profesionalni rast

Unato€ podrsci koju nemamo, osvijestiti vrijednost
samorefleksiju i refleksije te se boriti da je uvedemo u rad.

Prepreke premostiti osvjeStavanjem kroz viSe radionica i
usavrSavanja, a intrinzicnu motivaciju svakog odgojitelja
jacati, pohvalom, uvazavanjem, vrednovanjem, to moze
potaknuti daljnji tijek osvijeStavanja vaznosti

Sudionik  Ulagati u komunikacijske vjestine,razumijevanje istih, jacati
11 kompetencije odgoijitelja pozitivnim feedbackom

Sudionik 9 Suradnjom,otvorenoscu za ucenjem i promjenama

Tko treba inicirati Sudionik
refleksije? 10

Sudionik 5 Odgojitelji ali i dtrucni tim
Sudionik 2 zajednicki odgojitelji i strucni tim
Sudionik 3 Pedagog, odgoijitelj po potrebi
Sudionik 4 Pedagog. Odgojitelji po potrebi
Sudionik 1 Odgojitelji, pedagog

Sudionik 6 odgoijitelji, stru¢ni suradnici

Sudionik
11

Sudionik 9 Odgojitelji i pedagog

Sudionik 3

Sudionik 1

Sudionik 6

Ja sama

Pedagog, strucni tim

4. Osnazivanje digitalnih kompetencija zaposlenika

Odgojiteljice Antonia Karaula 1 Nives Brege§ odrzale su za odgojitelje 1 stru¢ne suradnike
edukaciju za unapredenje digitalnih kompetencija u pet modula.
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Administrativno racunovodstvena djelatnica Nikolina Kus i kuharica Renata Katusi¢ upoznale
su tehnicko osoblje s osnovama informati¢ke pismenosti, dok su izostale organizirane radionice
za edukaciju tehni¢kog osoblja

5. Osnaziti odgojitelje, stru¢ne suradnike i pripravnike o vaZnosti provedbe akcijskih
istrazivanja

Provedena su dva akcijska istraZivanja o poticanju govorno-jezicnog razvoja. U akcijska
istrazivanja bile su ukljuéene i pripravnice Kornelia Knezi¢ i Doris Sojat, a voditeljice
istrazivanja bile su odgojiteljice Domazet, Skolnik i Huf.

6. Razvoj komunikacijskih vjestina

Planirane su radionice za razvoj komunikacijskih vjestina za pomo¢ne radnike za njegu, skrb 1
pratnju; odgojitelje — nestru¢ne zamjene te asistente — pomocnike djeci s teSko¢ama. No s
obzirom da je tema ovogodiSnjeg Tjedna zdravlja bilo mentalno zdravlje, radionice su
preoblikovane i provedene sa svim zaposlenicima na jedan drugaciji nacin. Predstavnik svake
strukture zaposlenih odrZao je male radionice mentalnog zdravlja na svojoj lokaciji. Odrzane
radionice dobile su pozitivne povratne informacije i od djelatnika racunovodstva i tehnickog
osoblja, kao 1 od strane odgojiteljica.

7. Osvjestavanje vrijednosti inkluzije te jacanje kompetencija zaposlenika u radu s
djecom sa specificnim odgojno — obrazovnim potrebama

e odrzane su edukacije na temu inkluzije u 4 modula te su dobivene izvrsne povratne
informacije

e odrzane su 4 radionice za jacanje kompetencija osobnih pomagaca za rad s djecom s
posebnim potrebama

e izradeno je 11 komunikacijskih knjiga za djecu s komunikacijskim teSko¢ama, a njihovi
roditelji, odgojitelji 1 pomagai savjetovani su 1 poticani za primjenu tog
komunikacijskog sredstva

e predlaze se osnivanje grupa podrSke za roditelje djece s teSko¢ama te edukacija
djelatnika knjiZnice, pedijatara i ostalih vanjskih suradnika o pristupu djetetu s
teSkoc¢ama

8. Jacanje svijesti o vaznosti i dobrobitima projektnog rada s djecom te jacanje
kompetencija odgojitelja i odgojitelja pripravnika za rad na projektima te njihovom
dokumentiranju

Kao poticaj odgojiteljima za rad na projektima odg. Ankica Huf i Maja Domazet izradile su
brosuru o projektima. Potrebno je i dalje osvjeStavati o vaznostima projekata, a projektno
planiranje u radu s djecom trebalo bi biti viSe zastupljeno.
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

3. 1. Materijalno tehnicki i sigurnosni uvjeti

U predskolskoj ustanovi nuzno je pridrzavati se rokova vezanih uz ispitivanja strojeva, alata i
instalacija, kao 1 obavljati redovito servisiranje svih uredaja i postrojenja. Sav taj proces
zahtjeva azuriranje podataka i vodenje zapisnika, kontakte sa sluzbama, izvodac¢ima radova i
sudjelovanje u nadzoru istog, $to su obavljali administrativni radnici, domari i ravnateljica te
po potrebi i drugi zaposlenici. Time se vodi racuna o zastiti na radu za sve zaposlenike, ali 1
ostale sudionike odgojno-obrazovnog procesa.

Sigurnost djece iznad svega obaveza je svih zaposlenika, a duznost je ravnateljice ukoliko je
potrebno upozoriti na Kuéni red i Sigurnosne protokole sve sudionike odgojno obrazovnog
procesa, ali i na obaveze zaposlenika, kako bi se maksimalno zastitili svi korisnici ustanove.

Financijski izdaci za razliCite ateste, potvrde 1 servisiranje pozamaSno opterecuju proracun
vrti¢a, no planiraju se u godi$njem financijskom planu.

Podrucni objekt Dalski ima suvremenu opremu 1 informaticki sustav, video nadzor itd. Svi novi
sustavi redovito su se servisirali u koordinaciji s izvoda¢ima radova i Uredom za graditeljstvo
grada Zapresica.

Preuredeni podrucni objekt na Trgu mladosti 9 kroz ovu pedagosku godinu poceo je raditi s
potpunom sigurnosnom opremom. Sklopljen je aneks Ugovora s dojavnim centrom vezan za
protuprovalni i protupozarni sustav.

Svi objekti vrti¢a imaju videonadzor i Sifrarnike s lozinkom za ulaz u vrti¢.

3. 2. Financiranje organizacije rada

Financiranje djelatnosti uredeno je ugovornim odnosom s osnivacem (Grad ZapreSic).
Ekonomska cijena mijenja se obzirom na druStvene promjene i promjene u ustroju ustanove.
Njome se zadovoljavaju nuzni kriteriji za ostvarivanje programa, prije svega materijalna prava
zaposlenika, namirnice, sredstva za ciS¢enje i higijenske potrepstine, rezijski troskovi,
komunalne pristojbe, grijanje, popravci i servisi, oprema vrtic¢a i zdravstvene usluge.

Izvan ekonomske cijene, osniva¢ vrtica Grad ZapresSi¢ financira rad asistenata za djecu s
teSkocama u razvoju i kapitalna ulaganja. Od doznacenih sredstva Ministarstva znanosti
obrazovanja i mladih za financiranje javnih potreba u predskolskom odgoju i obrazovanju
nabavljen je potro$ni i didakti¢ki materijal te su se financirale edukacije odgojno-obrazovnog
kadra.
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Grad Zapresi¢ i proracunski korisnici (izmedu ostalih i DV Maslacak) primjenjuju rizni¢no
financijsko poslovanje, prema kojemu se realiziraju planirani troSkovi.

Tablica 6. Ucescée roditelja i grada u financiranju djelatnost

Prihodi Ucesée u %
Grad Zapresié¢ 82,20 %
Roditelji 17,80 %

Pra¢enje rashoda organizirano je prema izvorima financiranja, tako da se jedan rashod
financijski prati na pet do Sest izvora financiranja. Realizacija financijskog plana prati realne
troSkove kroz svaki mjesec i nastoji se vrlo racionalno postupati prateci prihode i rashode.
Financijski plan ustanove i Plan nabave imaju svoje prioritete gledaju¢i financijsku, a ne
pedagosku godinu.

Tablica 7. Korisnici usluga prema jedinicama lokalnih uprava i samouprava (31. 8. 2026.)

GRAD/OPCINA U ZAPRESICU
ZAPRESIC 501
ZAGREB 1
BRDOVEC 1

3. 3. Nabava, oprema i kapitalna ulaganja

Kapitalna ulaganja grada ZapresSica ove pedagoske godine odnosila su se na izmjenu rasvjetnih
tijela, izmjenu sobnih vrata i zidnih obloga te izmjenu podne obloge u jednoj sobi dnevnog
boravka djece. Svi radovi izvrSeni su u maticnom objektu.

Zbog starosti mati¢nog objekta moralo se pristupiti sanaciji odvodnje oborinskih voda na
dvoristu vrti¢a, ali 1 parcijalnim popravcima odvodnje i kanalizacije. [zmijenjeno je 1 nekoliko
oluka zbog prokisnjavanja.

Plinodojavna centrala u mati¢nom objektu izmijenjena je zbog nefunkcionalnosti i starosti.
Ujedno su bili potrebni i radovi u kotlovnici vrti¢a na ¢iS¢enju kotla, nabavi nove pumpe za
provodenje tople vode, izmjeni termoventila 1 osiguranju kvalitetne 1 ispravne pitke vode unutar
objekta. Zakonodavac je trazio izradu elaborata i Procjenu rizika vezanu za kuénu
vodoopskrbnu mrezu. UloZena su znacajna financijska sredstva u suradnji sa Zavodom za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije. U centralnoj kuhinji ugraden je novi klimatizacijski sustav.

Zahvaljujué¢i projektu Senzor nabavljena je nova sprava za dvoriSte maticnog objekta i
pjescanici za djecu sa smanjenom mogucénoscu kretanja. Otvorene su dvije senzorne sobe, po
jedna u PO Dalski i PO Trg mladosti. Vrijednost opremanja vrti¢a opremom za djecu s
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posebnim potrebama iznosi 45.800,00 eura koja je ostvarena u suradnji s LAG Savom i Gradom
ZapreSicem. Kroz projekt financirane su i edukacije zaposlenika.

Prostorno okruzenje ¢ini vazan segment kulture ustanove tj. kvalitete Zivota i ucenja djeteta u
vrticu, stoga se na kvaliteti prostornog i materijalnog konteksta radi timski i kontinuirano.

Realizacija planiranih i neplaniranih ostalih sredstava i opreme:

e Nabava potroSnog didaktickog materijala

e Nabava sitnog inventara za kuhinje na svim lokacijama

e Zastitna odjeca i obuca za zaposlenike

e Oprema za sobe dnevnog boravka i ostale prostorije na svim lokacijama (tepisi,
posteljina, zavjese, police, razne kutije...)

e Higijenski potro$ni materijal za jaslicku djecu

e Popravci uredaja u centralnoj kuhinji

e Izmjena slavina, vodokoltli¢a i ogledala u dje¢jim sanitarnim ¢vorovima

e Popravci informati¢ke opreme

e Audio oprema za Trg mladosti

e Osobno racunalo za jednu stru¢nu suradnicu

e Komunikatori za djecu s posebnim potrebama

e Didakticka sredstva za odgojno obrazovni rad s potencijalno darovitom djecom

o Didakticka sredstva za sve lokacije u viSe soba dnevnog boravka djece i za zajednicke
prostore (senzorni kuti¢i) vezana uz projekt Senzor

e Zidne didakticke ploce za sve tri lokacije

e Kolica za voznju jaslicke djece

e Tricikli

e Popravak i izmjena dotrajale stolarije (prozora) u mati¢nom objektu

e [zmjena roleta u maticnom objektu

e Nabava uredskih stolica

e Najam informati¢ke opreme u tajniStvu 1 matiénom objektu za potrebe odgojiteljica

e Postavljanje multifunkcionalnih mreza na terase PO Trg mladosti

e Sitni alat za rad domara

U mati¢nom objektu Sest soba dnevnog boravka ima kvadraturu soba u prosjeku od 38 m2 do
50 m?, jer je vrti¢ graden sedamdesetih godina proslog stolje¢a po tadasnjim standardima. U
takvim uvjetima trebalo je uloziti poseban trud kako bi se stvorili uvjeti za siguran boravak
djece. Odgojitelji su postojece prostorne uvjete estetski 1 funkcionalno prilagodili potrebama
djece.

U organizaciji prostora vodilo se racuna da svaka soba ima neke specificne centre koji proizlaze
iz interesa djece. Mali prostor i potreba reorganizacije prostora u toku dana te nedostatak
sportske dvorane odnosno polivalentnog prostora u mati¢nom objektu i na Trgu mladosti trazi
kreativnost i ulaganje puno truda u podizanju kvalitete 1 funkcionalnosti prostora. Roditelji u
tome pomazu i zapazaju kvalitetu i trud koji se ulaze u prostorni kontekst, ali uocavaju i
probleme koji proizlaze iz skucenosti i ogranic¢enosti. Odgojitelji najvise istiu potrebu za
postavljanjem sjenila na oba dvorista, ogradica za jaslicku djecu na dvoristu te potrebu za novim
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didaktickim igrackama u sobama dnevnog boravka, a onda i potrebu za obnovom sprava na
dvoriStu u mati¢nom objektu. Roditelji 1 zaposlenici primjeéuju pojaanu potrebu za
obnavljanjem i uredenjem mati¢nog objekta zbog njegove starosti.

Podrucni objekt Palski velika je dobrobit za sve dionike odgojno-obrazovnog programa, jer je
nov i suvremeno projektiran. Odgojitelji predlazu montazu dodatnih WC skoljki za djecu, no
postoje tehnicki problemi za izvedbu. U PO Dalski zaposlenici predlazu montazu klima uredaja
u pomoc¢nu kuhinju na katu objekta. Potrebno je i zbog cestih prekida radnog procesa u
centralnoj kuhinji promisljati o dodatnom opremanju distributivne kuhinje u PO Dalski.
Estetski 1 funkcionalno vrlo prihvatljivo ureden je PO Trg mladosti 9 i njegovo otvaranje dobro
je doslo svim novim korisnicima tijekom godine. Ipak roditelji se Zale na sku€en prostor na
Trgu mladosti bez dvorista te dislociranost objekta. Neki roditelji morali su svoju djecu voditi
na dvije lokacije vrtica.

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece definirana je Programom zdravstvene zastite,
higijene 1 pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima, propisanim od Ministarstva zdravstva.
Bitne zadace koje su se provodile kroz pedagoSku godinu vezane su za o¢uvanje 1 unaprjedenje
fizickog zdravlja djeteta, sprjeCavanje nastanka bolesti i povreda, zadovoljavanje primarnih
potreba djeteta te planiranje i provodenje zdrave prehrane. Naglasak je takoder stavljen na
stvaranje sigurnog okruzenja za boravak djece poja¢anim mjerama zastite kao i kontinuiranim
radom na usvajanju zdravih navika 1 stilova Zivota (svakodnevna tjelesna aktivnost, boravak na
zraku, odgovarajuc¢a prehrana, odmor, samozastitne vjestine) kako bi se dodatno doprinijelo
jacanju dje¢jeg organizma 1 sprje¢avanju bolesti.

4. 1. Unapredenje zadovoljavanja primarnih potreba djece s naglaskom na
kvalitetu popodnevnog odmora

Tijekom pedagoske godine posebna pozornost posvelivala se zadovoljavanju primarnih
potreba djece s naglaskom na kvalitetu popodnevnog odmora i sna. Realizacija ove bitne zadace
pracena je analizom odgovora odgojitelja prikupljenih putem ankete na kraju pedagoske godine.
Utvrdeno je da odgojitelji tijekom svakodnevnog rada uvazavaju individualne potrebe djece za
odmorom i snom te organizaciju odmora prilagodavaju dobi, razvojnim obiljezjima, navikama
1 trenutaCnim potrebama svakog djeteta. U jaslickim skupinama vecina djece i dalje ima
izrazenu potrebu za dnevnim snom, dok se u vrtickim skupinama c¢eSce primjenjuje
individualizirani pristup, pri ¢emu se djeci koja nemaju potrebu za spavanjem organiziraju
primjerene mirne aktivnosti. Naj¢eS¢e organizirane aktivnosti za djecu koja ne spavaju
ukljucuju listanje slikovnica, crtanje, grafomotoricke aktivnosti, stolno-manipulativne igre,
slaganje puzzli, modeliranje i druge sadrzaje koji omogucéuju miran boravak bez ometanja djece
koja odmaraju.

Tijekom pripreme za odmor posebna pozornost se posvecuje stvaranju ugodne 1 opustajuce
atmosfere primjenom citanja price, umirujuce glazbe 1 drugih oblika relaksacije. Prema potrebi
primjenjuje se individualni pristup djeci kojoj je potrebno viSe vremena za uspavljivanje ili

39



dodatni osjecaj sigurnosti. U pojedinim sluc¢ajevima ostvarivana je i suradnja s roditeljima radi
uskladivanja postupaka vezanih uz djetetove navike spavanja i odmora.

4. 2. Pracenje psihofizickog razvoja i promjena zdravstvenih stanja djece

4. 2. 1. Pracenje zdravstvenog statusa djece, rasta, razvoja i stanja uhranjenosti

Prac¢enje zdravstvenog statusa djece provodilo se tijekom cijele pedagoske godine s ciljem
pravovremenog uocavanja i evidentiranja zdravstvenih posebnosti te planiranja odgovaraju¢ih
mjera zdravstvene skrbi tijekom boravka djece u dje¢jem vrticu.

S roditeljima novoupisane djece obavljeni su inicijalni razgovori tijekom kojih su prikupljeni
podaci o zdravstvenom statusu djece, prehrambenim navikama, dnevnom ritmu, kroni¢nim
bolestima, alergijama i drugim zdravstvenim posebnostima vaznima za siguran boravak djeteta
u vrtiu. Sa dobivenim informacijama upoznati su odgojitelji radi osiguravanja primjerene skrbi
1 individualiziranog pristupa svakom djetetu.

Za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama izradeni su individualni postupnici za hitna stanja
te su vodeni i individualni dosjei. Odgojitelji su upoznati s na¢inom postupanja u hitnim
situacijama te s preporukama lijecnika za pojedino dijete. Tijekom cijele pedagoske godine
uredno je vodena propisana zdravstvena dokumentacija koja obuhvaca zdravstvene kartone
djece, evidenciju bolesti, evidenciju ozljeda, evidenciju antropometrijskih mjerenja te
evidenciju epidemioloskih indikacija. Prikupljeni podaci koriSteni su za kontinuirano prac¢enje
zdravstvenog statusa djece, planiranje preventivno-zdravstvenih aktivnosti te pravovremeno
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera zdravstvene zastite.

4. 2. 2. Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama

1. Posebne potrebe u prehrani — nutritivne alergije 1 intolerancije

Nutritivne alergije 1 intolerancije predstavljale su najzastupljeniju skupinu posebnih
zdravstvenih potreba djece tijekom pedagoske godine. Individualizirana prehrana organizirana
je za 29 djece s lijecnicki potvrdenim nutritivnim alergijama te za jedno dijete s celijakijom. Za
jaja te mlijeko i mlijecni proizvodi, a zatim oraSasti plodovi i kikiriki. Raspodjela nutritivnih
alergena prikazana je u Tablici 1. Cetvero djece zbog visokog rizika od razvoja teske alergijske
reakcije ima preporucenu primjenu adrenalinske autoinjektorske injekcije (EPIPEN). Za
navedenu djecu izradeni su individualni postupnici za hitna stanja, a odgojitelji su upoznati s
nac¢inom prepoznavanja simptoma anafilaksije te pravilnom primjenom propisane terapije u
hitnim situacijama.

Tablica 1 Prikaz nutritivnih alergena kod djece

ALERGIJA: F
ORASASTI PLODOVI 7
JAJA 12
MLIJEKO I MLIJECNE PRERADEVINE 12
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KIKIRIKI 7
CIMET 1
SOJA 3
KIVI 3
JAGODE 2
RAZ 1
RIBE I SKOLJKE 2
SEZAM 1
PSENICA, GLUTEN 2
KVASAC 1
RAJCICA 1
CITRUSNO VOCE 1
KISELA REPA, KISELO ZELJE 1
UKUPAN BROJ ALERGENA 57

2. Kroni¢ne bolesti diSnog sustava

Kod dvoje djece evidentiran je kroni¢ni bronhitis, dok jedno dijete zbog kronicne respiratorne
insuficijencije ima traheostomu te mu je tijekom boravka u vrtiCu osigurana kontinuirana
podrska pomo¢nika za njegu, skrb i pratnju. Po potrebi je provodena aspiracija diSnog puta te
pracenje zasi¢enosti krvi kisikom (saturacije) primjenom pulsnog oksimetra, ¢cime su osigurani
uvjeti za siguran boravak djeteta i pravovremeno reagiranje u sluaju promjene zdravstvenog
stanja.

3. Bolesti Ziv¢anog sustava

Kod petoro djece evidentirane su febrilne konvulzije, za koje su izradeni individualni postupnici
za hitna stanja uz primjenu diazepamske mikroklizme prema lije¢nickoj preporuci. Jedno dijete
ima nespecificirane konvulzije, a jedno dijete epilepsiju, pri ¢emu su za oba djeteta izradeni
individualni postupnici za hitna stanja uz primjenu oromukozne otopine Buccolama prema
preporuci nadleznog lije¢nika.

4. Ostecenje vida i sluha

Naocale je nosilo devet djece, dok je kod troje djece evidentirano oStec¢enje sluha. Tezih
slu¢ajeva slabovidne djece koja bi zahtijevala mjere posebne skrbi u vrti¢u nema.

5. Bolesti mokra¢nog sustava

Kod dvoje djece evidentiran je vezikoureteralni refluks (VUR), dok jedno dijete ima agenezu
lijevog bubrega, a jedno dijete fokalnu glomerulosklerozu. Ne zahtijevaju posebne mjere osim
ceSc¢eg poticanja na uzimanje tekucine
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6. Kozne bolesti

Atopijski dermatitis evidentiran je kod osmero djece. Odgojitelji su bili upoznati s mogucim
¢imbenicima koji mogu potaknuti pogors$anje simptoma te nac¢inom postupanja tijekom boravka
djeteta u vrticu.

4. 2. 3. Evidencija pobola djece

Pracenje pobola djece provodilo se tijekom cijele pedagoske godine na temelju lijecnickih i
roditeljskih ispri¢nica te kontinuiranim vodenjem evidencije o zdravstvenom stanju djece
prema skupinama bolesti, mjesecima i objektima dje¢jeg vrti¢a. Redovita analiza prikupljenih
podataka omogucila je pracenje epidemioloske situacije, pravodobno uocavanje povecane
pojavnosti pojedinih bolesti te planiranje 1 provodenje odgovaraju¢ih preventivnih 1
protuepidemijskih mjera. Tabli¢ni prikaz pobola djece tijekom pedagoske godine prikazan je u
Tablici 2.

Tablica 2 Prikaz pobola djece prema skupinama bolesti i mjesecima tijekom pedagoske godine
2025./2026.

Skupina bolesti 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. Ukupno
Zarazne bolesti 26 47 51 33 32 17 49 38 10 6 309
A 00-B99

Bolesti disnog 67 48 35 87 76 65 86 43 16 16 539
sustava

G00-J99

Bolesti oka i uha 14 18 12 18 23 17 32 7 9 8 158
J00-H99

Bolesti 1 2 0 1 0 0 1 0 0 0 5
probavnog

sustava

K00-K93

Ostale bolesti 38 49 20 35 27 11 28 22 14 9 253
UKUPNO 146 164 118 174 158 110 196 110 49 39 1264

Analizom podataka utvrdeno je da su i tijekom ove pedagoske godine bolesti diSnog sustava
bile vodec¢i uzrok pobola djece. Najveci broj oboljenja zabiljezen je tijekom jesenskih i zimskih
mjeseci te poCetkom proljeca, Sto odgovara sezonskoj pojavnosti respiratornih infekcija u
predskolskoj populaciji. Osim bolesti diSnog sustava, znaCajan udio pobola odnosio se na
zarazne bolesti te bolesti oka i uha, koje su se pojavljivale tijekom cijele pedagoske godine.

Od zaraznih bolesti evidentirani su slucajevi gripe, RSV infekcije, Sarlaha, infektivne
mononukleoze, pete bolesti 1 vodenih kozica. Povecana pojavnost vodenih kozica zabiljezena
je tijekom proljetnih mjeseci, ponajvise u podru¢nim objektima Palski 1 Pionir. Tijekom
pedagoske godine evidentiran je i jedan slucaj oboljenja od svraba (scabiesa). U suradnji s
nadleznom epidemioloSskom sluzbom pravodobno su provedene sve preporucene
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protuepidemijske mjere, ukljuujuéi profilakticko lijeCenje djece i1 djelatnika iz zahvacene
odgojne skupine, nakon ¢ega nije zabiljezeno daljnje Sirenje bolesti. Kontinuirano se suradivalo
s nadleznom epidemioloSkom sluzbom Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo radi pracenja
epidemioloske situacije i provedbe preporuc¢enih mjera.

Novost tijekom pedagoske godine 2025./2026. bilo je uvodenje roditeljskih ispricnica za
opravdavanje izostanka djeteta zbog blazih, samoogranicavajuc¢ih bolesti koje ne zahtijevaju
pregled lijecnika, u trajanju do tri uzastopna dana. Njihovim uvodenjem omoguceno je
jednostavnije evidentiranje kra¢ih izostanaka djece, uz istodobno kontinuirano prac¢enje pobola
1 zdravstvenog stanja djece na razini ustanove. Roditeljske ispri¢nice uredno su evidentirane i
vodene kao sastavni dio zdravstvene dokumentacije tijekom pedagoSke godine. Tijekom
pedagoske godine evidentirano je ukupno 1469 lije¢nickih 1 roditeljskih ispri¢nica.

Tablica 3 Prikaz ukupnog broja lijecnickih i roditeljskih ispricnica po objektima i mjesecima tijekom
pedagoske godine 2025./2026.

Skupina bolesti 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. Ukupno
Zarazne bolesti 26 47 51 33 32 17 49 38 10 6 309
A 00-B99

Bolesti disSnog 67 48 35 87 76 65 86 43 16 | 16 539
sustava

G00-1J99

Bolesti oka i 14 18 12 18 23 17 32 7 9 8 158
uha

J00-H 99

Bolesti 1 2 0 1 0 0 1 0 0 0 5
probavnog

sustava

K 00-K 93

Ostale bolesti 38 49 20 35 27 11 28 22 14 9 253
UKUPNO 146 164 118 174 158 110 196 110 | 49 | 39 1264

4. 2. 4. Evidencija ozljeda djece

Tijekom pedagoske godine kontinuirano se vodila evidencija svih ozljeda djece nastalih tijekom
boravka u dje¢jem vrti¢u. Sve ozljede evidentirane su u propisanoj dokumentaciji te analizirane
radi planiranja preventivnih mjera usmjerenih na povecanje sigurnosti djece. Radi sigurnosti
djece tijekom cijele pedagoske godine provodio se svakodnevni nadzor unutarnjih i vanjskih
prostora vrti¢a, ukljuc¢ujuci sobe dnevnog boravka, sanitarne ¢vorove, hodnike, terase i vanjska
igraliSta. Vec¢ina evidentiranih ozljeda odnosila se na lakSe ozljede poput ogrebotina, oguljotina,
hematoma i1 povrSinskih rana koje su zbrinute u djecjem vrticu.
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Tijekom pedagoske godine evidentirano je 14 tezih ozljeda djece. Utvrdeno je da se najveci
broj ozljeda dogodio tijekom boravka djece na vanjskom prostoru vrtia, dok je manji broj
evidentiran u sobama dnevnog boravka te pojedina¢no u hodniku, sanitarnom ¢voru i na terasi
(Tablica 4.). Najcesc¢i uzrok ozljeda bili su padovi tijekom igre. U svim sluc¢ajevima ozljeda
pravodobno je pruzena odgovarajuéa prva pomo¢, o dogadaju su odmah obavijesteni roditelji,
a prema potrebi djeca su upucena na daljnju medicinsku obradu. Tijekom pedagoske godine
nastavilo se s ispunjavanjem Izvjesca o povredi djeteta, koji omogucuje sustavno evidentiranje
svih relevantnih podataka o nastanku, zbrinjavanju i1 ishodu ozljede. Isti se pohranjuje u
evidenciju ozljeda.

Tablica 4 Prikaz ozljeda prema mjestu nastanka tijekom pedagoske godine 2025./2026.

Mjesto nastanka ozljede Broj ozljeda
Boravak na vanjskom prostoru (BNZ) 9
Soba dnevnog boravka (SDB) 2
Hodnik 1
Terasa 1
Sanitarni ¢vor 1
UKUPNO 14

4. 2. 5. Pracenje rasta i razvoja djece te stanja uhranjenosti

Prac¢enje rasta i razvoja djece provodilo se tijekom pedagoske godine antropometrijskim
mjerenjima tjelesne visine i tjelesne tezine te procjenom stanja uhranjenosti u skladu s vaze¢im
stru¢nim smjernicama. Dobiveni podaci evidentirani su u antropometrijske listove. Rezultati
mjerenja sluzili su za procjenu tjelesnog rasta i razvoja djece, pravodobno prepoznavanje
odstupanja te planiranje daljnjih preventivnih aktivnosti i suradnje s roditeljima. Roditelji su o
rezultatima mjerenja informirani putem odgajatelja. Antropometrijska mjerenja provedena su
tijekom studenoga i prosinca 2025. godine. Jaslicka djeca te djeca koja u vrijeme mjerenja nisu
bila prisutna nisu obuhva¢ena mjerenjima. Rezultati antropometrijskih mjerenja ukazuju da
vecina djece uredno raste 1 razvija se u skladu s o€ekivanim vrijednostima za dob i spol.

4. 3. Preventivni programi i zastita zdravlja djece

U cilju ocuvanja i unapredenja zdravlja djece, sprjeCavanja bolesti te promicanja zdravih
zivotnih navika tijekom pedagoske godine 2025./2026. kontinuirano su provodeni preventivno-
zdravstveni programi. Zbog dugotrajnog razdoblja u kojem ustanova nije imala zdravstvenog
voditelja, znacajan dio zdravstveno-odgojnih aktivnosti planirali su i provodili odgojitelji u
okviru redovitog odgojno-obrazovnog rada. Analiza odgovora odgojitelja pokazuje da su
zdravstveno-odgojni sadrzaji tijekom cijele pedagoske godine bili sastavni dio svakodnevnog
zivota svih odgojnih skupina te su se provodili kroz igru, istrazivacke aktivnosti, praktican rad,
razgovore, boravak na otvorenom, projekte i suradnju s roditeljima te vanjskim suradnicima.
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4. 3. 1. Prevencija respiratornih oboljenja

Prevencija respiratornih bolesti provodila se kroz svakodnevni boravak djece na otvorenom,
redovito provjetravanje prostorija, odrzavanje higijene prostora, opreme i igraCaka te
provodenje propisanih higijensko-epidemioloskih mjera.

U svim odgojnim skupinama redovito su provodene aktivnosti usmjerene na razvoj pravilne
higijene ruku, odrzavanje higijene nosa, pravilno kihanje i kasljanje u pregib lakta, koriStenje
papirnatih maramica te razvoj samostalnosti u odrzavanju osobne higijene. Djeca su navedene
sadrzaje usvajala kroz razgovore, slikovnice, prakticne aktivnosti, simboli¢ku igru, pokuse i
svakodnevne zivotne situacije.

4. 3. 2. Prevencija zaraznih i parazitarnih bolesti

Tijekom godine redovito je praceno zdravstveno stanje djece te su, u suradnji s roditeljima i
nadleznom epidemiolo$skom sluzbom, provodene propisane preventivne i protuepidemijske
mjere. Roditelji su pravovremeno informirani o pojavama zaraznih bolesti i mjerama njihove
prevencije.

4. 3. 3. Prevencija karijesa

Ocuvanje oralnog zdravlja bilo je sastavni dio zdravstvenog odgoja tijekom cijele pedagoske
godine. Kroz svakodnevni rad djeca su upoznavala vaznost pravilne oralne higijene, zdrave
prehrane 1 redovitih stomatoloskih pregleda. U vise odgojnih skupina obradivane su teme
vezane uz zdravlje zubi, pravilnu tehniku Cetkanja te utjecaj prehrane na oralno zdravlje.
Posebno se istice projekt ,,Zubi¢ patrola®, proveden u odgojnoj skupini Minions, koji su
osmislile 1 provele odgajateljice Ankica Huf i1 Kristina Radojci¢.

U sklopu projekta djeca su kroz simbolicku igru, istrazivacke aktivnosti, edukativne slikovnice
1 praktican rad upoznavala gradu i funkciju zuba, pravilnu tehniku ¢etkanja te vaznost o€uvanja
oralnog zdravlja. U skupini je ureden tematski kuti¢ stomatologa, a ostvarena je i suradnja s
roditeljem — stomatologinjom dr. Petri¢evi¢, koja je djeci predstavila svoje zanimanje i priblizila
vaznost redovitih stomatoloskih pregleda. U skupini je uvedena svakodnevna praksa cetkanja
zuba nakon dorucka, ¢ime su steCene navike dodatno uc¢vrséene u svakodnevnom zivotu djece.

4. 3. 4. Promicanje pravilne prehrane, tjelesne aktivnosti i zdravih Zivotnih
navika

Kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad kontinuirano se poticalo usvajanje zdravih Zivotnih
navika. Velik naglasak stavljen je na svakodnevnu tjelesnu aktivnost kroz jutarnju tjelovjezbu,

poligone, organizirane kinezioloSke aktivnosti, ples, Setnje, boravak na otvorenom i razlicite
motoricke igre.
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4. 3. 5. Razvoj kulturno-higijenskih navika i samozastitnih vjestina

Odgojitelji su tijekom cijele pedagoske godine kontinuirano kod djece razvijali kulturno-
higijenske navike i samozastitne vjestine djece kroz svakodnevne Zivotne situacije.

Poseban naglasak stavljen je na razvoj samostalnosti pri obla¢enju i obuvanju, odrzavanju
osobne higijene, pravilnom koriStenju pribora za jelo, pospremanju osobnih stvari te
odgovornom ponasanju u vrti¢u i izvan njega. U viSe skupina obradivane su teme sigurnosti u
prometu, sigurnog ponasanja na igraliStu, prepoznavanja opasnih situacija te vaznosti trazenja
pomoc¢i odrasle osobe kada je to potrebno. Razvojem navedenih vjestina djeca su postupno
usvajala odgovornost za vlastitu sigurnost i zdravlje te razvijala osjecaj odgovornosti prema
drugima.

4. 4. Tjedan zdravlja

U razdoblju od 23. do 27. oZujka 2026. godine obiljezen je Tjedan zdravlja, koji je ove
pedagoske godine bio posvecen temi mentalnog zdravlja.

Posebnost ovogodisnjeg obiljezavanja bila je ukljuivanje svih zaposlenika ustanove u
aktivnosti usmjerene na promicanje mentalnog zdravlja i dobrobiti na radnom mjestu. Tijekom
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tjedna provedene su aktivnosti poput ,,Kutka supermoci naseg tima*, medusobnog iskazivanja
podrske 1 zahvalnosti, kratkih tjelesnih aktivnosti te poticanja osobne refleksije o zadovoljstvu
1 ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota. U odgojnim skupinama provedene su
aktivnosti kojima se poticalo prepoznavanje i izrazavanje emocija, razvoj empatije, osjecaja
pripadnosti skupini, samostalnosti i medusobnog uvazavanja. Djeca su kroz igru, istrazivanje,
senzorne, glazbene 1 tjelesne aktivnosti razvijala emocionalne, socijalne i komunikacijske
kompetencije te jacala samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi.

4. 5. Vrti¢ka olimpijada

I ove godine odrzana je Vrticka olimpijada Dje¢jeg vrtica Maslacak u Atletskom centru
Zapresié, u suradnji s Atletskim klubom Zapresié i Skolskim sportskim savezom ,,Zapresiéki
kraj®. Na Olimpijadi je sudjelovalo sedam odgojnih skupina, odnosno oko devedeset djece
predskolske dobi. Djeca su sudjelovala u atletskom troboju koji je obuhvacao skok u dalj,
bacanje koplja i Stafetno tréanje. Sudjelovanjem u sportskim aktivnostima poticao se razvoj
motorickih sposobnosti, koordinacije, izdrzljivosti, timske suradnje i pozitivhog odnosa prema
tjelesnoj aktivnosti. Poseban naglasak stavljen je na sudjelovanje, zajednistvo i razvoj sportskog
duha, pri ¢emu je svako dijete dobilo medalju za sudjelovanje, a svaka skupina pehar kao
priznanje za zajednicki uspjeh.
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4. 6. Skola plivanja

Tijekom pedagoske godine organiziran je program Skole plivanja za djecu predSkolske dobi.

Program je proveden u razdoblju od 23. do 27. ozujka 2026. godine u Krapinskim Toplicama,
a obuhvatio je ukupno 54 djece iz objekata Centar 1 Palski, odnosno odgojnih skupina Tockice,
Cvjeti¢i, Die Sterne i Minions. Organiziran je autobusni prijevoz, a djeca su na program odlazila
u prijepodnevnim satima u dvije skupine. U pratnji djece sudjelovale su odgojiteljice te stru¢ne
suradnice pedagoginja i edukacijska rehabilitatorica.

Program je djeci omogucio stjecanje osnovnih plivackih vjeStina, razvoj koordinacije,
ravnoteze 1 motorickih sposobnosti te jacanje samopouzdanja u vodenom okruzenju.

4. 7. Zimovanje

U razdoblju od 16. do 19. sije¢nja 2026. godine djeca odgojne skupine Minions boravila su na
zimovanju na RibniSkom Pohorju u Republici Sloveniji pod vodstvom odgojiteljice Ankice
Huf.

Boravak na zimovanju predstavljao je vrijedan oblik zdravstveno-preventivnog rada kojim se
poticala redovita tjelesna aktivnost, boravak na svjezem zraku, razvoj motori¢kih sposobnosti
te usvajanje zdravih Zivotnih navika. Kroz boravak na snijegu 1 prve korake na skijama djeca
su razvijala ravnotezu i motoricke sposobnosti. Uz stru¢no vodstvo trenera skijanja usvojili su
osnovna pravila skijanja i sigurnog ponasanja na stazi.

Za vecinu djece zimovanje je predstavljalo prvo viSednevno odvajanje od roditelja, ¢ime se
dodatno poticala samostalnost, odgovornost, medusobna suradnja i razvoj socijalnih
kompetencija. Roditelji su tijekom boravka redovito informirani o aktivnostima i napretku
djece putem fotografija i videozapisa.
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4. 8. Sanitarno — higijenski nadzor i unapredivanje sanitarno — higijenskih uvjeta

Sukladno Planu provedbe preventivnih mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (DDD),
ovlaStena tvrtka Sanvet d.o.0. dva je puta godi$nje provela nadzor nad prisutno$¢u glodavaca 1
insekata. U skladu s vaZe¢im propisima redovito su provedene analize mikrobioloSke
ispravnosti hrane, radnih povrSina, pribora 1 ruku djelatnika. Mikrobioloski brisevi predmeta,
povrsina i ruku te uzorci hrane uzimani su Cetiri puta godiSnje u centralnoj kuhinji i pomo¢noj
kuhinji Podru¢nog objekta Dalski te dva puta godiSnje u ¢ajnim kuhinjama. Nutritivna i
energetska analiza obroka ispitivana je 2 puta godi$nje iz uzoraka hrane iz centralne kuhinje.

Uzorci vode za analizu parametara mikrobioloske Cisto¢e, parametra olovo te parametra
Legionella spp uzimaju se 1 godi$nje iz centralne i pomoéne kuhinje Palski te Pionir.
Redovitim ispitivanjem vode utvrdeno je odstupanje parametra Legionella spp. na dva izljevna
mjesta u centralnom objektu. Sukladno preporukama 1 vaze¢im propisima odmah su provedene
propisane korektivne mjere, ukljucuju¢i toplinsku dezinfekciju (pasterizaciju) sustava.
Kontrolnim uzorkovanjem potvrdena je zdravstvena ispravnost vode, ¢ime je potvrdena
uc¢inkovitost provedenih mjera. Sukladno odredbama Zakona o vodi za ljudsku potroS$nju (NN
30/23) i Pravilnika o kontroli parametara ku¢ne vodoopskrbne mreze potroSaca i drugih sustava
od javnozdravstvenog znacaja, tijekom pedagoSke godine izradena je Procjena rizika kucéne
vodoopskrbne mreze za sve objekte Djec¢jeg vrtica. Dokumentacija je izradena u suradnji sa
Zavodom za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije, a provedena je i edukacija odgovornih osoba
o provedbi mjera upravljanja rizicima te odrZzavanju sigurnosti interne vodoopskrbne mreze. U
okviru HE zastite svi zaposlenici kojima je to bilo potrebno pravodobno su obavili sanitarni
pregled radi produZenja sanitarne iskaznice, dok je Sest djelatnika obnovilo Tecaj higijenskog
minimuma, ¢ime je osigurano kontinuirano ispunjavanje zakonskih uvjeta za rad.
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5. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

U Godisnjem planu i1 programu 2025./2026. definirani su glavni zadaci 1 zada¢e odgojno-
obrazovnog rada:

1.

Jacanje kompetencija odgojitelja u govorno-jezi¢cnom podruéju te implementacija

u odgojno-obrazovni rad

Osnazivanje govornih kompetencija odgojitelja putem stru¢nih usavrSavanja

Stvaranje prostorno-materijalnog okruzenja koje prirodno poti¢e dijete na slusanje,
gledanje i razumijevanje kroz igru, interakciju i istraZivanje

Poticanje rane pismenosti kroz igru, interakciju i promatranje

JaCanje kompetencija odgojitelja u stvaranju komunikacijskog okruzenja koje postuje
razvojne moguénosti djeteta

Integriranje glazbe u odgojno-obrazovni proces u svrhu cjelovitog razvoja djeteta

Poticanje odgojitelja na uvodenje glazbe u svakodnevni odgojno-obrazovni rad kroz
aktivno dozivljavanje glazbe, zvukovne igre i muzicke aktivnosti
Razvoj kreativnosti, glazbenog pamcenja i1 sposobnosti izrazavanja, te razvoj
motorickih, kognitivnih 1 estetskih sposobnosti kroz glazbu i ples.

Rad djece i odgojitelja na projektima:

Nastavak projektne metode rada pokretanjem projekata prema interesima djece u
jasli¢kim 1 vrtickim skupinama, pra¢enje i dokumentiranje tijeka projekta, vrednovanje
1 evaluacija projekta, prezentiranje projekta

Oblikovanje odgojno-obrazovnog procesa u kojem je dijete istrazivac i aktivni stvaratelj
znanja, planiranje 1 vrednovanje odgojno-obrazovnog rada kao cjelovitog procesa te
usmjeravanje na proces ucenja, a ne na ishod. Cilj je stjecanje i primjena prakti¢no
upotrebljivih znanja te razvoj razlicitih vjestina kroz vlastito iskustvo.

Jacanje osobnih i socio-emocionalnih kompetencija djece:

provodenje sigurnosno-zastitnih programa (CAP program, Sigurne Skole 1 vrtici,
preventivni program sigurnosti djece u prometu)

integriranje Kurikula otpornosti (RESCUR) u odgojno-obrazovni rad (priru¢nik Model
kvalitetnog inkluzivnog preventivnog pedagoskog osnazivanja djece u riziku socijalne
iskljucenosti KIPPO)

integriranje odgoja za humanost u odgojno-obrazovni rad (Humane vrednote)
promicanje inkluzije po mjeri djeteta, roditelja i odgojitelja pruzanjem podrske i radom
s djecom s posebnim potrebama

Provodenje akcijskih istrazivanja

Jacanje kompetencija odgojitelja za provodenje akcijskih istraZivanja
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e OsvjesStavanje akcijskog istrazivanja kao pristupa usmjerenom razvoju odgojno-
obrazovne prakse — provodenje akcijskog istrazivanja s ciljem propitivanja i revidiranja
elemenata kvalitete zadovoljavanja primarnih potreba djece

e Implementiranje zakljucaka akcijskih istrazivanja u odgojno-obrazovnu praksu

6. Integriranje ekoloskih aktivnosti u odgojno-obrazovni rad:

e nastavak provodenja ekoloskih aktivnosti i projekata po dobivanju statusa Eko vrti¢ te
budenje svijesti i interesa za eko aktivnosti, teme i projekte uz nadogradnju istih

e vodenje racuna o ekoloskom nacCinu zZivljenja u ustanovi stvaranjem planskih situacija i
aktivnosti u kojima djeca stjecu spoznaje i iskustva o okoliSu i odrzivom razvoju.

7. Unaprjedivanje digitalnih kompetencija zaposlenika i djece

e Upotreba digitalne tehnologije za suradnju s odgojiteljima radi razmjene znanja i
materijala s kolegama, istrazivanje pedagoSkih metoda te razvoj vlastitih kompetencija

e KoriStenje digitalnih tehnologija za osnazivanje dje¢jeg razvoja digitalnih kompetencija
1 uvodenje novih materijala 1 alata u radu s djecom

8. Identifikacija i rad s potencijalno darovitom djecom

o Identifikacija potencijalno darovite djece

e prilagodba pristupa individualnim potrebama djece identificirane kao potencijalno
darovite

e ukljudivanje u Erasmus projekt ,,AuguSTEMovci® u suradnji s OS Antuna
Augustincica, Zapresic¢

Vrednovanje ostvarenih zada¢a odgojno-obrazovnog rada provodi se kontinuirano kroz
godinu putem odgojiteljskih vije¢a, refleksivnih grupa, radnih dogovora, pedagoske
dokumentacije i drugih oblika dokumentiranja — revidiranje i dopuna dokumenata i protokola
(Sigurnosno — zaStitni program i protokoli postupanja u moguéim rizicnim situacijama),
Izvjes¢a o realizaciji projekata— Erasmus projekt, Eko projekti, dokumentacija projekata
odgojnih skupina, izvje$¢a o realizaciji posebnih programa, izvjes¢a Tima za kvalitetu, izvjeS¢a
akcijskih istrazivanja, izvjesc¢a stru¢nih suradnika i dr. Zatim putem web stranice vrtica, vrtickih
novina, plakata, letaka, dokumentacije djece, anketa za roditelje i dr. Odgojitelji su vrednovali
ostvarene zadatke i zadace putem anketa koje su ispunjavali u sklopu polugodi$njeg izvjesca
godi$njeg plana 1 programa te na kraju pedagoSke godine, u sklopu zavrSnog vrednovanja
Godisnjeg plana i programa.

5. 1. Jacanje kompetencija odgojitelja u govorno-jezicnom podrucju te
implementacija u odgojno-obrazovni rad

Odgojitelji su govorno-jezi¢ni razvoj djece poticali promisljenim oblikovanjem odgojno-
obrazovnog konteksta te pazljivim planiranjem socijalne, vremenske i prostorno-materijalne
dimenzije okruzenja. Stvarali su poticajno okruZzenje koje uvazava individualne potrebe i
interese djece te istodobno potice aktivno slusanje, medusobnu komunikaciju, razvoj jezika 1
govora. Posebna se pozornost posvecivala promiSljenom planiranju 1 organizaciji
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svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada, kako u sobi dnevnog boravka tako i u svim ostalim
prostorima u kojima djeca borave, uz osiguravanje njihove funkcionalnosti i poticajnosti.

Sobe dnevnog boravka obogacene su mnostvom vizualnih poticaja i slikovnih materijala koji
su dostupni djeci a tijekom godine su se mijenjali i nadopunjavali prema njihovim potrebama.
Odgojitelji su uz pomo¢ kontinuiranih edukacija i1 nove literature tijekom godine, a prateci
potrebe djece izradivali i nabavljali nova sredstva i nadopunjavali poticaje.

Naglasena je vaZnost osiguravanja pozitivnog socijalnog konteksta - ugodnog vrtickog ozracja

u kojem se svako dijete ima priliku izraziti. To je moguce samo osiguravajuci djeci strukturu i
ustaljeni ritam aktivnosti, ali prateci i individualne potrebe djece te osiguravajuci djeci osjecaj
sigurnosti i povjerenja.

U prikupljanju literature, osmisljavanju aktivnosti i poticaja kroz refleksije 1 edukacije
sudjelovala je 1 logopedinja vrtica.

U sklopu stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove provedena je edukacija Poticanje govorno-
jezi¢nog razvoja i rane pismenosti koju je, kroz 4 modula unutar godine, vodila logopedinja.
Edukacija se bavila komunikacijskim, jezi¢nim i govornim teSkoca te razli¢itim metodama
poticanja. OsmiSljavane su 1 provodene jezi¢ne igre u odgojnim skupinama te kroz analize
pojedinac¢nih slucajeva razmjenjivana znanja i iskustva. Odgojiteljima je prezentiran veliki broj
jezi¢nih igara i aktivnosti koje mogu provoditi u svojim skupinama. Osim igara za poticanje
govora 1 jezika logopedinja je odgojiteljima prezentirala i brojne igre i aktivnosti za poticanje
fonoloske svjesnosti.

Odgojitelji su edukaciju procijenili zanimljivom 1 korisnom, a steCena znanja apsolutno
primjenjiva u praksi.

Sadrzaji predavanja, zanimljivost i aktualnost tema?
26 odgovora

30

25 (96,2 %)

20

0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 1(3.8%)

1 2 3 4 5
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Omogucuju li predavanja/radionice razvijanje vjestina i primjenu znanja u praksi i u kojoj mjeri

26 odgovora

30

26 (100 %)

20

0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

1 2 3 4

Osim edukacije, na kojoj je prisustvovalo 24 odgojitelja iz ustanove, logopedinja je u sklopu
Odgojiteljskog vije¢a odrzala i predavanje Govor i glazba u predskolskoj dobi. Kroz predavanje
je naglasena vaznost glazbe u razvoju govora i jezika te aktivnosti i metode poticanja govora i
jezika kroz glazbu. Predavanje su odgojitelji procijenili zanimljivim i korisnim te primjenjivim

u praksi.

Sadrzaj predavanja, zanimljivost i aktualnost teme?

34 odgovora

30

20

5 (14,7 %)

0 (0 %) 0 (D %) 0 (0 %)
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Omogucuju li predavanje i materijali razvijanje vjestina i primjenu znanja u praksi
34 odgovora

40
30

20

3 (8,8 %)
0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

1 2 3 4 5

U vrti¢u su provedena dva akcijska istraZivanja ,,Poticanje govorno-jezi¢nog razvoja djece rane
i predikolske dobi*. IstraZivanja su provedena u skupini Zabice te u skupinama Oblaci, Tigri¢i
1 Zebrice. Cilj istrazivanja bio je osnaziti govorno-jezicne kompetencije djece jaslicke dobi
stvaranjem poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja, provodenjem govornih igara te
razvijanjem kvalitetnih interakcija izmedu djece i odraslih.

Ishodi akcijskog istrazivanja su proSirenje djecjeg rjecnika, ucestalije verbalno izrazavanje i
vece zanimanje djece za govorne aktivnosti, unapredenje kompetencija odgojitelja za planiranje
1 provodenje aktivnosti koje poti¢u govorno-jezi¢ni razvoj djece.

Aktivnosti koje su odgojitelji izdvojili kao one koje po njima najviSe doprinose govorno-
jeziénom razvoju su:

e ZajedniCko Citanje i prepri¢avanje slikovnica, pri¢anje prica prema slikama
e Igre uloga i dramske igre, dramatizacije, igrokazi, recitacije, pjesmice

e Ritmicke igre, brojalice, igre s pokretom, igre prstima, gestovne igre

e Jezicne igre, zagonetke, pitalice, igre rije¢ima, slogovima i glasovima

e Svakodnevni vodeni razgovori, jutarnji krug, ritam dana

Kako bi se govorno-jezi¢ni razvoj djece Sto bolje pratio te se pruzala podrSka njihovim
individualnim potrebama, odgojitelji su posebnu paznju posvetili dokumentiranju odgojno-
obrazovnog procesa. Koristili su razli¢ite oblike dokumentiranja 1 redovito te svrsihodno
dokumentirali odgojno-obrazovni rad. Dokumentacija je sluzila i kao sredstvo suradnje s
roditeljima. Roditelji su se redovito informirali putem ,,kuti¢a za roditelje” te komunikacijskih
grupa roditelja i odgojitelja o aktivnostima koje su se provodile u skupini, a koje su mogli
provoditi i kod kuée sa svojom djecom.

Najces¢i oblici dokumentiranja aktivnosti djece bili su:

e dnevna zapazanja,

e pedagoska dokumentacija,
e prikaz rada roditeljima,

¢ individualne mape,

e zapisi,
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® izjave,

e biljeske,

e video,

e anegdotske biljeske,

e pracenje razvoja, postignuca,
o refleksije

Analiza edukacija provedenih s odgojiteljima i godisnjih valorizacija ukazuje na to da postoji
potreba za kontinuiranim stru¢nim usavrS§avanjem na temu poticanja govorno-jezi¢nog razvoja.

5. 2. Integriranje glazbe u odgojno-obrazovni proces u svrhu cjelovitog razvoja
djeteta

Jedna od glavnih zadac¢a ustanove predvidena GodiSnjim planom i programom bila je
integriranje glazbe u odgojno-obrazovni proces u svrhu cjelovitog razvoja djeteta. Unutar
zadace naglasak je trebao biti na poticanje odgojitelja na uvodenje glazbe u svakodnevni
odgojno-obrazovni rad kroz aktivno dozivljavanje glazbe, zvukovne igre 1 muzicke aktivnosti
te na razvoj kreativnosti, glazbenog pamcenja 1 sposobnosti izrazavanja, razvoj motorickih,
kognitivnih 1 estetskih sposobnosti kroz glazbu i ples. Voditeljica planiranih Cetiri modula
(slusanje glazbe uz pokret, ritmogram, muzikogram, pri¢a u pokretu) Lucija Jedvaj nije provela
edukaciju zbog dopusta trudne radnice stoga je svaki odgojitelj integrirao glazbu u odgojno-
obrazovni rad u skladu s kurikulom grupe.

U anketi za vrednovanje GodiSnjeg plana i programa, odgojitelji su odgovarali na pitanje Na
koje ste nacine integrirali glazbu u vas odgojno-obrazovni rad? Najvise odgovora, ako se
grupiraju, odnosi se na integriranje glazbe u druga razvojna podrucja. Primjerice, glazba uz
tjelesne aktivnosti, glazba uz likovne aktivnosti, razne igre uz glazbu, pozadinska i ambijentalna
glazba prilagodena dobi dana 1 sl. Od specificnih aktivnosti prednjace pjevanje pjesmica
(najcesce prigodnih), igre s pjevanjem, gestovne igre, ples te tek na posljetku sviranje. Vrijedi
istaknuti kako se u skupini Sloni¢i kroz planski osmisljene aktivnosti i materijalni kontekst
aktivno istrazivao zvuk, instrumenti i sviranje.

U nekim odgovorima odgojitelja primjecuje se kako se glazba ,,podrazumijeva‘ kao dio neke
druge aktivnosti ili kao sastavni dio nekog prigodnog obiljezavanja pa se u tu svrhu pjevaju
pjesmice ili slusa pozadinska glazba. No, Heda Gospodneti¢ u svom priru¢niku Metodika
glazbene kulture za rad u dje¢jim vrti¢ima napominje kako djeci treba prenijeti osjecaj
spontanog pjevusenja i pokreta kada ¢uje i dozivi glazbu, ali zadaca odgojitelja je da stvore
planski metodicki postupak koji ¢e djeci uciniti nevidljivima nase ciljeve (Gospodneti¢, 2015,
str. 15). Odgojitelji izborom glazbe koju pustaju djeci trebaju imati na umu kako istrazivanja
potvrduju razliku izmedu ki¢a i umjetnosti. Cesto ni odrasli ne doZivljavaju ovu razliku, ali u
odredenom vremenskom periodu ki¢ dosadi, a umjetnost ne. Stoga djecu treba izlagati
umjetni¢kim djelima kako bi im se razvijao ukus (Levin-S¢irina i MendZerickaja prema
Gospodneti¢, 2015, str.132).

Anketa odgojitelja pokazuje kako bi u narednim periodima bilo korisno organizirati edukaciju
za odgojitelje s ciljem podsje¢anja na metodiku glazbene kulture sa svim njezinim
sastavnicama.
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5. 3. Rad djece i odgojitelja na projektima

Jedna od glavnih zadac¢a ustanove iz podrucja odgojno-obrazovnog rada je nastavak projektne
metode rada pokretanjem projekata prema interesima djece u jaslickim i vrtickim skupinama,
pracenje 1 dokumentiranje tijeka projekta, vrednovanje i evaluacija projekta, prezentiranje
projekta i oblikovanje odgojno-obrazovnog procesa u kojem je dijete istrazivac¢ i aktivni
stvaratelj znanja, planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada kao cjelovitog procesa te
usmjeravanje na proces ucenja, a ne na ishod. Cilj je stjecanje i primjena prakti¢no upotrebljivih
znanja te razvoj razlicitih vjestina kroz vlastito iskustvo.

U ranijim izvjeS¢ima godiSnjih planova i programa navedeno je kako je rad na projektima jedna
od najvaznijih metoda odgojno-obrazovnog rada u kojoj se potiCe autonomija i
prirodno/spontano ucenje kod djece. Odgojitelji su podrska djeci ponajvise kroz poticajan
prostorno-materijalni kontekst koji oblikuju vode¢i se razumijevanjem djece i njihovim
potrebama 1 interesima.

Ove godine odgojitelji su naveli primjere provedbe projekata u svojim skupinama. Analizom
navedenih primjera vidljivo je da se razina i nacin strukturiranja projektnog rada razlikuju, pri
¢emu pojedini primjeri sadrze pojedine elemente projekta (definirana ideja, ciljevi, tijek
istrazivanja, dokumentiranje 1 vrednovanje), dok su u nekima prisutna obiljezja projektno
usmjerenog rada, ali tek u razvoju.

Kao podrska i poticaj odgojiteljima, ¢lanovi Tima za kvalitetu, Ankica Huf i Maja Domazet,
osmislile su letak s kratkim informacijama o projektima u kontekstu djec¢jeg vrtica.
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Ove pedagoske godine u vrti¢u su se provodili sljedeci projekti: Svjetlo-sjena, Lutka i ja, Bajke
brac¢e Grimm, Magic of stories, Mali koraci u svijet knjiga, Isusov Zivot, The world around us:
safe, friendly and responsible, Mali vrt veliki razvoj, Little explorers of Great Britain, Zubi¢
patrola, Legende naSeg kraja, Gupceva lipa, Vrt kroz Cetiri godi$nja doba, Tradicijske igre, Od
pric¢e do predstave, Ban Jelaci¢ i Novi dvori, Dinosauri.

Cetiri skupine navelo je kako je sudjelovalo u projektu ,,15 po 15 — cijela Hrvatska ¢ita djeci®,
no ovaj izazov Ministarstva kulture i medija nema obiljezja projekta.

Na posljednjoj sjednici odgojiteljskog vijeca u lipnju, skupina odgojitelja na celu s pedagogom,
raspravljala je o provedbi projekata unutar naSeg vrti¢a. Naglasena je vaznost razlikovanja
sklopa aktivnosti i projekta te potreba da se jednom godiSnje osvjeze znanja o projektnom radu,
da postoji koncept za pracenje tijeka projekta, da se ukljucuju digitalne kompetencije uz
medusobnu pomo¢ kolegica i da se poboljSaju uvjeti za provodenje projekata (zapisnik OV,
11.6.2026).

5. 4. Jacanje osobnih i socio-emocionalnih kompetencija djece

5. 4. 1. Rescur — kurikulum otpornosti

Sposobnost osobe da zdravo raste i razvija se unato¢ izazovima i zaprekama poznata je kao
otpornost. Otporna djeca su sretnija, zdravija i uspjesnija. Uspjesna su u odgojno-obrazovnom
kontekstu, imaju dobre prijatelje, ne manifestiraju rizicna ponasanja, imaju dobre odnose s
vr$njacima i odraslima kao Sto su roditelji, odgojitelji i ucitelji, misle pozitivno, vjeruju u sebe
1 svoje snage, imaju dobru sliku o sebi i samopostovanje i sposobna su nositi se sa svojim
brigama, savladati poteskoce i uspjesno rjesSavati probleme. To nije kvaliteta koju imaju samo
neka ,,super-djeca”. Psihologinja Jane Masten to naziva ,,obi¢nom Carolijom* svakoga djeteta
— svakomu je djetetu moguce pomoci da razvije ,,Caroliju® otpornosti, odnosno da usvoji
vjestine 1 sredstva koja su potrebna za rast i napredak u raznim aspektima zivota usprkos
zaprekama 1 izazovima koji se mogu pojaviti. Roditelji su jedan od najvaznijih temelja u
izgradnji dje¢je otpornosti. Oni su u idealnoj poziciji da pomazu svojoj djeci da od najranije
dobi razvijaju te snage.

RESCUR: Na valovima medunarodni je europski program za razvoj otpornosti djece od 4 do
12 godina. Nastoji njegovati socijalne, emocionalne i kognitivne kompetencije kod djece
poucavajuci ih kako koristiti svoje snage i sredstva da bi svladali zapreke i rasli i napredovali u
razli¢itim podru¢jima svojega razvoja.

Podrobniji ciljevi programa su sljedeci: razviti 1 poboljSati socijalno 1 emocionalno ucenje kod
djece, poticati pozitivno 1 prosocijalno ponaSanje i1 zdrave odnose medu djecom, poticati
mentalno zdravlje i dobrobit djece, osobito ranjivih skupina djece, poboljsati akademsku
angaziranost, motivaciju i u¢enje kod djece.

Program se sastoji od niza aktivnosti za izgradnju otpornosti sve djece koje odgojitelj ili
razredni uéitelj provodi u sklopu redovnoga kurikula. Sest je glavnih tema s kojima se po&inje
u predskolskoj dobi te ih se dalje razraduje i nadopunjuje kroz osnovnu Skolu. Teme su sljedece:
Razvoj komunikacijskih vjesStina, Uspostavljanje i odrzavanje zdravih odnosa, Razvijanje
pozitivnoga misljenja, Razvoj samoodredenja, Izgradnja osobne snage, Pretvaranje izazova u
prilike.
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Rescur je fleksibilan program koji daje priliku i moguénost svakom djetetu da svojim tempom
1 mogucénostima pristupi aktivnostima. Takoder, daje moguénost odgojiteljima i roditeljima da
zajedno s djecom razvijaju tijek aktivnosti te doprinesu idejom ili sugestijom.

5. 4. 2. KIPPO - Model kvalitetnog inkluzivnog preventivhog pedagoskog
osnazivanja djece u riziku socijalne iskljucenosti

Ovaj prirucnik i aktivnosti u njemu rezultat su zajedni¢kog, afirmativnog 1 angaziranog rada
odgojiteljica, stru¢nih suradnika i istrazivacica okupljenih u projektu Hrvatske zaklade za
znanost ,,Modeli odgovora na odgojno-obrazovne potrebe djece izlozene riziku socijalne
isklju¢enosti u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (MORENEC)”.
Doprinos istrazivanju i priru¢niku dao je i na§ vrtic. Model je razvijen s opéim ciljem
unapredivanja kvalitete pedagoske prakse odgojitelja usmjerene na prevencije nepovoljnih
razvojnih ishoda djece u riziku socijalne iskljuenosti. Motivacija za razvoj modela proizlazi iz
znanstveno utvrdene Cinjenice da u ustanovama ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja u
Hrvatskoj nalazimo najmanje 30 % djece u dobi od 5 do 7 godina koja su u nekom riziku
socijalne iskljucenosti. Priru¢nik nudi vrijedne aktivnosti kao podrska djeci i njihovim
roditeljima.

Iako su ova dva modela vrlo vrijedna osobito za socioemocionalni razvoj svakog djeteta, ne
samo djeteta u riziku, vrlo malo odgojitelja bira i integrira aktivnosti u svoj odgojno-obrazovni
rad. Stovise, ankete za vrednovanje Godisnjeg plana i programa pokazuju kako odredeni broj
odgojitelja nije niti upoznat s ovim modelima.

Aktivnosti iz Kurikula otpornosti javljaju se u samo nekoliko grupa, ali kao odabrane pojedine
aktivnosti, dok se samo jedna grupa - Jagodice aktivnije posvetila implementaciji Rescura u
odgojno-obrazovni rad.

Stoga je vrlo vazno educirati odgojitelje 1 stru¢ne suradnike o vrijednosti ovih modela
ukljucujuéi i priru¢nike Odgoj za humanost i Od uvazavanja razli¢itosti do kulture mira.
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5.4. 3. CAP program
CAP (Child Assault Prevention) program

U ozujku 2026. se za djecu u godini pred skolu provodio predskolski CAP program prevencije
zlostavljanja djece. Cilj ovog programa je smanyjiti ranjivost djece i njihovu izlozenost razli¢itim
oblicima zlostavljanja kroz:

e Pruzanje kvalitetnih informacija

e Poucavanje kvalitetnim prevencijskim strategijama

e Osnazivanje njima vaznih odraslih osoba, roditelja i zaposlenika vrti¢a, da im
pruze kvalitetniju podrsku

Polazi od stava da je znanje naju¢inkovitiji oblik borbe protiv zlostavljanja djece i temelji se na
tome da se djecu poucava Sto mogu uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i kome se mogu
povjeriti. CAP program osnaZuje djecu u sprjeCavanju napada od strane vr$njaka, napada od
nepoznate odrasle osobe i napada od strane poznate odrasle osobe.

U ovoj godini program su provodila dva CAP tima:

1. tim: Anja Zorko, logopedinja, Sanja Ratkajec, odgojiteljica, Sandra Simunié, odgojiteljica i
Ana Topal, odgojiteljica.

2. tim: Antonija Rebrnjak, odgojiteljica Gordana Skreblin, odgojiteljica, Ana Colak,
odgojiteljica i Snjezana Matesi¢, odgojiteljica.

Program je proveden u sljede¢im skupinama: Krijesnice, Zmaji¢i, Minionsi, Tockice, Cvjetiéi,
Die Sterne i Kruskice.

Program se provodio od 12.03. do 19.03.2026., a sudjelovalo je 72 djece.
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Prije pocetka provedbi radionica za djecu, tijekom sijecnja, veljace i ozujka odgojitelji su u
svojim odgojno-obrazovnim skupinama provodili pripremne aktivnosti za odrzavanje CAP
programa. Dana 12. ozujka 2026. godine odrzan je roditeljski sastanak na kojem je
prisustvovalo 27 roditelja iz 7 odgojnih skupina te su upoznati sa svrhom, zadacama i
aktivnostima Programa. Odrzano je i predavanje za zaposlenika za 18 novozaposlenih koji nisu
bili upoznati sa programom .

Kroz radionice se djecu nastojalo upoznati s njthovim pravima, s pravima da budu sigurni, jaki
1 slobodni, osposobiti ih da identificiraju situacije u kojima su im prava narusena ili ugroZena
te da uvjezbaju nacin kako re¢i NE 1 postupe u potencijalno opasnim situacijama.

Nakon provedbe i evaluacije CAP programa, program je pozitivno ocijenjen od odgojitelja,
roditelja i djece. Vecina odgojitelja je s visoko procijenila kvalitetu programa, smatraju da su
materijali prezentirani na radionicama primjereni i jasno prezentirani za djecu te kao najvecu
dobrobit isti¢u realnu korist za djecu. Smatraju da su se djeca ugodno osjecala tijekom radionica
jer su bila u poznatom okruzenju i sa svojim odgojiteljicama, a dobila su korisne i vazne
informacije. Odgojitelji naglaSavaju potrebu modernizacije programa u smislu osvjestavanja
opasnosti koja djeci prijete na internetu. Predavaci su takoder ocijenjeni s visokim ocjenama.
Reakcije djece tijekom provedbe radionica bile su uglavnom pozitivne, djeca su aktivno
sudjelovala u razgovorima, uklju¢ivala se u igrokaze i tako pokazala da razumiju odigrane
situacije. Na radionicama je vladala suradnicka i aktivna radna atmosfera, djeca su se spontano
javljala za rijec te iznosila svoja mi$ljenja i iskustva te prijedloge. Nakon provedenih radionica
nisu pokazali interes da dodatni razgovor s ¢lanovima tima.

Roditelji su s nesto manjim ocjenama procijenili predavanje za odrasle. Vaznost teme su
procijenili ocjenom 4,40. Zanimljivost i primjenjivost sadrzaja ocjenom 4,44 te pripremljenost
voditelja i cjelokupno predavanje ocjenom 4,19. Najniza ocjena koja je data vaznosti teme te
mali odaziv roditelja na sastanak upuéuju na to da bi trebalo nadalje viSe motivirati i informirati
roditelje o vaznosti teme 1 ovog programa za djetetovu dobrobit, kako bi njihova dolaznost i
opcenito zainteresiranost bila veca.
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Najcesée aktivnosti za poticanje socio-emocionalnog razvoja (iz ankete za odgoyjitelje):

Aktivnosti - socioemocionalni razvoj

B Emocije B Empatija

W Razvoj pozitivne slike o sebi Nenasilno rjesavanje sukoba

B Suradnja, uvaZavanje B Usvajanje i postivanje pravila

M Tolerancija, uvazavanje razlicitosti B Preuzimanje odgovornosti za vlastito ponasanje

W Osnazivanje, asertivnost

5. 5. Provodenje akcijskih istrazivanja

Ciljevi ove zadade ustanove su jaCanje kompetencija odgojitelja za provodenje akcijskih
istrazivanja i implementiranje zakljucaka akcijskih istrazivanja u odgojno-obrazovnu praksu.

Akcijsko istrazivanje je temeljna strategija profesionalnog rasta. Kroz akcijska se istrazivanja
ispituje vlastita praksa u svrhu samounapredivanja. Kontinuiranim propitivanjem vlastite
prakse 1 postupaka utje€emo 1 na kvalitetnije postupke prema djeci u neposrednom okruzenju.
Takvo istraZivanje moze biti individualno ili skupno, no bez obzira na oblik, vazno je da se
provodi kako bi se odgojno - obrazovna praksa stalno razvijala i unapredivala. Ukratko, kroz
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akcijska istrazivanja prakticari istrazuju svoju ,akciju“ te ju kroz samorefleksiju i refleksiju
propituju, dokumentiraju, analiziraju, vrednuju te naposljetku, uz zakljucke, i unapreduju.

Ove pedagoske godine u vrticu su se provodila akcijska istrazivanja u najmladim skupinama.
Istrazivale su se moguénosti 1 naini poticanja govorno-jezicnog razvoja djece rane dobi. U
istrazivanju su sudjelovale jaslitke skupine Oblaci, Tigri¢i, Zebrice i Zabice. Voditeljice
istrazivanja bile odgojiteljice savjetnice Maja Domazet i Ljubica Skolnik, a uz odgojitelje,
sudjelovale su i odgojiteljice pripravnice, Kornelia Knezi¢ i Doris Sojat. Zakljuéci istrazivanja
trebali bi osvijestiti odgojitelje na koji nacin, u kojim materijalnim 1 organizacijskim uvjetima
te kroz koje aktivnosti mogu navise doprinijeti govorno-jezi¢nom razvoju djece rane dobi.

5. 5. 1. Izvjesc¢e provedenog akcijskog istrazivanja Poticanje govornog razvoja
djece rane dobi kroz unaprjedenje simbolicke igre

U skupini Zabice provedeno je akcijsko istraZivanje Poticanje govornog razvoja djece rane
dobi kroz unaprjedenje simbolicke igre. Istrazivanje su provele odgojiteljice Domazet i
Grabusic u starijoj jaslickoj skupini. Slijedi skraceni izvjestaj provedenog istrazivanja:

Cilj ovog akcijskog istrazivanja postavljen je nakon uocCavanja prostora za poboljSanje
promatrajuc¢i djec¢ju simboli¢ku igru. Dakle, cilj istrazivanja nije usmjeren na konkretan
problem kojemu se trazi rjeSenje, nego na utvrdeni prostor za unapredivanje simbolic¢ke igre.
To uoc¢eno mjesto u kojima ima napretka za poboljSanje nastalo je nakon propitivanja:

e Gube li djeca kroz osiromaSenu simbolicku igru priliku za cjelokupni razvoj, a
osobito govorni? Koliko se ukljuditi da se ne ,,zatvore?

e Kakva je kvaliteta komunikacije odgojitelj dijete, kakva dijete-dijete?

e Kako odgojitelj komunicira sa starijom djecom, kako s mladom?

e Kako potaknuti komunikaciju medu djecom, s odgojiteljem?

e Kako djetetu dati aktivniju ulogu?

e U kakvim se organizacijskim, materijalnim i prostornim uvjetima odvijaju
simbolicke igre?

e Kako organizirati nesmetanu simboli¢ku igru u prekobrojnim skupinama?

e Koji su postupci odgojitelja koji obogacuju komunikaciju?

Promisljanju ovih pitanja doprinijeli su i u¢inci proslogodis$njeg projekta ,,Zvuk, pokret, govor®,
rana pojava simboli¢ke igre u skupini, materijalno osiromaSena igra u vrlo posje¢enom
obiteljskom centru. Nadalje, primjecuje se da nema inovativnosti u simbolickoj igri — igra je
uvijek ista, prisutni ocekivani poticaji (dijete ,,kuha* kavicu ili ¢aj odgojitelju, donosi mu,
odgojitelj ,,pije“ i divi se, dijete odlazi zadovoljno jer je kroz kratku simbolicku igru uspostavilo
komunikaciju s odgojiteljem). Igra se obi¢no provodi spontano, slobodno, bez nekih
intervencija, opazanja. Odgojitelj povrsno slusa, kratko odgovara ta se posvecuje ostatku grupe.
Takoder se Cesto dogada prenoSenje materijala iz centra u centar, djeca sele igru po sobi,
vidljive su naznake simbolicke igre u drugim centrima tim prenesenim materijalom. Postavlja
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se pitanje obogacuju li djeca sama igru na taj nacin pa traze materijal, kontekst, mjesto. Koja
je ovdje uloga odgojitelja?

Propitujuéi ova otvorena pitanja kao i vlastitu praksu, definiraju se ciljevi s podciljevima:

CILJ — osvjestavanje prakse odgojitelja u poticanju simboli¢ke igre u svrhu razvoja jezika i

govora

Obogacivanje simbolic¢ke igre u smislu materijalnog, prostornog i vremenskog
konteksta

Postupci odgojitelja u poticanju simbolicke igre

Uloga odgojitelja u simbolickoj igri

Imajuci na umu ciljeve, postavljena su istrazivacka pitanja na koja ¢e se istrazivanjem pokusati

odgovoriti:

ISTRAZIVACKA PITANJA

Imaju¢i na umu da je sadrzaj igara pretvaranja rezultat djetetovog iskustva u interakciji s
odraslima (Pokrivka, V.)

Sto je simboli¢ka igra?

Koje igre su simbolicke igre?

Kojim postupcima odgojitelji doprinose produbljivanju simbolicke igre?
Kojim postupcima odgojitelji ko¢i razvoj simbolicke igre?

Koje uloge odgojitelj preuzima u simbolickoj igri?

Hoce li obogacena simbolicka igra utjecati na razvoj govora djece urednog i
usporenog govorno-jezi¢nog razvoja?

Na koji nacin simboli¢koj igri pristupaju djeca razli¢itog stupnja govorno-
jezi¢nog razvoja?

Kako odgojiteljev postupak/reakcija/verbalni izriCaj utjeCe na razvoj igre i
djetetovo aktivno sudjelovanje?

PRVI PLAN DJELOVANIJA:

Istrazivanje literature

Obogacivanje simbolicke igre u materijalnom, prostornom i vriemenskom smislu
Uvodenje dramskog centra s raznim vrstama lutaka — ploSne, prstne, Stapne,
stolne — izradene s djecom i uz djecu (manipulacija, animacija....)

Pracenje simbolicke igre (pojave, razvoja igre, dje¢jeg ukljucivanja....)
Pracenje igara scenskim lutkama

Foto i video zapisi i njihova analiza

Obogacivanje lutkarske igre glazbom, pokretom, instrumentima

Klasi¢na glazba u lutkarskim igrama (simboli¢kim igrama) jer pokret i zvuk
prati razvoj govora

Obogacivanje lutkarske igre Sumom s ogledalima

Obogacivanje obiteljskog centra lutkinim dodacima i tortom (kreveti¢, lutkice,
pribor, torta....)
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e Obogacivanje centra gradenja velikim vozilima

e Dodavanje novog centra s tkaninom, materijalom, spuzvom i drugim
neoblikovanim materijalom — pracenje i biljezenje igre, govora, ponasanja djece

e Predstave za djecu i lutkarske improvizacije

e Biljezenje odgojiteljevih intervencija

e Anegdotske biljeske

e Pracenje ukljucenosti djece

e Pracenje interesa

e Pracenje dijaloga djece

INSTRUMENTI PRACENJA:

e Provjerni popis (Cek liste) govorno-jezi¢nih kompetencija

e Pracenje posjecenosti centara

e Pracenje koriStenja materijala

e Pracenje verbalnih i neverbalnih iskaza djece u simbolickoj igri
e Pracenje ukljucenosti i razine ukljucenosti

¢ Anegdotske biljeske

e Analiza odgojiteljeve intervencije

e Foto i video materijali

PROVJERNI POPIS (CHECK LISTA) GOVORNO — JEZICNIH KOMPETENCIJA

Provjerni popis kreiran je prema miljokazima govorno - jezicnog razvoja za djecu u drugoj,
tre¢oj 1 Cetvrtoj godini Zivota te uz smjernice logopedinje i psihologinje. Popis je ispunjavan u
mjeseCnim i dvomjesecnim intervalima, za svu djecu skupine, te su na taj nacin pracene i
najmanje promjene u govornom — jezi¢nom razvoju djece.

PRACENJE VERBALNIH I NEVERBALNIH ISKAZA DJECE U SIMBOLICKOJ IGRI

Pracenje verbalnih i neverbalnih iskaza djece u simbolic¢koj igri biljezilo se u provjernim
listama te u biljeSkama odgojitelja. Prac¢enje ovih iskaza ponajvise je bilo zanimljivo pratiti u
razdoblju kada dijete postaje verbalno ili u naglom porastu broja koristenih rijeci. Takoder,
zanimljivo je primijetiti kako pojedina djeca nezrelost verbalne komunikacije kompenziraju
neverbalnom.

PRACENJE POSJECENOSTI CENTARA

Ovaj instrument pracenja otkrit ¢e interese djece za pojedine centre te odgojiteljima sugerirati
potrebu intervencije u smislu obogacivanja, mijenjanja ili uklanjanja odredenog centra.

Kod liste posjecenosti za primjerice dramski centar, za svako dijete, uocava se jaanje interesa,
a biljeZenje interesa otkriva 1 brzinu 1 razinu govornog sazrijevanja potaknutog lutkarskim 1
dramskim igrama.

Takoder, kod mlade djece uocava se trenutak pojave simbolicke sposobnosti i trenutci kada
govorno ili gestama iskazuju ,,ono* zamisljeno.
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Primijeceno je i kako igra u dramskom centru postaje sve specifi¢nija nakon nekoliko
dramatizacija 1 igrokaza (Gdje je moja kuca, Tri prasci¢a, Tri leptira, Maca Papucarica,
Patuljci). Naime, djeca imitiraju nakon ¢ega dodaju svoje dramske elemente uglavnom satkanih
od djecjih iskustava (R. uvijek bira ulogu mame bez obzira koju lutku animira i govori: ,,Ne
brinite, ja ¢u vam skuhati ¢aj da vas ne boli grlo“. Dakle, u predstavu o Tri prasc¢ic¢a uvodi ulogu
majke i bolnog grla (iskustvo)).

V. se obraca djeci s lutkom Tate Mace i1 govori djeci: ,,Pospremajte svoje papuce i nemojte i¢i
na tavan, samo tate idu na tavan da djeca ne padnu‘ (iskustvo od kuce umetnuto u poucno
obracanje Tate Papucarice).

Iz tablice prac¢enja se moze primijetiti kako je obiteljski centar uvijek aktualan i prisutan u
izboru djece. No, u veljaci je primije¢en pad interesa, odgojitelji bogate centar novim poticajima
te se vec sljede¢i mjesec vidi ,,povratak® interesa. Takoder se u travnju primijeti pad i1 zasi¢enje
centrom te se materijal kre¢e prenositi po sobi i drugim centrima. No, procjena odgojitelja je
bila da ne interveniraju jer materijal iz obiteljskog centra djeca najées¢e odnose do susjednog
tepiha gdje ulaze u simbolicku igri ,,izleta” tj. piknika. Na tepih — podrucje ,,piknika* dodani su
novi materijali — plahtice, torbe (vrecice), dekice i1 spuzvaste sjedalice. Djeca su ih vrlo brzo
implementirala u igru bez posebne upute ili intervencije. U ovu igru djeca unose razli¢ita
iskustva te mnostvo drugoj djeci novih rijeci.

ANEGDOTSKE BILJESKE

Ovaj izuzetno vrijedan instrument pracenja daje uvid u neposrednu igru, promisljanja,
ponasanja, interese, potrebe i napredak djece. Kroz mnostvo zabiljezenih primjera anegdotskih
biljeski, odgojitelji primje¢uju upotrebu novih rijeci usvojenih kroz simbolicku igru i vjestine
pregovaranja koje se javljaju pri podjeli uloga u simboli¢kim igrama.

Velika vrijednost simbolicke igre oCituje se na socijalnom podrucju razvoja, vidljiva je suradnja
medu djecom, dogovaranje, podjela uloga, ¢ak i pregovaranje. Takoder, javljaju se i prvi sukobi
oko podjele igracaka, lutaka, uloga i drugog materijala. Simboli¢ka igra se pokazala kao pravo
sredstvo za rjeSavanje sukoba, njihovo proigravanje i uvjezbavanje s posebnim naglaskom na
verbalno rjeSavanje sukoba ili suradnje.

ANALIZA ODGOJITELJEVE INTERVENCIJE
Najkorisniji instrument prac¢enja u postizanju ciljeva akcijskog istrazivanja

e Uocavanje potrebe za promjenom centra radi zasi¢enja ili neatraktivnosti

e Uocavanje potrebe za nadopunom centra u svrhu obogacivanja igre (kao gotov
poticaj ili nestrukturirani)

e Uocavanje potrebe za ukljuCivanjem u simbolicku igru u svrhu poticanja
komunikacije, obogacivanja igre te socioemocionalne potpore

e Uocavanje potrebe za ukljuc¢ivanjem u simboli¢ku igru s ciljem razumijevanja
djetetovih emocionalnih stanja te izraZavanja emocija

e Uocavanje potrebe za ukljuc¢ivanjem u simbolicku igru s ciljem poticanja
verbalizacije Zelja, potreba, osjecaja, ideja
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e Uocavanje potrebe za ukljucivanjem u simbolicku igru s ciljem poticanja
neverbalne komunikacije

e Uocavanje potrebe za prilagodbom nac¢ina komunikacije

e Uocavanje potrebe za isklju¢ivanjem iz simboli¢ke igre jer ometa potpuni
»ulazak® u zamisljeni svijet (flow)

e Uocavanje potrebe za ukljucivanje u simbolicku igru s ciljem poticanja
prosocijalnih oblika ponasanja i rjeSavanja sukoba

e Uocavanje potrebe za isklju¢ivanjem iz simbolicke igre u trenutcima djetetovog
samogovora

e Uocavanje potrebe za iskljuc¢ivanjem iz simbolic¢ke igre jer ne shvaca djetetovu
ideju

e Uocavanje potrebe za promatranjem 1 interpretacijom u svrhu shvacanja
djetetovih ideja, potreba, inicijativa 1 interesa — promatranje kvalitete igre,
samogovora, dijaloga, suradnje s ostalom djecom

Kroz primjere iz neposredne prakse moze se zakljuciti kako je potrebno:

e Procijeniti vrijeme 1 naCin promatranja igre

e Procijeniti trenutak isklju€ivanja iz igre kako bi se igra razvila

e Poticati na verbalnu komunikaciju, ali na djetetu prihvatljiv, nenametljiv nacin

e (dgojitelji procjenjuju emocije djece u pojedinim igrama te im odredenim
postupcima nastoje osvijestiti 1/ili prevladati emociju. U ovom slucaju
odgojitelji dodaju poticaj (macju obitelj), poticu na verbalni dozivljaj macinih
pojavljivanja, redovito se ukljucuju u igru radi emocionalne potpore

e Odgojitelj potice na produbljivanje aktivnosti koje u ovom slucaju dijete
prihvaca. Kasnije odgojitel] promatra ukljucivanje druge djece te baratanje
novim rije¢ima i matematickim pojmovima

e (Odgojitelji poticu inicijativu, poticu na vlastiti odabir, iniciraju dijaloge i poti¢u
na nastavak razgovora i igre ukljucujuci i drugu djecu.

e Procijeniti kada je odgojitelj nepotreban te podrzati dje¢ju inicijativu,
samostalnost i autonomiju

e Procijeniti dobrobit prenoSenja materijala iz jednog centra u drugi radi razvoja
nove igre

e Osigurati materijal za razvijen novi oblik igre kako bi se igra produbila, a time 1
razmjena dje¢jih iskustava

e Procijeniti 1 prilagoditi postupke, poticaje te trenutak postupanja s djecom s
razli¢itim razvojnim statusima

e U svakoj simbolickoj igri, a 1 igrama opcenito, odgojitelji nastoje verbalno
popratiti neverbalno

Zakljucak:

ODGOVORI NA ISTRAZIVACKA PITANJA NA TEMELJU ZAKLJUCAKA
ODGOJITELJA ISTRAZIVACA
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Sto su i koje igre su simboli¢ke igre?
Profesorica Petrovi¢ Soco u svom radu ,,Symbolic Play of Children at an Early Age* navodi:

,»S razvojnog gledista, igra je bitna za dijete jer doprinosi njegovom/njezinom kognitivnom,
socioemocionalnom 1 fizickom razvoju. U simbolickoj igri razvijaju se razli¢iti mentalni
procesi: prvo simboli¢ka funkcija, zatim misljenje, pamcenje, masta, govor, kreativnost i sve
ostale kognitivne funkcije. U sadrzaju simbolicke igre dijete na kreativan nain odrazava
razli¢ite drustvene situacije poput obiteljskih odnosa, kupovine, radnih ljudi itd., Sto doprinosi
usvajanju rodnih uloga, u€enju pravila, socijalizaciji, savladavanju kulture kojoj dijete pripada
i stvaranju djecje kulture. Razumijevanje i usvajanje nekih vi§ih emocija, prevladavanje
egocentrizma, udaljavanje od sadasnje situacije itd. Mnogi istrazivaci pokusali su dati svoje
definicije igre koriste¢i razli¢ite pojmove: imaginarna ili mastovita igra, igra fikcije, iluzorna
igra, igra uloga i igra dramatizacije, igra ,kao da* itd. (Sagud, 2002.). Vjerojatno zato
Kaufman, Singer i Singer (2012.) definiraju simbolicku igru kao izvodenje pric¢a koje ukljucuju
multilateralne perspektive i manipuliraju idejama i emocijama kroz igru. Vasta, Haith 1 Miller
(1998., str. 270.) ukazuju na simbolicku igru kao jedino ljudsko ponaSanje koje integrira i
uravnotezuje sve aspekte funkcioniranja, a uspostavlja se kroz sposobnost simbolicke funkcije,
tj. sposobnost koristenja nekih stvari (mentalnih slika, rijeci) kao simbola za percepciju neceg
drugog. Razvoj simbolicke igre motiviran je skrivenim kognitivnim promjenama i sposobnos¢u
djeteta da manipulira simbolima i1 reprezentacijama u specificnom ekoloskom i kulturnom
kontekstu (Bloch & Pellegrini, 1989, prema Sommer et al., 2009). Fawcett i Hay (2008.)
Takoder definiraju simbolicku igru kao sposobnost predstavljanja stvarnog ili imaginarnog
iskustva kroz kombiniranu upotrebu predmeta, pokreta, radnji i govora.*

»dtoga je Vygotsky simbolicku igru vidio kao izvrstan alat, visoko motiviran oblik i adaptivni
mehanizam za poticanje kognitivnog razvoja u ranom djetinjstvu, posebno za razvoj
refleksivnog misljenja, kao i1 za samoregulaciju i drustveno kooperativno ponasanje. I zato
dijete u simboli¢koj igri moze posti¢i ono $to u stvarnosti jo§ ne moze. Poznati slogan
Vygotskog u vezi s tim jest da je dijete u simboli¢koj igri za glavu vise nego $to zapravo jest.*

»Radnja jednog djeteta pokrece radnju i nadogradnju aktivnosti drugog djeteta te na taj nacin
pokrece proces razvoja igre. Tijekom igre, informacije koje djeca medusobno razmjenjuju (u
ranoj dobi Cesto kroz radnje) podloZne su transformaciji, ovisno o Zeljama, potrebama, idejama
1 emocijama koje se komuniciraju. Ova interakcija predstavlja pocetak samoregulacije jer djeca
sudionici u interakciji utjeu jedno na drugo te stvaraju i pridrzavaju se unutarnjih pravila,
medusobno odredujuéi i regulirajué¢i ponasanje. Sto je veéi stupanj interakcije u njihovom
odnosu i $to se bolje poznaju i igraju zajedno, to je njihovo pregovaranje i prilagodbe u
komunikaciji uspjesnije. Takoder, razmjenom informacija s drugim djetetom, komunikacija u
igri postaje sredstvo kojim dijete utjece na svoje misli i ponasanja, mijenja ih, prilagodava i
poboljsava. Kao takva, komunikacija postaje sredstvo interakcije 1 utjecaja djece tijekom igre.*

Obzirom da je u odgojnoj skupini aktualan projekt ,,Lutka i ja*, vaZzno se podsjetiti veze lutke 1
simbolicke igre. Vlasta Pokrivka to objasnjava ovako:

»lgra djeteta scenskom lutkom ima obiljezja simbolicke igre koja je povezana s pojavom
simbolicke sposobnosti, odnosno simboli¢ke funkcije u razvoju djeteta. Vremenski se javlja
nakon pojave simbolicke funkcije. Simbolicka igra predstavlja semioticki sustav u kojem se
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koriste razliciti simboli ili znakovi koji imaju signifikantnu funkciju, a koriste se u svrhu
reprezentiranja fiktivnog. Javlja se u drugoj godini djetetova Zivota. Prelazak na igru
pretvaranja ili simboli¢ku igru jedan je od najvaznijih djetetovog djetetovih koraka u razvoju.
U simbolickoj igri djeca koriste razli¢ite simbole.

Simbolicke objekte zamjene, motoricke predmete radnje, predmetne radnje, pokrete dijelova
tijela 1 drzanja tijela, samo odnosne radnje, mentalni reprezentant, govor kao znacajno sredstvo
te govor kao paralingvistiCko sredstvo. Za razvoj simbolicke funkcije znacajnu ulogu ima
simbolicka igra u kojoj su kao vazne komponente prisutni govor, socijalni, emocionalni,
spoznajni te motoriCki elementi. Strukturalna su obiljeZja simbolicke igre sljedeca:
autenti¢nost, divergentnost, fikcija, upotreba motiviranih simbola te metafori¢nost. Igra djeteta
scenskom lutkom moze se shvatiti i kao varijanta dramske igre. Dramske igre smatraju se
izrazito razvijenim simboli¢kim igrama. Dakle, dramske igre su organizirane igre u kojima se
igra¢i prenose u neke odredene situacije, odredena lica, pojave ili stvari pomoc¢u pokreta,
kretanja ili zvukova. U igri djeteta scenskom lutkom dolazi do izraZaja niz obiljezja simbolicke
igre, a posebno su znacajni govorni izraz, masta, emocije 1 pokret.

Lutka prati dijete od djetinjstva, razvijaju¢i njegove govorne, emocionalne, socijalne i
kognitivne vjestine kroz simbolicku igru 1 mastu, te je stoga sastavni dio odgojno-obrazovne
prakse.

Scenska lutka u dje¢jem vrti¢u svojom profinjenom i osebujnom stimulacijom dovodi dijete u
stanje uzbudenosti, ushita i razdraganosti. Pokre¢e njegov misaoni, fantazijski i emocionalni
svijet i omoguéuje da dijete RITJECIMA izrazava svoj sve bogatiji i sloZeniji intimni doZivljaj
svijeta. Igre sa scenskim lutkama po svom karakteru su zapravo i govorne igre. Dijete se u ovim
igrama sluZi jezicnim simbolima kao sredstvom izraZavanja misli 1 osjecaja. To je jedan oblik
kreativnog izrazavanja predskolskog djeteta.*

Kojim postupcima odgojitelji doprinose produbljivanju simbolicke igre?

e Pravodobnom pripremom 1 nadopunom materijala u centre (primjeri; nadopuna
obiteljskog centra poticajima za proslavu rodendana privlaci djecu u simboli¢ku igru
proslave rodendana, osobito mladu djecu. Izradom lutaka obitelji Mace papucarice
djeca produbljuju lutkarsku igru. Redovita dopuna artikala u trgovini odrZava interes
djece. Izrada vozila u koja stane vise djece-suradnja. Izrada dovoljno sredstava kako bi
se ostvarila ciljana interakcija, npr. prstne lutkice...)

e Pravodobnom izmjenom centara (primjeri; centar osame koji se nije koristio zamijenjen
je kuc¢icom kraj Sume u kojoj borave prascic¢i iz lutkarske predstave Tri prascica, kucica
spontano predstavlja sigurno mjesto. Kuti¢ gradenja je skracen i obogacen/zamijenjen
Gradom patuljaka...)

e Pravodobnim uvodenjem centara (primjer; centar trgovine uveden je kada se primjecuje
¢eS¢e problemske situacije koje uklju¢uju cekanje reda, centar trgovine ima jedno
blagajnicko mjesto pa ovaj centar sugerira podjelu uloga, ¢ekanje i poStivanje reda)

e Pravodobnom odgojno-obrazovnom intervencijom (primjer: rjeSavanje sukoba i
konflikata, ublazavanje neugodnih emocija, sugeriranje konteksta...)

e Pravodobnim ukljucivanjem i iskljuivanjem iz igre (opisano u izvjescu)

e Sugeriranjem, davanjem ideja

e PodrZzavanjem djecje inicijative (primjeri; proSirivanje obiteljskog centra mjestom za
piknik, Sirenje dramskog centra izvan kudice, spontana igra Kod tate na poslu, Lutka je
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bolesna...Inicijativa se podrzava uklju¢ivanjem u igru, dodavanjem sredstava,
sugestijama ili potvrdom 1/ili pohvalom koje djeca Cesto traze...)

e Izbjegavanjem rigidnih stavova vezanih za koriStenje materijala i sredstava (primjer:
odnosenje slikovnica iz centra radi spontane i od djeteta inicirane simbolicke igre
KnjiZznice, micanje kocaka iz velike kutije koja djecake asocira na kadu i igru
»Kupanca®...)

e Prosirivanjem konteksta igre (primjer: Djeca organiziraju igru Autobusa slaganjem
stolica u parove. Stolice su slozene, djeca sjede i1 razgovaraju, ali igra postaje pasivna.
Odgojitelj podijeli ,,vozne karte* od post-it papiri¢a. Uskoro djeca traze i ,,novac*, biraju
vozaca, pregovaraju tko smije, a tko ne smije u¢i, pjevaju u autobusu putem na
izlet...igra se nadograduje nekoliko tjedana u povremenim javljanjima)

e Pripremom vizualnih sredstava podrske vezanih za odredenu simboli¢ku igru (pravila,
radnje, rijeci...)

e Pravilnim govornim uzorom i uporabom kontekstualnih termina, fraza i rijeci

e Poticanjem svih oblika komunikacije (verbalne, neverbalne...)

Kojim postupcima odgojitelji koci razvoj simbolicke igre?

e Nametljivos¢u

¢ Rigidnim oc¢ekivanjima o nac¢inima razvoja simbolicke igre

e Krivom procjenom razvojnog statusa

e Kirivim procjenom djetetove sposobnosti obzirom na kronolosku dob
e Forsiranjem razgovora, dijaloga koji se ,,ocekuju”

e Zanemarivanjem materijalnog i prostornog konteksta

e Nepodrzavanjem djecje inicijative

e Nerazumijevanjem djecje inicijative

Hodée li obogacena simbolicka igra utjecati na razvoj govora djece (i usporenog govorno-
jezi¢nog razvoja?)

Odgovor na ovo pitanje ima teorijsko uporiste kao $to je navedeno ranije u ovom izvjeséu. No
ono §to je vidljivo iz provjernih popisa 1 anegdotskih biljeski odgojitelja je da se kod gotovo
sve djece vidi znacajan skok u broju koriStenih rijeci s naglaskom na ispravan kontekst
koristenja rijeci, a ticu se simbolickih igara u kojima su djeca sudjelovala. Takve igre kreiraju
situacije u kojima dijete novim rije¢ima oblikuje znacenje i uci ih primjenjivati u datim
situacijama.

Takoder, svakodnevno je vidljivo djecje proigravanje osobnog iskustva u simboli¢kim igrama
koje djeca suradnjom prezentiraju drugoj djeci iz skupine. Na taj ih nacin uvode u nova
imaginarna ili stvarna iskustva obogacena novim rijeima, na¢inima ophodenja, ponasanja i
komunikacije opcéenito. Dovode se u priliku kada trebaju pregovarati, nametnuti se ili
jednostavno ukljuciti u igru. Simboli¢ka igra se pokazala izvrsna za takvo uvjezbavanje
socijalnih vjestina jer u igri bolje reguliraju eventualne neugodne emocije.

Na koji nacin simbolickoj igri pristupaju djeca razli¢itog stupnja govorno-jezi¢nog
razvoja ove dobne skupine?

Kroz ovo istrazivanje, u pocetku je primije¢eno kako djeca slabijeg govorno-jezi¢nog razvoja
rijetko ulaze u simboli¢ku igru. Za to im je potreban poticaj i prisustvo odgojitelja koji moderira
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igru, potice ju pitanjima i mnostvom poticaja. Djeci se svida igra i prvotno traze odgojitelja da
se igra s njima. Imitiraju ga i traze da odgojitelj imitira njih. Osobito je to vidljivo u igrama
lutkama i obiteljskom centru. Kroz odredeno vrijeme odgojitelji se diskretno povlace ili
ukljucuju drugo dijete kako bi se stvorila vr$njacka interakcija. Igra sve duze traje, a krajem
pedagoske godine sva djeca spontano i slobodno, neovisno o odgojitelju ulaze u simbolicke
igre.

Ostaloj djeci je najceS¢e dovoljan poticaj koji ¢e djeca pretvoriti u proigravanje iskustva ili u
stvaranje necega novoga. Ali ovdje je odgojitelj ceS¢e potreban pri pojavi konflikata (otimanje,
ometanje) te intervenira na nacin da se igra ipak ne prekine. U simbolickim igrama djece ove
dobi, vrlo su Ceste prilike za u¢enjem prosocijalnih oblika ponasanja koje odgojitelj moderira
ili sugerira.

Isto tako, odgojitelji primjecuju da su nekoj djeci potrebni izazovniji poticaji. To je primjerice
vidljivo kod obiteljskog centra za koji pada interes, ali raste za igru trgovine u kojoj svladavaju
izazovnije rijeci ili situacije (kako naplatiti puno proizvoda, kako se zovu odredeni proizvodi
ili kako strpljivo ¢ekati u redu na blagajni). U lutkarskim igrama primjecuju se novi socijalni
izazovi, primjerice podjele uloga. U tim situacijama se djeca oslanjaju na pomo¢ odgojitelja,
ali kasnije nastoje sami rijesiti problem. Ovdje su vrlo vazni faktori pregovaranje 1 kreativnost
te snalazljivost djece. Zadaca odgojitelja je primijetiti kojoj djeci treba pomo¢ i na koji nacin,
kako bi svi ostvarili i ispunili svoju Zelju za sudjelovanjem.
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5.5.2.l1zvjesce provedenog akcijskog istrazivanja Poticanje govorno-jezicnog
razvoja djece rane i predskolske dobi u skupinama Oblaci, Zebrice i Tigriéi

1. Uvod

U okviru struénog usavrSavanja unutar ustanove tijekom pedagoSke godine 2025./2026.
provedeno je akcijsko istrazivanje ,Poticanje govorno-jezi€nog razvoja djece rane i
predskolske dobi®. Istrazivanje je provedeno u Dje¢jem vrticu Maslacak u jaslickim odgojno-
obrazovnim skupinama Oblaci, Zebrice i1 Tigri¢i, pod vodstvom stru¢ne suradnice logopedinje
Anje Zorko, prof. logoped, mentorica Ljubice Skolnik i Ankice Huf, uz aktivno sudjelovanje
odgojiteljica pripravnica Kornelije Knezié¢ i Doris Sojat.

Akcijsko istrazivanje bilo je sastavni dio procesa stru¢nog usavrsavanja unutar ustanove te je
bilo usmjereno na unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse sustavnim promatranjem,
dokumentiranjem, refleksijom 1 Kkontinuiranim prilagodavanjem odgojno-obrazovnih
postupaka razvojnim potrebama djece. Redoviti sastanci akcijskog tima odrzavali su se tijekom
listopada, prosinca, veljace 1 ozujka, uz dodatne radne dogovore prema potrebi, pri cemu su se
analizirala zapaZanja iz prakse, razmjenjivala iskustva te planirali daljnji koraci u provedbi
istraZivanja.

Polaziste akcijskog istrazivanja predstavljala su svakodnevna promatranja djece tijekom igre,
istrazivanja 1 zivotno-prakticnih aktivnosti te rezultati pocCetne procjene govorno-jezi¢nog
razvoja. U svim odgojnim skupinama uocene su razlike u razini razvijenosti govorno-jezicnih
1 komunikacijskih kompetencija, bogatstvu aktivnoga rjecnika, verbalnoj inicijativi, duljini
iskaza, razumijevanju jezika, razvoju simboliCke igre 1 rane naracije. Kod pojedine djece
uocena je potreba za dodatnom podrskom u govorno-jezi¢nom i komunikacijskom razvoju, dok
je kod sve djece prepoznata potreba za stvaranjem bogatoga govorno-jezicnog okruZenja koje
¢e omoguciti ¢eS¢e spontano verbalno izrazavanje, razvoj razumijevanja jezika, bogacenje
rjeCnika, razvoj rane naracije te kvalitetnije medusobne komunikacijske interakcije.

Polaze¢i od navedenih spoznaja, odgojiteljice su tijekom akcijskog istrazivanja promisljale 1
unapredivale vlastitu odgojno-obrazovnu praksu oblikovanjem poticajnoga prostorno-
materijalnog i socijalnog okruzenja te planiranjem aktivnosti koje djeci pruzaju brojne prilike
za razvoj govora i komunikacije. Poseban naglasak stavljen je na dijalosko citanje slikovnica,
pripovijedanje, simboli¢ku igru, dramatizaciju, govorne i gestovne igre, igre prstima, pjesmice,
brojalice, maleSnice, manipulativne 1 senzorne aktivnosti, vizualne poticaje, verbalizaciju
svakodnevnih rutinskih situacija te individualizirani pristup u skladu s razvojnim potrebama
svakoga djeteta. Cjelokupan proces sustavno je dokumentiran i vrednovan kako bi prikupljene
spoznaje bile temelj za daljnje unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

2. Cilj akcijskog istrazivanja

Cilj akcijskog istrazivanja bio je osnaZiti govorno-jezicne i komunikacijske kompetencije djece
jaslicke dobi stvaranjem poticajnoga prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja, primjenom
raznovrsnih govorno-jezi¢nih poticaja te kvalitetnih komunikacijskih interakcija izmedu djece
1 odraslih. Istodobno se nastojalo unaprijediti odgojno-obrazovnu praksu sustavnim

72



promatranjem, dokumentiranjem, refleksijom i kontinuiranim prilagodavanjem odgojno-
obrazovnih postupaka razvojnim potrebama djece.

U skladu s postavljenim ciljem, akcijskim istrazivanjem nastojalo se odgovoriti na sljedeca
istrazivacka pitanja:

Koje vrste poticaja djecu najviSe motiviraju na govor (verbalni, vizualni, taktilni...)?
Kako oblikovanje prostorno-materijalnog okruzenja 1 dostupnost poticajnih materijala
utjecu na razvoj govorno-jezi¢nih i komunikacijskih kompetencija djece?

U kojim svakodnevnim odgojno-obrazovnim situacijama djeca naj¢eS¢e spontano
ostvaruju verbalnu komunikaciju?

Koje aktivnosti najvise pridonose razvoju govora, razumijevanja jezika, bogacenju
rjecnika, razvoju rane naracije i medusobne komunikacije djece?

Radi ostvarivanja postavljenoga cilja definirani su sljede¢i zadaci akcijskog
istrazivanja:

oblikovati poticajno govorno-jezi¢éno prostorno-materijalno okruzenje prilagodeno
razvojnim potrebama djece

obogatiti centre aktivnosti slikovnicama, vizualnim poticajima, materijalima za
simbolicku 1 dramsku igru te manipulativnim i senzornim materijalima koji poticu
komunikaciju

svakodnevno stvarati situacije koje poticu spontanu verbalnu komunikaciju tijekom
igre, istrazivanja i zivotno-prakti¢nih aktivnosti

poticati razvoj govora 1 razumijevanja jezika primjenom dijaloskog ¢itanja slikovnica,
pripovijedanja, slikoprica i dramatizacije

poticati razvoj simbolicke igre kao prirodnoga konteksta za razvoj govora, medusobne
komunikacije i rane naracije

primjenjivati govorne igre, igre prstima, gestovne igre, pjesmice, brojalice, malesnice,
zagonetke 1 igre s pjevanjem radi bogacenja rjecnika, razvoja ritma govora, fonoloSke
osjetljivosti 1 verbalnog izrazavanja

ukljuc¢ivati manipulativne, istrazivacke 1 senzorne aktivnosti kao poticaj za opisivanje,
imenovanje, razgovor i usvajanje novih pojmova

koristiti svakodnevne rutinske situacije kao prirodne prilike za razvoj komunikacije uz
jasnu verbalizaciju radnji, dogadaja i iskustava

poticati medusobnu komunikaciju i suradnju djece tijekom igre i zajednickih aktivnosti
osigurati individualizirani pristup u skladu s razvojnim moguénostima svakoga djeteta,
osobito djece kojoj je potrebna dodatna podrSka u govorno-jezicnom i
komunikacijskom razvoju te djece koja rjede spontano iniciraju komunikaciju
sustavno pratiti, dokumentirati i vrednovati govorno-jezi¢ni razvoj djece te rezultate
koristiti za planiranje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse

3. Metodologija akcijskog istrazivanja

Akcijsko istrazivanje provedeno je tijekom pedagoske godine 2025./2026. u jasli¢kim odgojno-
obrazovnim skupinama Oblaci, Zebrice i Tigri¢i. U njegovoj provedbi sudjelovale su
ravnateljica, stru¢ne suradnice, mentorice i odgojiteljice pripravnice kao ¢lanice akcijskog tima.

Istrazivanje se temeljilo na nacelima akcijskog istrazivanja kao kontinuiranog 1 ciklickog
procesa planiranja, provedbe, sustavnog promatranja, dokumentiranja, analize, refleksije 1
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vrednovanja odgojno-obrazovne prakse. Takav pristup omogucio je kontinuirano praéenje
govorno-jezicnog razvoja djece, pravodobno prepoznavanje njihovih razvojnih potreba te
planiranje 1 prilagodbu odgojno-obrazovnih postupaka u skladu s rezultatima promatranja i
dokumentiranja.

Pocetna procjena govorno-jezicnog razvoja djece provedena je u studenome 2025. godine
primjenom check-liste govorno-jezicnog razvoja 1 sustavnim promatranjem djece u
svakodnevnim odgojno-obrazovnim situacijama. Na temelju dobivenih pokazatelja oblikovano
je poticajno prostorno-materijalno okruzenje, planirane su aktivnosti te su definirani odgojno-
obrazovni postupci usmjereni poticanju govorno-jezi¢nih i komunikacijskih kompetencija
djece.

Tijekom provedbe akcijskog istrazivanja kontinuirano su praceni razvoj djece i ucinkovitost
planiranih aktivnosti. U velja¢i 2026. godine provedena je analiza dotadasnjega tijeka
istrazivanja 1 refleksija o provedenim aktivnostima, na temelju kojih su planirane prilagodbe
odgojno-obrazovnih postupaka i novi poticaji za nastavak istrazivanja. ZavrSna procjena,
provedena u svibnju 2026. godine, omogucila je usporedbu pocetnog i zavrSnog stanja te
vrednovanje ostvarenosti postavljenoga cilja i o¢ekivanih ishoda akcijskog istrazivanja.

Tablica 1. Metode i tehnike prikupljanja podataka

Metoda / tehnika Svrha primjene

Sustavno
promatranje djece

Prac¢enje govorno-jezicnih 1 komunikacijskih kompetencija djece
tijekom svakodnevnih odgojno-obrazovnih situacija, slobodne i vodene
igre, zivotno-prakti¢nih aktivnosti te planiranih govorno-jezi¢nih
poticaja.

Check-lista govorno-
jezi€nog razvoja

Provedba pocetne procjene, kontinuirano pracenje napretka djece te
zavrSna procjena i usporedba pocetnog i zavr$nog stanja.

akcijskog tima

Pedagoska Dokumentiranje procesa ucenja i razvoja putem pedagoskih biljezaka,

dokumentacija refleksivnih zapisa odgojitelja, fotografija, videozapisa, djecjih izjava i
ostalih oblika dokumentiranja odgojno-obrazovnoga procesa.

Analiza pedagoske | Pracenje ostvarenosti postavljenih ciljeva, prepoznavanje razvojnih

dokumentacije potreba djece te planiranje daljnjih odgojno-obrazovnih postupaka.

Refleksivni sastanci | Zajednicka analiza prikupljenih podataka, razmjena stru¢nih zapazanja,

vrednovanje ucinkovitosti provedenih aktivnosti te planiranje daljnjih
aktivnosti 1 prilagodbi odgojno-obrazovne prakse.

Tablica 2. Ciklusi provedbe akcijskog istraZivanja

Faza istraZivanja

Opis aktivnosti
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Pocetna  procjena i | Provedena je pocetna procjena govorno-jezicnog razvoja djece,
planiranje (studeni | analizirano je pocetno stanje, definirani su cilj, istraZivacka
2025.) pitanja i ocekivani ishodi te su planirane aktivnosti i oblikovano
poticajno prostorno-materijalno okruzenje.

Provedba i kontinuirano | Provodene su planirane aktivnosti usmjerene na poticanje
pracenje (studeni 2025. — | govorno-jezicnog razvoja, uz kontinuirano promatranje,
veljaca 2026.) dokumentiranje procesa ucenja i pracenje djecjega napretka.

Analiza i refleksija | Analizirani su prikupljeni podaci, provedena refleksija o

(veljaca 2026.) ucinkovitosti provedenih aktivnosti te su planirane prilagodbe
odgojno-obrazovnih postupaka 1 novi poticaji za nastavak
istrazivanja.

Provedba prilagodenih | Nastavljena je provedba aktivnosti uz primjenu prilagodenih
aktivnosti (oZujak - | odgojno-obrazovnih postupaka temeljenih na rezultatima
svibanj 2026.) refleksije i uoenim razvojnim potrebama djece.

ZavrSna procjena i | Provedena je zavrSna procjena govorno-jezic¢nog razvoja djece,

vrednovanje (svibanj | usporedeni su rezultati pocetne 1 zavrSne procjene te je
2026.) vrednovana ostvarenost cilja 1 ocekivanih ishoda akcijskog
istrazivanja.

4. Provedba akcijskog istrazivanja
Razdoblje provedbe: listopad 2025. — svibanj 2026. (osam mjeseci)
Voditeljice akcijskog istrazivanja:

e Anja Zorko, prof. logoped — stru¢na suradnica, logopedinja

e Lucija Miskovi¢ — stru¢na suradnica, pedagoginja

e Ljubica Skolnik — mentorica, odgojna skupina Oblaci

¢ Ankica Huf — mentorica

e Kornelia Knezi¢ — odgojiteljica pripravnica, odgojna skupina Zebrice
e Doris Sojat — odgojiteljica pripravnica, odgojna skupina Tigri¢i

Sudionici: djeca odgojnih skupina Oblaci, Zebrice i Tigri¢i, odgojiteljice skupina, mentorice i
struéni tim vrti¢a te roditelji koji su sudjelovali u opremanju centara aktivnosti 1 prikupljanju
poticajnih materijala.

U provedbu akcijskog istrazivanja ukljucivali su se i roditelji koji su donosenjem obiteljskih
fotografija te prirodnih, nestrukturiranih i drugih poticajnih materijala pridonijeli obogacivanju
prostorno-materijalnoga okruzenja i1 centara aktivnosti.

Suradnja s roditeljima dodatno je osnazena ukljuc¢ivanjem Dje¢jeg vrtica Maslacak u
nacionalnu kampanju ,,15 po 15 — cijela Hrvatska ¢ita djeci®. Nakon provedene edukacije o
nac¢inu provedbe, roditelji su pozvani da svakodnevno izdvoje najmanje petnaest minuta za
zajednicko Citanje sa svojim djetetom. Kampanja je poticala razvoj kulture ¢itanja u obitelji te
naglasavala vaznost svakodnevnog zajednickog ¢itanja kao jednog od najucinkovitijih poticaja
govorno-jezi¢nom razvoju djece. Redovitim slusanjem pric¢a djeca obogacuju rjecnik, razvijaju
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razumijevanje jezika, paznju, koncentraciju i mastu, a istodobno jaCaju emocionalnu
povezanost s odraslom osobom koja im ¢ita. Uklju€ivanje roditelja u ovu kampanju pridonijelo
je ostvarivanju kontinuiteta izmedu vrtica i1 obiteljskog okruZzenja te dodatno osnazilo
partnerstvo s roditeljima u poticanju govorno-jezi¢nog razvoja djece.

Akcijsko istrazivanje provodilo se tijekom svakodnevnoga odgojno-obrazovnoga rada u
jaslickim odgojno-obrazovnim skupinama Oblaci, Zebrice i Tigri¢i. Planirane aktivnosti bile su
integrirane u svakodnevni zivot skupina te su se provodile u skladu s razvojnim mogucénostima,
interesima 1 individualnim potrebama djece. Polaze¢i od rezultata po€etne procjene govorno-
jezi¢noga razvoja, odgojiteljice su kontinuirano oblikovale poticajno prostorno-materijalno i
socijalno okruzenje koje je djeci omogucavalo aktivnho sudjelovanje u razliitim
komunikacijskim situacijama, istrazivanju i igri.

U svim odgojnim skupinama posebna je pozornost posvecena stvaranju bogatoga govorno-
jezi¢nog okruzenja. Prostori su obogaceni slikovnicama, fotografijama, slikovnim karticama,
lutkama, predmetima za simbolic¢ku igru, obiteljskim fotografijama, prirodnim i
nestrukturiranim materijalima te razli¢itim didaktickim i senzornim poticajima koji su djecu
poticali na imenovanje, opisivanje, postavljanje pitanja, medusobni razgovor i spontano
verbalno izraZavanje. Poticaji su se tijekom istraZivanja kontinuirano mijenjali 1 prilagodavali
djecjim interesima i razvojnim potrebama.

Govorno-jezi¢ni razvoj poticao se tijekom svih dijelova dana, a ne samo u planiranim
aktivnostima. Svakodnevne rutinske situacije, poput dolaska u vrti¢, obroka, osobne higijene,
presvlacenja, boravka na otvorenome i odlaska na odmor, koristene su kao prirodne prilike za
razvoj komunikacije. Odgojiteljice su primjenjivale jasnu verbalizaciju radnji, imenovale
predmete, opisivale dogadaje, postavljale otvorena pitanja te poticale djecu na izraZavanje
vlastitth potreba, osjecaja, Zelja i1 iskustava. Takav nacin rada pridonosio je razvoju
razumijevanja govora, bogacenju rje¢nika i sve cCes¢em spontanom ukljucivanju djece u
komunikaciju.

Vazan dio istrazivanja ¢inilo je svakodnevno c¢itanje i zajedniCko istraZivanje slikovnica
primjenom elemenata dijaloSkoga Citanja. Djeca su promatrala ilustracije, imenovala likove 1
predmete, opisivala dogadaje, odgovarala na pitanja, predvidala tijek radnje te povezivala
sadrzaj slikovnica s vlastitim iskustvima. Slikovnice su ¢esto bile poticaj za simboli¢ku igru,
dramatizaciju, govorne igre i razliCite istrazivacke aktivnosti, ¢ime su se stvarale nove prilike
za razvoj govora i medusobne komunikacije.

Tijekom istrazivanja redovito su provodene govorne igre, igre prstima, gestovne igre, pjesmice,
brojalice, malesnice, igre s pjevanjem te aktivnosti koje su ukljucivale ritam, pokret i
ponavljanje. Takve aktivnosti pokazale su se posebno poticajnima za razvoj razumijevanja
jezika, usvajanje novih rijeci, razvoj fonoloSke osjetljivosti, ritma govora i sigurnosti djece u
verbalnom izraZavanju. Manipulativne 1 senzorne aktivnosti dodatno su obogacivale
komunikacijske situacije jer su djecu poticale na opisivanje, usporedivanje, imenovanje i
razgovor o vlastitim iskustvima.

Posebna se pozornost tijekom cijeloga istrazivanja posvecivala individualiziranom pristupu
svakom djetetu. Aktivnosti su prilagodavane razvojnim moguénostima, interesima i potrebama
djece, uz dodatnu podrsku djeci kojoj je bilo potrebno vise vremena, ¢es¢i govorni poticaji ili
dodatno osnazivanje komunikacijskih kompetencija. Sustavnim promatranjem i
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dokumentiranjem procesa ucenja odgojiteljice su pravodobno prepoznavale djecje potrebe te
planirale daljnje aktivnosti koje su pridonosile razvoju govorno-jezi¢nih kompetencija svakoga
djeteta.

Tijekom provedbe akcijskog istrazivanja odgojiteljice su kontinuirano dokumentirale proces
ucenja 1 razvoja djece putem pedagoskih biljezaka, fotografija, videozapisa, djec¢jih izjava i
refleksivnih zapisa. Prikupljena dokumentacija redovito je analizirana na sastancima akcijskog
tima te je sluzila kao temelj za zajednicku refleksiju, vrednovanje u€inkovitosti provedenih
aktivnosti 1 planiranje daljnjih odgojno-obrazovnih postupaka. Na taj nacin akcijsko
istrazivanje predstavljalo je proces kontinuiranoga ucenja, profesionalnoga razvoja i
unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Redoviti refleksivni sastanci akcijskog tima bili su vazan dio akcijskog istrazivanja. Na njima
su sudjelovale ravnateljica, stru¢ne suradnice, mentorice 1 odgojiteljice pripravnice, analizirala
se prikupljena pedagoska dokumentacija, razmjenjivala iskustva te promisljalo o u€incima
provedenih aktivnosti na govorno-jezi¢ni razvoj djece. Na temelju zajednickih refleksija, uz
struéne smjernice logopedinje, planirane su daljnje aktivnosti i prilagodbe prostorno-
materijalnoga okruzenja te odgojno-obrazovnih postupaka u skladu s dje¢jim interesima,
razvojnim mogucénostima 1 potrebama. Takav nacin rada pridonio je profesionalnom razvoju
Clanica akcijskog tima, jacanju suradnickih odnosa te kontinuiranom unapredivanju kvalitete
odgojno-obrazovne prakse.

4.1. Odgojna skupina Oblaci

Akcijsko istrazivanje u odgojnoj skupini Oblaci provedeno je s djecom mlade jaslicke dobi, a
bilo je usmjereno na osnazivanje govorno-jezicnih kompetencija djece stvaranjem poticajnoga
prostorno-materijalnog okruzenja, provodenjem govornih igara, svakodnevnim c¢itanjem
slikovnica te kvalitetnim komunikacijskim interakcijama izmedu djece 1 odgojitelja.

Na pocetku istrazivanja djeca su promatrana u svakodnevnim situacijama kako bi se utvrdila
razina njihova govorno-jezi¢nog razvoja, u€estalost verbalne komunikacije i podrucja interesa.
Dobivena zapaZanja posluzila su kao polaziSte za planiranje aktivnosti koje su se provodile
tijekom pedagoske godine.

Tijekom provedbe istrazivanja prostorno-materijalno okruzenje obogaceno je slikovnicama,
fotografijama, slikovnim karticama, lutkama, kuhinjskim priborom, lijecnickim setovima i
drugim materijalima namijenjenima simbolickoj igri. Svakodnevno su provodene aktivnosti
¢itanja 1 prepri¢avanja slikovnica, pjesmice, brojalice i govorne igre. Posebna pozornost
posvecena je imenovanju predmeta i radnji, oponasanju zvukova i glasanja Zivotinja te
poticanju djece na spontano verbalno izrazavanje tijekom igre i svakodnevnih aktivnosti.

Uz poznate slikovnice 1 price, poput ,,Crvenkapice™ 1 ,,Tri prascica®, izradeni su razliciti
interaktivni materijali (likovi iz prica, ploce, makete i taktilne podloge) koji su djeci omogucili
aktivno sudjelovanje u prici, njezino ponovno prepri¢avanje i spontano koriStenje govora
tijekom igre.

Tijekom akcijskog istrazivanja odgojna skupina Oblaci ukljucila se i u medunarodni eTwinning
projekt ,,Magic of Stories®, kojim su aktivnosti poticanja govorno-jezi¢noga razvoja dodatno
obogacene sadrZzajima temeljenima na djecjim slikovnicama. U okviru projekta izradivani su 1
koriSteni razli€iti vizualni 1 taktilni materijali povezani sa sadrzajem prica koji su djeci
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omogucavali aktivno sudjelovanje u istrazivanju i igri. Projektne aktivnosti ukljucivale su
zajednicko citanje slikovnica, promatranje ilustracija, imenovanje likova, predmeta i radnji,
razgovor o pro¢itanome te simbolicku igru potaknutu sadrzajem prica. Price su se povezivale s
drugim podru¢jima dje¢jega ucenja u likovnim, senzornim i istrazivackim aktivnostima, ¢ime
je djeci omoguceno cjelovito dozivljavanje procitanoga sadrzaja. Sudjelovanjem u projektu
dodatno je obogaceno govorno-jezi¢no okruzenje skupine te su djeci omoguéene nove prilike
za spontanu komunikaciju i zajednic¢ku igru.

Odgojitelji su tijekom svakodnevnih rutina, poput hranjenja, pranja ruku, odijevanja i
pripremanja za boravak na otvorenom, primjenjivali govor usmjeren na dijete 1 jasnu
verbalizaciju radnji. NajviSe verbalnih iskaza zabiljezeno je tijekom citanja i prepri¢avanja
slikovnica, svakodnevnih rutina, boravka na dvoristu te individualnih interakcija djeteta s
odgojiteljem. Proces je kontinuirano pracen pedagoskim biljeSkama, fotografijama 1
zapisivanjem djecjih izjava.

Analiza prikupljene dokumentacije pokazala je da su djecu na govor osobito poticale slikovnice
poznatoga sadrzaja i ponavljaju¢ih izraza, pjesmice i brojalice s pokretima, imenovanje
predmeta i radnji te igre oponaSanja glasova Zivotinja. Vizualni, taktilni 1 konkretni poticaji
pokazali su se posebno ucinkovitima jer su djeci omogucavali neposredno iskustvo i aktivno
sudjelovanje. Obogacivanje prostora materijalima za simboli¢ku igru pridonijelo je ucestalijoj
medusobnoj komunikaciji te spontanom koriStenju novih rijeci u igri.

Pedagoska dokumentacija zabiljezila je brojne primjere spontanoga govornog razvoja djece
tijekom svakodnevnih aktivnosti. Tako su djeca tijekom pranja ruku ponavljala rije¢i koje je
odgojitelj imenovao (,,sapun®, ,,rukice®), tijekom c¢itanja slikovnice ,, Tri pras¢i¢a™ ponavljala
izraz ,,Ni danas, ni sutra®, a u simbolickoj igri spontano koristila iskaze poput ,,Lala kuha kavu*
1,,Bebu boli“. Tijekom istraZzivanja zabiljezeno je 1 da je jedno dijete prvi put reagiralo na svoje
ime okretanjem prema odgojitelju, Sto je predstavljalo znacajan pokazatelj napretka u podruc¢ju
komunikacije.

Tijekom istrazivanja uoceno je prosirivanje aktivnoga i pasivnoga rjecnika, ¢eS¢e koristenje
rijeci 1 kratkih reCenica u svakodnevnim situacijama, veca inicijativa djece za komunikaciju s
vr$njacima i odraslima te povecano zanimanje za slikovnice, pjesmice i govorne igre. Razvijala

prepoznavanje i stvaranje govornih prilika tijekom svakodnevnih aktivnosti.

Provedeno istrazivanje pokazalo je da poticajno prostorno-materijalno okruzenje, kvalitetne
interakcije s odgojiteljima, svakodnevno Ccitanje 1 dijalosko prepricavanje slikovnica,
simbolicka igra te verbalizacija svakodnevnih radnji znatno pridonose razvoju razumijevanja
govora, prosirivanju rje¢nika, izraZavanju potreba i emocija te ukljucivanju govora u spontanu
djecju igru.

4.2. Odgojna skupina Zebrice

Akcijsko istrazivanje u odgojnoj skupini Zebrice provedeno je s djecom starije jaslicke dobi.
Pocetna procjena govorno-jezi¢noga razvoja pokazala je izrazenu heterogenost skupine. Dok je
dio djece pokazivao razvijenije govorno-jezi¢ne i1 komunikacijske kompetencije, kod druge
djece uocCena je potreba za sustavnim poticanjem verbalnoga izrazavanja, proSirivanjem
rjeCnika, razvojem rane naracije te osnazivanjem komunikacije s vrSnjacima i odraslima.
Posebna je pozornost bila usmjerena djeci kojoj je bila potrebna dodatna podrska u govorno-
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jezicnom 1 komunikacijskom razvoju te djeci koja su se rjede spontano ukljucivala u
komunikaciju. Rezultati poCetne procjene bili su polaziSte za planiranje individualiziranih
odgojno-obrazovnih postupaka i oblikovanje poticajnoga prostorno-materijalnog okruZenja.

Tijekom provedbe istrazivanja prostorno-materijalno okruzenje kontinuirano je prilagodavano
interesima 1 razvojnim potrebama djece. Skupina je obogacena raznovrsnim slikovnicama,
vizualnim poticajima, dramskim centrom te materijalima za simbolicku, manipulativnu,
istrazivacku i1 senzornu igru. Posebno oblikovani centar lijeCnika i1 centar restorana stvarali su
prirodne komunikacijske situacije u kojima su djeca spontano preuzimala uloge, medusobno se
dogovarala, suradivala i koristila govor u njima bliskim Zivotnim situacijama.

Jedan od temeljnih poticaja govorno-jezicnom razvoju bilo je svakodnevno dijalosko ¢itanje
slikovnica u malim skupinama. Promatranjem ilustracija, razgovorom, postavljanjem otvorenih
pitanja i poticanjem djece na opisivanje, predvidanje i prepriCavanje sadrzaja stvarane su
prirodne prilike za razvoj razumijevanja jezika, bogacenje rje¢nika i razvoj rane naracije.
Sadrzaji slikovnica spontano su se nastavljali u simbolickoj igri, pripovijedanju i dramatizaciji,
¢ime su djeca govor koristila u smislenim komunikacijskim situacijama. Posebno se uspjeSnom
pokazala dramatizacija slikovnice ,,Oda jajetu, tijekom koje su djeca preuzimala uloge,
oblikovala dijaloge 1 prepricavala sadrzaj vlastitim rijeCima.

Tijekom akcijskog istrazivanja odgojna skupina Zebrice provela je projekt ,, Tradicijske igre s
pjevanjem®, kojim su aktivnosti poticanja govorno-jezi¢noga razvoja dodatno obogacene
sadrzajima hrvatske tradicijske bastine. Djeca su sudjelovala u tradicijskim igrama s pjevanjem
»Boc, boc iglicama®, ,,Daj pokazi, sestrice i ,,Ringa, ringa raja“, koje su se provodile kroz
zajednicko pjevanje, pokret i igru, uz prilagodbu dje¢jim interesima i razvojnim moguénostima.
Za potrebe projekta izradeni su razli¢iti poticajni materijali koji su obogatili prostorno-
materijalno okruzenje te omogucili djeci aktivno sudjelovanje u aktivnostima i simbolickoj igri.
Aktivnosti su povezivale govor, ritam, pokret i suradnju te pridonosile stvaranju bogatoga
govorno-jezi¢nog okruzenja. Istodobno su djeci omogucile upoznavanje tradicijskih igara kao
vrijednoga dijela hrvatske kulturne bastine te stvarale prirodne komunikacijske situacije u
kojima su govor koristila tijekom zajednicke igre 1 svakodnevnih aktivnosti.

Govorne igre, igre prstima, gestovne igre, pjesmice, brojalice 1 malesnice bile su svakodnevni
dio odgojno-obrazovnoga rada. Manipulativne, istraZivacke i senzorne aktivnosti dodatno su
obogacivale komunikacijske situacije jer su djecu poticale na imenovanje, opisivanje,
usporedivanje 1 razgovor o vlastitim iskustvima. Pokazalo se da konkretni, vizualni i osjetilni
poticaji snazno motiviraju djecu na verbalno izrazavanje te pridonose prosirivanju rjecnika i
sigurnijem koriStenju govora u svakodnevnim situacijama.

Posebna se pozornost tijekom cijelog istrazivanja posvecivala individualiziranom pristupu.
Aktivnosti su prilagodavane razvojnim mogucnostima 1 potrebama svakoga djeteta, pri cemu
su vizualni poticaji, dijalosko ¢itanje, simbolicka igra i senzorne aktivnosti predstavljali vaznu
podrsku razvoju komunikacije. Kod djeteta kojemu je bila potrebna dodatna podrska, a koje na
pocetku istrazivanja nije verbalno komuniciralo, tijekom provedbe uoceni su znatni pomaci u
razumijevanju jezika, uspostavljanju komunikacije i uporabi prvih funkcionalnih rijeci. Dijete
se postupno aktivnije ukljucivalo u zajednicke aktivnosti, ostvarivalo kontakt s vr$njacima i
odraslima te sve sigurnije sudjelovalo u simbolickoj igri.
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Istodobno je u skupini prepoznato dijete s izrazito razvijenim govorno-jezi¢nim
kompetencijama 1 obiljeZjima potencijalne darovitosti u jezi¢no-govornom podrucju.
Pokazivalo je bogat rjecnik, razvijenu sposobnost opisivanja, pripovijedanja i logickog
povezivanja dogadaja te izrazen interes za slikovnice, dramatizaciju i simboli¢ku igru. U skladu
s njegovim mogucénostima planirani su slozeniji govorno-jezicni poticaji koji su ukljucivali
razvijenije pripovijedanje, obrazlaganje vlastitth ideja 1 aktivho sudjelovanje u
dramatizacijama, pri ¢emu je svojim primjerom pozitivno utjecalo na komunikaciju i suradnju
ostale djece u skupini.

Zavr$na procjena pokazala je napredak u svim pracenim podrucjima govorno-jezicnoga
razvoja. Kod vecine djece proSiren je aktivni rjecnik, iskazi su postali sadrzajniji i dulji,
razvijala se sposobnost opisivanja i prepricavanja, a djeca su sve ¢e$¢e spontano inicirala
razgovor 1 Kkoristila govor tijekom simbolicke igre i zajedniCkih aktivnosti. Sustavno
dokumentiranje procesa ucenja, refleksivnho promiSljanje vlastite prakse i1 kontinuirana
prilagodba odgojno-obrazovnih postupaka omogucdili su kvalitetnije pracenje individualnoga
napretka svakoga djeteta te pridonijeli unapredivanju odgojno-obrazovnoga rada u skupini.

4.3. Odgojna skupina Tigric¢i

Akcijsko istrazivanje u odgojnoj skupini Tigri¢i provedeno je s djecom starije jaslicke dobi, a
bilo je usmjereno na promatranje i unapredivanje njihovih govorno-jezi¢nih kompetencija
svakodnevnim aktivnostima i promis$ljeno oblikovanim prostorno-materijalnim okruzenjem.

Podaci su prikupljani sustavnim promatranjem djece tijekom svakodnevnih aktivnosti,
slobodne igre 1 planiranih poticaja. PedagoSka dokumentacija obuhvacala je biljeske,
fotografije i1 kontinuirano pra¢enje promjena u dje¢jem govoru i komunikaciji.

Prostorno-materijalno okruzenje prilagodeno je i obogaceno obiteljskim fotografijama,
vizualnim poticajima i razli¢itim materijalima za simbolicku igru. Djeca su svakodnevno
razgledavala i Gitala slikovnice uz pokazivanje, imenovanje i razgovor o sadrzaju. Cesto su
samostalno birala slikovnice, traZila njihovo ponovno ¢itanje te aktivno sudjelovala u razgovoru
o procitanom sadrzaju. Obiteljske fotografije poticale su ih na imenovanje ¢lanova obitelji,
prisjecanje na vlastita iskustva i spontanu komunikaciju.

U radu su se redovito primjenjivale pjesmice, brojalice, malesSnice 1 gestovne igre. Posebno
ucinkovitim pokazale su se aktivnosti koje su povezivale govor, ritam, melodiju, pokret, dodir
1 ponavljanje. Djeca su s velikim interesom sudjelovala u tim aktivnostima, ponavljala rijeci,
dovrSavala poznate stihove te samostalno zapocinjala pjesmice i brojalice tijekom slobodne
igre. Ponavljajuci govorni obrasci pomagali su im u paméenju novih rijeci, razumijevanju jezika
1 predvidanju nastavka pjesmica i aktivnosti.

Malesnice 1 gestovne igre pridonosile su razvoju razumijevanja govora, odrZzavanju paznje 1
aktivnijem ukljucivanju djece u komunikaciju. Rijeci i izraze usvojene u pjesmicama djeca su
postupno spontano prenosila u svakodnevne komunikacijske situacije, ¢ime se kontinuirano
obogacivao njihov aktivni rjecnik.

Posebna pozornost posvecena je simbolickoj igri. U centru kuhinje djeca su pripremala
zamisljene obroke, kuhala ¢aj, posluzivala vrsnjake 1 govorom pratila svoje radnje, dok su u
igri s lutkama hranila, prematala, uspavljivala i vozila lutke u kolicima, oponaSajuci
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svakodnevne obiteljske situacije. Takve aktivnosti stvarale su prirodne prilike za dogovaranje,
preuzimanje uloga, suradnju i spontanu komunikaciju medu djecom.

Tijekom akcijskog istrazivanja odgojna skupina Tigri¢i ukljucila se i u medunarodni eTwinning
projekt ,,Magic of Stories*, kojim su aktivnosti usmjerene poticanju govorno-jezi¢noga razvoja
dodatno obogacene sadrzajima temeljenima na djecjim slikovnicama i pricama. Projekt je djeci
omogucio istrazivanje prica zajedni¢kim citanjem, promatranjem ilustracija, razgovorom o
likovima i dogadajima te aktivnostima povezanima sa sadrzajem procitanoga. Price su se
povezivale sa simbolickom, likovnom, istrazivac¢kom 1 senzornom igrom, ¢ime su djeca imala
priliku na razli¢ite nacine dozivjeti i istrazivati sadrzaj slikovnica. Takvim pristupom prica je
postala sastavni dio svakodnevnoga odgojno-obrazovnoga rada, a projekt je dodatno obogatio
govorno-jezicno okruzenje skupine i stvarao nove prilike za medusobnu komunikaciju djece
tijekom igre i1 zajednickih aktivnosti.

NajviSe verbalne komunikacije zabiljeZeno je tijekom simbolicke igre, razgovora s
odgojiteljicom i aktivnosti ¢itanja slikovnica. Kod vecine djece uocen je napredak u ucestalosti
verbalnoga izrazavanja, proSirenju aktivnoga rje¢nika i razumijevanju govora. Djeca su
pokazivala ve¢i interes za komunikaciju, ¢eSce inicirala razgovor te sigurnije izrazavala vlastite
potrebe, interese 1 dozivljaje.

Provedeno istraZivanje potvrdilo je da svakodnevno Citanje slikovnica, simbolicka igra,
pjesmice, brojalice, malesSnice i gestovne igre predstavljaju u€inkovite odgojno-obrazovne
postupke u poticanju govorno-jezi¢noga razvoja djece. Posebno su se vrijednima pokazale
aktivnosti koje povezuju govor, ritam, melodiju, pokret i ponavljanje te stvaraju prirodne
komunikacijske situacije u kojima govor ima stvarnu funkciju i znacenje za dijete.

5. Zajednicki rezultati 1 ostvareni ishodi akcijskog istrazivanja

Analizom pedagoSke dokumentacije, refleksivnih zapisa odgojiteljica, usporedbom pocetnih 1
zavrSnih procjena govorno-jezicnoga razvoja te pracenjem svakodnevnoga odgojno-
obrazovnoga rada u svim trima odgojnim skupinama uoceni su pozitivni pomaci u razvoju
govorno-jezi¢nih i komunikacijskih kompetencija djece.

Kod vecine djece zabiljezeno je proSirenje aktivnoga i pasivnoga rjecnika, ceS¢e spontano
verbalno izraZavanje te sigurnije koriStenje govora u svakodnevnim Zivotnim situacijama.
Djeca su tijekom provedbe istrazivanja sve ¢eS¢e imenovala predmete, osobe, radnje i pojave
iz neposrednoga okruzenja, produzivala iskaze, postavljala pitanja te govor Kkoristila za
izrazavanje potreba, osjecaja, zelja 1 iskustava.

Vidljiv je napredak ostvaren i u podrucju razumijevanja jezika. Djeca su uspjesnije
razumijevala verbalne upute, pratila sadrzaj slikovnica, povezivala dogadaje i sudjelovala u
zajednickim razgovorima. Kod vecine djece razvijala se sposobnost opisivanja, prepricavanja i
povezivanja dogadaja u smisleni slijed, $to je pridonijelo razvoju rane naracije.

Znacajan doprinos razvoju govorno-jezi¢nih kompetencija imale su aktivnosti dijaloSkoga
¢itanja slikovnica, simbolicke igre, dramatizacije, govorne igre, igre prstima, gestovne igre,
pjesmice, brojalice i maleSnice. Posebno se pokazalo da aktivnosti povezane s pokretom,
ritmom, ponavljanjem 1 neposrednim iskustvom snazno motiviraju djecu na spontanu
komunikaciju te pridonose usvajanju novih rijeci i sigurnijoj uporabi govora.
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Tijekom istrazivanja djeca su sve aktivnije koristila govor u simbolic¢koj igri. Preuzimala su
razlicite uloge, dogovarala tijek igre, pregovarala s vr$njacima te govor koristila kao sredstvo
suradnje i zajednickog rjeSavanja problemskih situacija. Takve su aktivnosti pridonijele razvoju
socijalnih odnosa, medusobne komunikacije i samostalnijem verbalnom izrazavanju.

Pozitivni pomaci uoceni su i kod djece kojoj je bila potrebna dodatna podrSka u govorno-
jezi¢nom i komunikacijskom razvoju. Individualiziranim pristupom, prilagodbom aktivnosti te
primjenom vizualnih i konkretnih poticaja ostvareni su vidljivi pomaci u razumijevanju jezika,
komunikacijskoj inicijativi 1 uklju¢ivanju u zajedni¢ke aktivnosti. Istodobno su djeci
razvijenijih govorno-jezicnih kompetencija omoguceni primjereni razvojni izazovi koji su
dodatno poticali njihov jezi¢ni razvoj.

Provedba akcijskog istrazivanja pridonijela je i unapredivanju odgojno-obrazovne prakse.
Sustavno promatranje djece, dokumentiranje procesa ucenja, refleksivni razgovori 1 zajednicka
analiza prikupljene dokumentacije omogucili su odgojiteljicama kvalitetnije pracenje djecjega
razvoja, promisljenije planiranje aktivnosti te ucinkovitiju prilagodbu odgojno-obrazovnih
postupaka individualnim potrebama djece.

Dobiveni rezultati potvrduju ostvarivanje planiranih ishoda akcijskog istrazivanja te upucuju
na pozitivne promjene u govorno-jezi¢énom razvoju djece i kvaliteti odgojno-obrazovne prakse
u svim odgojno-obrazovnim skupinama.

6. Zakljucak

Provedbom akcijskog istrazivanja ostvaren je postavljeni cilj osnazivanja govorno-jezi¢nih
kompetencija djece jaslicke dobi oblikovanjem poticajnoga prostorno-materijalnog okruzenja,
svakodnevnim komunikacijskim interakcijama te primjenom raznovrsnih govorno-jezi¢nih
poticaja u svim odgojno-obrazovnim skupinama.

Rezultati istrazivanja potvrdili su da se govorno-jezi¢ni razvoj najucinkovitije potice u
prirodnim i djetetu smislenim komunikacijskim situacijama. Svakodnevni razgovori, dijalosko
¢itanje slikovnica, simboliCka igra, dramatizacija, govorne igre, igre prstima, pjesmice,
brojalice, maleSnice te manipulativne i senzorne aktivnosti pokazali su se u¢inkovitim odgojno-
obrazovnim postupcima u razvoju razumijevanja jezika, bogacenju rjecnika, razvoju rane
naracije 1 osnazivanju komunikacijskih kompetencija djece.

Posebno se vrijednim pokazao individualizirani pristup kojim su aktivnosti prilagodavane
razvojnim mogucénostima, interesima i potrebama svakoga djeteta. Takav nac¢in rada omogucio
je pruzanje primjerene podrske djeci kojoj je bila potrebna dodatna podrska u govorno-jezicnom
1 komunikacijskom razvoju, ali i osiguravanje primjerenih razvojnih izazova djeci razvijenijih
govorno-jezi¢nih kompetencija.

Akcijsko istrazivanje pridonijelo je 1 profesionalnom razvoju odgojiteljica. Sustavno
promatranje djece, dokumentiranje procesa ucenja, refleksivno promisljanje vlastite prakse te
zajedni¢ko planiranje odgojno-obrazovnoga rada omogucili su kvalitetnije razumijevanje
individualnih razvojnih potreba djece, promisljenije oblikovanje poticajnoga odgojno-
obrazovnoga okruzenja te unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Provedeno akcijsko istrazivanje potvrdilo je vrijednost akcijskoga pristupa kao oblika
kontinuiranoga profesionalnog ucenja i unapredivanja odgojno-obrazovne prakse. Iskustva
steCena tijekom njegova provodenja predstavljaju vrijednu osnovu za daljnje planiranje
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aktivnosti usmjerenih poticanju govorno-jezi¢noga razvoja djece rane i predskolske dobi,
nastavak sustavnoga pracenja njihova razvoja te daljnje razvijanje kulture refleksivne prakse 1
profesionalne suradnje u Dje¢jem vrticu Maslacak.
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5. 6. Integriranje ekoloskih aktivnosti u odgojno-obrazovni rad

Program Ekoskole u Djec¢jem vrticu Maslaak sastavni je dio svakodnevnog odgojno-
obrazovnog rada i provodi se planski u svim odgojnim skupinama. Nakon stjecanja statusa
Ekoskole 2024. godine, tijekom pedagoSke godine 2025./2026. uspjesno je provedena prva
obnova statusa, ¢ime je potvrdena trajna usmjerenost ustanove prema odrzivom razvoju, zastiti
okolisa i razvoju ekoloske svijesti djece od najranije dobi.

Provedba programa odvijala se kroz rad Eko odbora, u kojem sudjeluju ravnateljica, odgojitelji,
stru¢ni suradnici, zdravstvena voditeljica, tehnicko i kuhinjsko osoblje, predstavnici roditelja te
partneri iz lokalne zajednice. Zajednickim planiranjem i pra¢enjem aktivnosti osigurana je
uspjesna provedba godiSnjeg plana rada te povezivanje vrtia s ustanovama i udrugama koje
svojim djelovanjem pridonose zastiti okolisa.

Tema rada tijekom ove pedagoske godine bila je ,,BioloSka raznolikost, vanjski okolis§ i voda“.
Planirane aktivnosti bile su usmjerene na razvijanje odgovornog odnosa prema prirodi kroz
iskustveno ucenje, istrazivanje, igru i svakodnevne Zivotne situacije. Djeca su upoznavala biljni
1 Zivotinjski svijet, u¢ila o vaznosti oCuvanja vode, pravilnom gospodarenju otpadom,
racionalnom koristenju energije te razvijala svijest o povezanosti covjeka i prirode.

Posebna se pozornost posvetila stvaranju poticajnog okruzenja u kojem djeca mogu istrazivati,
promatrati prirodne pojave i stjecati iskustva neposrednim dodirom s prirodom. Vrti¢ki okolis,
vrtne gredice, vocke i senzorni vrt tijekom cijele godine bili su mjesto ucenja, istrazivanja i
zajednickog rada djece 1 odgojitelja.

Vaznu ulogu u provedbi programa imala je Ekopatrola. Djeca su redovito pratila urednost
prostora, pravilno razvrstavala otpad, brinula o Stednji vode 1 elektri¢ne energije te sudjelovala
u odrzavanju vrtickog dvoriSta. Organizirane su i Setnje tijekom kojih su djeca promatrala
okoli§, uocavala primjere odgovornog i neodgovornog odnosa prema prirodi te prikupljala
otpad, razvijajudi pritom osjecaj osobne odgovornosti za ocuvanje okolisa.

Ekoloske aktivnosti bile su sastavni dio svakodnevnog rada svih odgojnih skupina. Djeca su
sudjelovala u sadnji 1 njezi cvijeca, zacinskog bilja i povréa, uredivala vrtne gredice te pratila
rast i1 razvoj biljaka. Kroz projekte ,,Moj mali vrt u posudi®, ,,Mali vrtlari — kako raste naSa
hrana® 1 aktivnosti na lokalnoj trZnici upoznavala su podrijetlo hrane, vaznost lokalnih 1
sezonskih namirnica te razvijala odgovornost za biljke o kojima su svakodnevno brinula.

Velika pozornost posvecena je pravilnom gospodarenju otpadom i ponovnoj uporabi materijala.
Djeca su ucila pravilno razvrstavati papir, plastiku i biootpad te izradivala didakticke i likovne
materijale od prirodnih i recikliranih sirovina. Na taj su nacin razvijala naviku odgovornog
postupanja s otpadom te shvacala kako se mnogi predmeti mogu ponovno upotrijebiti umjesto
odbaciti.

Tema vode obradivala se tijekom cijele godine kroz istrazivacke aktivnosti, pokuse i
svakodnevne razgovore. Djeca su istrazivala kruzenje vode u prirodi, promjene agregatnih
stanja, svojstva vode te njezinu vaznost za Zivot ljudi, biljaka i1 Zivotinja. Kroz prakti¢ne
aktivnosti razvijala su svijest o potrebi racionalnog koristenja vode i ouvanja prirodnih izvora.
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Boravak na otvorenom imao je vazno mjesto u svakodnevnom radu. Djeca su promatrala
promjene u prirodi tijekom godiSnjih doba, upoznavala biljne i1 Zivotinjske vrste, istrazivala
Sumske ekosustave te izradivala radove od prirodnih materijala. Posebno se istaknula sadnja
Gupceve lipe, ostvarena u suradnji s lokalnom zajednicom, kojom je dodatno naglasena vaznost
ocuvanja prirode i zajedni¢kog djelovanja.

Program Ekoskole tijekom godine uspjesno je povezao ekologiju sa zdravim nacinom zivota,
sigurnoScu i razvojem socijalnih kompetencija. Djeca su kroz projekte, istrazivacke aktivnosti
1 STEM radionice razvijala znanstvenu znatiZelju, ucila o sigurnom ponasanju, suradnji,
medusobnom uvazavanju i odgovornosti prema sebi, drugima i prirodi. Poseban doprinos tome
dale su radionice provedene u suradnji s Hrvatskim prirodoslovnim druStvom te brojni
istrazivacki pokusi prilagodeni djecjoj dobi.

Vrti¢ je tijekom godine aktivno suradivao s brojnim ustanovama i udrugama, medu kojima su
Hrvatske vode, Hrvatski Sumarski institut, Udruga hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata,
organizacija Mlije¢ni zub, te drugi partneri iz lokalne zajednice. Roditelji su takoder aktivno
sudjelovali u prikupljanju prirodnih i recikliranih materijala, radionicama i provedbi pojedinih
projektnih aktivnosti, ¢ime je dodatno osnazeno partnerstvo izmedu vrtica, obitelji 1 zajednice.

Posebno mjesto u godiSnjem planu rada zauzelo je obiljezavanje Svjetskog dana voda. U
suradnji s Hrvatskim vodama organizirana je edukativna radionica, a tijekom projektnog tjedna
sve su skupine provodile istrazivacke, likovne, glazbene i senzorne aktivnosti posvecene vodi.
Djeca su kroz pokuse, promatranje prirode i istrazivanje uzoraka vode razvijala razumijevanje
njezine vaznosti te usvajala navike odgovornog ponasanja prema prirodnim resursima.

Kvaliteta rada potvrdena je i sudjelovanjem odgojitelja na nacionalnim i medunarodnim
stru¢nim skupovima Ekoskola. Na susretu u Kutini predstavljen je projekt ,,Nas vrt, nasa hrana,
nasa klima*“, dok su na medunarodnom susretu u Kostanjevici na Krki predstavljeni primjeri
dobre prakse Djecjeg vrtica Maslacak. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima pridonijelo je
razmjeni iskustava, stru¢nom usavrSavanju odgojitelja i promociji rada ustanove.

Provedbom brojnih aktivnosti tijekom pedagoske godine djeca su razvijala ekoloSku svijest,
istrazivacki duh 1 osje¢aj odgovornosti prema prirodi. Ucenje kroz igru, istrazivanje i
neposredno iskustvo pokazalo se najboljim nafinom usvajanja znanja i razvijanja trajnih
vrijednosti. Prva obnova statusa Ekoskole potvrda je kvalitetnog rada svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa i svih zaposlenika te poticaj za nastavak provedbe programa i razvoj novih
aktivnosti usmjerenih ouvanju prirode i odrzivom razvoju.
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Najcesce eko aktivnosti

B Razvrstavanje otpada m Stednja energenata Recikliranje
Briga o biljkama m Stednja papira M Izrada sredstava od PNMa

M Briga o pticama

5. 7. Unaprjedivanje digitalnih kompetencija zaposlenika i djece

U sklopu internog stru¢nog usavrSavanja Unapredivanje digitalnih kompetencija, sudionici su
aktivno radili na razvoju i primjeni suvremenih digitalnih alata u odgojno-obrazovnom radu.
UsavrSavanje je provedeno kroz pet modula, u razdoblju od listopada 2025. do svibnja 2026.
godine.

U ovom stru¢nom usavr$avanju sudjelovalo je 17 sudionika: odgojiteljice Sandra Simuni¢,
Daria Kiki¢, Maja Embresi¢ Dacnik, Gordana Malekovi¢, Karolina Markovi¢, Sanja Ratkajec,
Kristina Radoj¢i¢, Ankica Huf, Ana Topal, Suzana Breges, Dora Udovic¢i¢, Andreja Kosantek,
Doris Sojat, Ana Lackovié, Snjezana Mate§i¢ te struéni suradnici Irena Vresk i Gordana Anna
Hiibl. Voditeljice su bile odgojiteljice Nives Breges i Antonia Karaula. Tijekom pet modula
obradene su sljedece teme: Microsoft Word, Microsoft PowerPoint, Zoom, Canva, Genially,
Artsteps, Google Art & Culture, Padlet i LearningApps.

Prije pocCetka internog stru¢nog usavrSavanja sudionici su ispunili anketni upitnik o procjeni
digitalnih kompetencija ¢iji se rezultati nalaze u prilogu. Iz rezultata je vidljivo da vecina
sudionika svoje digitalne kompetencije procjenjuju srednje razvijenima te da se digitalnim
alatima koriste gotovo svakodnevno, ali se pri tom koriste uglavnom jednostavnijim oblicima
digitalnih alata (WhatsApp 1 Microsoft Word). Takoder, iz rezultata je vidljivo da sudionici
smatraju kako su digitalni alati korisni, a njthova ocekivanja od ovog internog strucnog
usavrSavanja bila su usmjerena na unaprjedivanje postojecih znanja i stjecanje novih u podrucju
digitalnih alata.

Prvi modul internog stru¢nog usavrSavanja ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija® —
Microsoft Word 1 Microsoft PowerPoint
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Sudionice: Sandra Simunié, Daria Kiki¢, Maja Embresi¢ Da¢nik, Gordana Malekovi¢, Karolina
Markovié, Irena Vresk, Sanja Ratkajec, Kristina Radojc¢i¢, Ankica Huf i Gordana Anna Hiibl.

Prvi modul internog stru¢nog usavrSavanja ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija“ bio je
usmjeren na razvoj digitalnih kompetencija kroz upoznavanje 1 praktiénu primjenu programa
Microsoft Word 1 Microsoft PowerPoint. Sudionice su usvojile osnovne moguénosti
oblikovanja i1 uredivanja dokumenata, izrade tablica i obavijesti te izrade prezentacija uz
koristenje razliCitih predlozaka, animacija i prijelaza. SteCena znanja primijenjena su kroz
prakti¢ne zadatke.

Na kraju radionice sudionice su dobile zadatak izraditi pozivnicu za roditelje i prezentaciju na
temu povezanu s odgojno-obrazovnim radom.

Drugi modul internog stru¢nog usavrsavanja ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija® —Zoom
1 Canva

Sudionice: Daria Kiki¢, Maja Embresi¢ Da¢nik, Gordana Malekovi¢, Karolina Markovi¢, Sanja
Ratkajec, Kristina Radoj¢i¢, Ankica Huf, Ana Topal, Suzana Breges, Dora Udovi¢i¢ i Andreja
Kosantek.

Drugi modul internog stru¢nog usavrsavanja ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija“ bio je
usmjeren na upoznavanje 1 prakticnu primjenu platforme Zoom 1 aplikacije Canva. Sudionice
su usvojile osnovne funkcionalnosti Zoom platforme, izradile pozivnicu za online sastanak te
predstavile prethodno izradene PowerPoint prezentacije.

U drugom dijelu radionice upoznale su moguénosti aplikacije Canva za izradu vizualnih
materijala, poput pozivnica, plakata i edukativnih sadrzaja. SteCena znanja primijenile su kroz
praktican zadatak izrade pozivnice za aktivnosti u odgojno-obrazovnoj skupini.

Tre¢i modul internog stru¢nog usavrSavanja ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija™ —
Genially

Sudionice: Suzana Breges, Gordana Malekovi¢, Doris gojat, Dora Udovici¢, Maja Embresi¢
Dacénik, Ankica Huf, Andreja Kosantek i Karolina Markovic.

U sklopu internog stru¢nog usavrsavanja ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija“ odrzan je
modul posvecen radu u programu Genially. Sudionice su kroz praktican rad razvijale vjeStine
izrade interaktivnih digitalnih sadrzaja za djecu predskolske dobi, poput memory igara, puzzli,
osmosmjerki 1 drugih edukativnih aktivnosti koje poticu razvoj paznje, logi¢kog razmisljanja,
govora i predcitalackih vjestina.

Tijekom radionice izradene su digitalne igre i materijali koji ¢e se primjenjivati u odgojno-
obrazovnom radu, ¢ime su dodatno osnazene digitalne kompetencije odgojiteljica i obogacen
odgojno-obrazovni proces suvremenim interaktivnim sadrzajima.

Cetvrti modul internog struénog usavriavanja ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija“ —
Artsteps 1 Google Arts & Culture

Sudionice: Snjezana Matesi¢, Suzana Breges, Doris gojat, Dora Udovici¢, Kristina Radojci¢,
Ankica Huf, Andreja Kosantek, Karolina Markovi¢, Sandra Simuni¢ i Ana Lackovié.

Cetvrti modul internog struénog usavr$avanja ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija“ bio je
posvecen upoznavanju i prakti¢noj primjeni digitalnih alata Artsteps 1 Google Arts & Culture.
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Sudionice su razvijale digitalne kompetencije kroz izradu virtualnih galerija te istrazivanje
mogucnosti virtualnih muzeja 1 kulturne bastine iz cijeloga svijeta.

SteCena znanja pruzaju nove moguénosti za kreativno predstavljanje djecjih radova,
obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa i primjenu suvremenih digitalnih sadrzaja u radu s
djecom.

Peti modul internog struénog usavr$avanja ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija“ — Padlet i
LearningApps

Sudionice: Gordana Malekovi¢, Doris §0jat, Dora Udovici¢, Maja Embresi¢ Dacénik, Ankica
Huf, Andreja Kosantek, Karolina Markovié, Sandra Simunié, Ana Lackovié¢, Kristina Radoj¢i¢
1 Snjezana Matesi¢.

Peti modul internog stru¢nog usavrSavanja ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija“ bio je
posvecen upoznavanju i prakti¢noj primjeni digitalnih alata LearningApps 1 Padlet. Sudionice
su razvijale vjeStine izrade interaktivnih edukativnih igara te koriStenja digitalnog zida za
dijeljenje materijala, biljeski i primjera dobre prakse.

Kroz praktican rad izradivale su vlastite digitalne sadrzaje, istrazivale moguénosti njihove
primjene u odgojno-obrazovnom radu te sudjelovale u evaluaciji cjelokupnog ciklusa stru¢nog
usavrSavanja. Rezultati evaluacije se nalaze u prilogu.

Provedeno interno stru¢no usavrSavanje pridonijelo je razvoju digitalnih kompetencija
odgojno-obrazovnih djelatnika te vecoj sigurnosti i samostalnosti u primjeni suvremenih
digitalnih alata. Ste¢ena znanja primjenjuju se u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu kroz
izradu digitalnih materijala, prezentacija i interaktivnih sadrzaja za djecu te u unapredenju
suradnje s roditeljima i stru¢nim suradnicima.

Rezultati zavr$ne evaluacije pokazali su visoku razinu zadovoljstva sudionika provedenim
programom. Kao njegove najvece vrijednosti istaknuti su praktican rad, moguénost samostalne
izrade digitalnih sadrZaja, primjeri njihove primjene u odgojno-obrazovnoj praksi, individualni
pristup 1 strucna podrSka voditeljica te ugodna i poticajna radna atmosfera. Sudionici su
naglasili da steCena znanja mogu neposredno primijeniti u radu s djecom i roditeljima te izrazili
interes za nastavak stru¢nog usavrSavanja iz podrucja digitalnih kompetencija, osobito za
dodatne edukacije o alatima Canva, Padlet, Genially i LearningApps. Rezultati evaluacije
potvrduju ostvarenje planiranih ishoda programa i njegov doprinos unapredenju kvalitete
odgojno-obrazovnog rada.

Rezultati anketnog upitnika — POCETNA procjena digitalnih kompetencija
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Rezultati anketnog upitnika - Procjena digitalnih kompetencija

1. Kako biste ocijenili svoju opéu razinu digitalnih kompetencija?
15 odgovora

Vrlo niska

Niska 1(8,7 %)

Srednja 11 (73,3 %)
Visoka

Vrlo visoka

0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

2. Koliko Cesto koristite digitalne alate u svojem radu?
15 odgovora

@ Nikad

@ Povremeno (nekoliko puta godisnje)
@ Cesto (nekoliko puta mjeseéno)

@ Svakodnevno (minimalno jedno tjedno)

3. Koje digitalne alate naj¢esce koristite u svojem radu?
15 odgovora

® Word
@® PowerPoint
@ Canva

@ WhatsApp
[ ] Google alati (Gmail, Drive, Zoom i sl.)

® Padlet
® Genially
@ Google art & culture
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4. Smatrate li da li su digitalni alati korisni u radu s djecom i/ili roditeljima?

15 odgovora

@ Uopce ih ne smatram korisnim
@ Djelomiéno

@ Smatram ih korisnim

@ Smatram ih vrlo korisnim

5. Koliko ste sigurni u koristenje alata Word? (Odgovaraju samo polaznici prvog modula).

10 odgovora

@ Nimalo sigurni (ne znam se sluZiti
alatom)

@ Djelomi&no sigurni (sluZio sam se ali mi
treba dodatna edukacija)

@ Uglavnom sigurni (znam se sluziti, ali
bih htio nadograditi svoje znanje)

@ Potpuno sigurni

6. Koliko ste sigurni u koristenje alata PowerPoint? (Odgovaraju samo polaznici prvog modula).

10 odgovora

60% A
Y

@ Nimalo sigumni (ne znam se sluziti
alatom)

@ Djelomicno sigurni (sluzio sam se ali mi
treba dodatna edukacija)

@ Uglavnom sigurni (znam se sluziti, ali
bih htio nadograditi svoje znanje)

@ Potpuno sigurni
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7. Koliko ste sigurni u koristenje alata Zoom? (Odgovaraju samo polaznici prvog modula).

11 odgovora

@ Nimalo sigurni (ne znam se sluZiti
alatom)

@ Djelomi¢no sigurni (sluZio sam se ali mi
treba dodatna edukacija)

@ Uglavnom sigurni (znam se sluziti, ali
bih htio nadograditi svoje znanje)

@ Potpuno sigurni

8. Koliko ste sigurni u koristenje alata Canva? (Odgovaraju samo polaznici drugog modula).

14 odgovora

@ Nimalo sigurni (ne znam se sluZiti
alatom)

@ Djelomi&no sigurni (sluZio sam se ali mi
treba dodatna edukacija)

@ Uglavnom sigurni (znam se sluziti, ali
bih htio nadograditi svoje znanje)

@ Potpuno sigurni

9. Koliko ste sigurni u koristenje alata Genially? (Odgovaraju samo polaznici treceg modula).

14 odgovora

92,9%

@ Nimalo sigumni (ne znam se sluziti
alatom)

@ Djelomiéno sigurni (sluZio sam se ali mi
treba dodatna edukacija)

@ Uglavnom sigurni (znam se sluziti, ali
bih htio nadograditi svoje znanje)

@ Potpuno sigurni
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10. Koliko ste sigurni u koristenje alata Artsteps? (Odgovaraju samo polaznici ¢etvrtog modula).

13 odgovora

@ Nimalo sigurni (ne znam se sluzZiti
alatom)

@ Djelomicno sigurni (sluzio sam se ali mi
treba dodatna edukacija)
A @ Uglavnom sigurni (znam se sluziti, ali
bih htio nadograditi svoje znanje)
@ Potpuno sigurni

11. Koliko ste sigurni u koristenje alata Google art & culture? (Odgovaraju samo polaznici

¢etvrtog modula).
13 odgovora

@ Nimalo sigurni (ne znam se sluZiti
alatom)

@ Djelomiéno sigurni (sluZio sam se ali mi
treba dodatna edukacija)

@ Uglavnom sigurni (znam se sluZiti, ali
bih htio nadograditi svoje znanje)

84,6% @ Potpuno sigurni

12. Koliko ste sigurni u koristenje alata Learning & Apps? (Odgovaraju samo polaznici

petog modula).
13 odgovora

@ Nimalo sigurni (ne znam se sluZiti
alatom)

@ Djelomi&no sigurni (sluZio sam se ali mi
treba dodatna edukacija)
A @ Uglavnom sigurni (znam se sluZiti, ali
bih htio nadograditi svoje znanje)
@ Potpuno sigurni
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13. Koliko ste sigurni u koristenje alata Padlet? (Odgovaraju samo polaznici petog modula).

13 odgovora

@ Nimalo sigurni (ne znam se sluZiti
alatom)

@ Djelomicno sigurni (sluzio sam se ali mi
treba dodatna edukacija)

€ Uglavnom sigurni (znam se sluziti, ali
bih htio nadograditi svoje znanje)

@ Potpuno sigurni

14. Koja su Vasa ocekivanja od ovog internog stru¢nog usavrsavanja? (15 odgovora)

Otkrivanje novog alata za rad, sa potrebnim znanjima za njegovo koristenje.

Zeljela bih digitalne alate koje koristim usavrsiti i moci ih koristiti "zatvorenih ociju".

Ojacat svoje digitalno znanje

Nadam se korisnim informacijama i novim znanjima

Nadogradnja znanja

Dobiti osnovne informacije te koristenje osnovnih u svom radu.

Nauciti to sve da mogu primijeniti u svom radu

Unaprijediti znanja i vjestine u podrucju digitalnih kompetencija, nauciti nesto novo i korisno
u ugodnom okruzenju.

Upoznati se sa novim digitalnim alatima, koje ¢u moci dalje koristiti u svome radu.

Da poveéam razinu svog znanja i upoznam jos neke alate koji mi mogu posluziti u radu.
Ocekujem da ¢u usavrsiti i prosiriti svoja znanja.

Nauciti nove vjestine.

Upoznavanje s novim alatima.

Prosiriti postojece znanje, nakon usavrsavanja koristiti cesce digitalne alate

Usvajanje novih nacina digitalne komunikacije s kojima se prvi put susrecem i usavrsavanje
znanja u postojecim
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Evaluacija internog stru¢nog usavrSavanja - digitalne kompetencije

1. Kako biste ocijenili svoju opéu razinu digitalnih kompetencija nakon provedenih digitalnih
radionica?
16 odgovora

Znatno su se smanjile / osjeéam

! 0 (0 %)
S€& nesigurno

Nisu se znacajno promijenile

Blago su se pobolj3ale 6 (37,5 %)

Znacajno su se poboljsale 8 (50 %)

Izrazito su se poboljsale /

. i " 2 (12,5 %)
osjecam se vrlo sigurno u koris. ..
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2. Kako su digitalne radionice utjecale na vase koristenje digitalnih alata u radu?
16 odgovora

@ Ne koristim digitalne alate vise nego
prije
@ Koristim ih jednako kao i prije
@ Pogelalo sam ih koristiti nesto éesée
‘ @ Znacajno su unaprijedile moje koristenje
alata

@ Uvelike su unaprijedile moj rad i
osje¢am se sigurno u primjeni

3. Koje Cete digitalne alate, upoznate na radionicama, ¢escée koristiti u svom radu?

16 odgovora

Word 5(31,3 %)

PowerPaint 7 (43,8 %)
Canva 14 (87,5 %)

Google alati (Gmail, Drive, Zoo... 5 (31,3 %)

Padlet 8 (50 %)
Genially 5(31,3 %)
Google art & culture 6 (37,5 %)
Artsteps 5 (31,3 %)
Learning & Apps 6 (37,5 %)
0 5 10 15

4. Je li se promijenio vas stav o korisnosti digitalnih alata u radu s djecom i/ili roditeljima nakon

radionica?
16 odgovora

@ Da, znacajno se promijenio — smatram
ih puno korisnijima

® Da, djelomi¢no se promijenio — sada ih
vidim Kkorisnijima

@ Nije se promijenio — i dalje ih smatram
korisnima

@ Nije se promijenio — i dalje sam
neutralna/an

@ Nije se promijenio — i dalje ih ne
smatram korisnima
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5. U kojoj su mjeri radionice ispunile vasa ocekivanja?

16 odgovora

@ Uopce nisu ispunile ogekivanja

@ Djelomiéno su ispunile odekivanja
Uglavnom su ispunile o¢ekivanja

@ U potpunosti su ispunile ogekivanja

@ Nadmasile su moja oéekivanja

6. Koliko su vam radionice bile korisne za vas svakodnevni rad?

16 odgovora
@ Uopce nisu korisne
43,8% @ U manjoj mjeri korisne
@ Umijereno korisne
@® V/rlo korisne
_ @ |zuzetno korisne

7. Biste li preporucili ove radionice kolegama?

16 odgovora
® Ne, nikako
® Vjerojatno ne
Nisam sigurna/an
® Vjerojatno da
100% @ Da, svakako

8. Sto vam se na radionicama najvise svidjelo, §to smatrate najkorisnijim za vas rad?

Padlet mi se jako svidio Sto ga zaista lako i besplatno mozemo koristiti u radu.

Prikaz primjera i poticaj da pokusamo sami izraditi nesto za svoju grupu

Canva

Individualni pristup svakom sudioniku s puno paznje i spremnost na pomo¢ i objasnjenje.



Sve korisno u svakodnevnom radu, s djecom i roditeljima. Takoder je bilo zanimljivo i vidjeti
sve mogucnosti Worda za koje nisam znala. Definitivno je podignuta opc¢a kultura u digitalnom
svijetu.

Svaka radionica je bila korisna na svoj nacin.

Prakticni dio

Postupnost, pomo¢ ustrajnost da uspijemo nauciti

Puno prakticnih primjera koji su omogucili brze ucenje i usvajanje znanja.

Sve mi je jako korisno.

sve

Kolegice su odlicno provodile radionice strucno i vrlo zanimljivo i strpljivo

Opustena atmosfera, a puno korisnih informacija.

Ugodna atmosfera i puno novih saznanja

Da smo sve isprobali sami

Pripremljenost, kompetentnost voditeljica, opustena, radna atmosfera

9. Sto biste predloZili za pobolj$anje buduéih radionica

Nemam prijedloga

Nista

Ponoviti ih jer su dragocjene

Odlicne radionice, voditeljice strpljive, odlicno objasnjavaju. Sve je savrseno.
Sve je bilo super! Braaavo curke!

Podjela sudionika u pocetnike/napredne

Laptope vrti¢ da pokupuje i da mozZemo svi nesmetano koristiti barem nekoliko po lokacijama
Mogucnosti tehnoloske u skupini koje bi olaksale vjezbu i u skupini.

Smatram da je vazna sustavna edukacija za svo osoblje.

Sve je odlicno

Budite kakve jeste

Vise vjezbe

Posvetiti vise viemena za usavrsavanje jednog, odredenog digitalnog alata

10. O kojim biste digitalnim alatima Zeljeli dodatne edukacije?
Canva

Genially

Canva i padlet

Learning & Apps, Canva, ne zato jer nismo bile dobro informirane vec jer ako ne koristimo
brzo zaboravimo.

Sada i sami moZemo pokuSavati i traziti rjeSenja a ako zapne zovemo cure upomoc jer su krasne
Za sada je i ovo puno informacija i alata koje trebam usvojiti.

Sve sto vi mislite nama dobro dode

PP

Ne znam

Padlet, canva

11. Postoji li neSto vezano uz radionice $to nismo obuhvatili ovim upitnikom, a smatrate
vaznim za istaknuti?
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Ne

Prisustvovala sam samo jednoj radionici, pa moje odgovore uzmite kao nepotpune, no
zahvaljujem puno

Ne. Hvala na svemu bile ste odlicne!

Ovakve voditelje treba trazit da rade u nasoj ustanovi, susretljive, odgovorne, prilagodljive,
mirne, voljne podijeliti svoje znanje, pravi su odgajatelji puni empatije za one koji Zele nauciti
a nisu imali prilike za to, bravo cure

Smirenost i strucnost nasih edukatorica koje su nam uvijek bile spremne pomoci kada
zapnemo". Hvala!

Ne, hvala na prekrasnim radionicama!

”

5. 8. Podrska i rad s potencijalno darovitom djecom

U travnju 2025. godine, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih donijelo je Pravilnik o
odgoju i1 obrazovanju darovite djece i ucenika. U skladu s Pravilnikom, u DV Maslacak
oformljen je Tim za darovite koji se sastoji od ravnatelja, psihologa, pedagoga 1 odgojitelja, a
po potrebi 1 drugih ¢lanova struénog tima. Tim za darovite prema Pravilniku daje miSljenje 1
prijedlog o utvrdenoj darovitosti, a temeljem misljenja i1 prijedloga Tima za darovite ravnatel]
odgojno-obrazovne ustanove donosi odluku o utvrdenoj darovitosti djeteta. U ovoj pedagoskoj
godini kod troje je djece polaznika DV Maslacak utvrdena darovitost te su u listopadu 2025.
godine izdane odluke.

Pojam darovitosti odnosi se na sklop osobina, visoko iznadprosjecnih op¢ih intelektualnih ili
specificnih sposobnosti, visokoga stupnja kreativnosti i motivacije koji darovitima omogucuje
razvijanje izvrsnih kompetencija i dosljedno postizanje izrazito iznadprosje¢nih postignuca u
jednome ili viSe podruja: jezicno-komunikacijskom, matematickom, prirodoslovnom,
tehnickom 1 informatickom, drustveno-humanistickom, umjetnickom te tjelesnom i
zdravstvenom. Prema tome, darovito dijete jest ono dijete u kojega su utvrdene visoko
iznadprosje¢ne sposobnosti, kreativnost i1 motivacija te dosljedno postizanje izrazito
iznadprosjecnih postignuca ili radova. Kako bi se osigurala optimalna podrska darovitoj djeci
u predskolskoj dobi odgojitelji u redovnom odgojno-obrazovnom radu nude individualizirane
poticaje 1 aktivnosti koje djeci omogucéuju istrazivanje, poticanje divergentnog misljenja,
poticanje kreativnosti te aktivnosti za razvoj socio-emocionalnih vjestina.

U DV Maslacak su se organizirale i provodile dodatne radionice za potencijalno darovitu djecu.
Identifikaciju potencijalno darovite djece vodila je psihologinja Iva Kolimbatovi¢, a
provoditelji programa radionica su odgojiteljice Ljubica Skolnik, Sanja Ratkajec, Ana
Gabri¢evi¢, Gordana Skreblin i Karolina Markovié. Odgojiteljice su zavrsile dodatnu edukaciju
za rad s darovitom djecom u organizaciji Udruge ,,Vjetar u leda“ i SRC Iskrica.

U radionice je u ovoj pedagoskoj godini, uz troje djece s utvrdenom darovitosti, bilo ukljuc¢eno
jos$ osmero djece visokih sposobnosti kod kojih su i odgajatelji prepoznali osobine svojstvene
bistrom djetetu.
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U periodu od oZujka do svibnja 2026. godine provedeno je Sest radionica. Cetiri radionice su
vodile odgojiteljice, a dvije radionice provedene su u suradnji s Osnovnom Skolom Antuna
Augustincica, pri ¢emu su, u sklopu projekta AuguSTEMovci, ucenici 1 profesor iz Skole
posjetili vrti¢ 1 odrzali radionice iz podrucja fizike, kemije i biologije te escape room.

Svaka radionica ukljucivala je kreativne zadatke 1 aktivnosti koje poti¢u razvoj divergentnog
miSljenja (izrazavali su se kroz pokret, likovno i1 verbalno). Razli¢itim problemskim
aktivnostima poticalo se logicko misljenje 1 zakljucivanje (eksperimenti, govorne igre, logicke
price 1 pitanja, zagonetke, kvizovi, smart games, potraga za blagom na dvoristu vrti¢a, itd.).
Takoder, 1 u predskolskoj dobi sve se ceS¢e primjenjuju aktivnosti s podrucja informacijske i
komunikacijske tehnologije radi zadovoljavanja zahtjeva obrazovnih potreba pa se tako u
radionicama s potencijalno darovitom djecom u nasem vrticu koristi Bee-Bot robot koji pomaze
upoznati djecu s osnovnim pravilima programiranja, uz razvijanje logi¢kog miSljenja i
sposobnosti rjeSavanja problema, pri ¢emu djeca kodiraju kretanje robota pritiskom na strelice
ovisno o Zeljenoj putanji kojom ¢e se robot kretati.

Uz visoke sposobnosti i motivaciju, darovita djeca ¢esto imaju specifi¢ne socio-emocionalne
potrebe (perfekcionizam, teSkoce u povezivanju s vr$njacima, osjecaj izoliranosti) pa im je kroz
ponudu raznovrsnih aktivnosti na svakom susretu omogucéeno da kroz suradnju s vr$njacima
slicnih moguénosti uz podrsku odgojitelja razvijaju pozitivniju sliku o sebi, te usvajaju socijalne
vjestine.

Online anketom ispitano je zadovoljstvo roditelja ovim radionicama. Prema rezultatima ankete,
roditelji su vrlo zadovoljni organizacijom, sadrzajima i voditeljicama radionica, te smatraju da
su radionice prilagodene interesima djece kao i da su djeca vrlo rado sudjelovala u radionicama.
Uocili su kod djece najve¢i napredak u podrucju kreativnog razmiSljanja, zatim u
samopouzdanju 1 suradnji s drugima. Prema procjeni odgojitelja kod vec¢ine djece je vidljiv
napredak u svim podruc¢jima razvoja, osobito u samopouzdanju, te odgojiteljice posebno isticu
da su djeca vrlo aktivna i rado sudjeluju u aktivnostima obzirom da su prilagodene njihovim
interesima i mogucénostima.

5. 9. Erasmus+ projekt ,Vrti¢ svjetionik novih moguénosti”

Erasmus tim Djecjeg vrtica Maslacak u pedagoskoj godini 2025./2026. djelovao je u sastavu:
koordinatorica projekta Ljubica Skolnik, odgojitelji: Ana Gabri¢evi¢, Snjezana Matesi¢, Sandra
Simunié¢, Nives Covi¢, Nives Breges, Antonia Karaula, ravnateljica Gordana Anna Hiibl,
logopedinja Anja Zorko i edukacijska rehabilitatorica Irena Vresk.

Glavne zada¢e Erasmus tima bile su suradnja i umrezavanje s kolegama iz Europe,
uspostavljanje partnerstava, upravljanje medunarodnim projektima te uvodenje inovativnih
metoda rada u odgojno-obrazovni proces. Aktivnosti provedene u sklopu projekta pridonijele
su jacanju stru¢nih, digitalnih, komunikacijskih i timskih kompetencija djelatnika te razvoju
inkluzivne i suvremene kulture ustanove.

Odgojiteljice Ana Gabri¢evi¢ i Sandra Simuni¢ sudjelovale su na te¢aju ,,Innovative Teaching
Methods”, koji se odrzao od 7. do 11. srpnja 2025. godine u organizaciji udruge Idevelop u
Palmi de Mallorci, u Spanjolskoj. Cilj teaja bio je upoznati sudionike s modernim alatima i
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inovativnim nastavnim metodama koje mogu unaprijediti pristup poucavanju i obogatiti
svakodnevni odgojno-obrazovni rad.

Logopedinja Anja Zorko i odgojiteljica Antonia Karaula sudjelovale su u Erasmus+ mobilnosti
pod nazivom ,,Recognizing and Addressing Autism and Diverse Communication Disorders in
Early Years”. Tecaj je odrzan u Valletti na Malti, od 27. listopada do 1. studenoga 2025. godine,
uz sudionike iz Latvije, Irske i Madarske. Cilj te¢aja bio je osnaziti odgojitelje 1 stru¢ne
suradnike za ucinkovito prepoznavanje, razumijevanje 1 pruzanje podrske djeci s
komunikacijskim teSko¢ama. Program je obuhvatio uvod u govorne i jezicne poremecaje,
dublje istrazivanje podrucja fonoloske svijesti 1 ekspresivnih jezicnih vjestina te prakticne
strategije za rad s djecom iz spektra autizma.

Edukacijska rehabilitatorica Irena Vresk u sklopu svoje Erasmus+ mobilnosti posjetila je djec;ji
vrti¢ u Rumunjskoj, gdje je boravila od 17. do 20. studenoga 2025. godine. Tijekom mobilnosti
razmijenjena su iskustva o nac¢inima rada u ustanovama, a odgojiteljica Cristina Elena Voicu 1
edukacijska rehabilitatorica Irena Vresk dogovorile su daljnje oblike suradnje, osobito u
podrucju projekata vezanih uz vaznost ¢itanja djeci od najranije dobi.

Ravnateljica Gordana Anna Hiibl te odgojiteljice Snjezana Matesi¢ i Gordana Skreblin
sudjelovale su na aktivnosti promatranju rada, u Dje¢jem vrti¢u Toncke Ceéeve u Celju, od 2.
do 4. prosinca 2025. godine. Posjet Djegjem vrti¢u Toncke Ceéeve rezultirao je brojnim novim
spoznajama i idejama koje ¢e se, u skladu s moguénostima, implementirati u odgojno-obrazovni
rad Djecjeg vrtica Maslacak.

Odgojiteljica Ljubica Skolnik pohadala je tedaj ,, The Digital Classroom Mastery”, koji se
odrzao od 19. do 23. sije¢nja 2026. godine u gradu Puerto de la Cruz. Sudionici teaja upoznali
su se s moguc¢nostima pojednostavljivanja svakodnevnih zadataka, od planiranja rada i izrade
sadrzaja do vrednovanja i administrativnih obveza, koriste¢i prakti¢ne Al alate.

Odgojiteljice Nives Covié i Nives Breges sudjelovale su na aktivnosti promatranja rada u
dje¢jem vrticu ,,19th 4-Class Kindergarten of Thessaloniki” u Solunu, u Grékoj, u razdoblju od
16. do 20. veljace 2026. godine. Tijekom pet dana promatrale su svakodnevni odgojno-
obrazovni rad, organizaciju ustanove 1 kulturu vrti¢a usmjerenu na inkluziju, razvoj digitalnih
kompetencija i suradnju s lokalnom zajednicom.

U sklopu Erasmus+ akreditiranog projekta, 19. 1 20. studenoga 2025. godine odrzana je
edukacija pod nazivom ,,Svako dijete je vazno: Uloga odgojitelja u stvaranju inkluzivnog
vrtica”. Gosc¢a predavacica bila je doc. dr. sc. Damjana Kogovsek, logopedinja i
surdopedagoginja s Pedagoskog fakulteta u Ljubljani. Cilj predavanja bio je osvijestiti vaznost
inkluzivnog obrazovanja i uloge odgojitelja u stvaranju sigurnog, poticajnog i prihvacajuceg
okruZenja u vrti¢u, u kojem svako dijete ima priliku sudjelovati i razvijati se u skladu sa svojim
mogucnostima.

Dani Erasmusa obiljezeni su 13. listopada 2025. godine u sportskoj dvorani podru¢nog objekta
Dalski.. Za djecu su organizirane zanimljive radionice kojima se poticao razvoj digitalnih
kompetencija, empatije, prihvacanja razlicitosti, tolerancije i medusobnog postovanja.

U sklopu projekta ,,Vrti¢ svjetionik novih moguénosti” edukacijska rehabilitatorica Irena Vresk
ilogopedinja Anja Zorko provele su Cetiri radionice za pomoc¢no osoblje za njegu, skrb i pratnju.
Radionice pod nazivima ,,Uloga pomagaca u vrticu”, ,,Senzorna integracija”, ,,PODD
komunikacijske knjige i znakovni jezik za bebe” te ,,Poticanje govorno-jezi¢nog razvoja”
omogucile su pomagacima stjecanje novih znanja 1 vjeStina koje mogu primjenjivati u
svakodnevnom radu s djecom.

Obiljezen je 1 Tjedan mentalnog zdravlja prigodnim radionicama za zaposlenike. Tijekom
tjedna posebno je istaknuta vaznost brige o emocionalnoj dobrobiti, povezivanju, paznji prema
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sebi 1 drugima te jaanju unutarnje snage u svakodnevnim situacijama. Kroz razgovore i
zajednicke aktivnosti naglaSen je znacaj trenutaka predaha u radnom danu, osvjeStavanja
vlastitih emocija, medusobne podrske i jacanja timske suradnje.

Djecji vrti¢ Maslacak bio je domacin kolegicama iz 19th Kindergarten of Thessaloniki na
njihovoj aktivnosti promatranja rada.

Clanice Erasmus tima Dje¢jeg vrtica Masladak odrzale su u Loboru struéni skup pod nazivom
,Erasmus+ program u ustanovi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja — iskustvo i primjeri
1z prakse”. Stru¢ni skup bio je namijenjen odgojiteljima, ravnateljima i stru¢nim suradnicima
djecjih vrtica iz Krapinsko-zagorske Zupanije, a okupio je viSe od 130 sudionika. Time je
dodatno osnazena vidljivost Erasmus+ aktivnosti 1 prepoznatljivost Djecjeg vrtica Maslacak u
§iroj stru¢noj zajednici.

Projekt ,,Vrti¢ svjetionik novih moguénosti” predstavljen je i u gradskom mjesecniku Zapresic,
,cime su aktivnosti 1 rezultati projekta pribliZeni roditeljima, lokalnoj zajednici 1 §iroj javnosti.
Jedan od ciljeva Erasmus+ projekta ,,Vrti¢ svjetionik novih moguénosti” je podizanje razine
strucnih kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika u podrucju rada s potencijalno darovitom
djecom. U vrticu su organizirane i provedene dodatne radionice za potencijalno darovitu djecu.
Odrzano je ukupno Sest radionica koje su vodili odgojitelji te dvije radionice ostvarene u
suradnji s Osnovnom $kolom Antuna Augustincica.

Nakon sudjelovanja na tecaju, logopedinja Anja Zorko osmislila je 1 provela kra¢u edukaciju
za odgojitelje na temu ,,Poticanje govorno-jezicnog razvoja i rane pismenosti”’. Edukacija se
sastojala od Cetiri modula u kojima se razgovaralo o komunikaciji, govoru i jeziku. Definirane
su razlike izmedu komunikacijskih, jezi¢nih i govornih teskoca te su predstavljene razlicite
metode poticanja govorno-jezi¢nog razvoja. Odgojitelji su osmisljavali 1 provodili jezicne igre
u svojim odgojnim skupinama te analizirali pojedine slucajeve djece s odstupanjima ili
teSko¢ama u govorno-jezicnom razvoju, koje su zatim zajednicki razmatrali s logopedinjom.

U sklopu Erasmus+ projekta ,, Vrti¢ svjetionik novih moguénosti” odgojiteljica Antonia Karaula
1 logopedinja Anja Zorko osmislile su radionicu za djecu pod nazivom ,Jezi€no jutro”.
Radionica je provedena u odgojnim skupinama Krijesnice i Zmajici, a sastojala se od razlicitih
igara 1 aktivnosti za poticanje razvoja jezika, proSirivanje vokabulara, oblikovanje reCenica te
razvoj predcCitackih vjestina. Djeca su spajala pojmove suprotnog znacenja, pricala slikoprice,
pogadala zamisljene zivotinje, slagala krace rijeci od slova ili slogova te sudjelovala u brojnim
drugim zanimljivim aktivnostima. U provedbi su sudjelovale i njihove odgojiteljice, ¢lanice
stru¢nog tima, osobni pomagaci i1 svi koji su se Zeljeli ukljuciti u igre. Djeca su s velikim
zanimanjem sudjelovala u aktivnostima i rado prelazila iz jedne aktivnosti u drugu, zZeleci
sudjelovati u svim ponudenim sadrzajima i nauciti $to vise novih rijeci. Jezi¢no jutro provedeno
je 1u PO Dalski u skupinama Kruskice, Sterne, Cvjeti¢i 1 Tockice.

Tom prilikom istaknuta je vaznost jezi¢nih igara kojima se potice razvoj jezika i govora. U tu
svrhu pripremila je broSuru ,Jezicne igre”, koju je podijelila odgojiteljima. U broSuri su
navedeni primjeri jezi¢nih igara koje odgojiteljice mogu provoditi s djecom u odgojnim
skupinama.

U sklopu internog stru¢nog usavrSavanja ,,Unapredivanje digitalnih kompetencija”, koje su
vodile Antonia Karaula i Nives Brege$ ,sudionici su aktivno radili na razvoju i primjeni
suvremenih digitalnih alata u odgojno-obrazovnom radu. Kroz edukaciju 1 prakti¢an rad
sudionici su stekli nova znanja 1 vjestine potrebne za izradu interaktivnih digitalnih sadrzaja
prilagodenih djeci predskolske dobi.
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Kao dodatni rezultat projekta izradeni su i struéni materijali: Priru¢nik za rad s potencijalno
darovitom djecom te Priru¢nik za pomoéno osoblje. Ovi materijali predstavljaju vrijedan
doprinos svakodnevnoj praksi jer zaposlenicima pruZzaju konkretne smjernice, primjere
aktivnosti i podrSku u radu s djecom razli¢itih potreba i potencijala.

Dana 26. lipnja 2026. godine u Srednjoj Skoli Ban Josip Jelaci¢ odrzana je konferencija ,,0d
vrti¢a do srednje Skole: Lokalna vertikala za europsko obrazovanje”, posvecena predstavljanju
Erasmus+ projekata, akreditacija i primjera dobre prakse odgojno-obrazovnih ustanova s
podrucja Zapresica 1 okolice. Konferencija je dodatno naglasila vaznost povezivanja odgojno-
obrazovnih ustanova u lokalnoj sredini te razmjenu iskustava steCenih tijekom provedbe
Erasmus+ projekata i1 akreditacija.

Provedenim aktivnostima Djecji vrti¢ Maslacak nastavio je jacati svoju ulogu ustanove koja
poti¢e otvorenost, suradnju, inkluziju, profesionalni razvoj i europsku dimenziju odgoja i
obrazovanja. Aktivnosti projekta ,,Vrti¢ svjetionik novih moguénosti” usmjerene su na
osnazivanje odgojitelja i strucnih suradnika za rad s djecom s posebnim i specificnim
potrebama, jacanje znanja 1 vjeStina za stvaranje kvalitetnih uvjeta za rad s djecom u
interkulturalnom okruzenju, poboljsanje digitalnih kompetencija te razvoj komunikacijskih i
timskih vjeStina. Na taj nacin projekt doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog rada,
profesionalnom rastu zaposlenika i dobrobiti svakog djeteta.

Roditelji djece u ¢ijim su se skupinama provodili eTwinning i Erasmus projekti naglasavaju da
kod svoje djece primjecuju empatiju, brigu i bolji odnos prema drugima oko sebe.

Smatrate i da Erasmus+ projekt povecava motivaciju za rad i profesionalno
usavrsavanje? (pitanje iz ankete za odgojitelje)

m].Da =2 Ne 3. Ne znam 4. Clanovima Erasmus tima

5. 10. IzvjeSéa posebnih programa

5. 10. 1. Program katolickog vjerskog odgoja

Program katoli¢kog vjerskog odgoja provodio se u sklopu cjelodnevnog programa u odgojnoj
skupini ,,Krijesnice”. Odgojiteljice koje su provodile program su Antonia Karaula i Ana
Gabricevi¢. U skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i predskolske dobi, ovim
programom njegovala se i razvijala i religiozna dimenzija djeteta. Djeca su se usmjeravala na
otkrivanje, prihvacanje 1 Zivljenje autenti¢nih vrednota evandelja u odnosu na sebe i druge te
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su se poticala na ulaZzenje u odnos s Bogom. Za potrebe ostvarivanja Programa sustavno se
radilo na stvaranju stimulativhog okruzenja u kojem se poticala djecja individualnost,
samoorganizacijski potencijal te sloboda odabira u poticajima i sadrzajima. Djecu se poticalo
na ucenje u skladu s vlastitim sposobnostima, razvijale su se dobno oc¢ekivanje vjestine te je
svako dijete individualno prac¢eno i usmjeravano kroz sadrzaje koji su promisljani i planirani u
skladu s djec¢jim potrebama i interesima. Djeca su se s vjerskim sadrzajima susretala kroz igru,
a svaka aktivnost kretala se od dozivljaja sadrzaja preko stvaralackog izrazavanja do djecje
spoznaje. U osmiSljavanju vjerskih aktivnosti odgojiteljice su se, uz dje¢jim potrebama,
interesima 1 mogucénostima, vodile 1 situacijskim poticajima, liturgijskom 1 pedagoskom
godinom. Program se sastoji od tematskih cjelina i tema koje su vrijednosno orijentirane i svoj
temelj imaju u evandelju te prate pedagosku i liturgijsku godinu. Devet je cjelina, a svaka unutar
sebe ima nekoliko tema.

Tijekom pedagoske godine s djecom su se proradivali sljedeci sadrZaji:
1. Docek i prihvacanje djece
e Dobro dosli!
e I moje je mjesto u vjerskom kuti¢u
e Biblija— moja knjiga

Na pocetku pedagoske godine naglasak je stavljen na stvaranje pozitivhog ozracja kroz
zadovoljavanje djec¢je potrebe za ljubavlju, pripadanjem i sigurno$¢u kako bi prilagodba
novoupisane djece prosla brze i bolje. Djeca su se upoznavala s Biblijom kroz pri¢e o Davidu i
Golijatu te Noina arka. Navedene pric¢e pobudile su velik interes 1 aktivno sudjelovanje djece u
razgovorima 1 aktivnostima. Provedene aktivnosti pridonijele su jacanju grupne kohezije,
poticale razvoj empatije, medusobnog uvazavanja i suradnje te pozitivno utjecale na socijalno-
emocionalni razvoj djece.

Ostvarena je suradnja s Osnovnom Skolom Antuna Augustinci¢a, Casnom sestrom i
vjerouciteljicom. U sklopu suradnje djeca su izvela dramsku predstavu ,,Noina arka®.

2. Stvoreni svijet 1 stvorenja u njemu
Kako je lijep ovaj svijet

e Andeli Cuvari

e Prispodoba o kvascu

e Dani kruha

e Isus poziva na ljubav

Bog ljubi svakog Covjeka

Dolaskom jeseni Citali smo slikovnicu Juha od bundeve, a odgojiteljice su za djecu pripremile
1 izvele predstavu temeljenu na prici, ¢ime su dodatno potaknule njihov interes i aktivno
sudjelovanje.

Povodom Dana kruha djeca su se upoznavala s procesom nastanka kruha, vaznosti rada koji
stoji iza njegove proizvodnje te razvijala svijest o odgovornom odnosu prema hrani. U sklopu
obiljeZzavanja posjetili smo Crkvu sv. Ivana Krstitelja, gdje je odrzan blagoslov kruha.
Razgovori o dijeljenju hrane 1 brizi za osobe u potrebi bili su poticaj za provodenje aktivnosti
usmjerenih na razvoj humanih vrednota. Kroz razliite sadrzaje i iskustvene aktivnosti djeca su
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razvijala empatiju, solidarnost, velikoduSnost i osje¢aj zajedniStva, a navedene teme
kontinuirano su se provodile tijekom jesenskog razdoblja, sve do prosinca.

(98]

Kraljevstvo Bozje

e  Zivot u svjetlosti sa svetima

e Prispodoba o goruSi¢inu zrnu

e Prispodoba o dragocjenom biseru
e Blagdan sv. Martina

e Kirist je kralj

Obiljezavanjem blagdana Svih Svetih s djecom se razgovaralo o znac¢enjima vlastitih imena i
postojanja te o pojmu svetosti kojim se poticala empatija i ¢injenje dobrih djela. Prispodobama
se uvodilo djecu u divljenje kraljevstvu Bozjem i uocavanje vrijednosti i ljepote istog te
upoznavanju Isusa kao kralja svega stvorenog.

Razgovori o tome $to zna¢i pomagati drugima i1 na koje nacine i sami mozemo pruZziti pomoc¢
potaknuli su djecu na upoznavanje rada misionara u Africi. Djeca su pokazala velik interes za
istrazivanje africkog kontinenta, upoznajuc¢i nain zivota ljudi, zivotinjski svijet, prirodna
obiljezja te razliite obicaje 1 kulturu. Kroz istrazivacke, likovne i razgovorne aktivnosti
prosirivala su svoja znanja, razvijala uvazavanje razliCitosti te jaCala svijest o vaznosti
solidarnosti i pomaganja drugima.

4. Bozi¢ - radost Isusova dolaska na svijet
e Marijaiandeo

e Zajedno oko adventskog vijenca
e Brojimo dane u is¢ekivanju Isusa
e Blagdan sv. Nikole

e Blagdan sv. Lucije

e [susa ¢ekam s radoS¢u

e Betlehemsko ¢udo

e Radujem se rodenju

e Isus se rodio

e Sveta obitel]

e Poklon mudraca

Kroz mjesec prosinac djeca su se pripremala za blagdan Bozi¢a. Na samom pocetku dosasca
djeca su pripremala adventski vijenac i kalendar po kojima su pratila koliko nas dana i tjedana
dijeli od Bozi¢a. Uz to, Cesto su se provodile aktivnosti na temu rodenja Isusa kroz gradnju
Betlehema, oslikavanje jaslica, dramatizacije sa figuricama 1 jaslicama. Kako bi ukljucili
roditelje u suzivot skupine organizirana je kreativna radionica na kojoj su djeca zajedno sa
svojim roditeljima izradivala boziéne &estitke i prigodne poklone za djecu iz Zupe sv. Petra u
Zapresicu. Radionica je pridonijela jaCanju suradnje izmedu obitelji 1 vrti¢a te poticala razvoj
humanosti, zajedniStva i radosti darivanja.

5. Isusovo djetinjstvo i zivot
e Bog se brine o Isusu
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e Ljubavlju se prepoznaje

e Dvanaestogodi$nji Isus u hramu
e [sus trazi prijatelje

e [sus pomaze Bartimeju

e Uz Isusa sam siguran

e Karneval/maskare

e Blagdan sv. Valentina

Nakon proslave blagdana Bozi¢a djeca su se upoznavala s Isusovim djetinjstvom 1 Zivotom,
njegovom brigom za ljude te Cudima koja je €inio. Kroz biblijske price i razgovore razvijala su
razumijevanje vrijednosti ljubavi, dobrote, pomaganja i suosje¢anja prema drugima.

S djecom je obraden blagdan Prikazanja Gospodinova u Hramu (Svijeénica). Kako bi se djeci
priblizilo znacenje ovoga blagdana, zajednicki se Citao i interpretirao biblijski tekst o Isusovu
prikazanju u Hramu. Djeca su kroz razlicite istrazivacke i kreativne aktivnosti gradila hram od
kocaka, izradivala kartu Svete zemlje te pripremala svijece za blagoslov. Aktivnosti su poticale
djecju znatizelju, simboli¢ku igru, suradnju i kreativno izraZzavanje, a istodobno su pridonosile
boljem razumijevanju biblijskih dogadaja i1 kr§¢anske tradicije.

U ovom razdoblju provodile su se i aktivnosti usmjerene na razvoj emocionalnih kompetencija.
Djeca su kroz price, razgovore, igre i likovno izrazavanje prepoznavala, imenovala i izrazavala
vlastite emocije te ucila uocavati osjecaje drugih. Poseban naglasak stavljen je na razvoj
empatije, samoregulacije, strpljenja i medusobnog uvazavanja. Biblijski sadrzaji posluzili su
kao poticaj za razgovore o ljubavi, radosti, povjerenju, tuzi, oprastanju i zahvalnosti, ¢cime se
doprinosilo cjelovitom socioemocionalnom razvoju djece.

6. Otkrivanje tajne Zivota
Vrijeme promjene - Korizma
¢ Drugi treba moju pomo¢ — Milosrdni Samaritanac
e Dobri Pastir
e Izgubljena ovca
e Molitva hvale i zahvale Dobrome Pastiru
e Blagdan sv. Josipa
e Isusov ulazak u Jeruzalem — Cvjetnica
e [sus s prijateljima na veceri
e [sus daje Zivot za nas
e Uskrsno svjetlo

U korizmenom razdoblju djeca su kroz biblijske sadrzaje i aktivnosti upoznavala vrijednosti
pomaganja, ljubavi, prastanja i brige za druge. Kroz pri¢u o Milosrdnom Samarijancu, Dobrom
Pastiru i1 Izgubljenoj ovci razgovaralo se o vaznosti suosjecanja, prijateljstva, povjerenja i
prihvacanja drugih. Djeca su kroz molitvu hvale i zahvale razvijala zahvalnost te osvjestavala
vlastite osjecaje 1 osjecaje drugih.

Obiljezen je blagdan sv. Josipa, a uo¢i Uskrsa djeca su se upoznavala s dogadajima Velikog
tjedna — Cvjetnicom, Posljednjom vecerom, Isusovim darivanjem zivota i simbolikom uskrsnog
svjetla.

7. U znaku vode 1 svjetla — u susret uskrslome Isusu
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e Putu Emaus

e Syjetlo uskrsne i krsne svijece

e Molitva Oce nas
Nakon Uskrsa uslijedilo je vrijeme Pedesetnice tijekom kojeg su se djeca pripremala za
proslavu blagdana Duha Svetoga. Kroz biblijske dogadaje nakon Isusova uskrsnuéa upoznavala
su Isusa kao pravog prijatelja koji je uvijek uz nas i prati nas na naSim zivotnim putovima.
Aktivnosti su poticale razgovore o prijateljstvu, povjerenju, zajednistvu i vaznosti medusobne
podrske te pridonosile razvoju empatije i emocionalne osjetljivosti djece.

8. Majka

e Moja majka

e Marija Isusova i naSa majka

e Marija nasa zaStitnica
Mjesec svibanj, tradicionalno posveéen Majci, bio je prigoda za razgovore o vaznosti majke u
zivotu svakog djeteta. Kroz razliCite aktivnosti djeca su izrazavala ljubav, zahvalnost i
postovanje prema svojim majkama te upoznavala lik Marije, Isusove majke, razvijajuci osjecéaj
bliskosti, povjerenja 1 ljubavi prema njoj.

9. Moja krs¢anska zajednica — Crkva

e Blagdan Duha Svetoga

e Crkva Isusov i na§ dom
Kroz pripremanje i obiljezavanje blagdana Pedesetnice, djecu se upoznavalo s tre¢om
bozanskom osobom, s Duhom Svetim, te se poticao dozivljaj Crkve kao Isusovog i svog doma.
Navedene cjeline i teme prozimale su cijelu sobu dnevnog boravka, a posebno mjesto za
proradivanje cjelina i tema bio je vjerski kuti¢. On sadrzi Biblije 1 slikovnice religioznog
sadrZaja, razne slagalice s vjerskim sadrZajem, slike Isusa i Marije, oltar sa krizem, svije¢om i
drugim vjerskim simbolima. Kuti¢ se kontinuirano nadopunjavao te su se sadrzaji i prikazi djece
mijenjali ovisno o temi koja je bila aktualna.
Tijekom pedagoske godine skupina Krijesnice sudjelovala je u medunarodnom eTwinning
projektu ,,The World Around Us: Safe, Friendly, Responsible®. Cilj projekta bio je razvoj
zivotnih vjestina djece rane 1 predSkolske dobi kroz istrazivanje neposredne okoline te poticanje
sigurnog, odgovornog i prijateljskog ponasanja.
Kroz razli¢ite aktivnosti djeca su razvijala odgovornost prema sebi, drugima i okoliSu, poticala
prijateljstvo, suradnju i empatiju, razvijala ekolosku svijest te usvajala osnovne digitalne
kompetencije na siguran i primjeren nacin. Poseban doprinos projekta bila je medunarodna
suradnja i upoznavanje razlicitih kultura, ¢ime su djeca Sirila spoznaje o svijetu koji ih okruzuje.
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Program katolickog vjerskog odgoja (ako Vase dijete polazi taj program)
19 odgovora

20
15 16 (84,2 %)

10

1(5.3 %)
0

0@ %) 2 (10,5 %)

5. 10. 2. Posebni desetosatni sportski program

Poseban desetosatni integrirani sportski program provodio se u mjesovitoj skupini ,,Tockice* u
dobi djece od 5 i1 6 godina, trecu godinu za redom. Program su provodile odgojiteljice Jasna
Sarusi¢ i Gordana Malekovi¢, koje su zavrsile edukaciju za provodenje sportskog programa s
kineziologom Danijelom Gali¢em u sportskoj dvorani PO Dalski. Satovi tjelesnog vjezbanja
provodili su se 2x tjedno u trajanju od 45 minuta. Ovaj program omogucuje djeci da kroz
svakodnevne 1 neke dodatne aktivnosti stjecu i razvijaju nove sportske vjestine i sposobnosti.
U fokusu programa je dijete i njegov cjelovit razvoj (tjelesni, govorni, spoznajni, socio-
emocionalni). Kroz svakodnevno vjezbanje i individualan pristup u radu integriraju se
motori¢ke vjestine i1 znanja s ostalim sastavnicama cjelokupnog razvoja djeteta, a vazno nacelo
je omoguciti svakom djetetu osjecaj uspjeha. Program je baziran na igri kao osnovnoj metodi
ucenja uzimajuc¢i u obzir da je igra djetetova osnovna aktivnost i najprirodniji nacin ucenja —
»sport kroz igru“. Specificnost programa je u integriranju sportskih aktivnosti i igre u
svakodnevni odgojno-obrazovni rad. Voditelji programa kontinuirano suraduju i s
kineziologom planiraju, nadograduju i realiziraju program vodeni individualnim interesima,
potrebama 1 moguénostima djece.

Odgojno-obrazovni rad planira se cjelovito na nacin da se teme iz odgojne skupine povezuju s
organizacijom sata tjelesnog vjezbanja i obrnuto. Kod sve djece uocen je napredak u usvajanju
biotickih motorickih znanja (hodanje, tr¢anje, skakanje, puzanje, provlaCenje, penjanje,
ravnoteza). Djeca su usvojila osnovna pravila vjezbanja u dvorani: ¢ekanje na red, pravilno
izvodenje vjezbi sa 1 bez rekvizita, pospremanje istih, poStivanje pravila u igri, te su postali
motoriC¢ki spretniji 1 samostalniji. Vjezbanjem su djeca postala spretnija u manipulaciji s
loptom, a upoznali su razli¢ite sportove (nogomet, rukomet, koSarka, gimnastika, atletika,
klizanje, plivanje, stolni tenis).

Program je upotpunjen i brojnim drugim dogadanjima: posjet sportskim terenima, posjet
sportasSa, izleti, zajednicka druZenja, vrticka Olimpijada, te ogledni sat na kraju godine.

Kroz ovaj program poseban naglasak stavlja se i na poticanje pravilnih prehrambenih navika;
raznovrsnu prehranu, a nakon satova tjelesnog vjezbanja djeca su dodatno dobivala voénu
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uzinu, limunadu ili smoothie. Sportske igre i aktivnosti svakodnevno se integriraju u odgojno-
obrazovni proces te se na taj nacin zadovoljavaju potrebe djece za kretanjem i igrom, izgraduje
se ljubav prema kretanju i sportu i stvaraju se zdrave prehrambene navike $to su ujedno i ciljevi
ovog programa. Uz redovne aktivnosti predskolske skupine program je upotpunjen i brojnim
drugim dogadanjima i sportsko-rekreativnim programom tokom godine.

e Listopad — organiziran je poseban sportski dan odlaskom na Dinamov stadion u Zagreb
1 Park Sumu Maksimir;

e Studeni — naglasak je stavljen na vaznost kretanja i zdravu prehranu;

e Prosinac — Tockice sudjeluju u humanitarnoj akciji CK te je organizirana Bozi¢na
radionica za djecu 1 roditelje ,,Bozi¢na Carolije dobrote®, a nakon toga i posjet domu za
starije osobe ,,Peri¢“. Sportska udruga ,,Surfi¢i* organizirala je klizanje na Setnici za
predskolce;

e Sijecanj — djeca iz skupine ,,Minionsi“ sa odgojiteljicom Ankicom Huf odlaze na
zimovanje u RibniSko Pohorje u Sloveniji;

e Veljaca — ,Mali macevaoci u vrticu“ prikaz macevanja pod vodstvom roditelja
gospodina Vedrana Fioli¢a za sve starije skupine u PO Dalski. Za maskare skupina
»Tockice* sudjeluje na Setnici sa plesnom koreografijom ,,Trolovi‘;

e Ozujak — ,,Surf sport“ u toplicama Aqua Viva organizira plivanje za predskolce.
Predskolci sudjeluju na radionicama CAP programa;

e Travanj — u sklopu projekta ,,Sportski tereni Grada ZapreSica®“ skupina ,,Tockice*
posjetila je i fitnes centar ,,FIT*. Vrti¢ organizira posjet Kazalistu lutaka u Zagrebu na
predstavu ,,Pismo iz Zelengrada®;

e Svibanj — predskolci odlaze u posjet Osnovnoj skoli Ljudevit Gaj. U Centru mini atletike
organizirana je vrticka Olimpijada za sve predskolce. Svako dijete dobilo je medalju za
sudjelovanje, a svaka vrticka skupina i1 pehar za ekipno mjesto. Organiziran je izlet u
OPG ,,Kezele* gdje su djeca imala priliku vidjeti nekadasnji zivot na selu, stare zanate
1 domace zivotinje te kuSati domacu hranu. Popodne su djeca provela u sportskim
aktivnostima na otvorenom;

e Lipanj —odrzan je ogledni sat tjelesnog vjezbanja u dvorani s prikazom rada i zavr§nom
priredbom ,,Ban Jelac¢i¢ i Novi Dvori* nakon ¢ega su djeca i roditelji imali posjet i
druzenje u Konjickom klubu ,,Trajbar*. U sklopu projekta ,,Upoznajemo Nove Dvore*
skupina je posjetila i Muzej Matija Skurjeni gdje je sudjelovala na zanimljivoj likovnoj
radionici nakon koje je postavljena izloZba djecjih radova inspiriranu djelima Matije
Skurjenija, Novim Dvorima i Zivotom Bana Josipa Jelacica.

Vise puta tijekom godine satovi tjelesnog vjezbanja realizirali su u Centru mini atletike i u Sumi
Novih Dvora.

Ove godine deset predskolaca odlazi u Skolu, a Cetrnaestero djece nastavlja sa sportskim
programom u skupini ,,.Loptice* i odgojiteljicama Tamarom Cabraja i Gordanom Skreblin.
Kroz tri godine provodenja sportskog programa kod djece se poticala ljubav za bavljenjem
sportom S$to je vidljivo iz velikog broja djece iz skupine upisanih u neke druge sportske
programe izvan vrtica (atletika, nogomet, jahanje, tackwondo, ples), a u slobodno vrijeme voze
bicikl, odlaze na plivanje i sl. Kod neke djece uoceni su veliki sportski potencijali koje su poceli
razvijati od rane predskolske dobi.

Prema ovogodiSnjoj anketi koju su ispunili roditelji djece koja pohadaju sportski program,
sedamnaestero roditelja iz skupine ,,ToCkice* procijenilo je da su zadovoljni ili vrlo zadovoljni
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posebnim sportskim programom (89%) iz cega je vidljiva korisnost samog programa te
kvaliteta 1 uspjeSnost njegove provedbe.

Posebni sportski program (ako Vase dijete polazi taj program)
17 odgovora

13

12 (70,6 %)

10

3 (17,6 %)

2 (11,8 %) 0(0 %)
0

1 2 3 4

5. 10. 3. Program ranog ucenja engleskog jezika

Program ranog ucenja engleskog jezika provodi se u dvije odgojno obrazovne skupine:
Minionsi (dob djece 4-7godina) i Paddingtons (dob djece 3-6 godina). Program vode
odgojiteljice Martina Kerti¢, Helena Skovrlj, Ankica Huf i Kristina Radoj¢ié.
Program ranog ucenja engleskog jezika provodi se kroz cjelodnevni program. Program se
provodi kontinuirano tijekom pedagoske godine kroz integrirane aktivnosti prilagodene dobi,
interesima 1 razvojnim moguc¢nostima djece mjeSovite vrticke skupine. Ucenje jezika
implementirano je u svakodnevnom radu i odvija se u poticajnom i komunikacijski bogatom
okruZenju kroz igru, pjesmu, pokret, price, likovno izrazavanje i1 svakodnevne Zivotno-
prakticne situacije. Naglasak je na razvijanju receptivnih 1 produktivnih jezi¢nih vjestina,
usvajanju osnovnog vokabulara te poticanju pozitivnog stava prema ucenju stranih jezika 1
upoznavanju drugih kultura.
Ostvareni ciljevi Programa ranog ucenja engleskog jezika su:

e (Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada stranim jezikom

e Poticanje cjelovitog razvoja djeteta

e Poticanje razvoja temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje prema Nacionalnom

kurikulumu za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje (sijecanj, 2015)
e Razvijanje i podrZzavanje interesa za usvajanje engleskog jezika
e Poticanje Zelje djeteta za daljnjim ucenjem engleskog jezika u osnovnoj Skoli i nadalje
u Zivotu
e Postupno govorno izrazavanje djece na stranom jeziku
e Upoznavanje razli¢itih kultura i obi¢aja pojedinih zemalja engleskog govornog podrucja

Program su provodile odgojiteljice s poloZenim jezi€no-govornim i metodi€kim edukacijama
za poducavanje engleskog jezika djece predskolske dobi.

Strani jezik u dje¢jem vrti¢u usvajao se i ucio kroz sljedece aktivnosti:
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e Igre, pjesme i pri¢e gdje su djeca kroz razliite pokretne 1 druStvene igre usvajala novi
vokabular, a sluSanjem prica poticalo se razumijevanje
e Digitalni mediji - koriStenje edukativnih videozapisa, aplikacija i glazbenih sadrzaja na
stranom jeziku prilagodenih djeci
e Svakodnevne aktivnosti od pozdravljanja, uzimanja obroka, izraZavanja osjecaja,
potreba i zelja
e Upoznavanje i istraZivanje kulture i obi¢aja zemalja engleskog govornog podrucja
Usvajale su se planirane teme i aktivnosti koje su obogatile dje¢je znanje 1 vokabular kao §to
su: Animals, Autumn, Colours, Our Town, Library, Children's Week, Emotions, Halloween,
Christmas, Snow Sports, Carneval, Easter, World Water Day itd. Kroz svakodnevni rad
obradivane su brojne engleske pjesmice, poput: Humpty Dumpty, Pat-a-Cake, Hello Hello,
Head, Shoulders, Knees and Toes, Rain Rain Go Away, Move and Freeze, Finger Family, Ring
a Ring o’ Roses te Oranges and Lemons. Ove pjesme pridonijele su razvoju slusnog
razumijevanja, izgovora i ritma engleskog jezika.

Djeca su ucila i kroz brojalice, medu kojima su: Ickey Bickey, Roses Are Red, Two Little
Dickey Birds, Eeny Meeny Miny Moe, Apple Tree, Trick or Treat te Five Little Snowmen.
Brojalice su koriStene za razvoj brojanja, ritma 1 socijalnih vjestina kroz igru.

U igrama s pjevanjem posebno su se istaknule aktivnosti poput Bluebird, Hickory Dickory,
Who Stole the Cookie? te London Bridge i Nuts in May, koje su poticale suradnju, motoriku i
razumijevanje uputa na engleskom jeziku.

Obje skupine radile su i na projektima. Skupina Paddingtons radila je na projektu “Little Steps
Into the World of Books”, koji je zapoceo kao izazov 15 po 15, a zatim se razvio u cjeloviti
projekt poticanja ranog €itanja i ljubavi prema knjizi. Djeca su zajedno s odgojiteljima izradila
vlastitu slikovnicu koja je izloZena u Gradskoj knjiZnici A. Kovaci¢a u Zapresicu te u vrtickoj
knjiznici. U projekt su bili aktivno ukljuceni i roditelji kroz suradnju i Citanje prica djeci u
vrtiéu, ¢ime se dodatno jacala povezanost obitelji i odgojno-obrazovne ustanove.

Skupina Minions provodila je projekt ,, Little Explorers of Great Britain“ s ciljem upoznavanja
djece s podrijetlom engleskog jezika, kulture i znamenitostima te zemlje na njima primjereni
zanimljiv nacin. Kroz projekt djeca su saznala da Engleska spada pod Zemlje Ujedinjenog
Kraljevstva Velike Britanije 1 Sjeverne Irske. Kroz ovaj projekt skupina je isprobavala i
britanske specijalitete kao §to su Apple crumble i Yorkshire pudding. U suradnji s roditeljima
napravili smo suvenirnicu gdje su djeca zajedno s roditeljima izradivali suvenire povezane s
temom projekta, ¢ime je potaknuta suradnja obitelji 1 vrti¢a te dodatno obogaceno iskustvo
ucenja. Djeca su u sklopu suvenirnice usvajala pojam i vrijednost novca te §to je to valuta-
izradivali su Britansku funtu koja je sluZila kao sredstvo plac¢anja u suvenirnici. Pri zavrSetku
projekta skupina je sudjelovala u kvizu znanja te su koristili digitalne alate (Genially, Picsart,
Jigsaw Puzzles) 1 na taj nacin ponovili nau¢eno kroz igru i digitalni medij §to je dodatno
povecalo njihovu motivaciju i angaziranost.

Provodili su 1 projekt ,, Zubi¢ patrola® gdje su djeca usvojila vaznost pravilne higijene usne
Supljine. Oformio se kuti¢ stomatologa (Dental Office) u sobi dnevnog boravka u kojem su uz
pomo¢ modela zubala, ucili o pravilnoj tehnici Cetkanja zuba. Ostvarena je i1 suradnja s
roditeljima, majka PetriCevi¢ nam je predstavila svoje zanimanje te na primjeren 1 edukativan
nacin informirala je djecu o vaznosti oralne higijene te odagnala strah od posjeta stomatologu.
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Skupina ,,Minions* , u pratnji roditelja, sudjelovala je na karnevalu u Opatiji pod maskom
»Little Painters gdje su predstavljali i na§ vrti¢. Djeca su s ponosom predstavila svoju
kreativnu i razigranu masku, unoseci $arenilo i vedrinu u karnevalsku povorku. Maskiranje kod
djeca potiCe razvoj maste i kreativnosti, jaca samopouzdanje kroz preuzimanje razlicitih uloga,
potice socijalne vjestine, empatiju i suradnju s drugom djecom. Omogucéava da kroz igru lakse
prevladavaju strahove i nesigurnosti izrazavaju¢i emocije na siguran i prihvatljiv nacin.
Ucenje stranog jezika u predskolskoj dobi ima brojne prednosti i dugoro¢ne koristi za
cjelokupan razvoj djeteta. Pridonosi razvoju komunikacijskih kompetencija 1 jezicne
osjetljivosti, bogacenju aktivnog i pasivnog rje¢nika na engleskom jeziku. Takoder pridonosi
razvoju sluSne percepcije 1 fonoloske svjesnosti, jaCanju samopouzdanja u verbalnom
izrazavanju, poticanju znatiZelje, kreativnosti i intrinzi¢ne motivacije za ucenje. Doprinosi
razvoju kognitivnih sposobnosti, pamcenja i1 koncentracije, razvijanju interkulturalne
kompetencije i otvorenosti prema drugim jezicima i1 kulturama te stvaranju pozitivnih temelja
za kasnije formalno ucenje stranih jezika.

Roditelji su iskazali pozitivan stav i visoke ocjene u vrednovanju programa kroz zavrSne ankete.

Program ranog uc¢enja engleskog jezika (ako Vase dijete polazi taj program)
27 odgovora

30

24 (88,9 %)

20

10

1(3,7 %) 1(3,7 %) 1(3,7 %)

5. 10. 4. Program ranog ucenja njemackog jezika

Program ranog ucenja njemackog jezika provodio se u sklopu cjelodnevnog programa u
odgojnoj skupini ,,Die Sterne* (dob djece od 3-7 godina). Program su provodile odgojiteljice
Snjezana MateSi¢ 1 Andreja Kosantek, koje imaju dodatnu edukaciju za provodenje programa
ranog ucenja stranog jezika.

Tijekom pedagoske godine odgojiteljice su se kontinuirano stru¢no usavrSavale kroz razne
jezicno—metodicke edukacija, uspjesno polozile zavrsni ispit u okviru projekta ,,Deutsch von
klein auf* (trajanje projekta: rujan 2024. — prosinac 2025.), te sudjelovale na 33. znanstveno—
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struénom skupu Hrvatskog drustva uditelja i profesora njemackog jezika (Zadar, 14. — 16.
studenoga 2025.).

Cilj programa je poticati razvoj komunikacijskih vjeStina, spontano usvajanje vokabulara i
osnovnih jezi¢nih struktura te razvijanje pozitivnog odnosa prema njemackom jeziku. Uz
jezi¢ni razvoj, djeca razvijaju interes za druge jezike 1 kulturu te upoznaju obicaje 1 kulturu
zemalja njemackog govornog podrucja.

Njemacki jezik uspjesno je integriran u sve centre aktivnosti u sobi dnevnog boravka, kao i u
svakodnevne odgojno—obrazovne aktivnosti. Ucenje se odvija prirodno i situacijski — kroz igru,
pokret, glazbu, likovne aktivnosti, tematske projekte i svakodnevne zivotne situacije, ¢ime se
potice spontano usvajanje vokabulara i osnovnih jezi¢nih struktura. Za poticajno okruZenje
koriStene su slikovne kartice, slikovnice na njemackom jeziku, audiovizualni materijali te
drustvene igre prilagodene poticanju razvoja njemackog jezika.

Dogadanja u skupini kroz pedagosku godinu:

Festival bajki na Trgu dr. Franje Tudmana

Der Herbst im Kindergarten — posjet Srednjoj Skoli ban Josip Jelaci¢ (suradnja sa prof.
njem. jezika I.Globoc¢nik)

Tjedan knjige — posjet Gradskoj knjiznici ,,Ante Kovaci¢"

Sankt Martin im Kindergarten — upoznavanje sa tradicijom, obic¢ajima, radionica s
roditeljima — izrada lanterna, Setnja dvoriStem vrti¢a uz svjetlost lanterna i pjesmu  (
der Martinsumzug), Puppentheater ,,St. Martin* (u izvedbi uenika OS ,,Ivan Perkovac*
1 prof. njem. jezika Sandra Maglov)

KazaliSte Mala scena u nasem vrti¢u sa predstavom ,, Zvijezda i mrak*

No¢ matematike — sudjelovanje u nacionalnom projektu kroz matematicke igre i1
aktivnosti

Die Adventszeit — upoznavanje s obicajima, izrada Cestitki, posjet Sv. Nikole

Izlozba djecjih radova u Gradskoj knjiznici na temu ,,O Tannenbaum, o Tannenbaum*
Posjet roditelja iz skupine — prezentacija sportske discipline macevanje

Sudjelovanje na edukativnoj izlozbi ,Ritam zivota® i STEM radionici u Gradskoj
knjiznici

Fasnik na Setnici — radionica sa roditeljima (izrada kostima) 1 nastup

Projektni tjedan ,,Voda“ — posjet Hrvatskih voda, predstavljanje slikovnice ,,Voda - izvor
Zivota‘®

Skola plivanja u Krapinskim toplicama

Posjet udruge Krijesnica — udruga za pomo¢ djeci i obiteljima suoCenim s malignim
bolestima

Posjet Kazalistu lutaka i predstava ,,Pismo iz Zelengrada“

Nastup u Srednjoj Skoli bana Josipa Jelaci¢a u sklopu II. Medunarodnog CLILIG
natjecanja iz robotike (suradnja sa prof. I. Globo¢nik i dr. Gerald Hiihner)

Unser Deutsch im Theater — nastup djece (prikaz projekta ,,Die Maérchen der Briider
Grimm®)

Posjet OS ,,Ljudevit Gaj“

Prometna radionica u vrti¢u (suradnja sa MUP-om)

Izlet — seosko domacinstvo Kezele (razgled imanja — domace zivotinje, etno zbirka)
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e Olimpijada DV Maslacak

e Posjet roditelja iz skupine — orijentacijsko tréanje u nasem dvoristu (u sklopu
obiljezavanja Svjetskog tjedna orijentacijskog sporta)

e ZavrSna sveCanost — prikaz rada, oprostaj od predskolaca (dodjela diploma i Zuckertiite
za svako dijete), druZenje sa roditeljima

Suradnja s roditeljima vazan je ¢imbenik uspjeSnog provodenja programa ranog ucenja
njemackog jezika. Roditelji su kroz redovnu komunikaciju i razmjenu informacija tijekom
godine upoznati s ciljevima i nacinom provodenja programa te su se ukljucivali u pojedine
aktivnosti 1 dogadanja. Svojim interesom, podrSkom 1 poticanjem djece na KkoriStenje
njemackog jezika dodatno su pridonosili njihovoj motivaciji i napretku. Partnerska suradnja s
roditeljima pridonijela je uspjeSnom ostvarivanju ciljeva programa te stvaranju poticajnog
okruZenja za ucenje 1 usvajanje njemackog jezika.

Tijekom pedagoske godine djeca su pokazala vidljiv napredak u razumijevanju i usvajanju
njemackog jezika te ga sve sigurnije koriste u svakodnevnim aktivnostima. S veéim
samopouzdanjem sluze se usvojenim vokabularom te sudjeluju u pjesmama i igrama na
njemackom jeziku. Ostvareni rezultati potvrduju da prirodan, situacijski pristup ucenju
pridonosi razvoju jezi¢nih kompetencija i stvaranju pozitivnog odnosa prema ucenju stranog
jezika.

Roditelji su u zavr$noj anketi za vrednovanje procijenili program s vrlo visokim ocjenama.
Program ranog uc¢enja njemackog jezika (ako Vase dijete polazi taj program)
18 odgovora

15

15 (83,3 %)

10

1(5,6 %)
0 (0 %) 2 (11,1 %)
o — I
1 2 3 4

5. 10. 5. Program predskole za djecu u godinu prije polaska u Skolu

Program predskole se u ovoj pedagoskoj godini provodio u skupinama koje polaze djeca u
godini prije polaska u osnovnu $kolu. U program predskole je bilo uklju¢eno 89 djece u 7
odgojnih skupina.

Zadace 1 strategije rada s djecom predskolske dobi definirane su Programom predSkole za djecu
u godini prije polaska u osnovnu Skolu. Definirane kompetencije i ishodi bili su vodilja
odgojiteljima u planiranju njihovog odgojno-obrazovnog rada. Struéni suradnici su
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odgojiteljima bili pomo¢ i podrska u planiranju, promisljanju i refleksiji svakodnevnog rada,
aktivnostima te vrednovanju i procjeni djetetova napretka.
Ostvarene su sljedece aktivnosti:

. planiranje i vrednovanje programa putem refleksija,

. roditeljski sastanak 1 radionica ,,Kako pripremiti dijete za Skolu®,

. CAP program (CAP tim),

. praéenje razvoja djeteta,

. poticanje predcitackih i predmatematickih sposobnosti (Vecer matematike)

. poticanje govorno-jezi¢nog razvoja djece grupnim i individualnim radom (Jezi¢no jutro)
. procjena spremnosti za Skolu 1 po potrebi konzultacije s roditeljima

Kroz listopad i studeni logopedinja 1 psihologinja su provele roditeljske sastanke 1 edukativne
radionice za roditelje na temu ,,Kako pripremiti dijete za Skolu“ u kojoj su roditelji dobili
osnovne informacije o tome S$to je to spremnost za Skolu te kako mogu kod kuce provoditi
aktivnosti s djecom 1 poticati znanja 1 vjeStine potrebne za uspjeSno opismenjavanje.
Roditeljskim sastancima je prisustvovalo 45 roditelja.

Prezentacija je objavljena na web stranici DV Maslacak.

Tijekom cijele pedagoske godine, a posebno tijekom veljace 1 oZujka logopedinja je pratila 1
individualno radila s djecom skolskim obveznicima na osnovi ¢ega su upotpunjena misljenja o
spremnosti djece za Skolu. U individualni rad su, razli¢itim intenzitetom, bila ukljuc¢ena sva
djeca redovitog programa. Osim logopedinje, djecu su pratili prema potrebi 1 ostali ¢lanovi
strucnog tima pedagoginja, psihologinja 1 edukacijska rehabilitatorica. Roditelji djece Skolskih
obveznika pozivani su tijekom cijele godine od strane logopedinje, ali i ostalih ¢lanova tima
prema potrebi, i dobivali su individualne upute i materijale Sto i kako poticati kod svog djeteta.
Nakon razgovora s odgojiteljima detektirana su djeca koja su na granici spremnosti za $kolu.
Od 01.09.2025. do 15.03.2026. godine DV Maslacak je imao zaposlenog stru¢nog suradnika
psihologa, koji je takoder u manjoj mjeri sudjelovao u pracenju razvoja vjestina i znanja
potrebnih za Skolu zajedno s logopedinjom 1 odgojiteljima.

Roditelji djece Skolskih obveznika imali su prilike kroz razgovore sa stru¢nim suradnicima i
odgojiteljima upotpuniti svoje misljenje o djetetovoj spremnosti za Skolu. Djeca Skolski
obveznici s teSko¢ama u razvoju su, uz misljenje stru¢nog tima vrti¢a, dobila i misljenja
specijaliziranih ustanova koje pohadaju.

Povjerenstvo za utvrdivanje psihofizickog statusa djece prije polaska u osnovnu skolu odgodilo
je upis za 8 djece, Sto je za 9 manje nego prosle pedagoske godine, a od toga je petero djece s
tezim teskocama u razvoju. Roditelji dvoje djece s tezim teSko¢ama u razvoju ove su godine
upisa.

Ove pedagoske godine je u skolu upisano i jedno dijete koji nije Skolski obveznik tj. rodeno je
nakon 31.03.2019.godine. Roditelji su trazili tzv. akcelerirani upis za svoje dijete koji im je
nakon procjene psihofizicke statusa u vrtic¢u i u skoli odobren.

Odgojno-obrazovni rad u predskolskim skupinama planirao se projektnom metodom. Projekti
su predstavljeni na ZavrSnim svecanostima pojedine skupine koje su se odrzavale tijekom
mjeseca lipnja prema individualnim dogovorima odgojitelja i roditelja.

Predskolci su sa svojim odgojiteljicama u proljece posjetili Osnovne Skole u svojoj blizini. Tako
su djeca iz centralnog objekta u Ulici Hrvatske mladeZi posjetila OS Antun Augustingié, a djeca
iz PO balski su posjetila Osnovnu skolu Ljudevit Gaj.
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Posjet predSkolaca Osnovnim Skolama A. Augustin€ic¢ 1 Lj.Gaj

Obavezni Program predskole za djecu koja nisu upisana u desetsatni program, ove se pedagoske
godine provodio u DV Vrtuljak.

5. 11. Rad s djecom s posebnim potrebama

U redovite odgojno-obrazovne skupine Djecjeg vrtica ,,Maslaak® ukljucuju se i djeca s
teSko¢ama u razvoju. Tijekom pedagoske godine 2025./2026. u Vrti¢ je bilo ukljuc¢eno ukupno
38 djece s teskocama u razvoju koja posjeduju Rjesenje Zavoda za socijalni rad ili Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje. Ostala djeca s teSko¢ama obuhvacdena su na temelju misljenja
specijaliziranih stru¢njaka.

Tablica 1. Prikaz frekventnosti teskoca u razvoju u DV-u ,, Maslacak* za pedagosku godinu 2025./2026.

Teskoée u jeziéno-govornom razvoju 107
Distoni sindrom (Dystoni sy) 14
Poremecaji iz spektra autizma (bez | 10
pridruzenih teskoca)
Visestruke teSkoce 9
Motoricke teskoce 1
1
1

Intelektualne teskoce
UKUPNO

42

Odgojno-obrazovni rad i pruzanje podrske

Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju jedan je od najkompleksnijih segmenata rada u DV-u
»Maslacak®. Ona zahtijeva kontinuiran timski pristup pri planiranju primjerenih postupaka za
ublaZzavanje ili uklanjanje ometaju¢ih ¢imbenika u psihofizickom razvoju, kao i pri pracenju
napretka svakog djeteta.

Ulaskom djeteta s teSkocama u razvoju u redovitu odgojno-obrazovnu skupinu, odgojitelji se
¢esto susrecu s novim 1 nepoznatim izazovima. U takvim situacijama klju¢na im je podrska
¢lanova stru¢nog tima. Ta se podrSka primarno odnosi na upoznavanje odgojitelja s vrstom 1
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stupnjem teSkoce djeteta, planiranje odgojno-obrazovnog rada radi poticanja specificnih
razvojnih podrucja te na ohrabrivanje i usmjeravanje u komunikaciji s roditeljima.

I tijekom ove pedagoske godine jedna od bitnih zada¢a DV-u ,,Maslacak* bila je promicanje
inkluzije po mjeri djeteta, roditelja i odgojitelja. Inkluzija u vrtiCu podrazumijeva pruzanje
jednakih moguénosti djeci s teSkocama u razvoju, kao 1 onoj urednog razvoja, za ucenje, igru i
zajedniCki zivot. Na taj se naclin poti¢e razvoj empatije te medusobno postovanje i
razumijevanje od najranije dobi. Socijalnom integracijom djeca s teSko¢ama dobivaju
ravnopravnu priliku za druZenje s vrSnjacima, igru i1 maksimalan razvoj svojih osobnih
potencijala.

Projekti i aktivnosti za promicanje tolerancije

Odgojitelji su u svojim skupinama provodili razli¢ite projekte i aktivnosti usmjerene na
promicanje tolerancije 1 prihvacanja razlicitosti (npr. PRECEDE, Svi smo razli¢iti, Super je biti
razli¢it, To sam ja, RESCUR, KIPPO 1 dr.). U suradnji sa stru¢nim timom planirane su
aktivnosti za poticanje inkluzije te su obiljeZzeni dani osoba s invaliditetom. Posebno se istice
odgojna skupina ,,Jagodice®, koja je u ovoj pedagoskoj godini zapocela s provedbom programa
RESCUR.

Evaluacija Individualiziranih odgojno-obrazovnih planova (I0OOP)

Evaluacija IOOP-a provodila se kontinuirano tijekom cijele godine u bliskoj suradnji s
odgojiteljima i roditeljima. Za roditelje koji zbog obiteljskih ili drugih opravdanih razloga nisu
mogli sudjelovati u redovitim terminima, sastanci ¢e se dogovoriti naknadno radi pravovremene
razmjene informacija o napretku djece.

Osiguravanje podrske
Tijekom ove pedagoske godine u DV-u ,,Maslac¢ak* radilo je ukupno 19 osoba u ulogama
podrske djeci s teSko¢ama u razvoju:

e 9 osobnih pomo¢nika (studenti)

e 9 pomo¢nih radnika za njegu, skrb i pratnju

e 1 treci odgojitelj

Profesionalno usavrSavanje i edukacije djelatnika
U svrhu podizanja kvalitete inkluzivne prakse odrzane su sljedece edukacije:

e 4 radionice za odgojitelje na temu inkluzije u ranom 1 predskolskom odgoju.

e 4 radionice za studente - asistente i pomo¢ne radnike za njegu, skrb i pratnju.

e Edukacija: ,,Svako dijete je vazno: Uloga odgojitelja u stvaranju inkluzivnog vrti¢a“.
Odrzana je 20.11.2025. u Podru¢nom objektu ,,Dalski“. Edukaciju je odrZala Damjana
Kogovsek, mag.logoped.

e Edukacija ,,Senzorno integracijska pedagogija u ranom i predskolskom odgoju i
obrazovanju®“. OdrZana je u razdoblju od 14. sije¢nja do 11. ozujka 2026. godine u
Podru¢nom objektu ,,Dalski“. Edukaciju je kroz 5 modula (u ukupnom trajanju od 30
sati) vodila Lidija Andrijevi¢ Gaji¢, mag. logoped.

Diseminacija znanja i vjeStina, primjera dobre prakse

U periodu od 18.- 20. svibnja posjetile su nas kolegice iz djecjeg vrti¢a iz Soluna (Grcka) u
sklopu Erasmus + projekta te promatrale odgojno-obrazovni rad u skupini te individualni rad s
djecem s razvojnim teSkoc¢ama.

Unapredenje inkluzivne prakse
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U sklopu unaprjedenja inkluzivne prakse u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
krajem pedagoske godine publiciran je stru¢ni prirucnik pod naslovom ,,Inkluzija od najranije
dobi: Priru¢nik za provodenje radionica s pomagacima u vrticu”.

Prilagodba okruZenja i uvodenje potpomognute komunikacije

U sklopu prilagodbe materijalnih uvjeta i metoda rada ostvareni su znacajni rezultati:

e Komunikacijske knjige: Izradeno je 11 komunikacijskih knjiga prema PODD nacelima
(Pragmatic Organisation Dynamic Display) za djecu s nerazvijenim govorom ili kao
potpora nedovoljno razvijenom govoru.

U sklopu projekta ,,Senzor u organizaciji LAG Save (Lokalna Akcijska Grupa) prikupljena su
sredstva te kreirani:

e Senzorni kuti¢i u Centralnom objektu: U suradnji s odgojiteljima kreirana su 3 senzorna
kuti¢a — jaslicki kutak s bazenom s lopticama te dva kuti¢a u novom dijelu objekta
(relaksacijski i stimulacijski dio).

e PO ,Pionir*: Kreirana je mala senzorna soba prilagodena djeci jasli¢ne dobi.

e PO ,balski“: Uredena je senzorna soba koja se sastoji od Snoezelen dijela i dijela za
stimulaciju.

e Vanjski i unutarnji prostori: Hodnici, dvorane i dvoriSta vrtica obogaceni su
interaktivnim zidovima, senzornim igrama te spravama za poticanje senzorne
integracije.

e Senzorni vrtovi: Odgojiteljice u Centralnom objektu i PO ,,Dalski‘ nastavile su s djecom
provoditi projekte uzgoja bilja i povréa. Kroz istrazivanje razli€itih tekstura, mirisa, boja
1 okusa, djeci je osigurano bogato i poticajno senzorno iskustvo.

5. 11. 1. Identifikacija posebnih potreba

Djeca s odstupanjima u govorno-jezicnom razvoju

U pedagoskoj godini 2025/26 probir na jezicno-govorne i komunikacijske teSkoce ukljucio je
oko 499 djece polaznika cjelodnevnog desetsatnog program

U mladim 1 starijim jaslickim skupinama djece u 2. i 3. godini zivota (2022.,2023. i
2024.godiste) koja su ove godine bila smjestena u 8 odgojnih skupina kod 21 djece govorno -
jezi¢ni razvoj odstupa u odnosu na dob (kasni). Kod 6 djece je usporeni govorno - jezi¢ni razvoj
posljedica nezrelijeg komunikacijskog obrasca. Jedno dijete ima Down sindrom. Kod jednog
djeteta su prisutne normalne nete¢nosti u ritmu i tempu govora.

U srednjim vrtickim skupinama djece u 4.1 5. godini zivota (2022.,12021. godiste) u 9 odgojnih
skupina od 9 djece sa usporenijim govorno — jezi¢nim razvojem kod 3 djece uzrok su odstupanja
u komunikacijskom razvoju a jedno dijete ima visestruke teskoce u razvoju. Kod 18 djece su
prisutne jezi¢ne teSkoce u smislu agramati¢nog izri¢aja, teSko¢a razumijevanja, oskudnog
vokabulara 1 dr. Kod 35 djece su prisutne dislalije u smislu supstitucija, omisija ili distorzija
glasova. Jedno dijete ima selektivni mutizam.

U starijim 1 predskolskim odgojnim skupinama, kod djece u 6. 1 7. godini Zivota (2020. i
2019.godiste) u 7 odgojnih skupina kod 2 djeteta su primije¢ena odstupanja u ritmu i tempu
govora tzv. mucanje, kod 44 djece su prisutne artikulacijske teSkoce (nepravilan ili iskrivljen
izgovor glasova) a kod 20 djece su prisutne jezi¢ne teSkoc¢e u smislu agramati¢nog izricaja,
teSkoca razumijevanja, oskudnog vokabulara 1 dr. Kod 2 navedene djece jezicne tesSkoce su
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posljedica bilingvizma. 7 djece ima usporen govorno jezi¢ni razvoj kao posljedicu odstupanja
u komunikacijskom razvoju. Kod 4 djece je prisutan selektivni mutizam.

Sva navedena djeca u pracenju su stru¢nog suradnika logopeda koji osim pracenja, kontinuirano
suraduje s odgojiteljima i roditeljima djece u svrhu $to intenzivnijeg i efikasnijeg poticanja.
Tamo gdje je logoped u suradnji s odgojiteljima i ostalim stru¢nim suradnicima vrti¢a procijenio
da ¢e djetetu biti potrebna i dodatna obrada u specijaliziranoj ustanovi ili intenzivniji terapijski
rad roditelji su upuéeni s djetetom na dijagnosticke preglede u specijalizirane ustanove.

U grafikonu su predstavljeni najéesce govorno — jezine teSkoce kod djece predSkolske dobi.
Broj djece koja ima imaju usporeni govorni razvoj pada s porastom kronoloske dobi jer se djeca
intenzivno potic¢u u vrticu 1 od strane roditelja pa se poteskoca ublazi te djeca starije dobi onda
imaju blaze oblike Razvojnog jezi¢nog poremecaja tzv. RJP. Nova kategorija koji iz godine u
godinu raste su djece s jezicnim teSko¢ama zbog bilingvizma tj. ¢injenice da im hrvatski jezik
nije materinji. Ono Sto zabrinjava su djeca s jezicnim teSkoama zbog umjetno izazvanog
bilingvizma kao posljedica pretjeranog gledanja sadrzaja na najcesc¢e engleskom jeziku. Zbog
toga smo se 1 ove godine bavili ekranizmom 1 osvjeStavanjem Stetnosti pretjeranog koriStenja
medija na cjelokupan razvoj djeteta.

S porastom kronoloSke dobi takoder raste i broj teSkoca izgovora jer se sve manje odstupanja
moze smatrati razvojnim. U Sestoj 1 sedmoj godini dijete treba pravilno izgovarati sve glasove
pa se 1 svaka distorzija u izgovoru smatra dislalijom.

Kategorija ,,Nedovoljno razvijen govor kao posljedica komunikacijskih tesko¢a* ne prati rast
ili pad broja djece s komunikacijskim teSko¢ama kroz dob nego pokazuje porast broja djece s
komunikacijskim tesko¢ama u ukupnom broju vrticke djece. Ono $§to je ove godine takoder
specificno je 1 porast broja djece sa selektivnim mutizmom.

Najcesce govorno — jezicne teSkoce kod djece predskolske dobi

50
45
40
35
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25
20 +
15 6-7.god.
10 +

W 2-3 god.

H 4-5 god.

set h {\." -
¥ N N &° &

Terapijski rad se provodio 2,5 dana u tjednu u centralnom objektu u Ulici Hrvatske mladezi te
dva dana u podru¢nom objektu Dalski. Jedno prijepodne logoped je boravio u podru¢nom
objektu na Trgu mladosti. U terapijski rad je bilo ukljuceno 25 djece s oba objekta i to 13 djece
iz centralnog objekta te 12 djece iz podru¢nog objekta Palski i Trg mladosti
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Otezavajuci faktori koji su usporavali napredak terapijskog rada su neredovitost terapije iz vise
razloga. Na prvom mjestu to su dodatni sadrzaji kao §to su plivanje, klizanje, izleti i odlasci u
Setnje 1 druge sportske sadrzaje koji su se odvijali prema Planu i programu ustanove te planu
odgojitelja, a neovisno o stalnom rasporedu boravka logopeda u objektu te bolovanja djece i
logopeda.

Specifi¢ne i posebne potrebe

O postojanju specifi¢nih 1 posebnih potreba djece saznajemo na temelju razgovora s roditeljima
prilikom upisa djeteta u vrti¢ ili na individualnim konzultacijama tijekom godine, kao 1 kroz
svakodnevnu komunikaciju prilikom primopredaje djece u vrticu. Osim toga, odgojitelji i
stru¢ni suradnici mogu na temelju opazanja djetetovih ponasanja, kao i1 individualnog rada s
djetetom ili provedbe odredenih testova te pra¢enja pomocu razvojnih listi, uociti odredene
specificnosti, kasnjenja ili odstupanja u ponasanju ili razvojnom statusu djeteta. Odredeni broj
djece u vrti¢u ima utvrdene posebne potrebe, zdravstvene ili razvojne, te posjeduju medicinsku
1 drugu specijalisticCku dokumentaciju jer su ukljuceni u pracenje stru¢njaka izvan vrti¢a. O
darovitoj djeci, djeci s teSko¢ama u razvoju kao 1 o djeci sa zdravstvenim teSko¢ama, zasebno
se govori u drugim dijelovima ovog izvjesca.

Ovdje ¢emo se osvrnuti na specifi¢nosti kod djece koje su odgajatelji, obzirom da pred sobom
imaju referentnu grupu, u prilici uociti. Odgojiteljice svih odgojnih skupina dje¢jeg vrtica
Maslacak posljednjih godina ispunjavaju kraci protokol u kojem upisu kod kojeg su djeteta u
skupini uocile posebne potrebe. Ovako prikupljeni podaci podlozni su greSkama jer je rije¢ o
subjektivnim procjenama odgojitelja, odnosno njihovim implicitnim definicijama i
ocekivanjima od djece. Stoga govorimo o posebnim potrebama prema procjeni odgojitelja, a ne
0 posebnim potrebama koje se temelje na objektivnim kriterijima.

Ocekivano, najveci je broj djece s jezicno — govornim teSko¢ama. U svakoj skupini je nekoliko
djece ¢iji govorno-jezi¢ni razvoj kasni u odnosu na ocekivano. Osim toga, gotovo u svakoj
skupini nalazi se jedno ili viSe djece ¢iji su roditelji rastavljeni ili u procesu razvoda. Vazno je
obratiti posebnu pozornost na potrebe ove djece za predvidljivom 1 sigurnom okolinom, te im
omoguciti prostor za izrazavanje emocija. Odgojiteljice uocavaju 1 znacajan broj djece kod
kojih, prema njihovim procjenama, postoje smetnje u razvoju paznje. Uglavnom su biljezile, uz
kra¢u paznju, da djeca pokazuju i pojacanu motoricku aktivnost, impulzivnost, opoziciju i
eksternalizirane reakcije na frustraciju. Obzirom da se izvrsne funkcije tek pocinju razvijati u
predskolskoj dobi, a ovakve reakcije mogu proizlaziti iz temperamenta, kao 1 stila odgoja, ne
donosimo unaprijed zaklju¢ak o posebnoj potrebi u vidu teSkoce u razvoju, ali dobivamo
informaciju o vaznosti usmjeravanja na planiranje i kreiranje uvjeta za optimalan razvoj djece
u modernom drustvu. Takoder, loSija grafomotorika se i dalje navodi kao ucestala pojava te
ukazuje na potrebu za ulaganjem dodatnih napora u poticanje motivacije za sudjelovanje u
aktivnostima kojima se potice razvoj grafomotorike. U malo manjoj mjeri odgojiteljice navode
smetnje raspoloZenja u vidu povucenosti i znacajnije zabrinutosti kod djece, no u veéini skupina
izdvojeno je jedno dijete koje jasno pokazuje znakove sniZene slike o sebi i strah od neuspjeha.
U jos manjoj mjeri, ali i dalje o¢ekivano za dob, odredena djeca su sklonija lagati ili ukrasti, a
nekolicina djece ima poteskoca s hranjenjem u vidu znacajnije izbirljivosti ili poteskoce s
mokrenjem i stolicom, te ponasanjima poput grizenja noktiju ili masturbacijom.

Generalno gledajuc¢i, kod uocenih specifi¢nosti u funkcioniranju pojedinog djeteta nuzno je da
vazne informacije o djetetu budu dostupne svima uklju¢enima u rad s djetetom te da dijete,
odgojitelj 1 roditelj dobiju kvalitetan savjet 1 podrSku usmjerenu na ostvarivanje dobrobiti za
dijete.
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6.1ZVIESCA STRUCNIH SURADNIKA

6.1. Izvjesée o godiSnjem planu i programu ravnatelja

Poslovi obavljeni u odnosu na planirane zadace i segmente rada
1. Ustrojstvo rada
e organizacija prijema djece u vrti¢, sudjelovanje u radu Povjerenstva za upise djece u
vrti¢, formiranje odgojnih skupina, pracenje i sudjelovanje u prilagodbi djece
¢ rad na organizaciji odgojno obrazovnog rada za djecu s teSkoama u razvoju
e organizacija odgojno obrazovnog rada s darovitom djecom i organizacija posebnih
edukacija
e uvidi u neposredni rad u svakoj odgojnoj skupini, praéenje zadovoljavanja djetetovih
osnovnih potreba i uvazavanje prava djece
¢ uvidi u pedagosku dokumentaciju
e raspored kadrova po radnim zadacima i obavezama
e poseban rad s novozaposlenima
e pracenje realizacije poslova u odnosu na godiS$nje zaduzenje satnice zaposlenika
e ustroj radnog vremena svih zaposlenika u kontekstu potreba djece i1 roditelja
e preventivne mjere sigurnog boravka djeteta u vrticu
e organizacija skupova zaposlenika
e sigurna i kvalitetna organizacija dodatnih sadrzaja
e sastanci stru¢nog tima, voditelja 1 ostalih zaposlenika u cilju koordinacije zadaca iz
Godisnjeg plana i programa DV Maslacak
e organizacija rada Odgojiteljskog vijeca
e rad Upravnog vijeca
e valorizacija plana i programa rada — samovrednovanje
¢ sudjelovanje u provodenju planiranih projekata u vrticu
2. Materijalni uvjeti rada
e kontinuirana briga o sigurnosti i zastiti boravka djece 1 zaposlenika u vrticu
e realizacija mjera i protokola postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama
e sudjelovanje u izradi Financijskog plana ustanove
e uvid u prilive sredstava i placanje potrazivanja
e pracenje ispisa i upisa djece
e poslovi oko planiranih radova u vrti¢u
e poslovi oko realizacije ulaganja i nabave, narocito za opremanje vrtica
e poslovi hitnih i nepredvidenih intervencija
e timski rad na planiranim nabavama
¢ sudjelovanje u donoSenju normativnih akata vrtic¢a
e uvid i savjetovanje oko pravnih, administrativnih i financijskih poslova
3. Rad na njezi i skrbi za tjelesni razvoj i zdravlje djece
e pracenje cjelokupne organizacije rada s djecom
e dnevni ritam aktivnosti
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e poduzimanje preventivnih mjera sigurnosti
e podrska u organizaciji sportskih aktivnosti
e valorizacija dogovorenih zadataka u vezi prehrane i higijene
4. Odgojno - obrazovni rad
e poticanje ozracja u kojem ¢e se roditelj 1 dijete osjecati prihva¢enim i sigurnim
e pracenje realiziranih planom predvidenih zadataka unapredivanja odgojno-obrazovnog
rada
e poticanje na razvoj ekoloske svijesti
e Dboravak u odgojno obrazovnim skupinama
e uvidom u neposredni rad
e uvidom u pedagosku dokumentaciju
e uvidom u prostorni kontekst
5. Stru¢no usavrsavanje zaposlenika i osobno
e organizacija edukacija za zaposlenike
e valorizacija stru¢nog usavrSavanja unutar i izvan ustanove
e o0sobno sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja
e prezentacija rada vrtic¢a na stru¢nim skupovima
e pracenje stru¢ne literature, zakonskih i normativnih akata
e rad u Povjerenstvu za uvodenje u rad odgojitelja pocetnika
6. Suradnja s roditeljima
e organizacija i sudjelovanje u roditeljskim sastancima
¢ individualni razgovori s roditeljima i ostali oblici komunikacije s roditeljima
e uvidi u oblike suradnje s roditeljima u odgojnim skupinama sa stru¢nim suradnicima i
zdrav. voditeljicom
7. Suradnja s vanjskim ustanovama
e razliCiti oblici suradnje s predstavnicima osnivaca Grad Zapresi¢, gradonacelnik,
procelnici 1 ostali suradnici
e suradnja s vrti¢ima u okruzenju i Sire
e suradnja s AZOO, MZOM i ostalim institucijama

6.2.Godisnje izvjeSce pedagoga

U odnosu na dijete:

Na pocetku pedagoske godine pedagoginja je pratila proces prilagodbe u jaslickim
novoupisanim skupinama (centralni objekt i PO Trg mladosti), sudjelovala i pomagala u samom
procesu prilagodbe. Osim u jaslickim skupinama, pedagoginja je pratila proces prilagodbe i u
ostalim skupinama s novoupisanom djecom.

Pedagoginja je sudjelovala u timskim 1 pojedinacnim opservacijama djece bilo da se radilo o
odredenim ponasanjima djece na koja su ukazali odgojitelji ili je pedagoginja iz odredenih
razloga pratila pojedino dijete, bilo da se radilo o djeci s teSkocama u razvoju.

Pracenje 1 podrZavanje te poticanje zdravog nacina Zivljenja (proslave rodendana bez slatkisa,
grickalica, sokova, opcija da se u sobu dnevnog boravka ne unosi i ne nudi rafinirani Se¢er osim
u posebnim prigodama smatraju¢i da smo odgovorni i prema zdravlju djece, nudenje kada god
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je to moguce i koliko je moguée voca, povréa i1 vode). Pedagoginja je poticala i boravak na
otvorenom bez obzira na vremenske uvjete.

U suradnji s odgojiteljicama pedagoginja je preporucivala aktivnosti i prilagodavanje
prostorno-materijalnih uvjeta za obogacivanje spoznaja i iskustvenog ucenja.

Pedagoginja je organizirala razlicite aktivnosti za bogaéenje redovitog programa: olimpijadu,
gostovanja kazaliSnih predstava na svim objektima, odlazak u kazaliste starijih odgojnih grupa,
organizaciju izleta predskolskih grupa, odlazak kao pomo¢ i podrska na sSkolu plivanja,
organizaciju posjeta predskolskih grupa iz centralnog objekta u OS A. Augustin¢ica, suradnju
s MUP-om i organiziranje radionice na temu sigurnosti s predskolskom djecom.

Takoder, pedagoginja je sudjelovala u jezicnom jutru i radionicama koje su odrzali ¢lanovi
Erasmus tima, a koje su sluzile kao diseminacija iz razli¢itih razvojnih podruc¢ja (centralni
objekt 1 PO balski).

U odnosu na roditelje:

Pedagoginja je sudjelovala na roditeljskim sastancima za novoupisanu djecu, vodila ili
sudjelovala u razli¢itim individualnim konzultacijama bilo da su sastanci inicirani od strane
roditelja ili vrtica, sudjelovala u pojedinim tematskim roditeljskim sastancima (granice u
odgoju) te na pojedinim zavr$nim druZenjima predskolskih odgojnih skupina.

Pisanje razlicitih obavijesti za kuti¢e roditelja, ¢lanak za web stranicu i vrticke novine koji je
bio usmjeren roditeljima.

Poticala je suradnju i ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad kroz sudjelovanja u
organiziranim zajednic¢kim druzenjima, radionicama, svecanostima, projektima i sl.

U odnosu na odgojitelje:

Svakodnevna razmjena informacija o teku¢im situacijama u odgojnoj skupini.

Pedagoginja je poticala na promiSljanje 1 obogacivanje prostorno-materijalnog okruzenja
uzimajuci u obzir segmente starosti djece, broj djece u skupini, broj djece s teSko¢ama u
razvoju, koliko su dugo u sdb itd.

Pedagoginja je kroz pedagosku godinu organizirala i provodila radne dogovore s
odgojiteljicama. Pojedini radni dogovori odvijali su se ,,kvartovski* te su se doticali tema poput
organizacije razli¢itih aktivnosti, uredenja prostora, akcijskog istrazivanja, pisanja pedagoske
dokumentacije itd. Radni dogovori takoder su odrzavani 1 s odgojiteljicama svake pojedine
grupe, a odnosili su se na pedagosku dokumentaciju, prostorno-materijalni kontekst, na¢in rada
1 komunikaciju s djecom, osmisljavanje aktivnosti, osvrt na tijek prilagodbe, radni dogovori za
kolegice koje po prvi puta rade zajedno itd.

Upucivanje na strucnu literaturu i1 poticanje na stru¢na usavrSavanja unutar i izvan ustanove
ovisno o interesu i potrebama odgojiteljica.

Na pocetku pedagoske godine odrzane radionice s nestru¢nim zamjenama ustanove na temu
pravilnog vodenja pedagoske dokumentacije.

Pedagoginja je sudjelovala na radnim dogovorima za odrzavanje Fasnika u vrti¢u, provodenju
projektnog nacina rada, na Timu za kvalitetu.

Pedagoginja je kroz proteklu pedagosku godinu u suradnji s ostalim ¢lanovima povjerenstva
vodila 3 pripravnice kroz proces staziranja sudjelujuci u oglednim aktivnostima, refleksijama
na iste, ali i sudjelovanju u odabiru teme i grupe za provodenje istih.

Koordinirala slaganja knjiznice u centralnom objektu (zavrSen dio slikovnica).

U odnosu na strucni tim:

Pedagoginja je svakodnevno razmjenjivala informacije s ¢lanovima stru¢nog tima o teku¢im
situacijama u vrti¢u

Jednom tjedno odrzavani su sastanci stru¢nog tima
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Pedagoginja je s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima ostvarivala zajedni¢ku suradnju s roditeljima
kroz pisanje misljenja o djetetu, razli¢ite konzultacije, opservacije i sl.

U suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima pedagoginja je osmisljavala kontekstualne uvjete za djecu
s teSko¢ama u razvoju

U odnosu na okruzenje:

Planiranje, programiranje i provodenje suradnje s uzom i Sirom drustvenom zajednicom u cilju
bogaéenja dje¢jih spoznaja i iskustava (Atletski klub Zapresi¢ i Skolski sportski savez
ZapreSicki kraj, OS A. Augustincic, OS Senkovec, DV Vrtuljak, Zavod za socijalni rad,
Mlijecni zub, kazalista, udruga Rubikon, MUP, sudjelovanje na Festivalu regveta)

Struéna usavr§avanja:

Kontinuirano prac¢enje struc¢ne 1 znanstvene literature i pedagoske periodike,

Pedagoginja je redovito sudjelovala na stru¢nim usavrSavanjima unutar i izvan vrtia prema
kalendaru vrti¢a 1 prema osobnim preferencijama (strucni skupovi preko AZOO-a, Senzorna
integracijska pedagogija u RPOO, Savjetodavni rad pedagoga, Senzibiliziranje kolektiva za
refleksivnu praksu, Inkluzija, Primjena UPS metode u rjeSavanju problemskih situacija)

Ostali poslovi:

Vodenje evidencije rada pedagoga, organizacija materijala na laptopu, priprema materijala za
radne dogovore, roditeljske sastanke i sl., proucavanje 1 istrazivanje novih na¢ina unapredenja
odgojno-obrazovne prakse, otkrivanje aktualne strucne literature.

6.3.Godisnje izvjeSée zdravstvenog voditelja

Zdravstvena voditeljica s radom je zapocela u svibnju 2026. godine te se izvjeS¢e odnosi na
razdoblje rada od stupanja na duznost do zavrsetka pedagoske godine 2025./2026. U pocetnom
razdoblju rada provedeno je preuzimanje poslova zdravstvene voditeljice, upoznavanje s
organizacijom rada ustanove, zdravstvenom i ostalom propisanom dokumentacijom te vaze¢im
postupnicima i protokolima. Takoder je ostvareno upoznavanje s djecom, odgojnim skupinama,
odgojiteljima, struénim timom 1 tehnickim osobljem radi uspostavljanja suradnje 1
kontinuiranog provodenja pripadajucih poslova.

Realizacija zadac¢a prema planiranim podruc¢jima rada:

DIJETE

1) Pracenje i procjenjivanje zdravstvenog stanja djece

e upoznavanje sa zdravstvenim stanjem djece i zdravstvenom dokumentacijom odgojnih
skupina

e pracenje djece s posebnim zdravstvenim potrebama te azuriranje zdravstvene
dokumentacije i postupnika

e cvidentiranje pobola i ozljeda djece

e pruzanje prve pomoc¢i kod ozljeda i akutnih zdravstvenih stanja

e pracenje provedbe zdravstvene zaStite djece 1 preventivnih mjera u odgojnim skupinama

e pracenje crijepnog statusa djece

e prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka novoprimljene djece

2) Pracenje 1 unaprjedivanje uvjeta zadovoljavanja djetetovih primarnih potreba
e pracenje organizacije prehrane djece i provodenja individualizirane prehrane
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sudjelovanje u provedbi zdravstvenog odgoja i promicanju zdravih zivotnih navika
pracenje provodenja sanitarno-higijenskih i preventivnih mjera u ustanovi

ODGOJITELJI

upoznavanje s odgojiteljima i organizacijom rada odgojnih skupina

upoznavanje odgojitelja sa zdravstvenim potrebama djece i zdravstvenim postupnicima
savjetovanje o postupanju u akutnim zdravstvenim stanjima i provedbi higijensko-
epidemioloskih mjera

suradnja u planiranju i provedbi zdravstveno-odgojnih sadrzaja

educiranje odgajatelje o vaznosti provodenja preventivnih mjera zaStite zdravlja
pogotovo pravilnog pranje ruku, samozastite kod kihanja i kasSljanja, svakodnevnog
boravka na zraku i redovitog pranja i dezinfekcije igrac¢aka, provjetravanje prostorija
upucivanje odgajatelja na redovite lijecniCke preglede radi produljenja sanitarne
knjizice

RODITELJI

individualni razgovori s roditeljima

suradnja s roditeljima djece s posebnim zdravstvenim potrebama
savjetovanje roditelja vezano uz zdravstvenu zastitu djece

informiranje roditelja o preventivnim mjerama 1 pojavama zaraznih bolesti
suradnja pri ostvarivanju individualizirane prehrane i zdravstvene skrbi djece
informiranje roditelja putem info panoa, Weba Vrtic¢a, maila

izrada edukativnih materijala sa zdravstvenom tematikom za roditelje

RAVNATELJ I STRUCNI TIM

Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima

suradnja u planiranju, prac¢enju i evaluaciji zdravstveno-preventivnog rada ustanove
izrada stru¢ne dokumentacije 1 godiSnjeg izvjesca iz podrucja zdravstvene zastite djece
izradivanje izvjeSca za poglavlje Njega i skrb za tjelesni rast 1 zdravlje djece

u suradnji s ravnateljicom nabava opreme i sitnog inventara prema potrebi

izvrSavanje drugih poslova prema nalogu ravnatelja

OSTALI DJELATNICI U USTANOVI

upoznavanje s organizacijom rada tehni¢kog osoblja, kuhinje i spremacica
sudjelovanje u organizaciji rada tehni¢kog osoblja koje radi na pripremi i raspodjeli
obroka, odrzavanju higijene unutarnjeg i vanjskog prostora ( bolovanja, godiSnji
odmori, rad sa smanjenim brojem djece)

suradnja u izradi jelovnika i programa prehrane za djecu s posebnim potrebama prehrani
educiranje i pracenje rada tehnickog osoblja u provodenju mjera zdravstvene zastite u
procesu odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a te upucivanje na
uklanjanje nepravilnosti

pracenje 1 provedba HACCP sustava, verifikacija evidencijskih listi, edukacija osoblja
kuhinje

vodenje dokumentacije 1 upuc¢ivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi radi
produljenja sanitarne knjizice
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e upucivanje na strucno usavrSavanje (higijenski minimum)

STRUCNO USAVRSAVANJE I SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA

e kontinuirano pracenje stru¢ne literature, zakonskih propisa i stru¢nih smjernica iz
podrudja zdravstvene zastite djece

e suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije, Domom zdravlja
ZapreS$i¢, Sanitarnom inspekcijom, ovlastenim laboratorijima te drugim stru¢nim
sluzbama

¢ sudjelovanje u edukaciji vezanoj uz provedbu Zakona o vodi za ljudsku potrosnju

e sudjelovanje u edukaciji vezanoj za provedbu Zastite na radu

e sudjelovanje u online edukaciji za vodenje obavezne zdravstvene dokumentacije u
dje¢jim vrti¢ima

e suradnja u planiranju 1 nabavi hrane, Ziveznih namirnica, sredstava za odrzavanje
higijene, sanitetskog materijala i lijekova

6.4.Godisnje izvjesce logopeda

Probir na jezicno-govorne i komunikacijske teskoce ukljucio je oko 499 djece polaznika
redovitog programa.

Provjera je provodena Testom artikulacije Vuleti¢ te u spontanom razgovoru s djetetom. Osim
artikulacije logopedinja je provjeravala grafomotoriku i fonolosku analizu i sintezu, odnosno
stupanj fonoloske svjesnosti. Takoder je provodila i testiranja djece standardiziranim testovima
Reynell razvojne jezicne ljestvice i Peabody slikovni test rje¢nika kod djece kod koje su
primjeCena odstupanja u razumijevanju i jezicnom znanju. PredCitalacke vjeStine kod
predskolaca logopedinja je procjenjivala PredCip testom za procjenu.

Roditelji sve djece upoznati su sa govornim statusom svoje djece te ukoliko je potrebno dobili
su upute za rad kod kuce. Djeca sa kombiniranim teSko¢ama i/ili djeca koja zahtijevaju dodatnu,
detaljniju obradu su poslana u specijalizirane ustanove kao §to je SUVAG, Savjetovaliste ERF-
a, Bolnica sestara milosrdnica, Klinika za djecje bolesti u Klai¢evoj ulici, Psihijatrijska bolnica
za djecu i mladez u Kukuljevi¢evoj itd.

U program terapijskog rada djeca su ukljuc¢ivana po nacelu prioriteta:

e djeca s obavljenim dijagnosti¢kim postupkom

e djeca identificirana od strane odgojitelja, stru¢nih suradnika ili roditelja

e djeca s poremecajima u godini prije polaska u Skolu

e djeca starije kronoloske dobi s razvijenim govorom

e djeca mlade kronoloske dobi s jace izraZenim jezicno-govornim poremecajem

e djeca mlade kronoloske dobi s jace izrazenim rizi¢nim ¢imbenicima za pojavnost
jezi¢no-govornog poremecaja.

e U mladim 1 starijim jaslickim skupinama djece u 2. 1 3. godini zZivota (2022.,2023. 1
2024.godiste) koja su ove godine bila smjestena u 8 odgojnih skupina kod 21 djece
govorno - jezicni razvoj odstupa u odnosu na dob (kasni). Kod 6 djece je usporeni
govorno - jezicni razvoj posljedica nezrelijeg komunikacijskog obrasca. Jedno dijete
ima Down sindrom. Kod jednog djeteta su prisutne normalne nete¢nosti u ritmu i tempu
govora.
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U srednjim vrti¢ckim skupinama djece u 4. 1 5. godini Zivota (2022., 1 2021. godiste) u 9
odgojnih skupina od 9 djece sa usporenijim govorno — jezi¢nim razvojem kod 3 djece
uzrok su odstupanja u komunikacijskom razvoju a jedno dijete ima viSestruke teskoce
u razvoju. Kod 18 djece su prisutne jezicne teskoc¢e u smislu agramati¢nog izricaja,
teSkoc¢a razumijevanja, oskudnog vokabulara i dr. Kod 35 djece su prisutne dislalije u
smislu supstitucija, omisija ili distorzija glasova. Jedno dijete ima selektivni mutizam.
U starijim 1 predskolskim odgojnim skupinama, kod djece u 6. 1 7. godini Zivota ( 2020.
12019.godiste), u 7 odgojnih skupina kod 2 djeteta su primijec¢ena odstupanja u ritmu i
tempu govora tzv. mucanje, kod 44 djece su prisutne artikulacijske teSkoce (nepravilan
ili iskrivljen izgovor glasova) a kod 20 djece su prisutne jezi¢ne teSkoce u smislu
agramaticnog izriaja, teSko¢a razumijevanja, oskudnog vokabulara i dr. Kod 2
navedene djece jezi¢ne teskoce su posljedica bilingvizma. 7 djece ima usporen govorno
jeziéni razvoj kao posljedicu odstupanja u komunikacijskom razvoju. Kod 4 djece je
prisutan selektivni mutizam.

Sva navedena djeca su u pracenju stru¢nog suradnika logopeda koji osim praéenja, kontinuirano
suraduje s odgojiteljima i roditeljima djece u svrhu §to intenzivnijeg 1 efikasnijeg poticanja.
Tamo gdje je logoped u suradnji s odgojiteljima i ostalim stru¢nim suradnicima vrti¢a procijenio
da ¢e djetetu biti potrebna i dodatna obrada u specijaliziranoj ustanovi ili intenzivniji terapijski
rad roditelji su upucéeni na dijagnosticke preglede u specijalizirane ustanove.

Najcesce govorno — jezicne teskoce kod djece predskolske dobi
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U grafikonu su predstavljeni najcesce govorno — jezicne teskoce kod djece predskolske dobi.
Broj djece koja ima imaju usporeni govorni razvoj pada s porastom kronoloske dobi jer se djeca
intenzivno poticu u vrticu i od strane roditelja pa se poteskoca ublazi te djeca starije dobi onda
imaju blaZze oblike Razvojnog jezi¢nog poremecaja tzv. RJP. Nova kategorija koji iz godine u
godinu raste su djece s jezicnim teSko¢ama zbog bilingvizma tj. ¢injenice da im hrvatski jezik
nije materinji. Ono Sto zabrinjava su djeca s jezicnim teSkoama zbog umjetno izazvanog
bilingvizma kao posljedica pretjeranog gledanja sadrzaja na najcesc¢e engleskom jeziku. Zbog
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toga smo se i ove godine bavili ekranizmom 1 osvjestavanjem Stetnosti pretjeranog koristenja
medija na cjelokupan razvoj djeteta.

S porastom kronoloske dobi takoder raste i broj teSkoca izgovora jer se sve manje odstupanja
moze smatrati razvojnim. U Sestoj i sedmoj godini dijete treba pravilno izgovarati sve glasove
pa se i svaka distorzija u izgovoru smatra dislalijom.

Kategorija ,,Nedovoljno razvijen govor kao posljedica komunikacijskih tesko¢a“ ne prati rast
ili pad broja djece s komunikacijskim teSko¢ama kroz dob nego pokazuje porast broja djece s
komunikacijskim teSko¢ama u ukupnom broju vrticke djece.

Terapijski rad se provodio 2,5 dana u tjednu u centralnom objektu u Ulici Hrvatske mladezi te
dva dana u podru¢nom objektu Palski. Jedno prijepodne logoped je boravio u podru¢nom
objektu na Trgu mladosti. U terapijski rad je bilo ukljuceno 25 djece s oba objekta i to 13 djece
iz centralnog objekta te 12 djece iz podru¢nog objekta DPalski 1 Trg mladosti.

Otezavajuci faktori koji su usporavali napredak terapijskog rada su neredovitost terapije iz vise
razloga. Na prvom mjestu to su dodatni sadrzaji kao Sto su plivanje, klizanje, izleti 1 odlasci u
Setnje 1 druge sportske sadrzaje koji su se odvijali prema Planu i programu ustanove te planu
odgojitelja, a neovisno o stalnom rasporedu boravka logopeda u objektu te bolovanja djece i
logopeda.

Bitna zadaca ustanove u pedagoskoj godini 2025./2026. bila je ,Jacanja kompetencija
odgojitelja u govorno-jezicnom podrucju te implementacija u odgojno-obrazovni rad®.
Logopedinja je provela edukaciju za odgojitelje na temu poticanja govora, jezika i rane
pismenosti kroz 4 modula. Edukaciju je pohadalo 24 odgojitelja.

Jedna od bitnih zadaca koje se provodi u vrticu svake pedagoske godine je promicanje inkluzije
po mjeri djeteta, roditelja 1 odgojitelja. Inkluzija u vrti¢u podrazumijeva pruzanje mogucénosti
djeci s teSkocama u razvoju, kao 1 onoj bez teSkoca, za ucenje, igru 1 zajednicki zivot te
razvijanje u osobe koje ¢e postivati i razumjeti jedni druge. Na taj nacin djeca s teSko¢ama
dobivaju priliku za druzenje s vr$njacima i moguénosti za razvoj novih vjestina i ponasanja, te
ravnopravno sudjelovanje u aktivnostima koje mogu pratiti kao i vrSnjaci.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. u DV Maslacak u inkluziju je bilo ukupno 78 djece s
teSkocama u razvoju od toga 53 djece s lakSim te 25 djece s tezim teSkocama u razvoju.
Logoped je uz defektologa sudjelovao u pracenju djeteta, prikupljanju odgovarajuce
dokumentacije, procjeni razvojnog statusa, pisanju Individualiziranog odgojno-obrazovnog
kurikula te pruzanju podrske odgojiteljima, osobnim pomagacima i roditeljima u procesu
inkluzije djece s TUR-u.

Ove pedagoske godine DV ,Maslacak®, odobreno je 19 osoba za rad s djecom s tezim
teSko¢ama u razvoju prema potrebama koje je procijenio strucni tim. Zaposleno je 9 osobnih
pomoc¢nika studenata, 9 pomocna radnika za njegu, skrb i1 pratnju 1 1 tre¢i odgojitel;j.
Logopedinja je sudjelovala zaposljavanju, organizaciji rada te pripremi za rad i superviziji rada
kako osobnih pomo¢nika tako i pomo¢nih osoba za njegu, skrb i pratnju. Takoder je s
edukacijskom rehabilitatoricom provela 4 modula edukacije za pomo¢no osoblje.

U redovitom programu ove je godine bilo upisano 89 djece koji su skolski obveznici.

Tijekom cijele pedagoske godine, a posebno tijekom veljace i ozujka logopedinja je pratila i
individualno radila sa djecom skolskim obveznicima na osnovi ¢ega su upotpunjena misljenja
o spremnosti djece za Skolu. U individualni rad su bila ukljucena sva djeca. Roditelji djece
Skolskih obveznika su pozivani tijekom cijele godine od strane logopedinje 1 dobivali su
individualne upute Sto poticati kod svog djeteta. Nakon razgovora 1 s odgojiteljima detektirana
su djeca koja su na granici spremnosti za Skolu. Logopedinja je s ostalim ¢lanovima stru¢nog
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tima ostvarila suradnju sa stru¢nim timovima Osnovnih Skola Antun Augustinci¢,Ljudevit Gaj
1 Ivana Perkovca radi lakSeg prelaska djece iz vrti¢a u Skolu.

Kroz listopad i studeni 2025. logopedinja je s psihologinjom provela roditeljske sastanke i
edukativne radionice za roditelje na temu ,,Kako pripremiti dijete za Skolu* u kojoj su roditelji
dobili neke osnovne informacije o tome S§to je to spremnost za Skolu te kako se oni kod kuce
mogu igrati s djecom i poticati znanja i vjestine potrebne za uspjesno opismenjavanje .
Logopedinja je tijekom rujna 2025. koordinirala i nabavkom radnih materijala za sve
predskolske skupine u DV Maslacak.

Od lipnja do kolovoza 2026. godine logopedinja je u suradnji s ostalim c¢lanovima ST
sudjelovala u izradi Godisnjeg izvjes¢a za pedagoSku godinu. U suradnji s ravnateljicom i
tajnicom logopedinja je tijekom cijele godine popunjavala statistiCke tablice koje se ticu
odgojno obrazovnog rada i prijema nove djece u vrti¢ a na zahtjev MZO, AZOO, Grada
Zapresica, Zagrebacke zupanije 1 sl.

U rujnu 2025. logopedinja je sudjelovala i u izradi Godi$njeg plana 1 programa DV Maslacak
za 2025/26. godinu.

Kao predsjednik Povjerenstva za upis djece logopedinja je u suradnji s ravnateljicom i
odgojiteljima provela ankete u ve¢ postoje¢im skupinama radi mogucéeg prelaska djece iz
redovitog u posebne programe a svrhu pisanja Plana upisa za sljedecu pedagosku godinu.

U suradnji s ostalim stru¢nim suradnicima logopedinja je tijekom lipnja i srpnja 2026.
organizirala i provodila inicijalne razgovore s roditeljima i djecom novim polaznicima. Kao
predsjednica skupnog povjerenstva Grada ZapresSica za upis djece, logopedinja s ostalim
¢lanovima povjerenstva organizirala i provela upise te suradivala za Odjelom za drustvene
djelatnosti Grada ZapreSi¢a. Nakon provedenih upisa organizirana je dokumentacija u vezi koje
je logopedinja suradivala s odgojiteljima te s tajniStvom i rac¢unovodstvom.

Kontinuirano kroz godinu logopedinja je sudjelovala u radu Povjerenstva za upise djece te
organizirala prijem djece s listi ¢ekanja te vodila zapisnike sa sastanaka tih povjerenstava.
Logopedinja je kontinuirano sudjelovala u uredivanju web stranice DV Maslacak.

Takoder je sudjelovala u dokumentiranju odgojno obrazovnog rada u smislu tehnicke podrske
odgojiteljima za sve §to im je potrebno za rad. Suradivala je 1 u procesima nabavke literature
potrebne za svoj osobni 1 odgojno obrazovni rad u vrticu.

U suradnji s ostalim ¢lanovima ST osmisljavala je kulturno umjetnicka i sportska dogadanja u
vrticu te sudjelovala u njihovoj realizaciji.

Logopedinja je kontinuiranono sudjelovala u radu Stru¢nog tima i Odgojiteljskog vijeca te
provodila i osobno stru¢no usavr$avanje na stru¢nim skupovima i putem literature.

6.5.Godisnje izvjesce edukacijskog rehabilitatora

1. Rad s djecom
a) Procjena razine djetetovog funkcioniranja te utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba

Stru¢ni suradnik edukacijski rehabilitator provodio je edukacijsko-rehabilitacijsku procjenu
razine motori¢kog, senzornog, spoznajnog, emocionalnog i socijalnog funkcioniranja djece s
teSko¢ama u razvoju (TUR). Cilj procjene bio je prepoznavanje specificnih odgojno-obrazovnih
potreba te prilagodba djetetova Zivotnog okruzenja.
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Tijekom pedagoske godine sustavno je praceno 27-ero djece kod kojih postoji sumnja na
odstupanja u razvoju, uz dodatno 21 dijete s ve¢ postoje¢om medicinskom dokumentacijom.
Nakon provedenog postupka opservacije, 13-ero djece upuceno je na daljnju specijalisticku
obradu u vanjske ustanove.

b) Predlaganje strategija podrSke u odgojno-obrazovnom procesu

Za 25-ero djece utvrdena je potreba za osiguravanjem podrske dodatne osobe u odgojno-
obrazovnom radu. Sukladno tome, uz djecu je radilo 9 pomo¢nih radnika za njegu, skrb i
pratnju, 1 osoba u ulozi tre¢eg odgojitelja te 9 asistenata (studenata).

c¢) Pracenje djece s teSko¢ama 1 pruzanje edukacijsko-rehabilitacijske podrske

U okruZenju mati¢ne odgojno-obrazovne skupine, edukacijski je rehabilitator u suradnji s
odgojiteljima i pomagacima kontinuirano promatrao i procjenjivao djetetov razvoj, razinu
sudjelovanja u aktivnostima, interakciju s okolinom te vrSnjacku prihvacenost. U radu su se
primjenjivale formalne 1 neformalne metode procjene, najes¢e: CSBS skala (za djecu jaslicne
dobi), Senzorni profil, Protokol za funkcionalnu analizu ponaSanja te Upitnik o djetetovim
komunikacijskim vjeStinama.

e Individualni rad: Za 22 djece organiziran je dodatni individualni rad usmjeren na
poticanje psihofizickog razvoja.

e Floortime terapija: S Cetvero djece i njihovim roditeljima kontinuirano se provodio
program Floortime terapije.

e Tranzicija u osnovnu Skolu: Za dvoje djece s TUR-om koja prelaze u posebni razredni
odjel u OS Ivana Perkovca u Senkovcu organiziran je sastanak sa stru¢nim timom kole.
Za njih je izraden ,,prijelazni portfolio* s relevantnim informacijama o sposobnostima,
potrebama, interesima i oblicima podrske, ¢ime je osigurana protocnost informacija i
olaksan prijelaz u osnovnoskolski sustav. Za ostalu djecu s TUR-om odrzani su sastanci
sa stru¢nim timovima osnovnih skola Lj. Gaj 1 A. Augustincic.

2. Rad s odgojiteljima, pomo¢nim radnicima i asistentima
a) Pruzanje podrske i savjetovanje u kreiranju inkluzivnog okruzenja

Sustavni timski rad na individualizaciji odgojno-obrazovnog rada ostvaren je putem redovitih
konzultacija. U zahtjevnijim slucajevima (za dvoje djece iz razli¢itih odgojnih skupina),
sastanci s odgojiteljima odrzavali su se i viSe puta tjedno. Fokus je bio na specificnostima
djetetova razvoja, prilagodbi prostora, didaktickih sredstava i pomagala kako bi boravak u
skupini bio ugodan i koristan za dijete s TUR-om, ali i za cijelu skupinu.

Podrska edukacijskog rehabilitatora provodila se i neposredno u skupini kroz:

e RjeSavanje trenutnih izazovnih 1 kriznih situacija.

e Upucdivanje asistenata i pomoc¢nih radnika u strategije ukljucivanja djeteta u igru i
aktivnosti.

e Provodenje tehnika za ublazavanje nepozeljnih oblika ponasanja.

e Poticanje djetetove samostalnosti u aktivnostima brige o sebi.

U suradnji s logopedinjom odrZane su 4 radionice namijenjene pomagacima u radu s djecom s
teSko¢ama.
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b) Predlaganje prilagodbi odgojno-obrazovnih o¢ekivanja, ishoda i metoda poucavanja

U suradnji s Timom za podrSku djetetu kreirano je 14 Individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa (IOOP), dok su za dvoje djece s izazovima u ponaSanju izradene pisane smjernice i
protokoli za rad unutar skupine.

Za djecu s komunikacijskim teSko¢ama izradeno je 11 komunikacijskih knjiga prema PODD
nacelima. Roditelji, odgojitelji i pomagaci upuceni su u nacin njihova koristenja, uz naglasak
na vaznost kontinuiranog modeliranja alternativne komunikacije u svakodnevnom radu.

3. Rad s roditeljima
a) Informiranje, savjetovanje i promicanje inkluzije
Rad s roditeljima obuhvacao je razlicite oblike suradnje i savjetodavnog rada:

e Inicijalni sastanci: Sudjelovanje na timskim plenarnim sastancima za roditelje
novoupisane djece za pedagosku godinu 2026./2027.

e Individualne konzultacije: Odrzavanje redovitih konzultacija (u pojedinim slu¢ajevima
na tjednoj bazi) radi informiranja roditelja o prilagodbi djeteta, metodama rada u skupini
te davanju smjernica za rad kod kuce.

e Floortime seanse: Kroz zajednicki rad s Cetvero djece i njihovim roditeljima, obitelj je
educirana o kvalitetnoj interakciji u skladu sa senzornim i razvojnim profilom djeteta.

e Senzibilizacija javnosti: Povodom Dana osoba s autizmom 1 Svjetskog dana osoba s
Down sindromom izraden je edukativni plakat. Odgojitelji su, uz podrsku rehabilitatora,
proveli niz projektnih aktivnosti na temu prihvacanja razlicitosti u koje su aktivno
ukljuceni 1 roditelji.

e Program RESCUR: Odgojiteljice skupine ,,Jagodice™ uspjeSno su provodile ovaj
program otpornosti, koji u svojoj strukturi ima snazno integriranu komponentu suradnje
s obitelji.

4. Ostali poslovi stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora

Edukacijski rehabilitator redovito je vodio i sistematizirao pedagosku dokumentaciju (pismene
zabiljeske, dosjee djece, upitnike za evaluaciju rada, foto i video dokumentaciju Floortime
seansi). Roditeljima je redovito pruzan uvid u napredak djece putem foto-dokumentacije
individualnog rada.

Uz neposredan rad, rehabilitator je aktivno sudjelovao u:

e [zradi GodiSnjeg plana i programa te GodiSnjeg izvjes¢a Vrtica.
e Radu Tima za kvalitetu ustanove i Povjerenstva za upise djece.
e Sjednicama Stru¢nog tima i Odgojiteljskog vijeca.

a) Stru¢no usavrSavanje 1 diseminacija

U svrhu unapredivanja vlastite prakse i procesa inkluzije, rehabilitator je kontinuirano pratio 1
u praksi provjeravao suvremene znanstvene spoznaje iz podrucja edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti. Za potrebe edukacije osobnih asistenata krajem pedagoske godine dovrsio je priru¢nik
pod nazivom: ,,Inkluzija od najranije dobi: Priru¢nik za provodenje radionica s pomagacima u
vrticu”. Ostale aktivnosti diseminacije navedene su u poglavlju o Erasmusu, a sudjelovanja na
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edukacijama i struénim skupovima navedena su u poglavlju Izvjes¢e stru¢nih usavrSavanja
djelatnika.

b) Suradnja s vanjskim institucijama

Ostvarena je kontinuirana i uspjeSna suradnja s klju¢nim dionicima u zajednici s ciljem
prevencije i podrske kod razvojnih poremecaja:

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Zapresica
Zavod za socijalni rad — Podruc¢ni ured Zapresi¢
Centar za rehabilitaciju Zagreb, podruznica Slobostina
Lokalna akcijska grupa (LAG) Sava, Zapresic¢

Djecji vrti¢ ,,Vrtuljak*

Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO)

Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora (HKER)
Osnovne skole s lokalnog podrucja

Udruga Rubikon

KutAAK

6.6.Godisnje izvjescée psihologinje

U pedagoskoj godini 2025/2026 poslove stru¢nog suradnika psihologa u DV Maslacak
obavljale su psihologinja Iva Kolimbatovi¢ od 1.rujna 2025. godine do 13. oZujka 2026.godine
1 psihologinja Maja Kajkut Tuljo u periodu od 1. lipnja do 31. kolovoza 2026. godine. Zadace
rada ostvarene su u skladu s planom i programom rada psihologa u odnosu na: dijete, roditelje,
odgojitelje, ravnateljicu i strucni tim te Siru druStvenu zajednicu.

U odnosu na djecu:

Pracenje 1 procjenjivanje prilagodbe djece na vrti¢ (opservacija u skupini, liste za
prac¢enje adaptacije)

Pracenje djetetovog razvojnog statusa, razvojnih i posebnih potreba i moguénosti
Pracenje 1 utvrdivanje posebnih potreba i1 zadovoljavanja istih ukljucivalo je:
prikupljanje podataka iz inicijalnih intervjua, dostupne medicinske dokumentacije i
tijeka prilagodbe; prikupljanje podataka iz pedagoske dokumentacije (dnevna
zapazanja, valorizacije); opservaciju djece u skupini; direktno uklju¢ivanje u interakciju
s djecom; individualan rad s djetetom kroz igru, crtez ili simbolicke situacije; pripremu
1 obradu razvojnih listi za odgojitelje te razvojnu procjenu uz pomoc istih; sastavljanje
check-listi, skala procjena, upitnika za odgojitelje (npr. za procjenu socio-emocionalnih
kompetencija djeteta, paZnje, ponaSanja, okidaa za burne reakcije) — uvid u
svakodnevno funkcioniranje; primjenu psihologijskih mjernih instrumenata
(utvrdivanje darovitosti)

Razgovor s odgojiteljima o svakodnevnim zapaZanjima

Edukacija 1 podrska odgojiteljima u uvodenju emocionalno-podrzavajuc¢ih strategija,
davanje materijala za potencijalne aktivnosti ovisno o problematici

Interveniranje u skupini i podrska djetetu na poziv odgojitelja
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Razmjena informacija s roditeljima (u dogovoru s njima ili na njihov zahtjev)
Upucivanje asistenata i njegovatelja u nacin rada s pojedinom djecom

Suradnja i razmjena informacija s drugim ¢lanovima stru¢nog tima

Izrada individualiziranih odgojno-obrazovnih planova za djecu s posebnim potrebama
u suradnji s logopedom, defektologom, odgojiteljima, roditeljima i asistentima
Vodenje evidencije 1 dosjea o djeci

Upucivanje roditelja djece s uo¢enim posebnim potrebama u vanjske institucije na
specijalisticki pregled, dijagnostiku i/ili tretman.

U odnosu na odgojitelje:

Informiranje o osobinama novoupisane djece i dogovori o dolasku na prilagodbu,
pruzanje podrske odgojiteljima i savjetovanje oko Sto uspjesnije prilagodbe djece na
vrtic

Pomo¢ u planiranju operativnih i drugih ciljeva za skupine na temelju razvojnih
osobitosti djece, pracenju te vrednovanje postignuca (liste za prilagodbu, razvojne liste,
prijedlozi razvojnih zadaca i dr.)

Pomo¢ odgajateljima u procjenjivanju potreba djece

Sudjelovanje u organiziranju i pripremi grupnih oblika stru¢nog usavrSavanja
Proveden interni struéni aktiv na temu Empatickog reflektiranja i postavljanja granica
Priprema pisanih edukativnih materijala za odgojitelje te preporuke stru¢nih edukacija
1 literature za individualno stru¢no usavrSavanje

Podrska u provodenju individualnih razgovora s roditeljima

U odnosu na roditelje:

Inicijalni razgovori s roditeljima i novoprimljenom djecom, procjena djece tijekom
razgovora te pisanje zabiljeski o pojedinim razvojnim podrucjima

Priprema pisanih edukativnih materijala za roditelje i psihoedukacija roditelja na
razliCite teme: empaticko reflektiranje 1 postavljanje granica, darovitost kao posebna
potreba, osnovne potrebe djece, razvojna ofekivanja u odnosu na dob, odvikavanje od
pelena, zadrzavanje stolice, selektivni mutizam, podrucja spremnosti za Skolu...
Savjetodavni rad s roditeljima. Suradnja s roditeljima ostvarena je na poziv psihologa
ili na inicijativu roditelja.

Sudjelovanje u timskim roditeljskim sastancima: Spremnost za Skolu, sastanak za
roditelje djece iz skupine Tockice, sastanci za roditelje novoupisane djece na temu
prilagodbe

U odnosu na ravnateljicu i stru¢ni tim:

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa i GodisSnjeg izvjesca

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis djece u djecji vrti¢

Sudjelovanje na radnim dogovorima stru¢nog tima

Zajednicke intervencije strunog tima vezane uz pojedinu djecu, te provodenje
individualnih razgovora s roditeljima

Sudjelovanje u organizaciji i radu Odgojiteljskog vijeca te u organizaciji internih oblika
struénog usavrsavanja

U odnosu na suradnju s vanjskim ustanovama:
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Planiranje, programiranje i provodenje suradnje s uzom i Sirom drustvenom zajednicom:
suradnja s PU ZapreSi¢ 1 ZZSR Zapresi¢ - intervencije u svrhu zastite djec¢jih prava:
razmjena informacija i savjetovanje o poduzimanju mjera

suradnja s Gradskom upravom Grada Zapresi¢

Suradnja s OS Ljudevita Gaja, OS Antuna Augustin¢i¢a i OS Pavao Belas u vezi
prijelaza djece iz vrti¢a u Skolu

suradnja s DV Vrtuljak, DV Videk

Upucivanje na dijagnostiku i razmjena informacija: ERF, Centar za odgoj 1 obrazovanje
Vinko Bek, SUVAG, Klinika za djecje bolesti Zagreb, Klinicki bolnicki centar Zagreb,
Centar Proventus, CeZam Zapresi¢, Poliklinika za zastitu djece i mladih Grada Zagreba,
Specijalna bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim 1 motorickim smetnjama, Goljak,
Psihijatrijska bolnica za djecu 1 mladez, Kukuljevi¢eva, Plus Minus Centar, Bistri¢ -
centar za poticanje darovitosti djeteta.

Ostali poslovi ukljucivali su:

Stru¢na usavrSavanja: Citanje strucne literature, sudjelovanje u internim oblicima
stru¢nog usavrSavanja i vanjsko stru¢no usavrSavanje (sekcija za razvojnu psihologiju
rane i predskolske dobi pri HPD, razni webinari, struc¢ni skupovi)

Vodenje dnevnika rada

Vodenje individualnih dosjea o djeci s posebnim potrebama

Evidencija o djeci s posebnim potrebama na razini vrti¢a i pojedine skupine
Evidencija o razvojnom statusu djece i evidencija prilagodbe za novoupisanu djecu na
razini pojedine skupine

7.STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJIA | OSTALIH
ZAPOSLENIKA

7.1.Edukacija Senzorna integracijska pedagogija u ranom odgoju i obrazovanju

U periodu od 14.01. do 11.03. 2026. godine, u PO Dalski kroz 5 modula (30 sati) odrzana je
edukacija pod nazivom Senzorno integracijska pedagogija u ranom odgoju i obrazovanju.
Edukaciju je odrzala Lidija Andrijevi¢ Gaji¢, mag.log., instruktorica SI pedagogije, STAR
ProCert; SI BAby terapeut, Floortime L2 i Marte Meo supervizorica, a ostvarena je u suradnji
s LAG Savom u sklopu projekta Senzor. Cilj edukacije bio je:

omoguciti djeci bolju obradu informacija kako bi jednostavnije usvajala nova znanja i
vjestine (motoricke, spoznajne, komunikacijske 1 socioemocionalne) kroz kreiranje
multisenzornog okruzenja, koje polazi od osobitosti svakog pojedinog osjetila 1 vaznosti
njihove integracije za cjelokupni razvoj
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e poticati senzomotori¢ki razvoj, utjecati na razvoj kognitivnih, jezi¢nih, afektivnih i
motori¢kih sposobnosti. Prevenirati moguce teskoce u razvoju na podrucju senzorne
obrade podrazaja.

Nazivi modula kroz koje se edukacija odrzala su slijedeci:

1. Uvod u teoriju senzorne integracije: Senzorni sustav

2. Podtipovi teskoc¢a senzornog procesiranja: Regulacija

3. Teskoce praksije: Igra i senzorna integracija

4. Teskoce senzornog procesiranja vezane uz PSA i ADHD; Povezanost senzorne
integracije sa sposobnostima ucenja

5. Prikazi slucajeva; procesne tehnike usmjerene na obitelj : senzorno integrativho
okruZenje u vrticu

U edukaciji su sudjelovali odgojitelji, ¢lanovi stru¢nog tima i zaposlenici za njegu, skrb i
pratnju:

Lidija Skupnjak, Sanja Ratkajec, Petra Kuhari¢, Lorena Ris, Ana Colak, Ivana Nucak, Lucija
Jambresi¢, Kornelia Knezi¢, Ljiljana Miskovi¢, Antonia Karaula, Kristina Radoj¢i¢, Gordana
Skreblin, Tamara Cabraja, Karla Duga, Ana Aarija Mili¢evi¢, Ema Gerjevi¢, Petra Urosevié
Ivanu§, Anja Zorko, Lorena Mati¢, Ljubica Skolnik, Iva Kolimbatovié, Irena Vresk, Marin
Turci¢, Anamarija Crnoja, Lucija Miskovic.

7.2.Strucno usavrsavanje unutar ustanove

Bitni zadaci iz godiSnjeg plana i programa:
e JacCanje kompetencija odgojitelja u govorno-jezicnom podrucju te implementacija u
odgojno-obrazovni rad
e Integriranje glazbe u odgojno-obrazovni rad u svrhu cjelovitog razvoja djeteta
e Rad djece 1 odgojitelja na projektima
e Jacanje osobnih i socio-emocionalnh kompetencija djece
e Provodenje akcijskih istrazivanja
e Unapredenje digitalnih kompetencija zaposlenika i djece
e Integriranje ekoloskih aktivnosti u odgojno-obrazovni rad
e Identifikacija i rad s potencijalno darovitom djecom

U skladu sa zadacima iz Godi$njeg plana i programa odrzani su sljedeci oblici usavrSavanja:

Tablica 15. Ostvareni oblici usavrsavanja te glavni ishodi

Jacanje kompetencija Patricija Grah, Ana Colak, Kroz &etiri modula polaznici

odgojitelja u govorno- Helena Skovrlj, Anamarija su usvojili znanja o govorno-
jezicnom podrucju te Vinkovi¢, Ljiljana Miskovié¢, jezicnom razvoju
implementacija u Antonia Karaula, Marija predskolske djece  kroz
odgojno-obrazovni rad, Paveli¢, Ivana  GrabuSi¢, teoriju, primjere prakse,

Viktorija  BariSi¢, = Vesna alate govorno-jezi¢nih igra

134



Salkovi¢, Gordana Putar, prema dobi djece. Doznali su
voditeli Anja  Zorko, Nives Covié, Antonija viSe 0 indikatorima
logopedinja Rebrnjak, Purda  Vugec, usporenog jeziCnog razvoja,

Kornelia  Knezi¢, Lidija predvjeStinama  Citanja 1

Skupnjak, Marina Tur¢i¢, pisanja ali 1 ishodima

Ljubica Skolinik, Grozdana akcijskog istraZivanja koje se

Hrka¢, Tamara Popovi¢, provodilo na temu poticanja

Martina  Kertic , Maja govornog razvoja djece.

Domazet , Barbara Brdovcak,

Stela Plesko, Ana Lackovi¢
Inkluzija, Iva Kolimbatovi¢, Dorotea Polaznici edukacije usvojili

Iveta, Maja  Durkinjak, su znanja o senzornoj

Snjezana Matesi¢, Doris Sojat, integraciji i  teSkoéama

Petra UroSevi¢ Ivanus, Ana senzorne obrade 1

Gabricevi¢, Lucija MiSkovi¢, modulacije, empatickom

voditeljica Irena Vresk i
Iva Kolibmatovié

Gordana  Skreblin,
Cabraja,  Jasna
Anamarija Crnoja, Ana Topal,
Goranka Pucko, Ana
Lackovi¢, Melania Filipovi¢,
Stela Plesko,
Brdovcak

Tamara
Sarusic¢,

Barbara

reflektiranju 1 postavljanju
granica, rjeSavanju problema
primjenom UPS metode te
usvojili neke nove nacine
suradnje s roditeljima.

Unapredivanje digitalnih
kompetencija ,
Voditeljice Antonia
Karaula i Nives Brege§

Daria Kiki¢, Sandra Simunié,
Gordana Malekovi¢, Sanja
Ratkajec, Karolina Markovi¢,

Maja Embresi¢ Dacnik, Irena

Vresk, Kiristina Radojci¢,
Ankica Huf, Antonia Karaula,
Nives Breges,  Andreja

Kosantek, BregeS Suzana ,
Doris Sojat , Ana Lackovié,
Dora Udovici¢, Anna Gordana
Hubl

Voditeljice edukacija
digitalnih kompetencija kroz
5 modula polaznicima su
priblizile znanja i primjenu u
praski slijede¢ih programa:
Word, PowerPoint, ZOOM,

Padelt, Learning Apps,
Artsteps, Google Art &
culture, Genially, Zoom

platforma, Canava aplikacija.

Stru¢no usavrSavanje za
odgojitelje i pomocno
osoblje za njegu, skrb i
pratnju,

voditeljice Irena Vresk i
Anja Zorko

Ema Gerjevi¢, Ana Marija
Milicevi¢, Magdalena Mari¢,
Petra Kuhari¢, Lorena Ris,

Veronika Ili¢, Lucija
JambreSi¢, Ivana  Nucak,
Barbara  Brdovcéak, Lana

Barun, Paula Anusi¢, Sanda
Poje, Lada Medvid, Marija
Ljubici¢, Larisa Finger,

Polaznicima su kroz module
objasnjene uloge odgojitelja i
pomagaca u radu s djecom s
teSko¢ama u razvoju, na koji
nacin poticati interakciju kod
neverbalnog djeteta S
teSkocama te  Sto  je
potpomognuta komunikacija
i na koji nacin se koristi i

doprinosi poboljSanju
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komunikacije s djetetom s
teSko¢ama.

Akcijsko istrazivanje - Akcijsko istrazivanje Akcijsko istrazivanje
poticanje ranog jezi¢mo- obuhvacalo je  odgojnu rezultiralo je osvjeStavanjem
govornog razvoja djece u skupinu Zabice u PO Palskite vaznosti i  povecanjem

jaslickim skupinama , odgojne  skupine  Oblaci, kvalitete simbolicke igre,
Tigri¢i i Zebrice iz Centralnog izgovorom  prvih  rijeci,

voditeljice Maja Domazeti objekta. Sirenjem rjenika te
Ljubica  Skolnik  (uz smislenim koristenjem
sudjelovanje Ankice Huf te usvojenih pojmova kao i
pripravnica Doris Sojat i usvajanje novih kroz
Kornelie Knezic) proigravanje lutkama,

glazbu, brojalice, vizualnu
pomo¢, malesnice, rutine,
slikovnice, igre prsti¢ima.

7.3.Strucno usavrsavanje izvan ustanove

Odgojitelji 1 strucni suradnici sudjelovali su na stru¢nim skupovima i edukacijama izvan
vrtica:
e u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
e na razli¢itim skupovima, konferencijama, seminarima, radionicama, tecajevima i
sl. koje organiziraju drugi vrti¢i, udruge i organizacije, a prepoznati su kao suvremeni
oblici stru¢nog usavrsavanja te su u skladu s potrebama naseg vrti¢a i/ili interesima
zaposlenika.
e Odgojiteljica Nives Covi¢ pohadala je Montessori program, a odgojiteljica Dora
Udovici¢ sportski program.

Anna Gordana | 01.09.2026. Tecaj javnog | GK  A. Kovacica, | 2
Hubl nastupa Zapresi¢, radionica
27.11.2025. Pedagogija u | DV Smokvica , Pojatno, | 3
prirodi-put u zelenu | Strucni skup
buducénost
Erasmus+ projekt
projekti
08.109.12.2025. | Dani AZZO-a Sibenik, struéni skup 16
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02.-04.2026. Job shadowing DV Vesela hisa, vrti¢ s | 15
farmom , Celje
26.3.2026. Odgajati znanjem 1 | Konferencija, Zagreb
srcem
26.127.2.2026. Primjena  novela | Plitvicka jezera, stru¢ni | 16
zakonskih 1| skup
podzakonskih akata
u djelatnosti RPOO
21.5.2026. Pravni kolegij- | Zagreb, Udruga Sidro 8
koraci ka
ujednacavanju
pravne prakse u
dje¢jim vrti¢ima
Ana Lackovi¢ 27.11.2025. Samoregulacijske | ZOOM 1,5
vjestine
07.01.2026. Ekrani u | ZOOM 1
predskolskoj dobi
22.01.2026. Kako razumjeti | ZOOM 1
temperament djece
27.01.2026. Uspjesan kraj | ZOOM 2
pedagoske godine
bez stresa
06.03.2026. Dozivljajna 0S. A. Augustinica, | 2
pedagogija Zapresié
24.03.2026. Uloge odgojitelja u | ZOOM |
obrazovanju
darovite djece
29.04.2026. Kako odabrati bazu | ZOOM 1
Za senzornu igru
13.05.2026. Aktivnosti koje | ZOOM 2
poti¢u rad mozga
Ljubica Skolnik 14.01.- Digital classroom, | Puerto de la Cruz 18
11.02.2026. tecaj
04.03.- Umjetna Stubicke toplice 12
11.03.2026. inteligencija i
mentalno zdravlje
19.01.- Stemka Online 25
23.01.2026.
30.i131.03.2026. | Od  vrtica  do | S.S. Ban Josip Jela¢i¢, | 16 sati
srednje skole Zapresié
Antonija Rebrnjak | 01.11.-01.05. Odgoj za odrzivi | Online 6
razvoj
13.05.2026. Aktivnosti koje | Online 2
poticu rad mozga
30.05.2026. Medunarodna Kostajnica na Krki 8
konferencija  Eko
Skola
09.06.2026. Susret Eko Skola Kutina
Ivana Grabusi¢ 29.10.2025. Od suza do smijeha | Online 1,5
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26.11.2026.

Samoregulacija:
temelj
cjelozivotnog
razvoja

Online

1,5

07.01.2026.

Ekrani u
predskolskoj dobi

Online

1,5

15.-18.01.2026.

Zona optimalnog
razvoja

Online

Helena Skovrlj

29.04.2025.

Nadzirno cetkanje
zubiju u vrticu 1
Skolama

AZ70

15.10.2025.

math,
kao

Early
slikovnica
poticaj
matematicke
pismenosti

Z00M

23.10.2025.

Let s talk about...

Z00M

26.11.2026.

Samoregulacija-
temelj
cjelozivotnog
razvoja

Z00M

15-.18.01.2026.

Zona optimalnog
razvoja-gdje se
susre¢u motivacija,
razvoj i uspjeh

Vjezbaopustanja.hr

13.05.2026.

Aktivnosti koje
poticu rad mozga

Aktivnost+

Sandra Simuni¢

24.09.2025.

Samoregulacijske
vjestine

vjezbeopustanja.hr

1,5

27.11.2025.

Pedagogija u
prirodi

Dv Smokvica, Pojatno

06.03.2016.

Dozivljajna
pedagogija

OS A. Augustinéié,
Zapresié

13.05.2026.

Aktivnosti koje
poticu rad mozga

Aktivnost+

29.04.2026.

Kako odabrati 1
pripremiti bazu za
senzornu igru

Z00M

Maja BPurkinjak

28.-30.10.2025.

Razvojna  raketa:
anatomija

kreativnog procesa,
razvoj socijalnih i
emotivnih vjestina

KOHO pedagogija

10

11.11.2025.

Rastresiti 1
istrazivacki
materijal u
jaslicama

EduList

2,5

21.11.2025.

Likovnost u
jasli¢koj dobi

EduList
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13.-15.4.2026.

Kultura
vrtica  za
odrastanje

djecjeg
sretno

AZOO

14

Tamara Cabraja

14.1.-11.3.2026

Program senzorne
integracijske

pedagogije u ranoj
stimulaciji razvoja

DV Maslacak

22,5

29.9.2025.

Samoregulacija:
temelj
cjelozivotnog
razvoja

Z00M

1,5

Tamara Popovié¢

07.04.2026.

Rutine i granice

HURID

[\

13.05.2026.

Aktivnosti koje
poticu rad mozga

Aktivnost+

20.05.2026.

Teskoée pocetnog
Citanja i pisanja

Knjiznica Zapresi¢

12.06.2026.

Postavljanje
granica 1 suradnja s
djecom

Online

Petra Urosevic

Ivanus

14.01.-11.03.
2026.

Senzorno
integracijska
pedagogija u
PROO

DV Maslacdak

25

04.03.2026.

Odgoj za odrzivi
razvoj u
ustanovama RPOO

AZOO

16.04.2026.

Rad na projektu:
uvodenje inovacija
1 suvremenih oblika
rada

KOHO pedagogija

28.01.2026.

Razvoj zdravog
odnosa prema hrani
(u vrticu)

Online2

1,5

21.01.2026

TeskoCe senzorne
integracije 1
emocije

Online

07.01.2026.

Ekrani u
predskolskoj dobi:
Sto smo naucili iz
nacionalnog
istrazivanja

Online

1,5

Sanja Ratkajec

14.01.-
11.03.2026.

Senzorno
integracijska
pedagogija u
PROO

DV Maslacak

30 sati

Gordana Malekovi¢

24.09.2026.

Samoregulacija:
temelj
cjelozivotnog
razvoja

Online

1,5
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14.01.2026.

Cjelozivotno
ucenje uz, sa i kroz
slikovnice

Online

1,5

15.-18.01. 2026.

Zona optimalnog
razvoja

Aktivnost+

13.05.2026.

Aktivnosti za
poticanje  razvoja
mozga

Aktivnost+

07.05.2026.

Bitka za djetinjstvo

POU dr. Josip Nemet

Martina Novoseli¢

06.03.2026.

Dozivljajna
pedagogija

Ogranak Matice
Hrvatske , Zapresi¢

26.03.2026.

Odgajati znanjem 1
srcem

Kaptol centar, Zagreb

Gordana Skreblin

14.01.-13-
03.2026.

Senzorno
integracijska
pedagogija u
PROO

DV Maslacak

24.09.2025.

Samoregulacija,
temelj
cjelozivotnog
razvoja

Z00M

1,5

02.-05.12.2025.

Job Shadowing DV
Vesela hisa

Slovenija

17

Karla Duga

14.01.-
11.02.2026.

Senzorno
integracijska
pedagogija u
PROO

DV Masladak

13,5

06.03.2026.

Dozivljavanje
pedagogije

OS A. Augustinéié,
Zapresié

Irena Vresk

23.09.2025.

Senzorna
integracija

online

03.10.2025.

CZA: konferencija
Erasmus+projekti

Zagreb

17.-23.11.2025.

Job Shadowing

Rumunjska

04.12.2025.

SERPO: poticanje
adaptivnih vjestina
kod djece
predskolske dobi

CZA

05.12.2025.

Jednake
mogucnosti 1
razliCitosti u
21.stoljecu

AZOO

02.03.2026.

Nacionalni dan
edukacijskih
rehabilitatora

HKER, online

5,5

14.01.-11-
03.2026.

Senzorno
integracijska
pedagogija u
RPOO

DV Maslacdak

25

23.03.2026.

Matematicki ozujak

AZOO
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25.03.2026.

Inkluzivne
projekcije

HKER, online

5,5

27.03.2026.

Program za
inkluzivno,
podrzavajuce i
ravnopravno
obrazovanje djece
migrantskog
porijekla
(PREMISE)

AZOO

10

31.03.2026.

Izrada
komunikacijske
ploce: nacela,
organizacija,
primjena

SUZAH, online

15.04.2026.

Planiranje,
dokumentiranje 1
vrednovanje
odgojno-
obrazovnog rada s
djecom s posebnim
potrebama

AZOO

17.04.2026.

Jezicno jutro

DV Maslac¢ak

Maja Domazet

04.-06.03.2026.

Drugi simpozij
hrvatskog kao
materinskog jezika

AZOO

16

23.04.2026.

Regionalna smotra
projekata iz GOO-a

AZOO

02.103.06.2026.

Drzavna smotra
projekata iz GOO-a

AZOO

16

30.06.2026.

Diseminacija
drugog simpozija
hrvatskog kao
materinskog ZNV

AZOO

9.6.2026.

Kako provesti
istrazivanje i
objaviti stru¢ni rad

QR Resarch

Ljiljana Miskovié

14.01.-
11.02.2026.

Senzorna
integracijska
pedagogija u
RPOO

DV Maslacak

24

Anamarija
Vinkovi¢

21.-23.04.2026.

12.medunarodna
konferencija
projekata
pomahajmo v svet

Celje

15.-18.01.2026.

Zona optimlanog
razvoja, gdje se
susreCu motivacija
razvoj i uspjeh

online
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Karolina Markovi¢

26.03.2026.

Odgajati znanjem 1
srcem

Kaptol centar, Zagreb

Doris Sojat

10.02.2026.

Struéno-metodicka
priprema za
polaganje stru¢nog
ispita

AZOO

16.01.2026

Sklop predavanja

Online

14.02.2026.

Aktivnosti
povodom
valentinova

Online

27.04.2026.

Znanstveno temelji
1 dobrobiti

Sumska pedagogija

Andreja Kosantek

06.10.-
03.11.2025.

Podrska djeci s
teSko¢ama u
razvoju u
predskolskim
ustanovama

CZM, Zdenci Brdovecki

10.09.-
17.09.2025.

Mit Deutsch von
klein an

Filozofski
Zagreb

fakultet,

21.10.2025.

Dramske igre 1
vjezbe za najmlade

DV Razli¢ak

06.11.2025.

Entwicklung  von
Optimismus

DV Razli¢ak

14.-16.11.2025.

Komunikacijska
kompetencija u
nastavi njemackog
jezika

Zadar

18

20.11.2026.

Medienerziehung
im Kindergarten

DV Razli¢ak

08.12.2025.

Weihnachten  mit

Anda

DV Razli¢ak

16.03.2026.

Slikovnica u ranom
ucenju stranog
jezika

Online

25.04.2026.

Entdecken, zahlen

und lernen

POU Zapresi¢

25.04.2026.

Vom Lied
Theaterstuck

zZum

POU Zapresi¢

Ana Topal

09.10.2025.

Planiranje
aktivnosti s djecom
u vrticu

online

22.01.2026.

Rad na projektu-
uvodenje inovacija
1 suvremenih oblika
rada d

online

1,5

06.03.2026.

Dozivljajna
pedagogija

OS A. Augustingi¢
Zapresic¢

24.03.2026.

Uloga odgojitelja u
obrazovanju
darovite djece

Zaruljica
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25.03.2026. Matematika Online 1,5
duginih boja
29.05.2026. Kako re¢i NE mirne | Online 2
savjesti
Ankica Huf Temelj buduénosti: | AZOO
steam u
ustanovama za rani
1 predskolski odgoj
i obrazovanje
23.02.2026. Metoda ranog | AZOO 2
ucenja stranog
jezika
21.-23.04.2026. 12.medunarodna Online 9
spletna
konferencija
projekata
24.04.2026. Kongresni  centar | Celje 6
Camino
Nives Covié Samoregulacija: vjezbeopustanja.hr 1,15
temelj
cjelozivotnog
obrazovanja
07.01.2026. Ekrani u | Zaruljica 1,5
predskolskoj dobi-
Sto smo naucili iz
nacionalnog
istrazivanja
28.01.2026. Razvoj zdravog | Zaruljica 1,5
odnosa prema hrani
u vrticu
16.-20.02.2026. Job Shadowing Solun, Grcka 25
DPurdica Vugec 06.10.- Podrska djeci s | Mikser, Brdovec 6
03.11.2025. teSko¢ama u
razvoju u
predskolskim
ustanovama
13.05.2026. Zona optimalnog | ZOOM 5
razvoja-gdje se
susreéu motivacija,
razvoj i uspjeh
Kornelia Knezi¢ 15.18.01.2026. Zona optimalnog | Aktivnost+ 5
razvoja-gdje se
susre¢u motivacija,
razvoj i uspjeh
03.02.2026. Dan  zaljubljenih | KOHO pedagogija 45 min
,carolija malih srca
u ucionici
13.05.2026. Aktivnosti koje | Aktivnost+ 2
poticu razvoj
mozga

143




25.05.2026.

Sumska pedagogija
i mogucénost njezine
primjene u
odgojno-
obrazovnom
okruzenju

KOHO pedagogija

25.05.2026.

Dudov svilac 1
proizvodnja svile u
Konavlima

KOHO pedagogija

26.05.2026.

Sve o adaptaciji na
jaslice/vrti¢

KOHO pedagogija

15.10.2025.

Stru¢no-metodicka
podrska u uvodenju
odgojitelja-
pripravnika u
proces staziranja i
kvalitetan odgojno-
obrazovni rad u
dje¢jim vrti¢ima

AZOO

14.01.-1.03.2026

Senzorno
integracijska
pedagogija u
RPOO

DV Maslac¢ak

30

26.11.2025.

Samoregulacija:
temelj
cjelozivotnog
razvoja

Vjezbe opustanja

1,5

12.01.2026.

zimska avantura
pod pahuljama

KOHO pedagogija

35 min.

Martina Kertié¢

13.05.2026.

Aktivnosti koje
poticu rad mozga

Aktivnost+

16.03.2026.

Socijalni konflikti u
vrticu :tuzakanje

Vjezbe opustanja

15.-18.-01.2026.

Zona optimalnog
razvoja, gdje se
susreéu motivacija,
razvoj i uspjeh

Vjezbe opustanja

26.12.2025.

Samoregulacija:
temelj
cjeloZivotnog
ucenja

Aktivnost+

1,5

Ana Gabricevi¢

02.04.2026.

Odgoj za
volontiranje i
razvoj ustanova za
humanost u 0-0
ustanovama

AZOO

18.04.2026.

Vaznost naricanja u
digitalnoj kulturi

AZOO

26.03.2026.

Odgajati znanjem i
srcem

Kaptol centar, Zagreb
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14.05.2026.

STEM primjeri
dobre prakse

MS Teams

Gordana Putar

29.12.2025.

Ples, glazba 1
kreativnost kao
klju¢  autonomije
djeteta

online

1,5

07.02.2026.

Cjelovit motoricki
razvoj-od
istrazivanja do
prakse

Online

1,5

28.02.2026.

Integrirane
aktivnosti u
svakodnevnom
radu

Online

1,5

20.04.2026.

Pokret,
cjelovitog
djeteta

temelj
razvoja

Z00M

2,5

24.09.2025.

Samoregulacija-
temelj
cjelozivotnog
razvoja

Z00M

13.05.2026.

Aktivnosti koje
poticu rad mozga

Z00M

1.5

Maja Embresi¢

Dacnik

26.11.2025.

Samoregulacija,
temelj
cjelozivotnog rasta

Z00M

1,5

21.04.24.04.2026.

Smotra  projekata
Pomahajmo v svet

Celje

14

Grozdana Hrkac

20.05.2026.

Teskoce pocetnog
Citanja i pitanja

Knjiznica Zapresi¢

24.09.2025.

Samoregulacija,
temelj
cjelozivotnog
razvoja

Online

1,5

15.09.2025.

Nasa mala

knjiZnica

Online

11.11.2025.

Nasa mala

knjiznica

Online

1,5

09.12.2025.

Nasa mala

knjiznica

Online

1,5

07.01.2026.

Ekrani u
predskolskoj dobi

Online

1,5

14.01.2026.

Nasa mala
knjiznica,
upoznavanje sa
slikovnicom

Online

1,5

17.02.
17.03.2026.

NasSa
knjiznica

mala

online

21.-23.04.2026.

Say hallo to the
world

online
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24.04.2026.

Medunarodna
konferencija
Razumijevanje
ponasajnih izazova

Celje

28.05.2026.

Nasa mala
knjiZnica, okrugli
stol

online

07.05.2026.

Bitka za djetinjstvo

POU Zapresi¢

Zona optimalnog
razvoja, gdje se
susre¢u motivacija,
razvoj i uspjeh

Online

Nives Breges

10.-20.02.2026.

Job shadowing

Gréka

24.09.2025.

Samoregulacija,
temelj
cjelozivotnog
razvoja

Online

30.09.2025.

Digitalni alati za
planiranje o-o rada
u vrti¢u

Online

1,5

30.09.2025.

Mape u digitalnom
obliku

Online

20.11.2026.

Empowering
Educators Turning
for Inclusive
Teaching

Z00M

15.09.2025.-
28.05.2026.

Nasa mala

knjiznica

NMK

11,5

04.03.2026.

Odrzivi
RPOO
stvaralastvo

razvoja,
likovno

AZOO

07.01.-
04.02.2026.

Ekrani u
predskolskoj dobi

Zaruljica

03.12.2025.

Osobe S
invaliditetom u
o¢ima drustva

online

Melania Filipovi¢

29.130.10.2025.

Novi izazovi u
odgoju 1
obrazovanju djece

Mozaik event
Zagreb

centar,

01.12.2025.

Samoregulacija,
temelj
cjelozivotnog
razvoja

Zapresic

17.04.2026.

Dani Ivane Brli¢
Mazurani¢-
knjizevnost 1
umjetnost u
stvaranju

Ogulin
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Dora Udovici¢

15.-18.01.2026.

Zona  optimalnog
razvoja- razvoj .,
motivacija, uspjeh

Aktivnost+

04.03.2026.

Odgoj za odrzivi
razvoj u
ustanovama RPOO

DV Slavuj, AZOO

6,5

08.-18.06.2026.

Poseban  program
kinezioloskih
aktivnosti

UFZG

54

Monika Horvat

07.04.2026.

Rutine i granice

HURID

[\

13.05.2026.

Aktivnosti koje
poticu rast mozga

Aktivnost+

Barbara Brdovdak

22.123.05.2026.

Digitalna  jabuka,
sklop predavanja

KOHO pedagogija

29.04.2026.

Aktivnosti koje
poti¢u rad mozga

Aktivnost+

23.025.2026.

Kako odabrati 1
pripremiti bazu za
senzornu igru

Online

Marija Paveli¢

Tintor

13.05.2026.

Zona optimalnog
razvoja , motivacija
i uspjeh

Aktivnost+

18.-23.05.2026.

Inkluzivni pristup i
podrska djeci s
teSko¢ama u
razvoju

Uciteljski
Zagreb

fakultet

25

Inkluzivna praska:
poticaji djece s
teSko¢ama u
razvoju

EduList

Marina Turéié

14.01.-11.03.
2026.

DV Maslacak

18

Daria Kiki¢

14.10.2025.

Simbolicka igra u
vrticu

online

11.12.2025.

Izrada 1 izvedba
individualiziranog
plana podrske

Online

17.12.2025.

Odgoj za mir-
disciplina bez
vikanja, kazni i
nagrada

online

Lidija Skupnjak

14.01.-
11.03.2026.

Senzorno
integracijska
pedagogija u
PROO

DV Maslac¢ak

22,5

17.10.2025.

Pedagoski
kvalitetan ~ odnos
odgojitelj-dijete
temeljen na

EduList
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uzajamnom
povjerenju

Stela Plesko

21.-24-04.2026. 1

2.medunarodna
konferencija  Say
Haloo to the World

Slovenija 1

Kristina Radoj¢i¢

14.01.-11-
03.2026.

Senzorna
integracijska
pedagogija u
RPOO

DV Maslacak

25

23.02.2026.

Meduzupanijski
struéni skup,
metode ranog
ucenja stranog
jezika 1 primjena
prakse

AZOO

Vesna Salkovi¢

29.04.-13-
05.2026.

Samoregulacija,
temelj
cjelozivotnog
razvoja , aktivnosti
koje poticu rad
mozga

Online

9.5

Patricija Grah

05.03.2026.

Planiranje

aktivnosti s djecom
u vrticu, proces
planiranja o-o rada

KOHO pedagogija

03.12.2025.

Radionica
pregovaranja 1
komunikacije

CZM , Brdovec

17.11.2025.

Al u obrazovanju,
digitalni alati za
odgojitelje

Online

05.-06.05.2026.

Inkluzivna praksa i
poticanje djece s
teSko¢ama u
razvoju

EdulList

Snjezana Matesi¢

10.-17.09.2025.

Mit Deutsch von
kleine auf,
komunikacijski
trening

Filozofski
Zagreb

Fakultet,

21.10.2025.

Teaterpadagogische
Spiele und
Ubungen fur die
JUngsten

DV Razli¢ak

06.11.2025.

Entwicklung  des

Optimismus

DV Razlicak

20.11.2025.

Medienerziehung
im Kindergarten

DV Razlicak

08.12.2025.

Deutsch mit Boto

DV Razli¢ak

14.-16.11.2025.

Znanstveno stru¢ni
skup Hrvatskog

AZOO, Zadar
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drustva ucitelja 1
profesora
Njemackog jezika

02.-04.12.2025.

Job Shadowing

Celje

05.12.2025.

Posjet vrticu DV
Tonceke

Cecene

27.11.2025.

Pedagogija u
prirodi — put u
zelenu buduénost

DV Smokvica, Pojatno

16.03.2026.

Slikovnica u ranom
ucenju stranog
jezika

Alfa

25.04.2026.

Fom Lied zum
Theaterstuck

POU Zapresi¢

25.04.2026.

Entdecken und

erzachlen

POU Zapresic¢

30.05.2026.

Medunarodna
konferencija
skola

Eko

Slovenija

09.06.2026.

Susret Ekoskola

Kutina

31.03.2026.

Izrada
komunikacijske
ploce

Online

10.06.2026.

Diseminacija
Erasmus projekta
»lzvanzemaljac*

DV Videk, Brdovec

Jasna Sarusi¢

06.10.-
03.22.2025.

Podrska djeci s
teSko¢ama u
razvoju u
predskolskim
ustanovama

CZM, Brdovec

06.03.2026.

Emocije u akciji,
dozivljajna
pedagogija

Ogranak Matice

Hrvatske

Viktorija Barisi¢

11.03.2026.

Mapa
profesionalnog
razvoja

Online

25.03.2026.

Samorefleksija

Online

2,5

Suzana Breges

24.09.2025.

Samoregulacija:
temelj
cjeloZivotnog
razvoja

Online

1,45

04.11.2025.

Autonomija djeteta
i odgojitelja

Mlije€ni zub, online

05.11.2025.

Pozitivna klima 1
kultura u 0-0
ustanovi

Z00M

15.-18.01.2026.

Zona
razvoja

optimalnog
gdje  se

Z00M
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susre¢u motivacija,
razvoj i umijeée

21.01.2026. Kako ne zivjeti | Mlijecni zub 2
stresu unato¢

15.01.2026. Jedimo odrzivo, | Mlije¢ni zub, Online 3,5
rastimo zdravo

06.05.2026. Organizacija Online 2
vremena u skladu s
tvojim prioritetima

09.06.2026. Zalaganje za sebe | Mlije¢ni zub , online 2

Ana Colak 14.01.- Senzorna DV Maslacak 22,5

13.03.2026. integracijska
pedagogija u
RPOO

20.11.2025. Kako su povezane | Aktivnost+ 2
paznja 1 fina
motorika

22.12.2025. Emocionalno Aktivnost+ 2
nezrela djeca

10.02.2026. Primjena senzornih | Stemko 1,5
aktivnosti u
dje¢jem vrticu

Antonia Karaula 14.01.-11- Senzorna DV Maslacak 30

03.2026. integracijska
pedagogija u
RPOO

20.09.2025. Digitalni alati za | ZOOM 1
planiranje o-o rada
u vrticu

04.10.2025. Viseosjetilne price | KOHO pedagogija 2,5
u vrtiéu

7.18.11.2025. Kako pratiti dijete u | AZOO, HKB , Zagreb 10
njegovu
molitvenom
iskustvu vjere

27.11.2025. Predstavljanje DV Smokvica 2
Erasmus projekta

27.10.- Job Shadowing Malta 30

01.11.2026.

07.01.2026. Ekrani u | Zaruljica 1,5
predskolskoj
ustanovi

10.01.2026. Mislim, dakle, | KOHO pedagogija 2
jesam, razvoj
misaonih
sposobnosti

04.02.2025. Napredovanje u | ZOOM 6

RPOO

150




18.04.2026.

Vaznost naracije u
digitalnoj literaturi

AZOO, Zagreb

20.05.2026.

Al u predskolskom
odgoju

Z00M

Goranka Pucko

16.03.2026.

Socijalni konflikti u
vrticu: tuzakanje

Online

18.03.2026.

Djetetov odnos
prema hrani: uloga
odgojitelja u
izgradnji slike o
tijelu

Z00M

1,4

26.03.2026.

Rano roditeljstvo
danas, 1zmedu
pritiska i podrske

Online

16.04.2026.

Samostalno
rjeSavanje
konflikata kod
djece

Online

15.04.2026.

Komunikacija
djece po dobi

Online

1,5

23.04.2026.

Unutarnje dijete 1
obrasci ponasanja u
odrasloj dobi

Aktiv+

14.05.2026.

Djeca koja odskacu
u socijalnim
odnosima-kako ih
razumjeti 1 podrzati

Aktivnost+

29.04.2026.

Motoricka
integracija kao
preduvjet za
vjestinu pisanja

Aktivnost+

13.05.2026.

Aktivnosti za
poticanje rada
mozga

Online

18.05.2026.

Kako tjelesne
aktivnosti Stite
mentalno zdravlje
djece i adolescenata

Online

1,5

Dorotea Iveta

24.09.2025.

Samoregulacija:
temelj
cjelozivotnog
razvoja

Vjezbeopustanja.hr

1,5

17.09.2025.

Djecji tantrumi u
jaslicama

Online

9 mjesec.2025.

Tamo gdje sve
pocinje-odgojitelj u
jaslicama

Online

14.10.2025.

Simbolicka igra u
vrticu

Online
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09.09.2025

Razumijevanje
dje¢jeg ponasanja u
jaslicama

Online

1,5

15.01.2026.

Male ruke, velike
vjestine

Online

1,5

13.11.2025.

Senzorne
jaslicama

igre u

Online

1,5

20.11.2026.

Rani znakovi
autizma u vrticu

Online

1,5

Marija Konjevié

08.06.2026.

Procjena rizika
kuéne
vodoopskrbne
mreze prioritetnog
objekta

HZJZ, Zapresi¢

08.06.2026.

Vodenje obavezne
dokumentacije
zdravstvenog
voditelja u
predskolskoj
ustanovi: propisi i
praska

EdulList, online

Iva Kolimbatovié¢

14.01.-
12.03.2026.

Senzorna
integracijska
pedagogija u
RPOO

Dv Maslacak

18

Lorena Mati¢

14.01.-
14.03.2026.

Senzorna
integracijska
pedagogija u
RPOO

DV Maslacak

25

Lucija Miskovié¢

19.11.2025.

Svako

vazno

dijete  je

DV Maslacdak

14.01.-
11.03.2026

Senzorno
integracijska
pedagogija u
RPOO

DV Masladak

14

Veljaca, 2026.

Program za
inkluzivno,
podrzavajuce 1
ravnopravno
obrazovanje djece
migrantskog
podrijetla
(PREMISE)

AZ0OQO, Online

10

15.03.2026.

Savjetodavni  rad
pedagoga

EduList

30.03.2026.

Kako senzibilizirati
kolektiv za
refleksivnu praksu

EduList

30.06.2026.

Zupanijsko stru¢no
vije¢e nastavnika

AZOO, SS Josip Ban
JelaCi¢, Zapresi¢
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hrvatskog
srednjih
Zagrebacke
Zupanije

jezika
Skola

Maja Kajkut Tuljo

19.120.06.2026.

Primjena
terapeutske igre u
vrtickom okruzenju

Proventus, Zagreb

12

17.06.2026.

Mentalno zdravlje u
odgoju i
obrazovanju: krizne
intervencija i prva
psiholoSka pomo¢

Sekcija  za  Skolsku
psihologiju HPD-a

Anja Zorko

14.01.-
28.01.2026.

Senzorna
integracijska
pedagogija u
RPOO

DV Maslacdak

27.10.-1.11.2025.

Job Shadowing

Malta

30

03.10.2025.

Poucavanje
odgojitelja
metodama
upravljanja,
ponasanja
digitalnu igru

kroz

CZA, Zagreb

3,5

05.12.2025.

Jednake
mogucnosti 1
razli¢itosti u
21.stoljecu

AZOO, ERF

23.03.2026.

Matematicki ozujak

AZOO

15.04.2026.

Planiranje,
dokumentiranje 1
vrednovanje  0-0
rada s djecom s
posebnim
potrebama

AZOO,
toplice

Krapinske

30.131.03.2026.

Umjetna
inteligencija i
mentalno zdravlje

AZOO, Stubicke toplice

16

Andreja Bacun

13.05.2026.

Provedba Procjene
rizika kuéne
vodoopskrbne
mreze

DV Maslacéak

1h

Katarina Hlaj

13.05.2026.

Provedba Procjene
rizika kuéne
vodoopskrbne
mreze

DV Maslacak

1h

Marijo Spajic¢

13.05.2026.

Provedba Procjene
rizika kuéne
vodoopskrbne
mreze

DV Maslacak

1h
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Zeljkica Slunjski 13.05.2026. Provedba Procjene | DV Maslacak 1h
rizika kuéne
vodoopskrbne
mreze

9.06.2026. Tecaj zarad s DV Maslacak - online | 5h
opasnim
kemikalijama

Ana Ceraj 13.05.2026. Provedba Procjene | DV Maslacak-online 1h
rizika kuéne
vodoopskrbne
mreze

Martina Hudina 13.05.2026. Provedba Procjene | DV Maslacak 1h
rizika kuéne
vodoopskrbne
mreze

Alen Hrgeti¢ 8.06.2026. Provedba Procjene | DV Maslacak 1h
rizika kuéne
vodoopskrbne
mreze

Suzana Breges 9.06.2026. Tecaj zarad s DV Maslacak - online | 5h
opasnim
kemikalijama

Dijana Toki¢ 9.06.2026. Tecaj zarad s DV Maslacak - online | S5h
opasnim
kemikalijama

Katica Mari¢ 9.06.2026. Tecaj zarad s DV Maslacak - online | S5h
opasnim
kemikalijama

Renata Katusic¢ 9.06.2026. Tecajzarads DV Maslacak - online 5h
opashim
kemikalijama

Nikolina Kus Veljaca, 2026. Uvodenje aplikacije
Elektronicki sustav
javne nabave

7.4.Rad s pripravnicima i studentima

U ovoj pedagoskoj godini u vrtiéu radi pet odgojitelja pripravnika; Ana Lackovi¢, Doris Sojat,
Kornelia Knezi¢, Barbara Brdovcak te Lorena Mati¢ koja je otisla raditi u drugi vrti¢ prije isteka
pripravni¢kog staza. S pripravnicima su radile mentorice Ljubica Skolnik, Maja Domazet i
Ankica Huf.

Studentsku praksu su odradile cetiri studentice Uciteljskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
(ukljucujuéi odsjek u Petrinji) te jedna studentica Uciteljskog fakulteta iz Mostara. S
studenticama Nikom Pernar (2.god. redovni), Matejom Kobulom (2.god. redovni), Marinom
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Tur¢i¢ (1.god. izvanredni), Anom Prpi¢ (2.god. izvanredni) i Ivonom Debogovi¢ (2.god.
izvanredni) radile su mentorice Ljubica Skolnik, Ankica Huf, Snjezana Matesi¢ i Maja
Domazet.

7.5.Napredovanje u struci

U ovoj pedagoskoj godini dvije su odgojiteljice napredovale u struci te stekle zvanje odgojitelja
savjetnika dok je jedna odgojiteljica napredovala u zvanje mentora.

Broj zaposlenika s napredovanjem u struci

Ravnatelj Gordana Anna Hiibl Ravnatelj mentor
Stru¢ni suradnik Anja Zorko Logoped, strucni suradnik
mentor
Odgojitelji Ljubica Skolnik Odgojitelj savjetnik
Maja Domazet Odgojitelj savjetnik
Ankica Huf Odgojitelj mentor
Snjezana Matesi¢ Odgojitelj mentor

8.SURADNJA S RODITELIIMA

Suradnja s roditeljima bitan je segment rada kojemu se u Djec¢jem vrticu Maslacak pridaje veliki
znacaj. Roditelji su nam partneri u odgojno-obrazovnom procesu te puno paznje posvecujemo
njegovanju suradnje osiguravaju¢i brojne i raznolike prilike za roditeljsku participaciju u
programu i zivotu vrti¢a, kao i razli¢ite oblike suradnje. U pedagoskoj godini 2025./2026.
ostvarene su sljedece bitne zadace iz podrucja suradnje s roditeljima:

1. PruZanje podrske i informiranje roditelja o procesu prilagodbe djeteta na vrti¢

Roditelji su prilikom inicijalnih razgovora, ve¢ na prvom susretu s djelatnicima vrtica,
informirani o procesu upisa i prilagodbe djeteta na vrti¢. U lipnju su odrZani informativni
roditeljski sastanci koje su vodili stru¢ni suradnici te u sklopu njih stru¢na i savjetodavna
predavanja na temu prilagodbe djeteta na vrtié.

S roditeljima novoupisanih polaznika dogovorena je dinamika dolaska u skupinu u procesu
prilagodbe kroz fleksibilnu organizaciju. U novooformljenim skupinama naglasak je bio na
prilagodbi i savjetima kako sebi 1 djetetu olaksati prve dane u vrticu. Takoder su pripremljenti 1
edukativni materijali 1 letci sa savjetima za roditelje koje su dobili prije polaska u vrtic.
Odgojitelji su sa svim roditeljima novoprimljene djece odrzali individualne konzultacije ili u
novooformljenim grupama roditeljske sastanke.

2. Pruzanje podrske roditeljima djece s posebnim potrebama
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Roditelji djece s teSkocama aktivno su ukljucivani u kreiranje programa za njihovo dijete.
Roditelji su na individualnim konzultacijama s edukacijskom rehabilitatoricom i logopedinjom
sudjelovali u izradi Individualiziranih odgojno-obrazovnih kurikula za svoje dijete.
Dogovarane su smjernice za stimuliranje djetetovog razvoja. Na kraju pedagoske godine s
roditeljima su ponovno odrzane individualne konzultacije na kojima su zajednicki valorizirane
zadaée IOOK-a te definirani daljnji ciljevi. Osim sudjelovanja u izradi [OOK-a roditelji djece
s teSkocama u razvoju kontinuirano su kroz godinu pozivani na savjetodavne razgovore sa
stru¢nim suradnicima te posebice prilikom prelaska djeteta iz vrti¢a u Skolu. Neki roditelji
upucivani su s djetetom na dodatnu obradu u specijalizirane ustanove. Vecina roditelja
prihvatila je dobivene sugestije i potrazila pomo¢.

3. Pruzanje podrSke roditeljima stranim drzavljanima

DV Maslacak trenutno polazi 11 djece kojima jedan ili oba roditelja ne govore hrvatski jezik ili
su se doselili iz inozemstva te ni oni nisu uéili hrvatski kao prvi jezik. Clanovi struénog tima su
po potrebi odrzavali savjetodavne razgovore s roditeljima te djece te im pomagali prijedlozima,
materijalima 1 literaturom u poticanju razvoja hrvatskog jezika. Vecina roditelja odazvala se
pozivu stru¢nog tima, ali nisu svi uvazili sugestije 1 upute koje su dobili od odgojitelja i strucnih
suradnika.

4. Edukacija roditelja 1 jaCanje roditeljskih vjeStina o temama vaznim za zajedni¢ko
podupiranje rasta i razvoja djece (CAP, prometni odgoj, odgoj za humanost, ekranizam)

Edukacija roditelja o temama vaznim za zajedni¢ko podupiranje rasta i razvoja djece provodila
se kroz cijelu pedagosku godinu kroz edukativne i savjetodavne roditeljske sastanke, e-mail i
Whats App grupe, edukativne tekstove i letke za roditelje s aktualnim temama poput Ekranizam,
Samostalnost, Samopouzdanje. Logopedinja je pripremala materijale o tome Sto je poticajna
okolina za razvoj govora, jezika i komunikacije te o sluSnoj paznji i kako je poticati. U srednjim
1 starijim odgojnim skupinama pripremani su materijali za poticanje jezika 1 govora sukladno
dobi djece te je ove godine poseban naglasak stavljen na razvoj fonoloske svjesnosti.

U ovoj godini proveden je CAP preventivni program s djecom i roditeljima djece u godini pred
Skolu. CAP tim DV Maslacak sukladno zakonitostima programa odrZao je edukativne radionice
1 predavanja za roditelje i djecu. Sadrzaji iz prometne kulture provedeni su u aktivnostima
odgojitelja.

5. Potpora roditeljima kod prijelaza djeteta iz vrti¢a u Skolu

Odrzani su roditeljski sastanci i radionice ,,Kako pripremiti dijete za Skolu?*“. Odgojitelji i
stru¢ni suradnici vrti¢a informirali su, savjetovali i upucivali roditelje kako Sto bolje pripremiti
dijete za Skolu kroz savjetodavne individualne konzultacije, edukativne sadrzaje, materijale za
roditelje 1 sl.

6. Jacanje partnerskih odnosa vrti¢a 1 roditelja

Provodilo se kroz cijelu pedagoSku godinu stalnim osmisljavanjem novih i suvremenih oblika
suradnje te §to vece roditeljske participacije u programu. Putem ,,kuti¢a za roditelje* pripremali
su se edukativni sadrzaji, letci razlic¢itih tema, te su se ujedno koristili 1 drugi oblici
komunikacije kao $to su mobilne aplikacije, e-mail i web stranica. Tijekom godine redovito su
prezentirana aktualna dogadanja u vrti¢u, ponajprije putem web stranice vrti¢a. Organizirani su
edukativni roditeljski sastanci s razli¢itim i aktualnim stru¢nim temama. Odrzavani su
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kontinuirani individualni razgovori s roditeljima s raznim svrhama. Takoder, odrzavani su i
drugi neformalni oblici suradnje, kao S§to su razna druZenja, manifestacije, sudjelovanje u

projektima 1 sl.

Tablica 6.1 Realizirani oblici suradnje roditelja i vrtica u ped. god. 2025./2026.

MJESEC AKTIVNOSTI VODITELJI
Rujan e Informativni roditeljski sastanci u e (Odgojitelji
odgojnim skupinama
e  Roditeljski sastanci ,,Kako e Logopedinja, psihologinja,
Studeni pripremiti dijete za Skolu* odgojitelji
Prosinac e  Bozi¢ne radionice e  Odgojitelji
e  Vecer matematike e  Strucni tim, odgojitelji
Sijecan; o Reliisel grsiznlc zn rodilise o  Odgojiteljica Ankica Fiuf
djece prijavljene za zimovanje
Veljaca e  Tematski roditeljski sastanci e  Odgojitelji i stru¢ni tim
o | o el o snenin
Zuja . «
Skolskih obveznika na temu ,,CAP o CAPiHm DY Mkl
program**
Svibanj e  Zavrs$na druZenja i roditeljski e  Odgojitelji, ravnateljica i
sastanci strucni tim
e  Sastanak za roditelje novoupisane o o
T . diece e  Ravnateljica i stru¢ni tim
lpan] .o . . .
e  ZavrSna druzenja i roditeljski * Odgvoj.lte.ljl’ sl
; strucni tim
sastanci

Tablica 6.2 Teme tematskih roditeljskih sastanaka odgojnih skupina odrzanih u veljaci i ozujku 2025.

ODGOJNA SKUPINA TEMA
Oblaci Kako djecu odviknuti od pelena
Tigrici Tantrumi 1 emocije
Zebrice Zavr$no druzenje i prikaz rada
Sunasca Postavljanje granica u odgoju
Pcelice Govorni razvoj
Sloni¢i Granice u odgoju
Jabucice Granice u odgoju
Minions CAP roditeljski
Priprema za skolu
Zmajiéi CAP roditeljski

Priprema za skolu
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Krijesnice CAP roditeljski
Priprema za $kolu
Zabice Granice u odgoju
Bubamare Uloga oca u suvremenom roditeljstvu
Lavic¢i Dijete i digitalni sadrzaj
Leptiric¢i Granice i1 dosljednost
Jagodice Zavr$no druzenje i prikaz rada
Kruskice Zavrsno druzenje i prikaz rada
. Socijalne vjestine djeteta
Tockice Priprema za $kolu
CAP roditeljski
Paddingtons Ekranizam
Cvjetiéi Priprema za $kolu
CAP roditeljski
e S Priprema za Skolu
CAP roditeljski
Dupini Samostalnost
Kapljice Granice u odgoju
Jezici Osobine 1 psiholoski uvjeti razvoja djeteta
Loptice Osamostaljivanje i razvoj samopouzdanja kod djece

Procjenjuje se zadovoljavajuéi postotak sudjelovanja roditelja u roditeljskim sastancima. Tek u
pojedinim skupinama treba proraditi na motiviranju roditelja za sudjelovanje u ovom obliku
suradnje.

Oblici suradnje koji su se prakticirali u ovoj pedagoskoj godini su:

e kuti¢ za roditelje

o roditeljski sastanci

¢ individualne konzultacije

e telefonske informacije

e svakodnevna razmjena informacija

e whats app grupe

e informacije putem e-maila

e zajednicka druZenja unutar i izvan vrti¢a, posebna dogadanja (npr. no¢ matematike)
e prikazi rada, izloZeni djecji radovi

e c-prikaz odgojno-obrazovnog rada (digitalni letak, digitalna slikovnica)
e roditelj gost u skupini

e video i foto informiranje

e dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada s uklju¢enim roditeljima

e suradnja roditelja u projektima

e ukljucivanje roditelja u humanitarne akcije i na posebnim dogadanjima
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e informativni letci, web stranica vrtica

Odgojitelji su, u svrhu valorizacije programa, u online upitniku procjenjivali suradnju s
roditeljima. IstiCu uglavnom zadovoljstvo ostvarenom suradnjom s roditeljima te visok odaziv
roditelja kako na individualne konzultacije tako i na organizirana okupljanja kao §to su
roditeljski sastanci i druZenja. Neki odgojitelji navode da roditelji zbog puno obaveza ili
nesuradnje ne stizu na dogovorena druZenja te da su djeca onda tuzna. Vidljive su razlike u
dinamici suradnje s roditeljima putem digitalnih medija. Suradnja varira od svakodnevne do
suradnje nekoliko puta godisnje u posebnim prilikama $to ukazuje na potrebu potencijalnih
dogovora ili donoSenje nekog zajednickog zakljuCka o navedenoj temi. Takoder navode
probleme u Whatsapp grupama koje roditelji onda koriste i za svoju medusobnu komunikaciju
narazlicite teme te odgojitelji sugeriraju da se komunikacija prebaci na jednosmjerne Whatsapp
grupe ili email. Kao teSko¢e u ostvarivanju kvalitetnijih odnosa odgojitelji jo§ navode:
nezainteresirane ili nesuradljive roditelje, neiskrenost roditelja i manjak povjerenja, zahtjevne
roditelje s velikim o¢ekivanjima od odgojitelja i stru¢nih suradnika, izazovne roditelje djece s
posebnim potrebama te pojedince koji ne postuju pravila posebice u takozvanoj “ komunikaciji
na kvaki®“ kada svakodnevno traze od odgojitelja informacije o djetetu u vrijeme neposrednog
rada. Ipak ve¢i dio odgojitelja navodi da nisu imali teSko¢a u suradnji s roditeljima i1 da su
otvorenom, iskrenom komunikacijom te gradnjom suradnickog odnosa s roditeljima prevladali
prepreke 1 ostvarili suradnju, medusobno uvazavanje 1 razumijevanje. Odgojitelji takoder isticu
spremnost roditelja za sudjelovanjem 1 uklju€ivanjem u projekte i aktivnosti, gostovanjem u
skupini ili donoSenjem potrebnih materijala.

U svrhu valorizacije vrtickog programa roditelji su na kraju pedagoske godine ispunili online
upitnik. Upitnik je ispunilo 213 roditelja polaznika redovnog i posebnih programa, otprilike
40% ukupnog broja roditelja.

RADNO VRIJEME VRTICA

Radno vrijeme vrtica
211 adgovora

150 167 (79,1 %)

010%) Ti33% IT(IT5 %)
| ——

1 2 3

Roditelji su uglavnom zadovoljni radnim vremenom vrti¢a i sluzbi unutar vrti¢a. S obzirom na
digitalizaciju vecéine usluga sve potrebno uspiju rijesiti.

HIGIJENSKI UVJETI U VRTICU

Roditelji su takoder vrlo visoko procijenili svoje zadovoljstvo higijenskim uvjetima u vrticu.
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Higijena
211 odgovera

200
150
100

50
2(0.9 %) 6(2,8%)

0
1 2

PREHRANA DJECE U VRTICU

Velik broj roditelja, ukljucujuéi i roditelje djece s posebnim potrebama u prehrani zadovoljni
su ili vrlo zadovoljni prehranom djece u vrticu.

Prehrana
210 odgovora

150

133 (63,3 %)

100

50 60 (28,6 %)

4 (1,9 %)

13 (6,2 %)
1 2 3 4

TJELESNE AKTIVNOSTI I BORAVAK NA ZRAKU

Vecina roditelja je zadovoljna provodenjem tjelesnih aktivnosti i boravkom djece na zraku te
podrzavaju boravak na zraku u razliitim vremenskim uvjetima uz odgovaraju¢u odjecu i
obucu.

Boravak na zraku
212 odgovora

200

171 (80,7 %)

150
100

50
105%) 10 (4.7 %)
0 - —_— I
1 2

PROSTORI VRTICA

Roditelji su pretezito zadovoljni ili vrlo zadovoljni unutarnjim i vanjskim prostorom vrtica te
ih smatraju ugodnim i stimulativnim za svoju djecu.
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Prostorno uredenje (ugoda i stimulativnost za dijete)
211 odgaovora

150

100

50 55 (26,1 %)

12(57 %)
1(0,5 %)

1 2 3 4

ODGOJNO-OBRAZOVNI PROCES

Roditelji u dobro upoznati s odgojno-obrazovnim procesom koji se provodi u skupinama
njihove djece te kvalitetu rada procjenjuju visokim ocjenama. Smatraju da vrti¢ uspjesno
ispunjava svoju osnovnu zadacu, socijalizaciju te da su njihova djeca u vrtic¢u usvojila pravila i
ostvaruju kvalitetne odnose s vr§njacima.

Socijalizacija i pravila ponasanja
212 odgovaora

200

172 (81,1 %)

150

100

100,5%) 2(0.9%)

1 2

Roditelji takoder procjenjuju visoko kvalitetnim 1 slobodne 1 organizirane aktivnosti koje se u
vrti¢u provode s njihovom djecom.

Slobodne aktivnosti
206 odgovara

200
150 157 (76,2 %)
100

50
3(15%) 944 %)

o

1 2
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PREZENTACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Smatram kako me se uvaZava kao roditelja te imam moguénost otvoreno iznositi svoje prijedioge
208 ndgovora

200

150 163 (78,4 %)

15 (7.2 %)
30 (14,4 %)

Dostupne su mi informacije o svim aktivnostima vrtica
209 odgovora

200

165 (78,9 %)

10 (4,8 %) 34 (16,3 %)

Roditeljski sastanci su redoviti | dobro organizirani
209 odgovora

200

o0 %)
150 170 (81,3 %)

100

50

8 (3.8 %) 31 (14,8 %)

o
1 2 3

Roditelji su zadovoljni prezentacijom odgojno-obrazovnog rada, smatraju da su im informacije
o aktivnostima vrti¢a dostupne te da im je omoguceno da prijedlozima i sugestijama sudjeluju
u planiranju odgojno-obrazovnog rada. Takoder visokim ocjenama procjenjuju ucestalost i
kvalitetu roditeljskih sastanaka koji se organiziraju tijekom pedagoske godine.

SURADNIJA SA ZAPOSLENICIMA VRTICA
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Dobro sam informiran o ponasanju i napredovanju svog djeteta
211 odgovora

168 (79.6 %)

B(38%)

Wrtic je u stalnom kontaktu sa mnom kao roditeljem
211 odgovora

200
150
100

50
6(2,8 %)

1

Zadovoljan/na sam kvalitetom suradnje s odgojiteljima
209 edgovara

200
150
100

50
3(1.4 %)

L]

1 2 3

Strucni tim vrtica dostupan mi je za suradnju ukolikc imam potrebu za time
204 odgovora

150
139 (68,1 %)

100

44 (21,6 %)

21 (10,3 %)

Vecina roditelja smatra da su tijekom pedagoske godine ostvarili dobru suradnju s odgojiteljima
1 struénim timom te dobivali dobre i pravovremene informacije o svom djetetu. U pojedinim
periodima pedagoske godine vrti¢ je bio bez odredenih profila stru¢nih suradnika.

Roditelji su navodili u ¢emu su ove godine vidjeli najveci napredak kod svog djeteta. Odgovori
koji prevladavaju su sljedeci: socijalizacija, samostalnost, govor i jezik, samopouzdanje,
priprema za Skolu, svi segmenti razvoja te motoricka spretnost.
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Vecina roditelja je vrlo zadovoljna programom te postignutom suradnjom sa svim
zaposlenicima.

9.SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U svrhu ostvarivanja, obogacivanja i prezentiranja programa vrti¢ suraduje s brojnim
institucijama i udrugama, osobito onima u lokalnoj zajednici u kojoj djeluje.

Tradicionalna suradnja odvijala se kroz godinu s ustanovama u okruzenju: Gradskom
knjiznicom Ante Kovacic¢a, Turistickom zajednicom Zapresi¢, Centrom za mladez, Udrugom
Rubikon, Udrugom Skolski sportski savez "Zapresicki kraj", Atletskim klubom Zapresi¢,
Osnovnom $kolom A. Augustin¢i¢, Osnovnom Skolom LJ. Gaj, Osnovnom §kolom I. Perkovca
Senkovec, Srednjom $kolom J. B. Jelagi¢ u Zapresicu, Zavodom za socijalni rad Zapresi¢,
Javnom vatrogasnom postajom Zapresi¢, Policijskom postajom Zapresi¢, Domom zdravlja
Zapre$i¢ 1 Zavodom za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije, Muzejom Matija Skurijeni,
Zupnim uredom Sv. I. Krstitelj, Zupnim uredom MKA, Hrvatskim Crvenim krizem i Gradskim
drustvom Crvenog kriza Zapresic.

Suradnik vrtica je udruga Surfspot s kojom je provedena obuka klizanja i plivanja za djecu
Skolske obveznike. Roditelji 1 djeca iskazali su zadovoljstvo ponudenim programom, a
organizacijski se pokazalo uspjesno odvijanje obuke u blizini vrti¢a i u Krapinskim toplicama.

Uspjesno su organizirani izleti za djecu s Turistickom agencijom Trakostyan tours,

Za djecu su unutar vrtica organizirane kazaliSne predstave s gostuju¢im kazalistima: Mala
scena, Carobna scena i Produkcija Z. Organizirao se i odlazak djece u Zagrebacko kazaliste
lutaka.

Stru¢ni suradnici 1 zdravstvena voditeljica njeguju stru¢no usavrSavanje i razmjenu iskustva u
radu u predSkolskim ustanovama kroz udruge i komore.

Odgojitelji su se odazivali na mnoge stru¢ne skupove 1 suradivali s viSe institucija kao izlagaci
1 kao sudionici edukacija. Suvremeno vrijeme donosi i nove na¢ine on line suradnje putem
digitalnih platformi na medunarodnoj razini prvenstveno s predskolskim ustanovama drugih
europskih zemalja prije svega na eTwinning platformi.

Posebno dobra suradnja s medunarodnim vrti¢ima ostvarena je odlaskom na Job Shadowing u
Celje gdje se spontano dogodio posjet gradskom vrtiéu Tontke Cedeve koji nije u Erasmus
projektu. Osim toga vrti¢ je ugostio odgojno obrazovne radnice djecjeg vrtica 19th 4-Class
Kindergarten of Thessaloniki iz Soluna u Gr¢koj.

Aktivnosti u vrti¢u redovito su pratile lokalne novine "Zapresicki kraj" 1 ZapresSi¢ — informativni
mjesecnik, ZFM radio te lokalna televizija Zapad.

Na stru¢nom planu vrti¢ suraduje s Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti,
obrazovanja 1 mladih, Centrom za rehabilitaciju Zagreb, Edukacijsko rehabilitacijskim
fakultetom, Poliklinikom Suvag te mnogim vrti¢ima.
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Vrti¢i s kojima se posebno vise suradivalo su: DV Vrtuljak Zapresi¢, DV Videk iz Brdovca, DV
Sréeko 1 DV Gajnice iz Zagreba te DV Ivancica iz Lobora.

Vrti¢ u skladu s ugovorom s Uciteljskim fakultetom u Zagrebu omogucava studentima
obavljanje strucne prakse.

Sudjelovanje vanjskih ¢imbenika u odgojno obrazovnom procesu €ini sponu izmedu vrtica i
drustvene sredine. Otvorenost prema sredini omogucuje vecu kvalitetu programa, priliku za
neposredno ucenje i afirmiranje vrti¢a u profesionalnoj i lokalnoj zajednici opéenito. Odgojitelji
u svojim odgojnim skupinama planiraju suradnju s ustanovama i udrugama koje proizlaze iz
interesa djece te tako aktivno participiraju u aktivnostima lokalne zajednice.

10.VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvaliteta odgojno-obrazovnog programa kontinuirano se vrednovala kroz godinu putem:

e Sjednica Odgojiteljskih vijeca

e Refleksija i radnih dogovora koje su vodile pedagoginja, logopedinja, edukacijska
rehabilitatorica, psihologinja, zdravstvena voditeljica i ravnateljica

e Fokus i refleksivne grupe, timove i radionice prema Godisnjem planu i programu

e pedagoske dokumentacije (knjiga pedagoske dokumentacije, portfolia, dnevnici rada,
individualne mape, mape odgojne skupine i mape posebnih projekata, biljeSke
odgojitelja, foto 1 video zapisi, djecji radovi...)

e sastanaka strunog tima

e razmjene iskustva s drugim vrti¢ima

e povratnih informacija djece

e povratnih informacija roditelja (individualni razgovori, roditeljski sastanci, ankete za
roditelje)

e Tima za kvalitetu

Na kraju pedagoske godine provedeno je zavrSno vrednovanje programa putem anketnih
upitnika za odgojitelje 1 roditelje, ali 1 sve zaposlenike.

11.PRILOZI

11.1.Anketa za odgojitelje — lzvjes¢e Godisnjeg plana i programa

1. Smatrate li da su svi zaposlenici ukljuceni u ostvarivanje vizije ustanove?

2. Na koji nacin Zelite ostvarivati komunikaciju sa ¢lanovima stru¢nog tima? (refleksije,
individualni razgovori, e-mail, putem WhatsAppa, radionice, boravak u neposrednom radu u
sobi dnevnog boravka ili navedite/predloZite oblik vama najkorisnije komunikacije)
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3. Treba li valorizirati ostale poslove ¢lanova stru¢nog tima i odgojitelja? Ako da, na koji
nacin? (biljezenje u ped. dokumentaciju, zapisnici, dnevnici rada, radni dogovori, uvid u rad
od strane ravnatelja i drugih odgovornih osoba ili navedite vas prijedlog?)

4. Poznajete li Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca?

5. Sto smatrate prioritetnim u nabavi za poboljsanjem materijalnih uvjeta rada?

6. Koliko ste stru¢nih knjiga ove godine procitali i koja Vas je stru¢na literatura najvise
inspirirala ove godine?

7. Na koliko ste stru¢nih usavrSavanja izvan ustanove sudjelovali ove godine i koje biste
strucno usavrsavanje preporucili svojim kolegicama?

8. Tko 1 Sto Vam je ove godine najviSe pomoglo u radu s djecom s teSkocama u
razvoju/zahtjevnom djecom?

9. Sto bismo jo§ mogli zajedno poduzeti da se olak3a rad u uvjetima inkluzije?

10. Koje vrijednosti u uvjetima inkluzije vidite za djecu urednog razvoja?

11. Navedite aktivnosti za koje smatrate da su najvise doprinijele govorno-jezi¢nom razvoju
djece

12. Na koje ste nacine integrirali glazbu u vas odgojno-obrazovni rad?

13. Navedite naziv projekta koji ste provodili u vaSoj odgojnoj skupini (navesti isklju¢ivo
projekte, ne sklopove aktivnosti) i navedite najvaznije ostvarene ishode projekta koji ste
proveli

14. Navedite digitalne kompetencije koje ste unaprijedili, a usmjerene su unapredivanju
odgojno-obrazovnog rada

15. Koje ste aktivnosti/sklopove aktivnosti/projekte iz podrucja socio-emocionalnog razvoja
provodili ove pedagoSke godine? (iz RESCUR-a, KIPPO-a, Odgoja za humanost, Od
uvazavanja razlicitosti do kulture mira 1 dr.)

16. Na koji nacin njegujete eko nacin zivljenja u vasoj odgojnoj skupini?

17. Koje su najvece prednosti posebnog programa koji provodite i §to biste promijenili ili
unaprijedili u programu? (na ovo pitanje odgovaraju samo nositelji posebnog programa)

18. Na koji nacin procjenjujete uspjeSnost posebnog programa? (na ovo pitanje odgovaraju
samo nositelji posebnog programa)

19. Smatrate 1i da Erasmus+ projekt pove¢ava motivaciju za rad i profesionalno usavrSavanje?
20. U kojoj mjeri Erasmus+ projekt doprinosi razmjeni primjera dobre prakse medu
odgojiteljima?

21. Smatrate li da imate dovoljno znanja 1 kompetencija za provedbu STEM aktivnosti 1
koliko ¢esto provodite STEM aktivnosti u radu s djecom?

22. Koje ste sadrzaje/oblike/teme/aktivnosti proradivali ili provodili vezane uz zdravstveni
odgoj 1 preventivne i samozastitne vjestine?

23. Na koji nacin individualizirate djetetove potrebe za odmorom i snom?

11.2.Anketa za roditelje

1. VaSe dijete polazi DV Maslacak na lokaciji:

2. Vase dijete u vrti¢u polazi: (jaslice, vrtic)

3. Molimo Vas procijenite u kojoj ste mjeri zadovoljni s navedenim uvjetima/aspektima vrtica
kojeg pohada Vase dijete. Uz svaku tvrdnju oznacite broj koji odrazava Vasu procjenu i
misljenje.

(1) Jako nezadovoljan, (2) Nezadovoljan, (3) Zadovoljan, (4) Jako zadovoljan

Socijalizacija i pravila ponasanja
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Slobodne aktivnosti

Organizirane aktivnosti

Boravak na zraku

Program ranog ucenja engleskog jezika (ako Vase dijete polazi taj program)

Program ranog ucenja njemackog jezika (ako Vase dijete polazi taj program)

Program katoli¢kog vjerskog odgoja (ako Vase dijete polazi taj program)

Posebni sportski program (ako Vase dijete polazi taj program)

4. Molimo Vas procijenite u kojoj ste mjeri zadovoljni s navedenim uvjetima/aspektima vrtica
kojeg pohada Vase dijete. Uz svaku tvrdnju oznalite broj koji odrazava Vasu procjenu i
misljenje.

(1) Jako nezadovoljan, (2) Nezadovoljan, (3) Zadovoljan, (4) Jako zadovoljan

Prostorno uredenje (ugoda 1 stimulativnost za dijete)

Higijena

Prehrana

Organizacija kulturno-umjetnickih i zabavnih programa

Internetska stranica

Radno vrijeme vrti¢a

Opcenito zadovoljstvo radom vrti¢a

5. Molimo Vas, procijenite u kojoj mjeri se slazete s navedenim tvrdnjama. Uz svaku tvrdnju
oznacite broj koji odrazava Vasu procjenu i misljenje

(1) ne slazem se, (2) djelomicno se slazem, (3) u potpunosti se slazem

Vrti¢ je u stalnom kontaktu sa mnom kao roditeljem

Dobro sam informiran o ponaSanju i napredovanju svog djeteta

Od vrti¢a dobivam jasne upute o tome kako najbolje mogu pomoc¢i svom djetetu

Roditeljski sastanci su redoviti i dobro organizirani

Dostupne su mi informacije o svim aktivnostima vrti¢a

Smatram kako me se uvazava kao roditelja te imam mogucénost otvoreno iznositi svoje
prijedloge

Zadovoljan/na sam kvalitetom suradnje s odgojiteljima

Stru¢ni tim vrti¢a dostupan mi je za suradnju ukoliko imam potrebu za time

Vazno mi je da vrti¢ nudi dodatne krace i posebne programe za djecu

Smatram kako se potrebe mog djeteta u vrticu optimalno zadovoljavaju

Smatram da se u vrti¢u poStuju prava mog djeteta

6. Koje informacije od vrtica Vam trebaju, a do sada ih niste dobivali putem trenutnih nacina
komunikacije?

7. Na koji nacin biste htjeli biti informirani?

8. Imate li prijedloga za poboljSanje prostorno-materijalnih uvjeta, odgojno-obrazovnog rada
ili prezentacije odgojno-obrazovnog rada?

9. Sto se Vasem djetetu posebno svida u njegovoj odgojno-obrazovnoj skupini?

10. Sto se Vasem djetetu ne svida u njegovoj odgojno-obrazovnoj skupini?
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